Unitatea de învăţământ cu personalitate juridică
_____________________________________________________________

Nr. _________/ _____________
ADEVERINŢĂ
Prin prezenta, se adevereşte că domnul / doamna ____________________________________, 

CNP  ___________________________ este/a fost titular/debutant/angajat pe perioada de viabilitate a postului/angajat pe perioadă determinată al unităţii noastre de învăţământ pe postul/catedra de ___________________________________________________________________.

În anii școlari specificați mai jos domnul/doamna ___________________________________________ nu a fost sancționat cu desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă:

·  Anul școlar 2018 -2019 _________________________________________________________*

·  Anul școlar 2019 -2020 _________________________________________________________*

·  Anul școlar 2020 -2021 _________________________________________________________*

·  Anul școlar 2021 -2022 _________________________________________________________*

·  Anul școlar 2022 -2023 _________________________________________________________* 

·  Anul școlar 2023 -2024 _________________________________________________________*

·  Anul școlar 2024 -2025 _________________________________________________________*
(* se completează cu: nu a fost sancționat disciplinar cu desfacerea CIM sau nu a lucrat în învățământ sau a fost în concediu de creștere a copilului sau concediu fără plată, etc.)
Prezenta adeverință s-a eliberat la cererea susnumitului în vederea completării dosarului de înscriere la etapele de mobilitate a personalului didactic de predare în anul școlar 2025 – 2026, pe baza art.215, alin(2) din Legea învățământului preuniversitar nr.198/2023 cu modificările și completările ulterioare și pe baza Metodologiei cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din învățământul preuniversitar în anul școlar 2025-2026.
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