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1) Potrivit prevederilor art. 3 , lit. E. , pct.2, din Cap. I, Anexanr. 51a  Legea nr. 63/2011, -
., Pentru activitatea de diriginte efectuat&‘ de personalul a’zdacnc incadrat cu minimum Jumdtate de
norma, indemnizafia gferentd se va calcula la nivelul previzut pentru norma intreagda”. In cazul

Mrelor didactice care detin fractiuni de normi Ja mai multe unititi de invatimant preuniversitar de
stat cu personalitate juridicd, pentru constituirea normei didactice de baza calculul normei se va
face prin insumarea tuturor fractiunilor de norma efectuate in sistemul de invatimant.

Tn vederea clarificirii unor aspecte salariale in unititi

stat, vd facem cunoscut urmitoarele:

2) n conformitate cu prevederile art. 4 (2), art. 5 (1),(2),(3) si ale art. 6 (3) din Ordinul Comun
nr. 4576/230/2445 din 11 iulie 2011 privind validarea fluxurilor financiare pentru cheltuielile de
personal in invatdmantul preuniversitar de stat, validarea statelor de plati i a statelor de plati pentru
avansuri concedii de odihnd de citre inspectoratele gcolare se face online. Numai in cazuri
exceptionale, din motive obiective, validarea acestor state se va face prin deplasarea la sediul
inspectoratului a persoanelor responsabile cu tntocmirea statelor din unititile scolare.

Toate statele de personal/de platd/avansuri concedii de odihni, si fie validate prin programul
-Edusal”, evitindu-se astfel situatiile in care sumele din centralizatorul depus la trezoreriile locale
nu corespunde cu situatia plitilor din programul ,,Edusal”. In cazuri exceptionale, din motive
obiective, centralizatorul poate fi avizat de cétre inspectoratul scolar cu semnituri si stampild, cu

obhgatla introducerii ulterioare a sumelor in programul ,,Edusal”, in cel mult 30 de zile (pani la
“métoarea plat a drepturilor salariale).

3) Incepand cu anul 2013, plata sumelor previzute prin Hotirari J udecatoresti devenite executorii
se va asigura din bugetul cu aceastd destinatic. Evidenta sumelor in programul , Edusal”, se va face
la rubrica prevazuti pentru Hotéréri Judecatoresti.

La finele fiecirui trimestru Inspectoralele Scolarec vor confrunta sumele obtinute din
,Edusal” cu cele din Trezorerie si vor solufiona eventualele diferente apirute. Unltap.le de
invatiméant cu personalitate Jurldxca au obligatia de a verifica trimestrial corelatiile dintre datele
cuprinse in programul ,,Edusal” i sumele efectiv plitite la trezorerie.

4) Celelalte drepturi salariale se calculeazi similar cu luna ianuarie 2013,
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