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UNITATILE DE INVATAMANT CU PERSONALITATE JURIDICA

In atentia directorilor si directorilor adjuncti.

Vi facem cunoscut c3, procedura de acordare a gradatiilor de merit in anul 2015 se va realiza in
conformitate cu Metodologia si criteriile privind acordarea gradatiilor de merit personalului didactic din
invagamantul preuniversitar de stat, aprobata prin OMEN nr. 4.893 din 10 noiembrie 2014.

Pentru buna derulare a acestui concurs, facem urmatoarele preciziri:

1. La concursul pentru acordarea gradatiei de merit 2015, se pot inscrie cadrele didactice specificate in
art. 5 din Metodologia si criteriile privind acordarea gradatiilor de merit personalului didactic din
invajamantul preuniversitar de stat, aprobati prin OMEN nr. 4.893 din 10 noiembrie 2014.

2. Perioada evaluati este cuprinsa intre 01.09.2009 — 31.08.2014 sau cf. prevederilor art. 5 alin. (2)

3. Activitatea candidatilor inscrisi pentru acordarea gradatiei de merit, inclusd in Raportul de
autoevaluare si sustinutd prin documente doveditoare, se evalueazi pe baza unor fiselor specifice
fiecarei categorii de candidati, anexate prezentei adrese.

4. Punctajele minime, aprobate in comisia paritara de la nivelul ISJ Covasna, sunt:

- pentru cadre didactice: 70 puncte
- pentru personalul de conducere din unitatile de invafamant: 80 puncte

5. Procedura de atribuire a gradatiei de merit prin concurs, este previzuti la art. 9 din Metodologia si
criteriile  privind acordarea gradatiilor de merit personalului  didactic din  invatamdniul
preuniversitar de stat, aprobata prin OMEN nr. 4.893 din 10 noiembrie 201 4.

6. In cazul in care candidatul este pretransferat, acesta isi depune dosarul la unitatea de invatamant
preuniversitar de stat unde este titular la data depunerii dosarului.

7. In situatia in care candidatul este detagat in alt judet/municipiul Bucuresti, acesta poate depune
dosarul la unitatea de invaimant preuniversitar de stat unde functioneazi la data depunerii dosarului
sau la unitatea/institutia de inva{imant preuniversitar de stat unde este titular. Plata gradatiei de merit
inceteaza pentru candidatul care, ulterior obtinerii gradatiei de merit in alt judet decit cel in care este

titular, revine la postul pe care este titular sau se detageaza in alt judet.
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8. Cadrele didactice angajate cu contract de munci pe perioadd determinatd depun documentele
menfionate anterior la conducerea unitatii de invifimént la care sunt incadrate la data depunerii
dosarului. Candidatii care isi desfasoari activitatea in dous sau mai multe unitati de invafimant depun

documentele la conducerea uneia dintre aceste unitdti de invagamant.

9. Dosarul va cuprinde urmiitoarele documente:

®= Opisul dosarului, in doui exemplare, dintre care unul se restituie candidatului, cu
semnatura sa si a conducerii unititii de invitimant, in care sunt consemnate documentele
existente, cu precizarea paginilor aferente — conform modelului din anexa la prezenta
adresi;

® Cererea de inscriere la concursul pentru acordarea gradatiei de merit — conform
modelelor din anexele la prezenta adresi;

®*  Adeverinti cu calificativele din ultimii 5 ani, in original

*  Adeveringi eliberati de conducerea unitatii de invatdmant, din care si reiasi dacd in
intervalul 01.09.2009-31.08.2014 au existat perioade in care candidatul a intrerupt
activitatea efectivd pe catedrd/ post, perioada respectiva, motivul intreruperii activitatii
efective la catedrd (pe post si dacd a beneficiat in trecut $1 in ce perioadi de gradatie de
merit).

* Fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit, elaborati de inspectoratul scolar, la
categoria de personal didactic la care candideaza completata la rubricile: Nr. si denumire
act/ document doveditor (al punctajului de autoevaluare); pagina din dosar (la care se afla
actul/ documentul doveditor); punctaj autoevaluare.

* Raportul de activitate, pentru perioada 1 septembrie 2009-31 august 2014, cf. modelului
postat —raportul de activitate va fi transmis si electronic pe CD

®*  Declaratia pe propria raspundere, prin care se confirma ca documentele depuse la dosar
apartin candidatului §i ¢ prin acestea sunt certificate activitafile desfasurate, conform
anexei nr. 4 din Metodologie;

" Documentele justificative, grupate pe criteriile si subcriteriile din fisa de (auto)evaluare
pentru gradatie de merit, elaborata de inspectoratul scolar, la categoria de personal
didactic la care candideaza, certificate "conform cu originalul" de citre conducerea unititii
de invatamant la care candidatul depune dosarul.

ATENTIE! Toate documentele din dosar sunt numerotate pe fiecare pagini si consemnate in opis.
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Directorul unitifii de invitimant/conexe depune la registratura inspectoratului scolar dosarul
candidatului, incluzind, pe lingi documentele enumerate la alin. (1):

Copie a procesului-verbal din cadrul consiliului profesoral din care reiese aprecierea activitatii
candidatului, certificate "conform cu originalul" si

Declaratia pe propria riaspundere, conform anexei nr. 5 din Metodologie — anexa 5 la prezenta

adresa.

Pentru personalul didactic auxiliar, acordarea gradatiei de merit este stabiliti in Procedura
elaborata la nivelul inspectoratului scolar de ciitre comisia paritara si aprobata in consiliul de
administratie al ISJ Covasna cf. prevederilor art. 9, alin (8) din Metodologia si criteriile privind
acordarea gradatiilor de merit personalului didactic din invitamantul preuniversitar de stat,
aprobati prin OMEN nr. 4.893 din 10 noiembrie 2014

ATENTIE! Vi rugim si nu folositi folii din plastic la indosarierea documentelor.

Vi rugam si agezati documentele in ordinea prezentati mai sus.

Pe dosar_vor fi trecute urmiitoarele informatii:

e Numele , initiala tatilui, prenumele candidatului
¢ Unitatea de invitimant
* Functia/ specialitatea

* Optiunea pentru functia/ disciplina pentru care s-a inscris la concurs

Dosarele tuturor candidatilor dintr-o unitate de invitamant vor fi depuse de directorul unitatii

respective in perioada 23-31 martie 2015, zilnic intre orele 09:00 — 16:00 Ia secretariatul ISJ Covasna.

Vi rugim si respectati termenul si orarul. in dosarele depuse si inregistrate nu se mai admit corecturi
sau adiugiri de documente.

Directorii unitatilor de invitimant vor face cunoscute, tuturor categoriilor de personal din

unitatea de invifimant — centru financiar si structurile arondate, prevederile Metodologiei si criteriilor

privind acordarea gradafiilor de merit personalului didactic din invitimantul preuniversitar de stat,

aprobati prin OMEN nr. 4.893 din 10 noiembrie 2014,

Vi rugim sa respectati graficul desfasuririi concursului pentru acordarea gradatiilor de merit

2015.
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Anexim prezentei:

1.

Metodologia si criteriile privind acordarea gradatiilor de merit personalului didactic din

invafamdntul preuniversitar de stat, aprobata prin OMEN nr. 4.893 din 10 noiembrie 2014

2. Procedura de acordare a gradatiei de merit 2015
3. Graficul desfasurarii concursului pentru acordarea gradatiilor de merit — sesiunea 2015
4. Model Opis
5. Model cerere de inscriere cadre didactice
6. Model cerere de inscriere personal de conducere din scoli
7. Model declaratie pe propria raspundere candidati
8. Model declaratie pe propria raspundere directori
9. Model raport de activitate pentru personal de conducere
10. Model raport de activitate pentru cadre didactice
11. Fisa de (auto)evaluare educatori/ institutori/profesori pentru invatimantul prescolar
12. Fisa de (auto)evaluare invagatori/institutori/profesori pentru invitimantul primar
13. Fisa de (auto)evaluare profesori
14. Fisa de (auto)evaluare maistri-instructori/profesori pentru instruire practici;
15. Fisa de (auto)evaluare cadre didactice din invatamantul vocational
16. Fisa de (auto)evaluare personal de conducere din cluburile sportive scolare
17. Fisa de (auto)evaluare cadre didactice din cluburile sportive scolare
18. Fisa de (auto)evaluare personal de conducere din palatele si cluburile copiilor si elevilor
19. Fisa de (auto)evaluare cadre didactice din palatele si cluburile copiilor si elevilor
20. Fisa de (auto)evaluare cadre didactice din invitamantul special
21. Fise de (auto)evaluare personal didactic auxiliar
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