Model de acord de principui/refuz emis de directorul unităţii de învăţământ privind reîncadrarea ca personal didactic de predare a personalului didactic pensionat, cu condiția suspendării pensiei

(Antetul unităţii)

Nr.	_/ 	



     Către,
Domnul/doamna  	
( adresa de domiciliu, conform documentelor anexate în dosar)


	Urmare   a   solicitării   dumneavoastră   nr.	/ 	 referitoare   la   reîncadrarea ca personal didactic de predare  pe un post didactic/catedră vacant(ă) din unitatea noastră de învăţământ;

Având în vedere că, din analiza documentelor anexate cererii dumneavoastră, rezultă că îndepliniţi/NU îndepliniți condiţiile legale şi vă încadraţi/ NU vă încadrați în criteriile de selecţie stabilite pentru ocuparea postului didactic/catedrei solicitat(e);

1. Vă informăm că, în ședința Consiliului de administraţie al		din data de ____________ a fost APROBATĂ solicitarea dumneavosatră de REÎNCADRARE ÎN FUNCŢIA DE PERSONAL DIDACTIC DE PREDARE pe postul didactic/catedra de _____________ format(ă) dintr-un număr de ___ ore ( ____ ore TC+CDL şi ____ ore opţionale), nivelul _______, mediul ______________, cu predare în limba _______________, având codul ______ în lista publică a posturilor vacante / rezervate.

sau

2. Vă informăm că, în şedinţa Consiliului de administraţie al		din data de ______________ NU a fost APROBATĂ solicitarea dumneavoastră de REÎNCADRARE ÎN FUNCŢIA DE PERSONAL DIDACTIC DE PREDARE pe postul didactic/catedra de _____________ format(ă) dintr-un număr de ___ ore ( ____ ore TC+CDL şi ____ ore opţionale), nivelul _______, mediul ______________, cu predare în limba _______________, având codul ______ în lista publică a posturilor vacante / rezervate, din următoarele motive: _______________________________________



DIRECTOR,
				Numele și prenumele ______________________,
				Semnătura _________________________
