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Catre,
Conducerea centrelor financiare

Referitor la prevederile 0.U.G. nr 77 din 2013

Pana la noi dispozitii, stabilite prin metodologii/norme de aplicare, incepand cu data de
01.01.2014 toate centrele financiare vor aplica prevederile art. 3, alin (1) si alin (3) ale OUG nr. 77/2013.
Pe baza art 3, alin (3) aveti obligatia sa refaceti organigrama institutiei prin reorganizarea
personalului auxiliar si nedidactic in servicii si/sau birouri. Marimea indemnizatiilor( la functiile de fost
contabil sef/secretar sefjvor rimane maxim la nivelul stabilit pentru luna noiembrie 2013 pana la noi

reglementari.

“ART. 3
(1) Institutiile si autoritdtile publice prevdzute la art. 1 alin. (1) au

obligatia sd& isi modifice structurile functionale, astfel incdt numdrul total
al functiilor de conducere din cadrul fiecdrei autoritdti sau institutii
publice care are 1in aparatul propriu/de specialitate §i perscnal contractual
ori, dupd caz, numai personal contractual sd fie de maximum 12% din numdrul
total al posturilor aprobate. Pentru determinarea numdrului total al
functiilor de conducere prin aplicarea cotei de 12%, se procedeazd dupd cum

urmeazd:
a) in cazul in care numdrul rezultat este mai mic de unu, acesta se

rotunjeste la intreg;

b) in cazul in care numdrul rezultat este mal mare de unu, acesta se
rotunjeste la numdrul intreg imediat superior acestuia, dacd fracfiunea este
mai mare de 0,50.

(2) Numdrul funcgiilor de conducere stabilit potrivit alin. (1) nu
include functiile de demnitate publicd alese sau numite, precum §i cele
asimilate acestora, functiile de primar, de viceprimar, de
presedinte/vicepregedinte al consiliului judetean, functiile publice din
categoria inaltilor functionari publici, functiile publice de secretar al
unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, functiile de administratori
publici, functiile de conducere din cabinetul demnitarului gsi functiile de
conducere a cdror ocupare se face prin detagare cu personal din cadrul
institutiilor din sectorul de apdrare, ordine publicd si sigurantd nationald,
conform statelor de organizare "Anexa M", aprobatd de Consiliul Suprem de
Apdrare a JTdrii.

(3) Structura functionald a autoritdtilor si dinstitutiilor publice
prevdzute la alin. (1) trebuie sd respecte urmidtoarele cerinte:

a) pentru constituirea unui birou este necesar un numar de minimum 5

posturi de executie;
b) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 7

posturi de executie;
c) pentru constituirea unei directii este necesar un numdr de minimum 15

posturi de executie;

d) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numdr de
minimum 25 de posturi de executie.

(4) In situatia in care, prin aplicarea prevederilor art. 1, 2 gi alin.
(1)-(3) din prezentul articol, se desfiinteazd o functie de conducere
ocupatd, se transformd postul propriu al persoanei intr-o functie de executie
corespunzdtoare studiilor si conditiilor de vechime ale acesteia.”



Referitor la aplicarea Legii Bugetului de stat pe anul 2014 nr. 356/2013

incepdnd cu data de 01.01 . 2014 unitatile care NU SE INCADREAZA in suma cuvenitd calculata pe baza
costului standard conf. HG 1165/2013 aplica prevederile din Anexa nr. 5 din lege privind degrevarile
partiale de norma de pana la 4 ore pentru directorii si directorii adjuncti .

Referitor la prevederile Legii 63/2011

Vi reamintim prevederile ART. 4

(1) Gestiunea sistemului de salarizare a personalului din institutiile de
invdtamdnt preuniversitar §i universitar de stat se asigurd de ordonatorii
principali de credite §i de Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si
Sportului.

(2) Ordonatorii principali de credite i angajatorii au obligagia sd
stabileascd salariile de baza, sporurile gi alte drepturi salariale stabilite
potrivit prezentei legi, sd asigure promovarea personalului 1in funcgii, grade
si trepte profesionale, in conditiile legii, astfel incat sia se incadreze in

sumele aprobate cu aceastd destinatie in bugetul propriu.

Referitor la utilizarea programului EDUSAL

La sedinta convocatd de MEN - Bucuresti din data de 24-25 ian.2014 la care au participat in
mod obligatoriu sefii compartimentelor financiar —contabil si de salarizare din toate inspectoratele, s-a
comunicat ¢ pe data de 28/29 ian. 2014 va fi lansata o noua versiune a programului care va contine

modificari privind aplicarea 0.U.G. nr 103/2013 art 2(privind cresterea salariala cu pana la 10 % ).
Statele de personal si de platd trebuie trimise spre aprobare cu aceasta versiune!!!!! Cititi instructiunile

cu atentie.

Cu ocazia acestei sedinte am fost instiintati cd in cursul acestei sdptamani, dupa ce va avea loc
sedinta de dialog social la nivel de MEN se va trimite o metodologie cu criterii de normare 5i de aplicare
a noilor prevederi legislative. Vom reveni cu precizari ulterioare.

Insp. Sc. resurse umane Comp. salarizare
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