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ÎN ATENŢIA CADRELOR DIDACTICE
Calendarul mobilităţilor din perioada 1-30 aprilie 2013:

	Denumirea mobilităţii
	Termen
	Locul de desfăşurare

	Aprobarea menţinerii  calităţii de titular pentru cadrele didactice care împlinesc vârsta standard de pensionare până la 1 sept. 2013:

· depunerea cererilor la şcoli

· analiza/ aprobarea cererilor în CA al unit. de înv.

· comunicarea acordului/ refuzului la ISJ

· validarea de către CA al ISJ a listei finale 

· depunerea contestaţiilor

· soluţionarea contestaţiilor
	15-17 apr. 2013

18-19 apr. 2013

22 apr. 2013

24 apr. 2013

24-25 apr. 2013

26 apr. 2013
	Şcoli

Şcoli

ISJ

ISJ

	Modificarea contractelor de muncă din perioadă determinată în perioadă nedeterminată, conform art. 253 din LEN nr. 1 din 2011 :

· depunerea cererilor la unităţile de învăţământ,

· Comunicarea acordului/ refuzului CA al unităţiii de înv. la ISJ şi cadrelor didactice
- verificarea situaţiilor transmise de unităţile de învăţământ, de către comisia de mobilitate a personalului didactic din învăţământul preuniversitar, constituită la nivelul inspectoratului şcolar: 
· Validarea, în CA al ISJ 
· Depunerea contestaţiilor

· Soluţionarea contestaţiilor de către CA al IŞJ
	15-17 apr. 2013

22 apr. 2013

22-25 apr. 2013

26 apr. 2013

26-29 apr.2013

30 apr. 2013


	Şcoli

Şcoli

ISJ

ISJ

ISJ

ISJ



	Prelungirea duratei contractelor individuale de muncă în anul şcolar 2013-2014, pentru personalul didactic angajat cu contract individual de muncă pe perioadă determinată (detaşare şi suplinire prin continuitate)

· depunerea solicitărilor la conducerea unităţilor de învăţământ

· Comunicarea acordului/ refuzului
	15-17 apr. 2013

22 apr. 2013


	Şcoli

Şcoli




1. Aprobarea menţinerii  calităţii de titular pentru cadrele didactice care împlinesc vârsta standard de pensionare până la 1 sept. 2013:

- cererile pot fi aprobate conform art. 53(1) din OMEN nr. 3104 din 2013 privind modificarea Metodologiei-cadru de mobilitate a personalului didactic. Cadrele didactice trebuie să aibă gradul didactic I şi postul pe care solicită trebuie să fie post complet.
2. Modificarea contractelor de muncă din perioadă determinată în perioadă nedeterminată (titularizare pe baza notei din 2008, 2009, 2010, 2011, 2012):
Condiţii obligatorii:

- candidatul este angajat pe acel post, pe care solicită,


- nivelul de studii, profilul, specializarea de pe diploma de studii corespund postului solicitat,


- candidatul a obţinut cel puţin nota 7 la concurs (în cazul concursului din 2012, cel puţin nota 7 la ambele probe) la disciplina respectivă,

- a dobândit definitivarea în învăţământ sau va dobândi până la 1 sept. 2013 (este înscris la def.),


- postul solicitat este vacant, complet, publicat pentru angajare pe perioadă nedeterminată.
3. Prelungirea contractelor de muncă pe perioadă determinată (continuitate prin suplinire şi continuitate prin detaşare la cerere): 
a. sunt valabile notele de la concursurile din iulie 2011 şi august 2012. Învăţătorul, angajat pe perioadă determinată, la 1 septembrie 2010, la clasa I, în baza rezultatului obţinut la concursul de titularizare din iulie 2010, care în perioada 1 septembrie 2010-31 august 2013 a predat, prin continuitate, la aceeaşi clasă de elevi, poate beneficia de prelungirea duratei contractului individual de muncă pe perioadă determinată în anul şcolar 2013-2014, în condiţiile alin. (1), pentru finalizarea ciclului primar la aceeaşi clasă de elevi. Nota minimă este 5.
b. trebuie să aibă calificativul FB,
c. acordul se dă în CA al unităţii de învăţământ, pe baza cererii depuse de cadrul didactic.
- depunerea cererilor la unităţile de învăţământ: 15-17 aprilie 2013,
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