Cerere de repartizare pentru angajare cu contract individual de munca pe perioada viabilitdtii postului, conform prevederilor art. 93* din Legea educatiei nationale
nr. 1/ 2011, cu modificarile si completarile ulterioare

Nr. / 2023
Se certifica exactitatea datelor Viza Oficiului Juridic
Inspector scolar pentru managementul resurselor umane
(numele si prenumele)
DOMNULE INSPECTOR SCOLAR GENERAL,
Subsemnatul(a) (cu initiala tatalui), , nhumele anterior
, fiul/ fiica lui si , nascut(a) la data de s
COD NUMERIC PERSONAL: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
cu domiciliul in localitatea , judetul (sectorul)
, Strada nr. , bloc , SC. , ap. , TELEFON: , posesor al B.I./ carte de
identitate seria , Ir. , eliberat(d) de Politia , la data de , vd rog sd-mi aprobati repartizarea in vederea

angajarii cu contract individual de muncd pe perioada viabilititii postului, incepdnd cu anul scolar 2023-2024, pe postul didactic/ catedra

de la (unitatea/

unitatile de invatamant)
, localitatea
in baza urmatoarelor rezultate obtinute la concursul de titularizare:
- in baza notei la proba scrisa la disciplina
si a notei/ rezultatului (*) obtinute la inspectia speciala la clasd/proba practica/ orala
la concursul de titularizare, sesiunea ;
La ultimul concurs de titularizare la care am participat am obtinut la proba scrisa nota la disciplina
Prezint urmatoarea situatie:
1)  Studii finalizate cu examen de bacalaureat/ absolvire/ licenta:
a) Univ., Institutul, Academia, LP. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceala, Sc. de maistri, Lic. Ped.
etc.
Facultatea

nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurta durata,
ciclul' I de studii wuniversitare de licentd, universitare de lungd durata, «ciclul I de studii universitare de  masterat)

, cu durata studiilor de ani (zi sau i.f, seral, f.f, fir., i.d.), promotia cu specializarea/
specializarile
, cu media la examenul de stat (licentd)/ absolvire
, media de departajare ;
b) Univ., Institutul, Academia, LP. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceala, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.
Facultatea
nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtd durata, ciclul | de studii universitare de
licenta, universitare de lunga durata, ciclul 1T de studii universitare de masterat)
, cu durata studiilor de ani (zi sau i.f., seral, f.f.,, fr., i.d.), promotia cu specializarea/
specializarile
, cu media la examenul de stat (licentd)/ absolvire
, media de departajare ;
c) Univ., Institutul, Academia, L.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceala, Sc. de maistri, Lic. Ped.
etc.
Facultatea
nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurta durata, ciclul | de studii universitare de
licenta, universitare de lunga durata, ciclul 1T de studii universitare de masterat)
, Cu durata studiilor de
ani (zi sau if, seral, f.f, fr., i.d.), promotia cu specializarea/ specializarile

, cu media la examenul de stat (licentd)/ absolvire

, media de departajare .

2) Dupa absolvirea cu diploma a studiilor universitare de lunga durata/ licentd/ masterat am absolvit cursuri postuniversitare (studii aprofundate, studii academice
postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat, studii universitare de masterat), dupad cum urmeaza:

a) Institutia (Univ., Institutul, Academia)

specializarea , cu durata studiilor
de ani (zi sau i.f,, seral, f.f,, fir., i.d.), promotia , media de absolvire , media de departajare ;
b) Institutia (Univ., Institutul, Academia)




specializarea , cu durata studiilor
de ani (zi sau i.f,, seral, f.f,, fir., i.d.), promotia , media de absolvire , media de departajare ;
¢) Institutia (Univ., Institutul, Academia)

specializarea

, cu durata studiilor de ani (zi sau i.f, seral, f.f, fr., i.d.), promotia , media de absolvire , media de
departajare
3) Am obtinut definitivatul in anul , cumedia , gradul IT in anul , cu media , gradul T in anul , cu media ,
_doctoratul T anul , la specialitatea

4) In anul scolar 2022-2023 sunt incadrat(d) cu contract pe perioada determinata pe postul/ catedra

de

de la

localitatea .

5) La data de 1 septembrie 2022 am avut ani intregi vechime efectiva la catedra (inclusiv perioada rezervarii catedrei).

6) Avize si atestate:
Tipul avizului de culte:
Tipul avizului de alternativa:
Tipul avizului unitatii de Tnvatamant militar:

Atestat educatie speciala: |:| Aviz IGP / ARR: |:| Avizul liceului pedagogic: |:|
7)  Am avut contractul individual de munca suspendat in perioada pentru motivul , cu (fard) acordul
Inspectoratului Scolar , prin decizia nr. , conform art. din Legea nr.

53/2003, republicata, Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.
8)  Sunt/ nu sunt unic intretindtor de familie. Am copii in intretinere. Sotul/ sotia este/ nu este angajat(d) in munca.
9) Prezint avizul/ adeverinta medical(3) nr. , din data , emis(d) de un medic sau cabinet de medicind a muncii,

, din care rezultd ca sunt apt(d) pentru a preda in inviatidmant si ca indeplinesc
conditiile prevazute la art. 233 si art. 234 din Legea nr. 1/ 2011 cu modificarile si completarile ulterioare, pentru a fi incadrat(d) in invatamant.

(*) Se completeaza nota la inspectia speciald la clasa, respectiv nota sau rezultatul (Admis/ Respins), dupd caz, pentru cadrele didactice care au sustinut probe
practice/ orale in cadrul concursului.

RASPUND de exactitatea datelor inscrise in aceasti cerere si declar cii voi suporta consecintele dacii am comunicat date eronate.

Data Semnatura

ANEXEZ*, IN URMATOAREA ORDINE, actele in original, respectiv in copie, CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de citre directorul unitatii unde
functionez in anul scolar curent sau un membru al comisiei judetene de mobilitate a personalului didactic din invatamantul preuniversitar:

1)  copie de pe decizia de repartizare pe postul didactic de la unitatea/ unitatile de invagamant la care functionez ca angajat cu contract individual de perioada determinata in
anul scolar curent;

2)  copie dupd hotararea Consiliului de Administratie al unitatii/ unitatilor in care este angajat(a) privind modificarea duratei contractului individual de munca din durata
determinatd de un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/ catedrei;

3) copie a actului de identitate (B.I./ C.1.) din care si rezulte domiciliul si de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui, daca este cazul;

4)  copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricold/ suplimentul la diploma);

5)  copii de pe certificatele de grade didactice dobandite;

6) copii ale avizelor si atestatelor necesare ocuparii postului didactic/ catedrei, daca este cazul.

7)  adeverinta de vechime efectiva la catedra (inclusiv perioada rezervarii catedrei), Tn original;

8)  adeverintd/ adeverinte din care sa rezulte calificativele din ultimii 2 ani scolari incheiati (daca a fost angajat in invatamant) si calificativul/ calificativele partiale acordate
de consiliul/ consiliile de administratie pentru anul scolar 2022/2023 (conform fisei de evaluare), in original;

9)  copie aactului administrativ de suspendare a contractului individual de munca eliberat de Ministerul Educatiei, inspectoratul scolar, unitatea de invatamant (daca este cazul
)i

10) copia filei corespunzitoare din registrul general de evidenta a salariatilor;

11) avizul medical/ adeverinta medicald, emis(d) de un medic sau cabinet de medicind a muncii, din care sa rezulte ca sunt apt(i) pentru a preda in invatimant, In original;

12) adeverintd/ adeverinte din care sa rezulte ca nu am fost sanctionat(a) disciplinar in ultimii 2 ani scolari incheiati si nici pe parcursul anului scolar in curs;

13) cazier judiciar, in original, din care reiese faptul ca nu am antecedente penale pentru infractiuni contra persoanei savarsite cu intentie in imprejurari legate de exercitarea
profesiei;

14) certificatul/ adeverinta de integritate comportamentald™.

*Depunerea dosarelor se poate realiza si in mediul online, conform procedurilor stabilite la nivelul comisiei de mobilitate din cadrul inspectoratelor scolare.

** [n cazuri exceptionale, dacd un candidat/ cadru didactic nu prezintd certificatul de integritate comportamentald la dosar in perioada de inscriere/ validare, acesta se
depune obligatoriu la unitatea de invagamant, la data prezentarii pentru incheierea noului contract individual de munca.



