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COMUNICAT DE PRESA

Formarea cadrelor didactice prin proiecte POS DRU

adaptarea strategiei CCD Covasna la cerintele actuale ale invatamantului preuniversitar in

contextul unui sistem descentralizat

Derularea proiectelor POS DRU cu finantare prin FSE reprezinta o oportunitate pentru
CCD atat in planul mentinerii institutiei In conditii de criza economica, cat si in planul sustinerii
pe termen lung a unor practici de formare functionale. Pornind de la aceste considerente se

impune analiza situatiei actuale si proiectarea pe termen lung a unor actiuni in parteneriat.

In perioada 2010-2013 Casa Corpului Didactic Covasna participa ca institutie partenera in
doua proiecte POS DRU cu finantare FSE:

1. Proiectul ,COMUNICARE SI PERFORMANTA SOCIALA PRIN NOI STRATEGII
DIDACTICE IN ETICA SI PRAGMATICA INVATARII-PREDARII INTERACTIVE - EPIGON”
cod contract POSDRU/87/1.3/5/62446 1si propune formarea a 660 de cadre didactice si personal
didactic auxiliar in domenii de mare interes si actualitate — Mentalitdti europene, Tehnici de
comunicare si negociere, Gandire sceptico-critica si gandire empatic-alternativd, Inteligenta
emotionala si inteligenta sociald, Limbaj si realitate, TIC — nivel mediu si avansati, fiecare program
avand 65 de ore si 18 puncte de credit transferabile.

Proiectul a fost lansat la 01.09.2010, primele 6 luni reprezentand perioada de acreditare a
unui set de 3 programe, in anul al doilea urmand acreditarea celorlalte patru.

Inscrierile in judetul Covasna s-au desfisurat in perioada 14 martie — 15 aprilie 2011 si s-a
constatat un interes deosebit pentru cele trei cursuri, respectiv s-au inscris un numadr de 123 cadre
didactice si 86 personal didactic auxiliar.

S-a realizat selectia grupelor, avand in vedere principiul: primul venit-primul servit, dar si
prioritatea grupelor compacte de la aceeasi unitate de invatdamant.

Proiectul prevede completarea dotdrii tehnice a CCD Covasna cu doua unitati de calcul,
laptop, proiector, multifunctionald si un copiator performant, dotdri achizitionate de catre
solicitant si transportate la sediul CCD Covasna.
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Cursurile de formare au inceput in data de 27 aprilie 2011 cu doua grupe si s-a constatat o
mare iresponsabilitate din partea unor colegi, care desi s-au inscris benevol, fdra nici o
constrangere la cursuri, nu s-au prezentat de loc in perioada stagiului, unii anuntandu-si chiar
intentia de a renunta.

Cursurile s-au derulat dupa programul de lucru miercuri, joi si vineri si intre orele 10.00 si
18.00 sambata. Cursantii prezenti au fost activi, au participat la dezbateri, au adus cazuri spre
analizd si au prezentat momente relevante din propria experientd didacticd. Au raspuns la
sarcinile de lucru prompt si cu responsabilitate.

In prima perioada de cursuri, martie-septembrie 2011 se vor mai derula doui grupe,
evaluarea urmand sa aiba loc in luna septembrie.

S-a operat de asemenea la extinderea locatiilor de cursuri si in zonele mai indepartate ale
judetului (Baraolt, Intorsura Buziului, Tg. Secuiesc) pentru asigurarea apropierii de domiciliul
cursantilor.

2. Proiectul ,,PROFESIONALIZAREA CARIEREI DIDACTICE - NOI COMPETENTE PENTRU
ACTORI Al SCHIMBARILOR IN EDUCATIE DIN JUDETELE BACAU SI COVASNA” cod
contract POSDRU/87/1.3/5/62339 prevede formarea unui numar de 1300 de cadre didactice din
reteaua de invatamant preuniversitar al judetului Covasna si a fost lansat la 01.11.2010.

De la lansarea proiectului panad la acreditarea programului de formare s-a realizat selectia
asistentilor formatori, s-au stabilit locatiile cursurilor si aplicatiilor, s-au realizat contractele cu
unitatile de invatamant gazda. Conform intelegerii cu furnizorul de program, Universitatea
,Iransilvania” din Brasov, cursurile vor fi predate de catre profesorii universitari, pe cand
aplicatiile practice vor fi efectuate de catre asistentii formatori selectati dintre cadrele didactice din
judet cu experienta in formarea adultilor.

Tot In perioada de acreditare a programului s-a realizat si studiul preliminar privind
nevoile de formare din judet si asteptarile cadrelor didactice privind formarea prin proiect. Pentru
realizarea studiului s-au organizat focus-grupuri cu diferite categorii de cadre didactice si
directori de unitati scolare si s-au completat chestionare inclusiv de catre elevi, parinti si
reprezentanti ai comunitatii locale.

Inscrierile, intocmirea orarului, comunicarea cu formatorii locali si unititile de invitimant
in care se desfasoard activitatile de formare s-au desfasurat intr-un timp relativ scurt, respectiv
luna aprilie si inceputul lunii mai 2011.

La inceputul lunii mai s-a obtinut acreditarea pe intreg programul, format din 3 module: I
Curriculum centrat pe competente; II Managementul instruirii si al clasei de elevi; III Dezvoltarea
competentelor IT.
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S-a stabilit calendarul formarilor de comun acord cu ceilalti parteneri, respectiv loturile de
cadre didactice care vor fi formate in cei trei ani: educatoare/institutori in primul an de proiect;
profesori si ingineri in al doilea an si invatatori/institutori in anul al treilea.

La cursurile din 13-15 mai 2011 au intrat la formare 325 de educatoare in 3 serii de cate 100,
respectiv 125 de persoane, in doua locatii — Sf. Gheorghe si Tg. Secuiesc — si s-a constatat o
prezenta de cca. 70% 1Insotit de un comportament total neadecvat unor cadre didactice care
lucreaza cu copii de varste mici si ar trebui sd ofere educatia timpurie pentru viitoarele generatii.
La aplicatiile practice, care au urmat cursurilor, de asemenea frecventa cursantilor a fost destul de
scdzutd, cu toate cd asistentii-formatori au pregatit activitdti interesante si foarte utile, totodata
oferind explicatii, acolo unde nu s-au inteles cele predate la cursuri. O parte dintre asistentii-
formatori trateaza frecventa cursantilor cu deosebita responsabilitate si se Ingrijesc sa nu ramana
fara materiale la disciplina lor, sd aiba posibilitatea sa-si pregadteasca temele pentru evaluare.
Coordonatorul si asistentul de coordonator al activitatilor de formare secondati de catre
informaticianul din proiect pregatesc documentele necesare, le distribuie, le adung, tin legatura cu
formatorii si cursantii. Responsabilul pentru implementare, monitorizare, evaluare asigura
monitorizarea activitdtilor de formare prin metode specifice.

Conform orarelor se va face o pauza de o luna si jumatate (iulie-august), apoi se continua
activitatea pand in luna octombrie. Evaluarea finala va avea loc probabil in luna ianuarie 2012.
Pornind de la experienta primului lot de formare, se lanseaza inca din vard Inscrierea cursantilor
in al doilea lot, pentru a avea timpul necesar formarii seriilor si grupelor si stabilirii locatiilor de
formare. Inainte de inceperea cursurilor se vor organiza intalniri atat cu asistentii-formatori, cat si
cu grupele de cursanti inscrisi la program in vederea realizarii din timp a instruirii lor privind
completarea documentelor referitoare la prezenta cursantilor si prestatia formatorilor.

Pe langa acestea, Casa Corpului Didactic Covasna organizeazd si deruleaza cursuri de
formare in cadrul altor proiecte POS DRU, si anume:

1., Oferte educationale inclusive extracurriculare si extrascolare pentru formarea stilului de viata
sdndtos si a cetdteniei active pentru copiii din comunititi dezavantajate, cu precdidere rurale in
invdtamantul preuniversitar din Romania”.

v' Formare pentru echipa de implementare, pentru factori de decizie, elevi

v" Organizarea si desfasurarea de concursuri de activitati extracurriculare in scolile desemnate

v Prelucrarea si prezentarea rezultatelor concursurilor —jurizare, premiere

v Distribuirea 1n scoli de auxiliare pentru educatia pentru sanatate
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2. Tinerii impotriva violentei cod contract POSDRU/1/1.1/5/6

v' formare pentru 55 cadre didactice din reteaua de Invatamant preuniversitar al judetului
v' 2 sesiuni on-line

v' 2 sesiuni face-to-face

v’ evaluare si certificare

3. “Cresterea accesului la servicii de preventie medicald primard pentru copiii $i adolescentii din

Romania. Alimentatia siandtoasd si activitatea fizicd in randul copiilor si adolescentilor din

Romania”

v' Achizitionarea de biciclete pentru scolile participante, in vederea asigurarii miscarii necesare
elevilor

v Distribuirea in scoli a Ghidului de interventie pentru nutritie si activitate fizica

4. Instrumente digitale de ameliorare a calitdtii evaludrii in invdtamantul preuniversitar -
INSAM
v Ridicarea nivelului calitativ al evaluarii finale (BACALAUREAT) in invatamantul
preuniversitar
v' Formare pentru 100 cadre didactice din judet in vederea accesarii aplicatiei electronice pentru
gestionarea subiectelor de bacalaureat
v" Grupe de formare constituite pe arii curriculare:
e Limba si comunicare
e Matematica si stiinte
e Om si societate
e Tehnologii
v' Formarea tuturor cadrelor didactice din licee si grupuri scolare pentru utilizarea aplicatiei
informatice in vederea pregatirii elevilor pentru examenul de bacalaureat
v' Pregatirea elevilor pentru accesarea platformei.

5. “Restructurarea sistemului de formare continud a personalului din invdtamantul

preuniversitar prin generalizarea sistemului de credite profesionale transferabile”

ID 3777

v" Dezvoltarea unui sistem flexibil de formare continud a resurselor umane din invatamantul
preuniversitar, care sa permita specializarea reala si eficienta a profesiilor/functiilor didactice,
prin generalizarea sistemului de credite profesionale transferabile, In concordanta cu
standardele nationale si europene

v' Activitati de chestionare a cadrelor didactice privind sistemul actual de standarde de formare si

B EVRPE
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PRIORITATI SI CAI DE ACTIUNE

In conditiile intrarii in vigoare a noii legi a invatdmantului (Legea educatiei nationale nr. 1 /
2011), care prevede pe de o parte o reald descentralizare a unitdtilor de invatamant preuniversitar,
iar pe de alta include referiri la invatarea continua in vederea asigurarii dezvoltarii resursei umane
in diverse domenii de activitate, activitatea de ofertare a programelor de formare continua a Casei
Corpului Didactic Covasna trebuie regandita si complet reorganizata.

In acest context si rolul responsabililor pentru formare continua din unitatile scolare va trebui
sa creasca, avand in vedere, ca ei intocmesc baza de date referitoare la nivelul de obtinere a
creditelor profesionale de cdtre personalul din unitate. Acesti responsabili vor stabili prin
colaborarea cu sefii de catedra, membri CEAC si directorii unitatilor de Invatamant nevoia de
formare la nivelul unitatii si vor propune programele necesare acoperirii acestei nevoi.

1. In contextul descentralizirii unititilor de invitimant, oferta CCD Covasna va trebui si
cuprindd mai multe programe centrate pe scoala, punctuale si de scurtd duratd. Totodata se vor
relua activitdtile de consultantd in vederea ameliorarii si rezolvdrii unor probleme specifice in
unitatile de invatdmant. In acest sens intregul sistem de parteneriat cu unitatile scolare se va
reaseza pe baze noi in asa fel incat sa asigure o colaborare mult mai stransa si mai eficienta intre
CCD Covasna si unitdtile de invatamant din judet. Este necesara de asemenea implicarea mai
activa a CCD Covasna In organizarea si derularea unor activitati stiintifico-metodice si cultural-
artistice, comemorative si de timp liber in scoli.

2. Invitarea pe tot parcursul vietii presupune programe de formare bine gandite pornind de la
necesitatile realitatii imediate dar cu perspectiva In viitor care pot fi oferite catre diverse categorii
ale populatiei, in special cele dezavantajate, avand in vedere si experienta CCD Covasna in acest
domeniu.

Pachetul de oferte de programe de formare continua pentru populatia ocupata in invatdmantul
preuniversitar va fi Intocmit pornind de la ideea de dezvoltare a carierei didactice pe diverse
trasee, dar va include si programe care se adreseazad parintilor si altor persoane interesate de
aspectele activitatii cu copii de varsta prescolara si scolara.

Este necesara de asemenea asigurarea de programe de reconversie profesionald acreditate de
CNFPA, precum si de alte activitdti prin care diverse categorii de personal activ poate sa isi
construiasca o cariera sigura.

3. Oirice activitate de Invatare presupune monitorizarea si evaluarea,astfel la nivelul cursurilor de
formare continud sau a activitatilor metodice se ridicd problema evaluarii si asigurarii calitatii
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programului, a organizarii si derularii activitatilor, a prestatiei formatorului. In acest context toate
unitdtile de invatamant trebuie sa isi asigure propriul demers de autoevaluare si asigurarea
calitatii educatiei oferite. CCD Covasna vine In intdmpinarea lor cu programe de formare si
consultanta in domeniul evaluarii si asigurdrii calitatii in Invatamantul preuniversitar.

4. Ca un element de noutate atat la nivelul unitdtilor de invatamant, cat si la nivelul institutiilor
de coordonare, evaluare si control apare problematica mentoratului. Cu toate cd mentorii vor fi
selectati cu mare grija din randurile cadrelor didactice cu mare experienta si prestatie profesionala
impecabild, este necesara pregatirea lor In vederea asigurdrii activitatilor specifice pe care aceasta
functie le presupune. CCD Covasna se va implica si in demersul de formare a mentorilor
asigurand cadrul organizatoric pentru derularea formarii.

5. Orice demers didactic trebuie sa aiba in vedere diversitatea culturala, deziderat realizabil prin
programe personalizate; accesul egal la educatie pentru toti cetdtenii tdrii, realizabil prin
utilizarea diverselor canale de comunicare in ofertarea cursurilor, organizare de activitati de
formare cat mai aproape de domiciliul cursantilor, stabilirea unor locatii accesibile si dotate cu
mijloacele necesare etc.

6. Asigurarea fondurilor necesare pentru organizarea si derularea programelor de formare
continua trebuie si r&mana in continuare o preocupare majord a CCD Covasna. In conditiile unui
buget de austeritate vom asigura functionarea in primul rand prin reducerea cheltuielilor, unde
este posibil, facand economii si realizarea de fonduri extrabugetare prin servicii specifice.
Intocmirea unor proiecte de finantare in vederea asigurérii finantarii cursurilor acreditate rimane
o preocupare majora a personalului CCD Covasna, care se va restructura in acest sens incepand cu
urmatorul an scolar, precum si responsabilitatile aferente posturilor didactice si didactice auxiliare
existente.

In concluzie, avand in vedere toate cele relatate mai sus, strategia CCD Covasna pentru urmatorii

ani va trebui construitd in asa fel, incat toate aceste elemente sa se regdseasca definite in tintele si
obiectivele propuse, precum si in planurile de actiuni concrete elaborate in baza strategiei.

Biroul de presa

al ISJ Covasna
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