. INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN COVASNA
KOVASZNA MEGYE TANFELUGYELOSEGE

MINISTERUL EDUCATIEI
ST CERCETARII

Nr. 1579 /04.03.2020

Conditii specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar si
pretransfer consimtit intre unititi, sesiunea 2021

Unitatea de S : i
e Conditii specifice Grila de evaluare
Invatamant (daci este cazul)

Nu a fost sanctionata disciplinar in ultimii 2 ani scolari

Calificativ Foarte bine obtinut in ultimii 5 ani

Minumum 5 activitéti extracurriculare dovedite prin documente

Participarea la cel putin 2 cursuri de perfectionare, in ultimii 2 ani dovedite
prin documente

Este obligatoriu ca profesorul sé obtind minimum nota 9.00

Inspectie speciala la clasa efectuatd la unitatea scolara la care se solicitd Punctajul se acorda astfel:
pretransferul-2 ore la clasa, 50 de puncte pentru nota 10
Liceul de Arte 40 de puncte pentru nota 9

Plugor Sandor Interviu cu intrebari specifice
La interviu se vor avea in vedere intrebiri legate de dosarul depus de
candidat si experienta profesionald

Corelatia dintre documentele prezentate , CV, experienta profesionald si
competentele profesioanale ale candidatului Maximum 50 de puncte
- Maximum 25 puncte

Prezentarea proiectului de traseu profesionald prin referire la activitatea
didacticd si activitatea extragcolard
- Maximum 25 puncte

ANEXELE NR. 4, 5, 7, 9, DIN METODOLOGIA -CADRU PRIVIND
MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE DIN

TEII{“;((:)E%LGI c | INSPECTIE LA CLASfi / PROBA PRACTICA - NOTA MIN{MA DE LA iNVAMM@NTUL PREUNIVERSITAR IN ANUL SCOLAR 2021-2022
"CONSTANTIN INSPECTIA SPECIALA, RESPECTIV PROBA PRACTICA SA FIE NOTA | APROBATA CONFORM ORDINULUI MINISTRULUI EDUCATIEI §1
BRANCURL" 8.00 (OPT) CERCETARIINR. 5991/11.11.2020, NOTA MINIMA DE LA
$ INSPECTIA SPECIALA, RESPECTIV PROBA PRACTICA, SA FIE

NOTA 8.00 (OPT)




Scoala Gimnaziala
Antos Janos, Reci si
structurile arondate

calificativ FOARTE BINE, fard sanctiuni disciplinare pe utlimii 5 ani
scolari

dovada obtinerii a 90 de credite in ultimii 5 ani scolari (2015.09.01-
2020.08.31)

cel putin nota 9 la inspectia speciala la clasé care se va desfasura la
Scoala Gimnaziald Antos Janos din Reci

Scoala Gimnaziala ,,
Nicolae Russu ” Sita

1. Calificativul Foarte bine in ultimii 5 ani Sp
2. Fard sanctiuni disciplinare in ultimii 5 ani Sp
5p — gradul I

3. Ultimul grad didactic obtinut

3p — gradul II

2p — definitivatul

4. Participarea la cursuri de formare profesionale acreditate in ultimii 5
ani

Max. 10 p ( 2p /curs)

5. Participarea la concursuri si olimpiade scolare avizate MEN in
ultimii 5 ani .

Max. 15 p

( 2p / concurs etapa nationala si judeteana )

(1p / concurs etapa zonald)

Buzaului
MAX. 10p
6. Proiecte educationale initiate ipla n%vel .nanonal
’ | 2p la nivel judetean
1p la nivel zonal
7. Publicarea de resurse online pe diferite platforme Max. 5p (2,5p /resursd)
8. Participarea la cursuri de formare in vederea dezvoltarii 5
competentelor digitale . P
TOTAL PUNCTAJ 60 p
II‘JI%}EE; Egggﬁgf Calificativ FB in ultimii 4 ani scolari -
SEGHEORCHE Participare la cel putin 5 cursuri de formare in ultimii 4 ani -
Liceul Calificativ “Foarte Bine” in ultimii 4 ani
Tehnologic”Nicolae
Balcescu” . )
Fara sanctiuni disciplinare in ultimii 4 ani scolari
SCOALA 1. dovada nesanctiondrii in ultimii 5 ani scolari incheiati si nici in anul scolar
GIMNAZIALA  |curent
"COMENIUS?” 2. calificativul foarte bine pe ultimii 5 ani scolari incheiati si calificativul

partial foarte bine pentru anul scolar in curs

3. dovada a 90 de credite profesionale transferabile pe ultimii 5 ani




4. cel putin nota 9 la inspectia speciala la clasa, evaluata conform anexei 5
din metodologie, respectiv cel putin nota 9 la proba practicd, evaluatd
conform anexei 7 din metodologie. in caz de egalitate, departajarea se va face
in functie de nota obtinuta.

Scoala Gimnaziala
”Nicolae Colan” din
Sf. Gheorghe

Calificativ foarte bine fara sanctiuni disciplinare pe ultimii cinci ani

Participare la minim trei cursuri de formare/perfectionare, dintre care cel
putin unul s fie cu credite in ultimii trei ani

Participare la proiecte educationale, in scoala in care a predat, dovedite prin
documente

5 puncte pentru participare, 10 puncte pentru organizare, Max 20 puncte

Participare/organizare la activititi extracurriculare in ultimii 5 ani dovedite
prin documente

5 puncte pentru participare, 10 puncte pentru organizare, Max 30 puncte

Inspectie speciald la clasa efectuatd la unitatea scolara la care se solicita
transferul. Este obligatoriu ca profesorul candidat s& obtind minimum nota 9

Conform anexei nr 4 din metodologie, efectuata de responsabilul ariei

curriculare
50 puncte pentru nota 10
40 puncta pentru nota 9

Punctajul final va fi stabilita prin suma dintre punctajul obtinut conform Fisei de evaluare (Anexa 2 a Metodologiei cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2021/2022) si punctajul din gila de evaluare stabilitd pentru conditiile

specifice

Liceul Economic "

1. Calificativul ”Foarte bine” 1n ultimii trei ani scolari

2. Cel putin trei ani experienta in predarea disciplinei specifice postului
solicitat

3. Sustinerea unei lectii demonstrative in disciplina postului solicitat,

"
];;.lg;eltigﬁe evaluate 01{ nota 8 (opt), conf.m:m fisei Qe ev‘aluare a lec.;ie.i (Ar%exa nr. 4 din
metodologie), de citre o comisie alcatuitd din 2 membri din unitatea de
invatimant.
Nota: Conditiile specifice trebuie indeplinite cumulativ
Nota examenului de licentd / diplomei de bacalaureat pentru invatatorii fara|Maximum - 5 puncte
licenta Nota 10 - 5 p.
Intre 9-9,99 -4 p.
Colegiul National Intre 8 — 8, 99 -3 p.
""Mihai Viteazul", zntre 7-7.99-2p.
Sf,Gheorghe Intre 6 — 6,99 — 1 p.

A

Inspectia speciald la clasid efectuata in unitatea scolard la care solicita
transferul/pretransferul — 2 ore la clasa

Maximum — 50 p

Cf. metodologiei — cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invitiméntul preuniversitar 2021 — 2022 aprobatd prin O.M.E.C.nr.

5991/2020




Este obligatoriu ca profesorul candidat sa obtind minimum nota 9,00.

Punctajul se acorda astfel:

50 de puncte pentru nota 10;

40 de puncte pentru nota 9.

Participarea la activititi in cadrul programului de formare continui|Maximum - 5 puncte
acreditate de minister in ultimii S ani finalizate cu cerificat de

competente profesionale sau adeverinte Fiecare participare 1 p
Participarea/organizarea de activitati extracurriculare Maximum - 10 puncte
a) Participare/ organizare de activitati extracurriculare sub egida MEC/ISJ 1 punct / activitate

(maximum 5 puncte)

b) Participare/ organizare de activitdti extracurriculare in parteneriat cu 2.5 punct / activitate
diverse ONG-uri si institutii (maximum 5 puncte)

Scrisoare de intentie Maximum - 5 puncte
Se vor avea in vedere:

a) argumente din care sa rezulte ca solicitantul este potrivit pentru ocuparea
postului; (max 2.5 p)

b) recomandarile profesionale care sustin solicitarea (max 2.5 p)

Interviu Maximum 40 de puncte
La interviu se vor avea in vedere intrebari legate de dosarul depus de cétre
candidat si experienta profesionala dobandita

a) Corelatia dintre documentele prezentate, CV, experienta profesionald si
competentele profesionale si ale candidatului (maximum 10 puncte);

b) Impactul si relevanta proiectelor si a activitatilor extrascolare derulate la
nivel scolar, local, regional, national si international mentionate in dosarul
depus (Maximum - S puncte)

c) Prezentarea proiectului de traseu profesional prin referire la activitatea
didacticd si activitatea extrascolard, in conformitate cu etosul scolii
(maximum 10 puncte).

Total punctaj: Maximum 95 p

Punctajul total va fi suma dintre punctajul obtinut de citre candidat conform Anexei nr. 2 si Anexei nr. 14 la Metodologia cadru aprobata prin O.M.E.C. nr. 5§991/2020
si punctajul obtinut din criteriile specifice Colegiului National ,,Mihai Viteazul” Sfintu Gheorghe pentru ocuparea posturilor vacante pentru anul scolar 2021 - 2022.

Vor fi anexate dosarului urmatoarele documente:
1. Documentele specificate in Anexa nr.14 la Metodologia cadru aprobati prin O.M.E.C. nr. §991/2020

2. Atestate profesionale si certificate de competente lingvistice - in copie conform cu originalul;




3. Documente eliberate de cabinetele de Medicina Muncii care si ateste faptul ci este apt pentru activitati didactice;
4. CV;

5. Scrisoare de intentie;

6. Scrisoare de recomandare a directorului/coniliului de administratie - in original emis de scoala de provenienta

7. Adeverinta care si ateste calificativul Foarte Bine in ultimii 5 ani scolari sau pe perioada lucrata daci aceasta este mai mica de S ani.

INSPECTOI}-‘.‘SCOLAR GENERAL, PRESEDINTELE COMISIEI DE MOBILITATE,
prof. l/IJs Imre INSPECTOR SCOLAR GENERAL ADJUNCT,
! prof. Bobes Luminita Elena

/
INSPECTOR SCOLAR PENTRU MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE, Og\
prof. Kiss Eva Ildiké
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Interviu
La interviu se vor avea in vedere intrebari legate de dosarul depus de citre candidat si

experienta profesionald dobandita.

Nr. Domeniul general Intrebiri specifice

1. |a) Corelatia dintre documentele | 1. Pornind de la documentele anexate
prezentate, CV, experienta profesionala | dosarului dumneavoastra, vd rugdm si

si competentele profesionale ale | evidentiaii acele calificari care vd recomanda
candidatului (maximum 10 puncte); pentru postul pe care candidati din unitatea
noastrd de Invdtdméant (maximum 5 p.).

2. Dati exemple de situatii in care ati simtit
ca v-ati depdsit atributiile la locul de munca

. (maximum 5 p.). .

2. | b) Impactul si relevanfa proiectelor §i a | 1. Prezentati un proiect pe care l-ati initiat,
activitdfilor extrascolare derulate la | organizat si sustinut la ultimul loc de munca
nivel scolar, local, regional, national si | precum si impactul pe care acesta I-a avut la
international mentionate in dosarul | nivelul grupului finta si al stakeholderilor.
depus (maximum 5 puncte), (maximum 2,5 p.)

2. Identificati si prezentati aspectele pozitive
pe care activitéfile extragcolare le au asupra
formérii i dezvoltarii personalitdtii elevilor

(maximum 2,5 p.)

3. | c) Prezentarea proiectului de traseu | 1. Care considerati ca sunt elementele
profesional prin referire la activitatea | definitorii ale Colegiului National “Mihai
didacticd si activitatea extragcolard, in | Viteazul” pentru care ati depus dosarul?
conformitate cu  ethosul  scolii | (maximum 5 p.).

(maximum 10 puncte). 2. Cum considerati ca prin activitatile scolare
si extragcolare pe care le veti desfasura in
unitatea noastrd de invatamant veti contribui
la cresterea prestigiului i promovarea

imaginii pozitive In comunitatea locald,

regionald si chiar nationald (maximum 5 p.).




