INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN COVASNA

KOVASZNA MEGYE TANFELUGYELOSEGE MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Nr. 1735/2.03.2017

Lista unititilor de inviitimant care au stabilit conditii specifice pentru ocuparea posturilor in etapele de transfer
(restrangere de activitate) si pretransfer

1 Clubul Sportiv Scolar Sf. Gheorghe calificativ FOARTE BINE in ultimii 3 ani nu

Adeverintd/atestat privind absolvirea cursului de pregitire in metodologia aplicarii
alternativei Step by Step (pentru postul de educator care necesitd avizul Step by Modul I 3 puncte;
t &
2 G.P.P. MANOCSKA step) . N— Modul I1-3 puncte
Vechime in aplicarea pe catedra a alternativei Step by Step, cel putin 2 ani (pentru
postul de educator care necesita avizul Step by step) 1 an- | punct
Adeverinta privind formarea in specialitate cel putin 150 ore in ultimii 3 ani. 0,1punct/10 ore
Calificativ FB in ultimii 4 ani scolari
3 Gridints ou Progran Prelungit Csipike Dovac?a participarii la 2 cursuri de perfectionare/an in domeniu, in ultimii 2 ani
scolari
Nu a fost sanctionata disciplinar in ultimii 2 ani scolari
) LICEUL KOROSI CSOMA SANDOR Calificativ foarte bine obtinut in ultimii Sani 5
COVASNA ; ; — — . . 5
Performante dovedite prin rezultate la evaludri nationale, olimpiade gi concursuri
-50 de credite transferabile intre 2012/2016
5 Liceul Teoretic Nagy Mozes Tg.Secuiesc . . .
& 5 Calificativ FB intre 2012-2016
6 LICEUL TEHNOLOGIC "CONSTANTIN ANEXA NR. 4 LA
BRANCUSI" Inspectia speciald la clasd METODOLOGIE
7 Scoala Gimnaziala Speciala Sf. Gheorghe

Experienta didactica de min. 3 ani la disciplina/postul pentru care candideaza

evalueaza conform fisei de

8 Scoala Gimnaziala Dr. Gelei Jozsef Arcus Inspectii speciala la clasd simultana evaluare - anexa 4 din & NoL y,y"/\\
metodologie 3 A

9 Scoala Gimnazial ,,Fejér Akos” Micfaldu L . . .
Calificativ in ultimii 4 ani scolari de ,,Foarte bine”




Scoala Gimnaziala Nicolae Colan Sf.

Calificativ ~ foarte bine~ fara sanctiuni disciplinare pe ultimii cinci ani

Participare la minim trei cursuri de formare /perfectionare, dintre care cel putin

10 Gheorghe unul s fie cu credite
Inspectie la clasa metodologiei
1 - Scoala Gimnaziali Nr.1 Zabala Calificativ FB in ultimii 5 ani scolari
’ Dovada obtinerii a 90 de credite in ultimii 5 ani
12 Scoala Gimnaziala *Varadi Jézsef” calificativ “foarte bine™ in ultimii 5 ani
cel putin nota 8 la inspectia de la clasd, care se va desfasura la Colegiul National ”
Székely Miko"
calificativ foarte bine in ultimii 5 ani, fara sanctiuni disciplinare
03 Colegiul National ” Székely Miké" participare la concursuri sau olimpiade dovedite prin documente

Sf.Gheorghe

minim 50 de puncte la evaluarea dosarului

minim 5 activitati extracurriculare dovedite prin documente

participare la cel putin 2 cursuri de perfectionare, in ultimii 5 ani, dovedite prin
documente

Colegiul National '"Mihai Viteazul"

Nota examenului de licenta / diplomei de bacalaureat pentru invatétorii fara licenta

Maximum - 5 puncte
Nota 10 - 5 p.

Intre 9-9,99 -4 p.
Intre 8 — 8,99 — 3 p.
Intre 7 - 7,99 -2 p-
Intre 6 — 6,99 — 1 p.

Inspectia speciald la clasa efectuatdi in unitatea scolard la care solicitd
pretransferul — 2 ore la clasa

Maximum — 50 p

Cf. metodologiei — cadru
privind mobilitatea
personalului  didactic ~ din
invatamantul  preuniversitar

2017 — 2018 aprobatd prin
O.M.E.N.C.S. nr. 5739/2016

Este obligatoriu ca profesorul
candidat sa ob{ina minimum
nota 9,00.

Punctajul se acorda astfel:
50 de puncte pentiu nota ;™
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Participarea la activitati in cadrul programului de formare continua acreditate de

Maximum - 5,puncte
T 3



minister in ultimii 5 ani finalizate cu certificat de competente profesionale sau Fiecare participare 1 p

Participarea/organizarea de activititi extracurriculare Maximum - 10 puncte

a) Participare/ organizare de activitati extracurriculare sub egida MENC§/ISJ
(max.5 puncte);

b) Participare/ organizare de activitati extracurriculare in parteneriat cu diverse
ONGe-uri si institugii (maximum 5 puncte);

Interviu (cu intrebiri specifice conform anexei ) Maximum 25 de puncte

La interviu se vor avea in vedere intrebiri legate de dosarul depus de citre candidat
si experienta

profesionald dobandita.

a) Corelagia dintre documentele prezentate, CV, experienta profesionald si
competentele profesionale i ale candidatului (maximum 10 puncte);

b) Impactul si relevanta proiectelor si a activitatilor extragcolare derulate la nivel
scolar, local, regional, national si international mentionate in dosarul depus
(maximum 5 puncte);

¢) Prezentarea proiectului de traseu profesional prin referire la activitatea didactica
si activitatea extrascolard, in conformitate cu ethosul scolii (maximum 10 puncte).

Punctajul total va fi suma dintre punctajul obtinut de citre candidat conform Anexei nr. 2 si Anexei nr. 14 la Metodologia cadru aprobata prin
O.M.E.N.C.S. nr. 5739/2016 si punctajul obtinut din criteriile specifice Colegiului National ,,Mihai Viteazul” Sfantu Gheorghe pentru ocuparea

posturilor vacante pentru anul scolar 2017 - 2018.

Vor fi anexate dosarului urmatoarele documente:

1. Documentele specificate in Anexa nr.14 la Metodologia cadru aprobata prin O.M.E.N.C.§. nr. 5739/2016;

2. Atestate profesionale si certificate de competente lingvistice - in copie conform cu originalul;

3. Pentru postul de invatatori Step by Step - formare profesionala in alternativa Step By Step (ciclul primar sau preprimar);
4. Documente eliberate de cabinetele de Medicina Muncii care s ateste faptul ca este apt pentru activitéi didactice;

6. Adeverinti care si ateste calificativul Foarte Bine in ultimii 5 ani scolari sau pe perioada lucrata daca aceasta este mai mica de 5 ani.

Presedinte comisie judeteana,
Inspector scolar general adjunct,
prof. STEFU MARCELA
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Inspector scolar pentru managementul resurselor umane, ~/

rof. KISS EVA ILDIKC
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1 punct/ activitate




INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN COVASNA MINISTERUL E DUCA'E_ EI NATIONALE

SI CERCETARII STIINTIFICE

KOVASZNA MEGYE TANFELUGYELOSEGE

ANEXA - intrebiri pentru proba de interviu din cadrul concursului pentru solutionarea restrangerii de

activitate/pretransfer organizat de Colegiul National ”Mihai Viteazul” — Sf.Gheorghe

La interviu se vor avea in vedere intrebari legate de dosarul depus de catre candidat si experienta
profesionala dobandita.

Nr. Domeniul general Intrebari specifice

crt.

1. a) Corelatia dintre documentele Pornind de la documentele anexate

dosarului dumneavoastrd, va rugdm sa
prezentate, CV, experienta profesionala si evidetiati acele calificari care va
competentele profesionale ale candidatului recomandd pentru postul pe care

(maximum 10 puncte); candidati din unitatea noastra de
invdatdmant (maximum 5 p.)

Dati exemple de situatii in care ati simtit
ca v-ati depasit atributiile la locul de

munca (maximum 5 p.)
2, b) Impactul si relevanta proiectelor si a Prezentati un proiect pe care l-ati inifiat,
L . organizat si sustinut la ultimul loc de munca
activitatilor extrapolare derulate la nivel precum si impactul pe care acesta I-a avui la
scolar, local, regional. national i nivelul grupului tintd si al stakeholderilor.

international mentionate in dosarul depus (maximum 2.5 p.)

(maximum 5 puncte): Identificati si prezentati aspectele pozitive pe
care activitatile extragcolare le au asupra
formarii si dezvoltérii personalitatii elevilor
(maximum 2,5 p.)

3. c)  Prezentarea proiectului de traseu Care considerati ca sunt elementele
profesional prin referire la activitatea definitorii ale  Colegiului  National
didactica §i activitatea extrascolard, 1in "Mihai Viteazul” pentru care ati depus
conformitate cu ethosul scolii dosarul? (maximum 5 p.).

(maximum 10 puncte). Cum considerati ca prin activitatile
scolare siextrascolare pe care le veti
desfasura in unitatea noastra de
invatamant veti contribui la cresterea

. prestigiului §i promovarea imaginii

/\;;‘:\/’&‘&i?‘i i}@; pozitive in comunitatea locala, regionala
jf"gyfo@ -X\;%\ si chiar nationald (maximum 5 p,).
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