DOCUMENT iIN LUCRU

EXPUNERE DE MOTIVE

Sectiunea 1 - Titlul proiectului de act normativ:

Legea privind Statutul Personalului Didactic

Sectiunea a 2-a

Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea
situatiei
actuale

Principiile generale de reorganizare a functionalitatii Tnvatdmantului
romanesc au la baza Tmbunatatirea calitatii educatiei prin stabilirea si
implementarea de mecanisme institutionale si procedurale de evaluare, de
asigurare si control asupra calitatii. O componenta cu rol important n
calitatea actului educational o reprezintad resursa umana.

In prezent statutul personalului didactic este reglementat de Legea nr.
128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificarile si
completarile ulterioare

Desi aceastd lege a fost modificatd si completata de mai multe ori in cei 10
ani scursi de la promulgare, noi modificari sunt impuse de cadrul actual al
invatamantului romanesc.

Principalele modificari si completari aduse la Statutul Personalului Didactic:
Legea nr. 128/ 1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Cele 76 de modificari si completari ale Legii nr. 128/1997sunt:

o Decizia Curtii Constitutionale nr. 30/ 10.02.1998 referitoare la
exceptia de neconstitutionalitate a art. 93 (4) din Legea nr. 128/ 1997 privind Statutul
personalului didactic, publicatd 1n Monitorul Oficial al Romaéniei nr. 113/
16.03.1998;

. Legea nr. 195/ 20.12.1999 pentru modificarea art. 5 din Legea nr. 128/
1997 privind Statutul personalului didactic, publicati in Monitorul Oficial al
Romaniei nr. 628/ 23.12.1999;

o Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 8/ 23.08.2000 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 128/ 1997 privind Statutul personalului didactic,
referitor la stabilirea salariului de baza, publicatd iIn Monitorul Oficial al Romaniei
nr. 83/23.02.2000;

o Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 91/ 29.06.2000 privind
organizarea sistemului national de formare a personalului din invataimantul
preuniversitar, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 308/ 04.07.2000,




respinsa prin Legea nr. 269/ 28.05.2001 pentru respingerea Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 91/ 2000 privind organizarea sistemului de formare a personalului din
invatamantul preuniversitar, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 283/
31.05.2001;

o Legea nr.. 83/ 26.02.2002 pentru modificarea alin. (2) al art. 49 din
Legea nr. 128/ 1997 privind Statutul personalului didactic, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei nr. 154/ 04.03.2002;

o Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 33/ 21.03.2002 privind
modificarea Cap. I din Anexa nr. 2 la Ordonanta de Urgentd nr. 8/ 2000 pentru
modificarea Legii nr. 128/ 1997 privind Statutul personalului didactic, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 216/ 29.03.2002;

o Legea nr. 493/ 11.07.2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr.
7/ 2001 privind impozitul pe venit publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr.
543/25.07.2002;

o Legea nr. 349/ 14.07.2004 pentru modificarea si completarea Legii 128/
1997 privind Statutul personalului didactic, publicati in Monitorul Oficial al
Romaniei nr. 683/ 29.07.2004;

o Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 68/ 19.09.2004 privind unele
masuri in domeniul nvatdmantului, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei nr.
875/ 24.09.2004, aprobata prin Legea nr. 6/ 28.02.2005, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei nr. 183/ 03.03.2005;

o Ordonanta de Urgenta nr. 18/ 17.03.2005 privind cresterile salariale ce
se vor acorda in anul 2005 personalului din invataméant, publicatd in Monitorul
Oficial al Roméniei nr. 234/ 21.03.2005, aprobatd prin Legea nr. 138/ 17.05.2005,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 423/ 19.05.2005;

. Legea nr. 195/ 23.06.2005 pentru prorogarea termenului prevazut la art.
132 din Legea nr. 128/ 1997 privind Statutul personalului didactic, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 550/ 28.06.2005;

. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/ 29.06.2005 pentru
reglementarea unor masuri de reducere a cheltuielilor de personal in anul 2005,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 568/ 01.07.2005, aprobata prin Legea
nr. 323/ 10.11.2005, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 1013/
15.11.2005;

. Ordonanta de Urgentad a Guvernului nr. 55/ 15.06.2005 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 68/ 2004 privind
unele masuri in domeniul invatamantului, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei
nr. 569/ 01.07.2005;

. Legea nr. 223/ 11.07.2005 pentru modificarea si completarea alin. (3) al
art. 104 din Legea nr. 128/ 1997 privind Statutul personalului didactic, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 612/ 14.07.2005;

o Ordonanta Guvernului nr. 4/ 12.01.2006 privind cresterile salariale ce
se vor acorda in 2006 personalului didactic din unitatile si institutiile de Tnvatamant,
salarizat potrivit Legii nr. 128/ 1997, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr.
57/ 20.01.2006, aprobatd prin Legea nr. 189/ 16.05.2006, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei nr. 441/ 22.05.2006;




o Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr. 17/ 22.02.2006 cu privire la
plata diferentelor salariale din perioada octombrie 2001 — septembrie 2004 pentru
personalul didactic din invatdmantul de stat, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei nr. 189/ 28.02.2006;

o Legea nr. 215/ 26.05.2006 pentru modificarea art. 5 si 6 din Legea nr.
128/ 1997 privind Statutul personalului didactic, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei nr. 465/ 30.05.2006;

1. in legituri cu Legea nr. 128/ 1997 privind Statutul personalului
didactic, a se vedea si urméitoarele acte normative:
1. LEGEA Nr. 169 din 27 octombrie 1997 pentru modifiacrea si completarea

Legii fondului funciar nr. 18/ 1991, publicatda in Monitorul Oficial al Romaniei nr.
299 din 4 noiembrie 1997;

2. ORDINUL MEN Nr. 5367 din 19 noiembrie 1997 privind aprobarea
Metodologie de organizare si de desfasurare a concursului de ocupare a posturilor de
inspectori gcolari de specialitate si de inspectori scolari de la inspectoratele scolare
judetene, publicatda in Monitorul Oficial al Roméaniei nr. 15 din 19 ianuarie 1998;

3. ORDINUL MEN Nr. 3116 din 15 ianuarie 1998 privind aprobarea
Metodologie de organizare si desfasurare a concursului de ocupare a posturilor de
directori si directori adjuncti de la unitatile de Invatdmant preuniversitar, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 15 din 19 ianuarie 1998;

4, ORDINUL MEN Nr. 3292 din 19 februarie 1998 privind completarea
catedrelor cu alte discipline decat specializarea dobandita prin studii, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei nr.164 din 27 aprilie 1998;

5. ORDINUL MEN Nr. 3295 din 19 februarie 1998 privind obtinerea
gradelor didactice de catre antrenorii de la cluburile sportive scolare si din unitatile
in care se desfasoara activitdti extrascolare, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei nr. 164 din 27 aprilie 1998;

6. ORDINUL MEN Nr. 3296 din 19 februarie 1998 privind metodologia de
organizare a pregatirii instructorilor-animatori, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei nr. 164 din 27 aprilie 1998;

7. METODOLOGIA MEN Nr. 27032 din 18 februarie 1998 privind
completarea catedrelor cu alte discipline decat specializarea dobanditd prin studii,
publicatad in Monitorul Oficial al Roméaniei nr.164 din 27 aprilie 1998;

8. PRECIZARILE MEN Nr. 27034 din 19 februarie 1998 referitoare la
stabilirea vechimii in invatamant pentru persoanele provenite din alte sectoare de
activitate, care au profesat specialitatea inscrisd pe diploma de studii, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 164 din 27 aprilie 1998;

9. METODOLOGIA MEN Nr. 27033 din 19 februarie 1998 privind
organizarea pregatirii instructorilor-animatori (conform art. 8 lit. e din Legea nr. 128/
1997 privind Statutul personalului didactic), publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei nr. 164 din 27 aprilie 1998;

10. ORDINUL MEN Nr. 3250 din 12 februarie 1998 privind criteriile de
normare a personalului didactic auxiliar din invatamantul preuniversitar de stat,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr.269 din 20 iulie 1998;




11. ORDINUL MEN Nr. 3251 din 12 februarie 1998 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind efectuarea concediului de odihnd al personalului
didactic din Invatamant, emise in aplicarea art. 103 din Legea nr. 128/ 1997 si a
Hotararii Guvernului nr. 250/ 1992, republicatd, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei nr. 269 din 20 iulie 1998;

12. HOTARAREA GUVERNULUI Nr. 769 din 29 octombrie 1998 pentru
aprobarea procentelor diferentiate de indemnizatii care se acordd personalului
didactic calificat cu resedinta sau domiciliul in mediul rural ori in localitati izolate
(ABROGATA), publicati in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 422 din 16 aprilie
1998;

13. ORDINUL MEN Nr. 5032 din 13 noiembrie 1998 privind aprobarea
Regulamentului casei corpului didactic, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr.
159 din 16 aprilie 1999;

14. ORDINUL MEN Nr. 3264 din 15 februarie 1999, pentru aprobarea
Normelor metodologice de incadrare a personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic in casele corpului didactic, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr.
159 din 16 aprilie 1999;

15. HOTARAREA GUVERNULUI Nr. 909 din 4 noiembrie 1999 privind
acordarea indemnizatie de profesor universitar consultant, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei nr.547 din 9 noiembrie 1999;

16. ORDINUL MEN Nr. 5235 din 28 noiembrie 2000 privind aprobarea
Metodologiei de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea posturilor /
catedrelor didactice vacante din unititile de Invatamant reprezentative din
invatamantul preuniversitar, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 73 din 12
februarie 2001;

17. ORDINUL MEN Nr. 5236 din 28 noiembrie 2000, privind aprobarea
Metodologie de organizare su desfasurare a concursului din 16 — 17 iulie 2001 pentru
ocuparea posturilor didactice vacante din invatdmantul preuniversitar, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 73 din 12 februarie 2001;

18. ORDONANTA DE URGENTA Nr. 42 din 15 martie 2001 privind
cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2001 personalului din sectorul bugetar,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 147 din 23 martie 2001;

19. ORDONANTA DE URGENTA Nr. 71 din 17 mai 2001 privind
modificarea anexei nr. 2 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.8/ 2000 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 128 / 1997 privind Statutul personalului
didactic, referitor la stabilirea salariului de baza al personalului din invatdmant si
pentru abrogarea unor dispozitii din legea nr. 154 / 1998 privind sistemul de stabilire
a salariilor de baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care
ocupa functii de demnitate publica, publicatd iIn Monitorul Oficial al Romaniei nr.
264 din 23 mai 2001;

20. HOTARAREA GUVERNULUI Nr. 604 din 27 iunie 2001 pentru
infiintarea Centrului National de Formare a Personalului din Invatimantul
Preuniversitar, publicatd In Monitorul Oficial al Romaniei nr. 368 din 9 iulie 2001;

21. ORDINUL MEC Nr. 5058 din 16 noiembrie 2001 pentru aprobarea
Metodologiei privind constituirea §i vacantarea posturilor / catedrelor din
invatamantul preuniversitar (ABROGAT), publicat in Monitorul Oficial al Romaniei
nr. 39 din 21 ianuarie 2002;




22. ORDINUL MEC Nr. 5026 din 13 noiembrie 2001 pentru aprobarea
Metodologiei privind organizarea si desfasurarea concursului national pentru
ocuparea posturilor didactice declarate vacante 1n invatdmantul preuniversitar,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 48 din 24 ianuarie 2002;

23. HOTARAREA GUVERNULUI Nr. 167 din 20 februarie 2002 privind
aprobarea diferentierii pe zone geografice si localitati a indemnizatiei ce se acorda
personalului didactic calificat, in conformitate cu prevederile art. 49 alin. (2) din
Legea nr. 128 / 1997 privind Statutul personalului didactic, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei nr. 153 din 1 martie 2002;

24. ORDINUL MEC Nr. 3215 din 22 februarie 2002 pentru aprobarea
Metodologiei privind ocuparea posturilor / catedrelor din invatimantul preuniversitar
de stat prin detasare in interesul invatamantului sau la cerere a personalului didactic
titular, precum si prin suplinire cu personal didactic calificat ori necalificat
(ABROGAT), publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 192 din 21 martie 2002;

25. ORDINUL MEC Nr. 3342 din 11 martie 2001 pentru aprobarea
Metodologie privind incadrarea personalului didactic din invataimantul preuniversitar
incepand din anul scolar 2002 — 2003, ca urmare a aplicarii Planului-cadru de
invatamant (ABROGAT), publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 287 din 29
aprilie 2002;

26. ORDINUL MEC Nr. 3325 din 8 martie 2002 pentru aprobarea
Metodologiei privind organizarea si desfasurarea pretransferarii personalului didactic
titular i a transferarii personalului didactic titular disponibilizat prin restringerea
activitdtii sau prin desfiintarea unor unitati scolare (ABROGAT), publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 393 din 10 iunie 2002;

217. ORDONANTA DE URGENTA Nr. 66 din 5 iunie 2002 pentru stabilirea
unor masuri referitoare la salarizarea personalului din invatdmant, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 420 din 17 iunie 2002;

28. ORDONANTA DE URGENTA Nr. 196 din 18 decembrie 2002 privind
cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2003 personalului din invatdmant,
salarizat potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 8 / 2000 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 128/ 1997 privind Statutul personalului
didactic, referitor la stabilirea salariului de baza al personalului din invatamant si
pentru abrogarea unor dispozitii din Legea nr. 154 / 1998 privind sistemul de
stabilire a salariilor de baza in sectorul bugetar si indemnizatiile pentru persoane care
ocupa functii de demnitate publica, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr.
954 din 24 decembrie 2002;

29. ORDINUL MEC Nr. 3214 din 31 ianuarie 2003 pentru aprobarea
Metodologiei privind acordarea salariului de merit in invataméantul preuniversitar,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 99 din 18 februarie 2003;

30. ORDINUL MEC Nr. 3215 din 31 ianuarie 2003 pentru aprobarea
Metodologiei privind acordarea gradatiei de merit in Invatdimantul preuniversitar
publicat Tn Monitorul Oficial al Romaniei nr. 136 din 3 martie 2003;

31. ORDINUL MEC Nr. 4926 din 14 noiembrie 2002 privind Calendarul
miscdrii personalului didactic in anul scolar 2003 — 2004, publicat in Monitorul

Oficial al Romaniei nr. 217 din 2 aprilie 2003;

32. LEGEA Nr. 315 din 8 iunie 2003 pentru aprobarca Ordonantei de




urgentd a Guvernului nr. 196 / 2002 privind cresterile salariale ce se vor acorda in
anul 2003 personalului din invatamant, salarizat potrivit Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 8 / 2000 pentru modificarea si completarea Legii nr. 128 / 1997
privind Statutul personalului didactic, referitor la stabilirea salariului de baza al
personalului din Invatdmant si pentru abrogarea unor dispozitii din Legea nr. 154 /
1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de bazd in sectorul bugetar si
indemnizatiile pentru persoane care ocupa functii de demnitate publica, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 510 din 15 iulie 2003;

33. ORDINUL MECT Nr. 4923 din 22 septembrie 2003 pentru aprobarea
Regulamentului privind organizarea si functionarea centrelor si a cabinetelor de
asistentd psihopedagogica, publicat iIn Monitorul Oficial al Roméniei nr. 702 din 7
octombrie 2003;

34. ORDONANTA DE URGENTA Nr. 123 din 11 decembrie 2003 privind
cresterile salariale ce se vor acorda personalului din sectorul bugetar, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 919 din 22 decembrie 2003;

35. ORDINUL MECT Nr. 5468 din 14 noiembrie 2003 privind aprobarea
Metodologie si a criteriilor de acordare a gradatiei de merit si a salariului de merit n
invatdmantul preuniversitar, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 99 din 3
februarie 2004;

36. ORDINUL MECT Nr. 5643 din 11 decembrie 2003 privind aprobarea
Calendarului miscarii personalului didactic in anul scolar 2004 — 2005, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 99 din 3 februarie 2004;

37. ORDINUL MECT Nr. 5644 din 11 decembrie 2003 pentru aprobarea
Metodologie privind miscarea personalului didactic din invatdmantul preuniversitar
(ABROGAT), publicat iIn Monitorul Oficial al Roméaniei nr. 110 din 5 februarie
2004;

38. ORDINUL MECT Nr. 3297 din 25 februarie 2004 privind Metodologia
de organizare si desfisurare a concursului pentru functiile de director si director
adjunct la unitétile de invatamant preuniversitar (ABROGAT), publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei nr. 293 din 5 aprilie 2004;

39. ORDONANTA DE URGENTA Nr. 38 din 19 mai 2004 privind unele
masuri in domeniul nvatamantului, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei nr.
481 din 28 mai 2004;

40. ORDINUL MEC Nr. 4209 din 8 iulie 2004 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Statutul personalului didactic
referitoare la calculul salariilor pentru personalul didactic din Invatamant, publicat 1n
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 752 din 18 august 2004;

41. ORDINUL MECT Nr. 3303 din 25 februarie 2004, privind aprobarea
Centralizatorului privind disciplinele de invataimant, domeniile si specializarile,
precum si probele de concurs, valabil pentru incadrarea personalului didactic din
invatdmantul preuniversitar, publicat In Monitorul Oficial al Roméniei nr. 666 din 24
1ulie 2004;

42. ORDINUL MEC Nr. 4847 bis din 1 octombrie 2004 privind aprobarea
Metodologie pentru utilizarea functiei didactice auxiliare de administrator financiar
(patrimoniu) si echivalarea acesteia cu functiile de specialitate prevazute la cap. I lit.
a) si ¢) din anexa nr. V/1 si unele functii cuprinse in anexa nr. V/2 la Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 191/ 2002, cu modificarile si completarile ulterioare,




publicat in Monitorul Oficial al Romaéniei nr. 925 din 11 octombrie 2004;

43. ORDINUL MEC Nr. 4848 bis din 1 octombrie 2004 pentru aprobarea
Metodologie de calcul al drepturilor salariale pentru personalul didactic incadrat pe
functiile prevazute in anexele nr. 1 si 2 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
68/2004, precum si a Machetei de calcul al salariului pentru personalul didactic
incadrat pe functiile prevazute la anexele nr. 1 si 2 la Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 68/ 2004, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 925 din 11
octombrie 2004;

44, ORDINUL MEC Nr. 4822 din 30 septembrie 2004 pentru aprobarea
Sistemului de evaluare privind ocuparea posturilor / acordarea titlului de conferentiar
universitar (ABROGAT), publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 41 din 12
1anuarie 2005;

45. ORDINUL MEC Nr. 4823 din 30 septembrie 2004 pentru aprobarea
Sistemului de evaluare privind ocuparea posturilor / acordarea titlului de profesor
universitar (ABROGAT), publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 41 din 12
ianuarie 2005;

46. ORDINUL MEC Nr. 3032 din 12 ianuarie 2005 pentru aprobarea
Regulamentului privind acordarea de distinctii i premii personalului didactic din
invatamantul preuniversitar de stat, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 83
din 25 ianuarie 2005;

47. ORDINUL MEC Nr. 5261 din 10 noiembrie 2004 privind aprobarea
Calendarului miscarii personalului didactic in anul scolar 2005 — 2006, publicat 1n
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 93 din 28 ianuarie 2005;

48. ORDINUL MEC Nr. 5260 din 10 noiembrie 2004 pentru aprobarea
Metodologie privind miscarea personalului didactic din invatimantul preuniversitar
(ABROGAT), publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 96 din 28 ianuarie 2005;

49. ORDINUL MEC Nr. 5656 din 22 decembrie 2004 privind aprobarea
Metodologie de organizare si desfagurare a concursului pentru ocuparea posturilor /
catedrelor didactice vacante din unitdtile de Invatdmant particular din nvataimantul
preuniversitar, publicat Tn Monitorul Oficial al Romaniei nr. 103 din 1 februarie
2005;

50. ORDINUL MEC Nr. 5302 din 15 noiembrie 2004 privind aprobarea
Metodologie si a criteriilor de acordare a gradatiei de merit si a salariului de merit n
invatamantul preuniversitar, publicat iIn Monitorul Oficial al Romaniei nr. 109 din 3
februarie 2005;

51. ORDINUL MEC Nr. 5652 din 22 decembrie 2004 pentru aprobarea
Centralizatorului privind disciplinele de invidtamant, domeniile si specializarile,
precum si probele de concurs, valabil pentru incadrarea personalului didactic din
invatdmantul preuniversitar in anul 2005, publicat Tn Monitorul Oficial al Romaniei
nr. 110 din 3 februarie 2005;

52. ORDINUL MEC Nr. 5262 din 10 noiembrie 2004 privind aprobarea
Metodologiei de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea posturilor /
catedrelor didactice vacante din unitatile de Invatdmant preuniversitar din judetele-
pilot (ABROGAT), publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 230 din 18 martie
2005;

53.  ORDONANTA DE URGENTA Nr. 18 din 17 martie 2005 privind




cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2005 personalului din invatamant,
salarizat potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 68/ 2004 privind unele
masuri in domeniul invatiméantului si Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
196/ 2002 privind cresterile salariale ce se vor acorda in anii 2003 si 2004
personalului din invatdmant, salarizat potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 8 / 2000 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 128 / 1997 privind Statutul
personalului didactic, referitor la stabilirea salariului de baza al personalului din
invatdmant si pentru abrogarea unor dispozitii din Legea nr. 154 / 1998 privind
sistemul de stabilire a salariilor de baza in sectorul bugetar si indemnizatiile pentru
persoane care ocupd functii de demnitate publicd, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei nr. 234 din 21 martie 2005;

54. ORDINUL MEC Nr. 5287 din 15 noiembrie 2004 privind programele
valabile pentru concursul national unic pentru ocuparea posturilor didactice declarate
vacante in Invataimantul preuniversitar, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei nr.
327 din 19 aprilie 2005;

55. LEGEA Nr. 138 din 17 mai 2005 pentru aprobarera Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 18/ 2005 privind cresterile salariale ce se vor acorda in
anul 2005 personalului din invatamant, salarizat potrivit Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 68/ 2004 privind unele masuri In domeniul invatdmantului si
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 196/ 2002 privind cresterile salariale ce
se vor acorda in anii 2003 si 2004 personalului din invatdmant, salarizat potrivit
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 8 / 2000 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 128 / 1997 privind Statutul personalului didactic, referitor la
stabilirea salariului de baza al personalului din invatamant si pentru abrogarea unor
dispozitii din Legea nr. 154 / 1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza
in sectorul bugetar si indemnizatiile pentru persoane care ocupa functii de demnitate
publica, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 423 din 19 mai 2005;

56. ORDINUL MEC Nr. 4058 din 10 mai 2005 privind aprobarea Metodologie
de organizare §i desfiagurare a concursului pentru functiile de director si director
adjunct din invatamantul preuniversitar de stat, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei nr. 459 din 31 mai 2005;

57. ORDONANTA DE URGENTA Nr. 63 din 29 iunie 2005 pentru
reglementarea unor masuri de reducere a cheltuielilor de personal in anul 2005,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 568 din 1 iulie 2005;

58. ORDONANTA DE URGENIA Nr. 55 din 15 iunie 2005 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 68/ 2004
privind unele masuri in domeniul Invatdmantului, publicatad in Monitorul Oficial al
Romaniei nr. 569 din 1 iulie 2005;

59. DECIZIA CURTII CONSTITUTIONALE Nr. 256 din 12 mai 2005
referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 56 din Legea nr.
128/ 1997 privind Statutul personalului didactic, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei nr. 581 din 6 iulie 2005;

60. ORDINUL MEC Nr. 4561 din 12 iulie 2005 privind recunoasterea
definitivarii In invatimant si a gradelor didactice II si I potrivit prevederilor Legii nr.
128/ 1997 privind Statutul personalului didactic, modificatd si completatad, publicat
in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 684 din 29 iulie 2005;

61. ORDINUL MEC Nr. 4805 din 16 august 2005 privind continuarea
activitatii de catre persoanele care ocupa posturi didactice in invatdmantul superior in
temeiul exceptiei instituite prin art. 141 si 142 din Legea nr. 128/ 1997 privind




Statutul personalului didactic, cu modificarile si completarile ulterioare, publicat in
Monitorul Oficial al Roméniei nr. 766 din 23 august 2005;

62. DECIZIA CURTII CONSTITUTIONALE Nr. 352 din 28 iunie 2005
referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 127 alin. (1) din
Legea nr. 128/ 1997 privind Statutul personalului didactic publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei nr. 769 din 24 august 2005;

63. ORDINUL COMUN MEC, MINISTERUL SANATATII SI CASA
NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE Nr. 4840 / IR 38342 / 2796 din
24 august 2005 privind controlul medical anual pentru personalul din Invataméantul
preuniversitar, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 281 din 12 septembrie
2005;

64. ORDINUL MEC Nr. 5099 din 3 octombrie 2005 pentru aprobarea
Sistemului de evaluare privind conferirea titlului de conferentiar universitar, publicat
in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 941 din 21 octombrie 2005;

65. ORDINUL MEC Nr. 5351 din 28 octombrie 2005 privind aprobarea
Metodologie de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiilor de
inspector scolar general / inspector scolar general adjunct din inspectoratele scolare
si de director al casei corpului didactic, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr.
986 din 7 noiembrie 2005;

66. LEGEA Nr. 323 din 10 noiembrie 2005 privind aprobarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 63/ 2005 pentru reglementarea unor masuri de reducere a
cheltuielilor de personal in anul 2005, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr.
1013 din 15 noiembrie 2005;

67. ORDINUL MEC Nr. 5442 din 9 noiembrie 2005 privind aprobarea
Calendarului migcarii personalului didactic din Tnvatamantul preuniversitar pentru
anul scolar 2006 — 2007, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr.1037 din 22
noiembrie 2005;

68. ORDINUL MEC Nr. 5466 din 15 noiembrie 2005 privind aprobarea
Metodologiei si a criteriilor de acordare a gradatiei de merit si a salariului de merit in
invatdmantul preuniversitar, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 1052 din
25 noiembrie 2005;

69. ORDINUL MEC Nr. 5440 din 9 noiembrie 2005 privind aprobarea
Metodologiei de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea posturilor /
catedrelor didactice declarate vacante din unitdtile de invataméant preuniversitar din
judetele-pilot, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 1062 din 28 noiembrie
2005;

70. ORDINUL MEC Nr. 5441 din 9 noiembrie 2005 pentru aprobarea
Metodologiei privind migcarea personalului didactic din invatdmantul preuniversitar,
publicat in Monitorul Oficial al Roméniei nr. 1082 din 30 noiembrie 2005;

71. ORDINUL MEdC Nr. 5707 / 21.12.2005 pentru aprobarea
Centralizatorului privind disciplinele de invatimant, valabil pentru incadrarea
personalului didactic din invatamantul preuniversitar 2006, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei nr. 64/ 24.01.2006;

72. ORDINUL MEdC. Nr. 3142/ 25.01.2006 privind aprobarea Metodologiei
de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiilor de director si
director adjunct din unititile de invatdmant, publicat in Monitorul Oficial al




Romaniei nr. 181/ 24.02.2006;

73. DECIZIA CURTI CONSTITUTIONALE Nr. 76/ 02.02.2006 referitoare
la exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 10 alin. (1) lit. a) din Legea nr.
128/ 1997 privind Statutul personalului didactic, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei nr. 168/ 22.02.2006;

74. ORDINUL MEdC Nr. 3518/ 13.03.2006 privind Metodologia de
organizare a concursului de ocupare a functiilor de inspector scolar de specialitate /
inspector scolar de la inspectoratele scolare, publicat In Monitorul Oficial al
Romaniei nr.267/ 24.03.2006;

75. ORDINUL MEdC Nr. 3904/ 10.05.2006 privind organizarea si
functionarea Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare, publicat in Monitorul Oficial al Romaéniei nr. 449/
24.05.2006;

76. ORDINUL MEdC Nr. 3905/ 10.05.2006 pentru aplicarea art. 34-37 si 44
din Legea nr. 128/ 1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificarile si
completdrile ulterioare, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 469/
31.05.2006.

A fost elaborat Studiul de impact asupra implementarii noii structuri
privind invatimantul preuniversitar, afisat la adresa:
http://www.edu.ro/index.php/articles/8616

2.

Schimbari
preconizate

Prin prezentul proiect de act normativ se reglementeaza unitar statutul
personalului didactic

Initierea noului pachet legislativ In invatdmant raspunde nevoii de realizare a
unei viziuni unitare §i integrale asupra organizarii i functiondrii sistemului
national de invdtdmant, pe baza compatibilizdrii acestuia cu exigentele
spatiului european al educatiei si alinierii la practica internationald in materie
de educatie. Invatiméantul romanesc urmdireste asigurarea, formarea si
dezvoltarea competentelor-cheie specifice societdtii bazate pe cunoastere.

Pe termen lung, prezentul proiect de lege 1si propune:

e abordarea profesiei didactice ca sistem deschis prin:

» coroborarea prevederilor Statutului personalului didactic in
special cu continutul Legii nr. 53 din 24 ianuarie 2003 privind
Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare (Legea
nr. 480/2003; Legea nr. 541/2003; Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 65/2005, aprobata cu modificari prin Legea nr.
37172005, Legea nr. 241/2005; Legea nr. 371/2005;
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 55/2006);

» satisfacerea nevoilor comunitatii si partenerilor socio —
economici, prin modalitdti adecvate, la nivel local, judetean,
regional si national;

e asigurarea coerentei legislative: modificarea Legii 128/ 1997 privind
Statutul personalului didactic prin 10 legi, 17 ordonante de urgenta, 4
decizii ale Curtii Constitutionale si o ordonantd a Guvernului
Romaniei, In pofida repetatelor actualizari, nu mai avea nici coerenta
si nici perspectiva necesard pentru restructurarea si modernizarea
invatdmantului. Afirmatia anterioara este ilustrata de enumerarea celor
76 de modificari si completari ale Legii 128/ 1997, prezentate in
Anexa 1;

e valorizarea bunelor practici si a traditiilor scolii roménesti, prin




preluarea valorilor si contributiilor invatimantului din perioada
anterioard ca garantie pentru pastrarea specificului educatiei si a
identitatii nationale;

e valorificarea experientei acumulate in deceniul care a trecut de la
adoptarea precedentei legi (Legea 128/ 1997 privind Statutul
personalului didactic);

e reproiectarea, intr-o conceptie modernd, a functiilor,
competentelor si responsabilitatilor personalului didactic;

e identificarea principiilor si valorilor exercitarii functiei didactice;

e promovarea unei arhitectonici institutionale, privind managementul
functiei didactice si a carierei stiintifice, didactice si manageriale a
personalului didactic;

e depolitizarea prin abtinerea de la exprimarea sau manifestarea
publica a convingerilor si preferintelor politice si neparticiparea la
activitati politice in timpul programului de lucru;

e descentralizarea prin: reflectarea in Statutul personalului didactic,
prin prevederi adecvate, a continutului Strategiei descentralizarii
invatamantului  preuniversitar, aprobatd prin Memorandum in
decembrie 2005, in ceea ce priveste managementul resurselor umane
prin asigurarea premiselor intaririi autonomiei scolilor si cresterea
responsabilitatii conducerii unitdtilor de invatdmant si a structurilor
asociative ale autoritatilor administratiei publice locale;

e primordialitatea asigurarii calitatii in educatie, In conformitate cu
prevederile Legii nr.87/2006 de adoptare a OUG Nr.75/ 2005, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e instituirea raspunderii publice pentru exercitarea functiei
didactice si a incompatibilitatilor cu calitatea de personal didactic;

e garantarea diversititii culturale si etnice prin promovarea unui etos
adecvat al personalului didactic;

e compatibilizarea cu legislatia / proiectele comunitare in domeniu:
Procesul Bologna, Agenda Lisabona, Declaratia de la Copenhaga etc.;

e alinierea la practica internationald in materie de educatie:
Recomandarea UNESCO-OIM privind Statutul profesorilor, Cartea
sociald europeand revizuitd, Declaratia universalda a drepturilor
omului, Declaratia universala a drepturilor copilului etc.;

e mentinerea statutului de profesie reglementatd pentru functia
didactica, conform Recomandérii UNESCO-OIM privind Statutul
profesorilor;

e integrarea unor prevederi specifice functiei didactice din strategia
post-aderare a guvernului Romaniei §i din normele europene, in
special cele privind libera circulatie a persoanelor, bunurilor,
serviciilor si finantelor;

e Reflectarea, in cadrul legislativ si normativ, a achizitiilor din sistemele
educative si doctrinele pedagogice din statele europene.

Printre cele mai importante noutati aduse de prezentul proiect de lege
mentiondm urmatoarele:

1. reglementarea unitard a statutului personalului didactic din intregul sistem
de educatie

2. conditii pentru ocuparea unei functii didactice — extinse si pentru cetatenii
UE;




3. inlocuirea normei didactice cu activitatea didactica

4. corelari cu statutul functionarului public (secret de serviciu,
confidentialitate, incompatibilitatea, obligatia sustinerii propunerilor
/initiativelor subordonatilor, functii de conducere/ functii de executie, raport
de munca — incheiere, modificare, suspendare, incetare)

5. introducerea codului deontologic al personalului didactic

6. reglementarea situatiilor de inaptitudine profesionala (de natura
psihocomportamentald)

7. redefinirea functiilor didactice din invatamant (noutate: functia de inovare
— dezvoltare)

8. clasificarea personalului didactic: stagiar si definitiv, respectiv titular si
asociat;

9. clasificarea functiilor de conducere si de monitorizare si evaluare in functii
de conducere si functii de executie specifice

10 conditionarea ocuparii unei functii didactice de inovare — dezvoltare de
absolvirea unui masterat sau curs acreditat in domeniu

11. conditionarea ocuparii unei functii de conducere de obtinerea a 90 de
credite In management educational sau intr-un domeniu conex

12. ISJ devine Directia Judeteana pentru Invatimant Preuniversitar; directorul
acestei directii are statut de functionar public

13. predarea 1n echipa la ciclul primar

14. degrevare totala de ore a directorului

15. concurs de ocupare a posturilor didactice de predare ,titular” prin
metodologie proprie si desfasurat la nivelul unitatii de invatdmant, respectiv
concurs de selectie pentru ,,asociat”

16. concurs prin sustinerea unei lectii la clasa i/ sau evaluarea unei ore

17. incheierea unui contract individual de munca pe perioada determinata/
nedeterminata la nivelul unitdtii de Tnvatamant

18. 1incetarea raportului de munca ca urmare a obtinerii calificativului
,,hesatisfacator” 3 ani consecutiv

19. obligativitatea formarii continue/perfectiondrii prin acumularea unui
numar de credite intr-un interval de timp (precizate prin metodologie)

20 conditionarea trecerii in transa superioara de vechime de indeplinirea
cerintei de perfectionare

21 definitivarea — conditie pt. prezentarea la concursul pentru ocuparea unui
post cu contract pe perioadd nedeterminata

3. Alte informatii Nu este cazul

Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al proiectului de act normativ

1.Impact macro-economic Prezentul proiect de act normativ nu are impact macro-
economic.
2.Impact asupra mediului de afaceri Prezentul proiect de act normativ nu are impact asupra

mediului de afaceri.

3. Impact social Beneficiarii directi ai prezentului proiect de act
normativ sunt: personalul didactic, de cercetare, didactic
auxiliar si nedidactic din sistemul national de
invatamant.

Beneficiarii indirecti sunt elevii §i studentii (prin
cerintele de calitate impuse personalului din




invatdmant), comunitatea locald.

4. Impact asupra mediului

Prezentul proiect de act normativ nu are impact asupra
mediului inconjurator.

5. Alte informatii Nu este cazul.

Sectiunea a 4-a

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atit pe termen scurt, pentru anul curent,

cat si pe termen lung (pe 5 ani)

- mii lei -

Indicatori

Anul curent

Urmatorii patru
ani

Media pe cinci ani

1

2

3[4]5]6

7

1. Modificari ale veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
i.  impozit pe profit
il.  impozit pe venit
b) bugete locale
1. impozit pe profit
¢) bugetul asigurarilor sociale de stat:
i.  contributii de asigurari

2. Modificari ale cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
1. cheltuieli de personal
ii.  bunuri §i servicii
b) bugete locale:
i.  cheltuieli de personal
ii.  bunuri si servicii
¢) bugetul asigurarilor sociale de stat:
1. cheltuieli de personal
ii.  bunuri §i servicii

3. Impact financiar, plus/minus, din care:
a) buget de stat
b) bugete locale

4. Propuneri pentru acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a compensa reducerea
veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind fundamentarea
modificarilor veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare

7. Alte informatii

Finantarea unitatilor de invatdmant preuniversitar
cuprinde finantarea de baza i finantarea
complementara.
Finantarea de baza se refera la finantarea acelor
cheltuieli al caror cuantum este preponderent
determinat de numarul de elevi din scoala si se

asigurd prin bugetele

locale ale unitatilor

administrativ-teritoriale de care apartin unitdtile de
invatamant, din sumele defalcate din unele venituri
ale bugetului de stat si din alte venituri ale




bugetelor locale referindu-se strict la urmatoarele
categorii de cheltuieli: cheltuieli de personal,
cheltuieli materiale si servicii, cheltuieli cu
perfectionarea profesionala, care sunt suportate
din alte venituri ale bugetelor locale sau din venituri
proprii ale unitatii.

Finantarea complementara se refera la finantarea
acelor cheltuieli al céror cuantum nu este
determinat nemijlocit de numarul de elevi din
scoald si se asigurda preponderent din veniturile
bugetului local referindu-se la urmatoarele categorii
de cheltuieli: consolidari, investitii si reparatii
capitale; subventii pentru internatele si cantinele
scolare, unele cheltuieli pentru organizarea
evaluarilor, simuldrilor si examenelor nationale ale
elevilor; cheltuieli cu bursele elevilor; cheltuieli
pentru transportul elevilor; cheltuieli pentru naveta,
cele sase calatorii cu reducere pe calea ferata
prevazute de lege, pentru cadrele didactice de
predare si didactice auxiliare; cheltuieli pentru
efectuarea examindrii medicale obligatorii a
salariatilor din invatdmantul preuniversitar de stat,
cu exceptia celor care potrivit legii se efectucaza
gratuit; cheltuieli pentru concursuri scolare si
activitati educative (cultural artistice, sportive,
turistice etc.).

Costul standard pe elev/prescolar este
indicatorul de fundamentare a necesarului de
fonduri destinate sa acopere cheltuielile aferente
finantarii de baza.

Costul standard/elev sau prescolar este
determinat pentru fiecare nivel de Invatdmant,
filierd, profil, specializare/domeniu, in functie de
numdrul de posturi/catedre legal constituite, de
limba de predare, de alti indicatori specifici
activitatii de invatamant, de calitatea personalului
de educatie si formare profesionald, de
managementul institutional, de specificul instruirii
si de mediul urban/rural.

Determinarea costului standard pe elev/prescolar se
va face de catre Consiliul National pentru
Finantarea invitimantului Preuniversitar de
Stat, pe baza indicatorilor mentionati mai sus
conform normelor metodologice care vor fi
elaborate de catre Ministerul Educatiei,
Cercetarii si Tineretului s§i aprobate prin
hotiarare a Guvernului.

e Consecinte privind finantarea si resursele
materiale




e Cresterea anuald a cheltuielilor de personal
pentru cuprinderea numarului suplimentar de
elevi In clasa pregatitoare §i pentru a creste
ponderea CDS, fapt ce presupune lucrul cu
grupe de elevi.

e Alocarea de fonduri suplimentare pentru
construirea de campusuri scolare, in vederea
reducerii abandonului scolar.

e Cel putin triplarea posturilor finantate de la
buget pentru activititile de orientare i
consiliere scolara.

e Elaborarea si publicarea in tiraje de masa a unor
materiale (ghiduri si auxiliare scolare, materiale
informative pentru elevi si parinti, si cele pentru
orientare si consiliere scolara.)

Elaborarea de programe pentru accesarea fondurilor

structurale in vederea realizarii implementarii noii

structuri (pe curriculum si evaluare, pe resurse
umane, pe infrastructurd).

Sectiunea a 5-a

Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Proiecte de acte normative
suplimentare

a) Acte normative care se
modificaA si care trebuie
elaborate

Prin adoptarea prezentului proiect de act normativ
este necesard elaborarea unui set de metodologii,
regulamente, protocoale care sa le modifice,
completeze sau inlocuiasca pe cele aflate in vigoare,
cele mai importante fiind:

1. Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatdmant preuniversitar

2. Protocol incheiat intre Ministerul Educatiei si Cercetarii si
Ministerul Sanatatii Publice pentru efectuarea controlului
medical gratuit in cabinete medicale si psihologice scolare
sau in policlinici §i unitati spitalicesti.

3. Contract intre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale si
Ministerul Educatiei si Cercetarii pentru a asigura o
compensatie de 50% din valoarea transportului a cazarii, a
mesei §i a tratamentului In bazele de odihna si de
tratament.

4. Metodologia de formare continud a personalului didactic

Definirea situatiilor de stare de sandtate necorespunzatoare

a cadrelor didactice, care le face incompatibile cu calitatea

de personal didactic, in colaborare cu comisia de expertiza

medicald si recuperare a capacitatii de munca.

6. Metodologia de ocuparea functiilor de director si director
adjunct 1n unitatile de invatamant preuniversitar.

7. Reglementari privind ocuparea functiilor de conducere din
institutiile de Tnvatdmant preuniversitar.

8. Regulamentul de organizare si functionare a Caselor
Corpului Didactic.

9. Regulamentul cursurilor de formare pentru laboranti.

10. Reglementari privind constituirea dosarului profesional al

9]




11.

12.

13.

14.

15

16.

17.

18.

19.

20.
. Regulamentul de aprobare a sporului de 7-15% la salariile

21

22.

23

26.

27.

cadrelor didactice.

Fisa standard pentru evidenta functiilor didactice si
incadrarea acestora cu personal didactic, elaborata de
institutul de stiinte ale Educatiei si aprobata prin ordin al
ministrului educatiei si cercetarii.

Norme metodologice pentru stabilirea figei postului
personalului de conducere, de monitorizare si evaluare din
directiile generale judetene pentru Invatamant
Preuniversitar.

Metodologiile de organizare si desfasurare a concursurilor
pentru ocuparea functiilor didactice.

Criterii de normare a posturilor pentru personalul didactic
auxiliar.

. Metodologie de ocupare a functiilor didactice de

monitorizare si evaluare la nivelul Directiilor Generale
Judetene pentru Invatamant Preuniversitar.

Metodologie de evaluare a activitatii directorilor de unitati
de invatamant de catre Directia Generald Judeteana de
Invatimant Preuniversitar.

Metodologie privind obtinerea creditelor specifice fiecarei
etape din cariera personalului didactic

Metodologia de organizare, de desfasurare, de evaluare si
de finantare a activitatilor de formare continud a
personalului didactic si de obtinere a definitivarii si a
gradelor didactice.

Metodologia privind nivelul indemnizatiilor de conducere
acordate directorilor, directorilor adjuncti si directorilor
educativi, in functie de amploarea si complexitatea
sarcinilor, marimea si specificul unitdtii si de performanta
manageriala.

Regulamentul de practicd pedagogica

de baza pentru personalul didactic care asigurd predarea
simultana 1n invatdmantul obligatoriu.

Reglementari privind stabilirea drepturilor salariale
prevazute la alin. (1)-(5) ale articolului 73 din proiectul
Legii privind Statutul personalului didactic.

. Metodologia si criteriile de atribuire a gradatiei de merit.
24,
25.

Metodologia si criteriile de atribuire a salariului de merit.
Regulamentul de acordare a distinctiilor si premiilor
personalului didactic de predare, de conducere, de
monitorizare si evaluare, precum si a celor care detin
functii publice specifice in minister si in directiile judetene
pentru invatamant preuniversitar.

Norme privind componenta, organizarea si functionarea,
precum si atributiile Colegiului Central de onoare si ale
Colegiului de disciplina.

Protocol intre MEdCT si cultele religioase privind
personalul abilitat sa predea disciplina ,,Religie”.




b) Acte normative care se
abroga

Intrarea 1n vigoare a prezentului proiect de act
normativ va conduce la abrogarea Legii 128/1997
privind Statutul personalului didactic, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si a tuturor actelor
normative emise in vederea modificarii si completarii
acestei legi

2. Compatibilitatea proiectului
de act normativ cu legislatia
comunitara in materie

Conform articolelor 149 si 150 din Tratatul de constituire a UE,
politica in domeniul educatiei vizeaza dezvoltarea calitatii
educatiei si urmareste implementarea unei politici de formare
profesionald prin Incurajarea cooperarii intre statele membre si,
daca este necesar prin sprijinirea si suplimentarea initiativelor
nationale, respectand 1n acelasi timp responsabilitatea statelor
membre in ceea ce priveste continutul si organizarea sistemului de
educatie si formare profesionala, precum si diversitatea lingvistica
si culturala.

3. Decizii ale Curtii Europene de
Justitie si alte documente

Prezentul proiect de act normativ respecta standardele europene in
ceea ce priveste elaborarea actelor normative la nivelul Uniunii
Europene.

4. Evaluarea conformitatii:

Nu este cazul

5. Alte acte normative si sau
documente internationale din
care decurg angajamente

- Alinierea la practica internationald in materie de educatie:
Recomandarea UNESCO-OIM privind Statutul profesorilor,
Cartea sociald europeana revizuitd, Declaratia universald a
drepturilor omului, Declaratia universald a drepturilor copilului
etc

- Concluziile Consiliul European de la Lisabona din 2000,
reafirmate la Consiliul European de la Feira din 2001.

- Declaratia ministrilor europeni ai educatiei si formarii
profesionale si a Comisiei Europene, convenita la Copenhaga in
29 si 30 noiembrie 2002, cu privire la consolidarea cooperarii
europene in formarea profesionala »Declaratia de la
Copenhaga”

6. Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 6-a

Consultirile efectuate in vederea elaborairii proiectului de act normativ.

1. Informatii privind procesul de
consultare cu organizatiile

neguvernamentale, institute de cercetare

si alte organisme implicate

Au avut loc consultari cu sindicatele cadrelor didactice
(FSLI, FSI Spiru Haret, FEN), organizatii
neguvernamentale, institute de cercetare si alte organisme
implicate, atat in cadrul Comisiei pentru dialog social, cat
si runde repetate de dezbatere la masa de lucru a
ministerului:

- reuniunea de la Sinaia 22-24 august 2007 Grupul
de lucru format din experti ai MECT si ai
sindicatelor nationale din invatamant si din
reprezentanti ai federatiilor studentesti
reprezentative la nivel national a finalizat inca o
runda de discutii privind proiectul de legi in
domeniul inviatamantului.

- Lasediul MECT in perioada 27-30 august a avut




loc 0 noud runda de dezbateri cu partenerii sociali,
in special reprezentantii principalelor organizatii
ale sindicatelor cadrelor didactice.

- 7-9 septembrie, Costinesti

- sfarsitul lunii septembrie, Calimanesti

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor
cu care a avut loc consultarea

Partenerii de dialog social au fost alesi:

a) cf. legislatiei in vigoare:

- H.G. nr. 314 din 15 martie 2001 privind infiintarea,
organizarea §i functionarea comisiilor de dialog social in
cadrul unor ministere i al prefecturilor;

-H.G. nr. 521 din 9 iunie 2005 privind procedura de
consultare a structurilor asociative ale autoritatilor
administratiei publice locale la elaborarea proiectelor de
acte normative;

b) reprezentantii grupurilor tintd demografice si sociale
afectate: cadre didactice, studenti, reprezentanti ai
asociatiilor de parinti.

Prin alegerea facuta s-a dorit o cat mai ampla
participare la procesul de realizare a proiectului
legislativ a grupurilor tinta vizate de lege.

3. Consultarile organizate cu autoritatile
administratiei publice locale, in situatia In
care proiectul de act normativ are ca
obiect activitati ale acestor autoritati

La dezbaterile mentionate anterior, au fost invitati si
reprezentanti ai comunitdtilor locale, conform H.G.
521/2005 privind procedura de consultare a structurilor
asociative ale autoritatilor administratiei publice locale la
elaborarea proiectelor de acte normative

4. Consultarile desfasurate in cadrul
consiliilor interministeriale in
conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr.750/2005 privind
constituirea consiliilor interministeriale
permanente

Nu este cazul

5. Informatii privind avizarea de catre:
a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii
¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Conform dispozitiilor Legii nr. 24/2000 privind normele
de tehnica legislativda pentru elaborarea actelor
normative, republicatd si ale HG nr. 50/2005 pentru
aprobarea Regulamentului privind procedurile, la nivelul
Guvernului, pentru elaborarea, avizarea si prezentarea
proiectelor de acte normative spre aprobare, republicata,
cu modificarile §i completdrile ulterioare, proiectul
urmeaza a fi avizat de Consiliul Economic si Social,
Curtea de Conturi si Consiliul Legislativ, la finalizarea
procedurii de avizare.

6. Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 7-a

Activitati de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului de act normativ

1. Informarea societétii civile cu privire la
necesitatea elaborarii proiectului de act
normativ

In vederea respectarii prevederilor legale in vigoare cu
privire la transparenta decizionala si accesul la
informatiile de interes public, proiectul de act




normativ a fost publicat pe pagina de Internet a
Ministerului  Educatiei, Cercetdrii si  Tineretului,
sectiunea ,,Ultimele documente", incepand cu data de 17
decembrie, data oficiala a lansarii pachetului legislativ al
educatiei.

2. Informarea societatii civile cu privire la
eventualul impact asupra mediului Tn urma
implementarii proiectului de act normativ,
precum si efectele asupra sanatatii si
securitdtii  cetdtenilor sau diversitatii
biologice

Proiectul de act normativ nu are impact asupra mediului
inconjurator.

3. Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 8-a
Masuri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a
proiectului de act normativ de catre
autoritdtile administratiei publice centrale
si/sau locale

Prevederile prezentului proiect de act normativ vor fi
puse in aplicare, dupa aprobare, de directiile de
specialitate ale MECT, precum si de institutiile de
invatdmant de stat si particulare, fard a fi necesara
infiintarea unor noi organisme sau extinderea
competentelor institutiilor.

2. Alte informatii

Nu este cazul.




