INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI COVASNA

ANEXA A RAPORTULUI DE AUTOEVALUARE

FISA DE EVALUARE EDUCATOARE / INSTITUTORI / PROFESORI PENTRU
TINVATAMANTUL PRESCOLAR

PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT 2011

NUMELE SI PRENUMELE

FUNCTIA/ SPECIALITATEA

UNITATEA DE INVATAMANT GRAD DIDACTIC
CALIFICATIVE PEULTIMII 4 ANI

Criterii generale/ Criterii specifice Punctay Punctay Punctaj
maxim autoevaluare evaluare
l. ACTIVIT,BVC[I COMPLEXE CU VALOARE INSTRUCTIV- 50
EDUCATIVA
a) Rezultatele deosebite obtinute n pregatirea
prescolarilor Tn raport cu standardele curriculare de 10
performanta, materializate Tn progresul copiilor la
evaludrileinterne si externe:
e la sfarsit de grupa* 4
e testdri periodice* 3
e lainscriereainclasal* 3
b) Valorificarea abilitatilor de utilizare a calculatorului in
activitatea didactica — predar e-invatare activa prin soft- 1

uri educationale

c) Performante in pregatirea copiilor distinsi la
concursuri/ activitati pentru prescolari (se cumuleaza 7
punctajele, fara a depasi 7 puncte)

Concursuri/ activitati de nivel judetean,

interjudetean/national 4
— locul I/ premiu specia

— locul Il 3
— locul 11 2
— mentiune 15

Concursuri/ activitati de nivel zonal-local

— locul I/ premiu specid 3
— locul Il 2
— locul Il 1
— mentiune 0,5
d) Pregatirea concursurilor/ activitdtilor pentru prescolari 5
e Initiator, organizator 3
e Evauator , membru a juriului 15
o Tnsotitor 0,5

€) Rezultate masurabile obtinute Tn activitatile culturale si
educative organizate in gradinita cu impact la nivel 9
local/ judetean/ national/ international

e Rezultate masurabile obtinute in activitatile culturale si
educative organizate in gradinita (serbdri, zilele gradinitei)




Criterii generale/ Criterii specifice Punqtaj Punctaj Punctaj
maxim autoevaluare | evaluare
e Rezultate masurabile obtinute in activitatile culturale si
educative organizate Tn gradinita cu impact la nivel ( se 6
cumuleaza punctajele fara a depasi 5 puncte):
— national 2
— judetean 2
— loca 2
f) Activitatea si rezultatele obtinute cu copiii cu dificultati 5
de Tnvatare
g) Activitate desfasurata in vederea realizarii echitatii in 4
educatie
e Gradinitd de vara 1
e Activitdti de desegregare, de educatie inclusiva 1
nediscriminatorie
e Activitdti multiculturalel interculturale 1
e Programe de educatie a parintilor 1
h) Rezultate masurabile, cuantificabile obtinute Tn
desfasurarea unor activitati practice, educative pentru 1
formar ea de comunicare
i) Rezultate obtinute Tn activitati de voluntariat la nivel >
local/ judetean/ national/ international
I) Activitate de coordonator de programe educative scolare
si extrascolare sau indrumarea colectivelor redactionale 2
ale revistelor scolare
m) Participarealacursuri deformare (maxim 5 puncte): 5
¢ nivel local/ judetean (1 punct / curs maxim 2 puncte) >
e nivel national/ universitar/ international (1,5 puncte/curs 3
maxim 3 puncte)
n) Coordonarea activitatilor din cadrul Strategiei 1
Nationale de Actiune Comunitara
0) Integrarea copiilor cu cerinte educative speciale in scolile
de masa si desfasurarea activitatilor de educatie 1
remediala
2. PERFORMANTE DEOSEBITE IN  INOVAREA Total 30
DIDACTICA/ MANAGERIALA )
a) Contributie la elaborarea de materiale avizate de MECTS/ 10
1.SJ.
e programe scolare 1
e regulamente 1
e metodologii 1
e indrumator / ghiduri (0,5 puncte/ lucrare maxim 1 punct) 1
o auxiliaredidactice 1
e reviste scolare (de specialitate sau metodice) 1
e Carti Tn domeniul educational inregistrate cu ISBN 1
e crearea de softuri educationale n specialitate 0,5
o platforme de e-learning avizate de MECTS 0,5
e programe scolare pentru discipline optionale noi Tnsotite de
suportul de curs (0,5 puncte / programa — maxim 1 1

punct)




Criterii generale/ Criterii specifice Punqtaj Punctaj Punctaj
maxim autoevaluare | evaluare
o daborarea de programe vizand curriculumul pentru
optional integrat in dezvoltatea locala (0,5 puncte / 1
programa — maxim 1 punct)
b) Elaborarea de carti si lucrari stiintifice publicate Tn domeniul
didacticii, specialitatii si managementului educational, 2
inregistrate cu ISBN (1 punct/ lucrare maxim 2)
c) Activitatede: 11
e evaluator de manuale 0,5
e mentorat (practicd pedagogicd) 15
e formator 1
e activitate in domeniul sindical lanivel: 1
- international 1
- national 0,75
- judetean 0,50
- locdl 0,25
e participarea cu comunicari la simpozioane judetene/
regionale (zonale) nationale si/ sau internationale (0,5 2
puncte/ participare— maxim 1 punct)
e participarea la formarea personalului didactic prin C.C.D. 3
n calitate de formator (punctajul nu se cumuleaza)
- cursdeformare 40 ore 3
- cursdeformare 32 ore 2
- cursdeformare 24 ore caresa vizeze asigurarea calitatii 1
e contributia la cercetdri stiintifice Tn specialitate sau n 2
domeniul problematicii invatdmantului si educatiei
d) Activitate ca: 6
o metodist 15
e membruin consiliul consultativ de specidlitate de la 1
nivelul 1SJ
e membru In comisia nationala de specialitate 2
e coordonator de cerc pedagogic 15
€) Activitatea desfasuratd in cadrul unor comisii tehnice de
elaborare a unor acte normative, administrative cu caracter
normativ, in cadrul unor comisii consultative de dialog social si 1
al altor structuri de dialog social si Tn comisiile natioanle de
specialitate
3. PARTICIPAREA LA PROIECTE Total: 15
a) Proiecte de parteneriat educational, la nivel: 4
national 4
judetean; 3
local 2
b) Proiecte/ programe realizate Tn parteneriat intre scoald si
asociatiile reprezentative de parinti/ comunitatea locald/ agenti 2
economici (se acorda 1 punct pentru fiecare proiect)
¢) Proiecte din Fondul Socia European/ Fonduri Structurale si
de Coeziune/ Proiecte PHARE (se acorda 1 punct pentru fiecare 2
proiect)
d) Proiecte/ programe europene realizate prin Agentia
Nationala pentru Programe Comunitare Tn domeniul educatiei si 3

formarii profesionale - Socrates, Comenius, Arion, Leonardo,
Grundtvig etc. (se acorda 1 punct pentru fiecare proiect)




Criterii generale/ Criterii specifice

Punctaj Punctaj
maxim autoevaluare

Punctaj
evaluare

€) Proiecte/ programe coordonate de MECTS, inspectoratul
scolar, de alti parteneri - Ingtitutul Francez, Institutul Cervantes,
British Council, ZFA (Centrala pentru Activitate scolara din
Germania), Fundatia Communitas, MATRA, UNICEF, Institutul
Goethe, Banca Mondiald, Organizatia Salvati Copiii (se acorda 1
punct pentru fiecare proiect)

f) Alte proiecte/ programe, recunoscute de inspectoratul scolar/
MECTS (se acorda 1 punct pentru fiecare proiect)

4, CRESTEREA  PRESTIGIULUI  UNITATII DE
INVATAMANT, facand vizibile rezultatele acestora in presa,
pe site-urile educationale, prin sportirea calitatii actului
educational, manifestat prin locul ocupat de scoala in ierarhia
stabilita de inspectoratele scolare ca urmare a:

Total: 5

e Contributiilor individuale si/ sau Tn echipd la dezvoltarea
practicii managementului educational si institutional, in
contextul reformei Tnvatamantului

e Atragerii de finantdri extrabugetare pentru unitate,
programe, proiecte, centre de documentare si informare,
laboratoare etc., avand ca efect cresterea calitatii institutiei
si a procesului de predare-invatare-evaluare, a bazei
didactico-materiae

15

e Realizarii de proiecte extracurriculare, cu finantare
extrabugetara

15

e Realizarilor Tn ceea ce priveste educatia adultilor si
conversia profesionald (cursuri, programe, materiale
auxiliare, platforme de invatare)

PUNCTAJ TOTAL

100

Data,

Semnatura candidatului,

NOTA: Etapele procedurii de atribuire a gradatiei de merit prin concurs sunt descrise in Metodologia si
criteriile de acordare a gradatiei de merit si a salariului de merit in Tnvatamantul preuniversitar, anexa la

OMECTSnr. 5617/ 11.11.2010

*Motivare Tn raportul de autoevaluare prin analiza comparativa pe ultimii 4 ani.

Evaluator:  Numele si prenumele

Functia

Semnatura




