INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN COVASNA

FISA DE EVALUARE
PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT - 2011
Profesori - centre/cabinete de asistenta psihopedagogica

DISCIPLINA : ASISTENTA PSIHOPEDAGOGICA
NUMELE SI PRENUMELE :

FUNCTIA :
UNITATEA DE TNVATAMANT :
VECHIMEA TN TNVATAMANT :
GRADUL DIDACTIC :

Perioada evaluata este 01.09.2006- 31.08.2010.
Nota: pentru inscrierea la concursul de obtinerea gradatiei de merit, candidatul trebuie sa aiba calificativul ,, Foarte bine” in fiecare an
scolar din perioada evaluarii

Criterii care trebuie indeplinite de catre candidat:

CRITERIUL CARE BUNCTAS PUNCTAJ
_ TREBUIE MAXIM SUBCRITERII CARE TREBUIE INDEPLINITE DETAL IEREA AUTO ACORDAT DE
INDEPLINIT DE DE CATRE CANDIDAT CATRE
. PUNCTAJULUI | EVALUARE
CATRE MAXIM CONSILIUL
CANDIDAT CONSULTATIV
a. Rezultate deosebite n activitatea de consiliere
01. educationala a elevilor, parintilor si cadrelor didactice
CRITERIUL materializate in :
ACTVITATILOR e Programe de consiliere individuala adresate elevilor
COMPLEXE CuU 50 care au condus la cunoastere / autocunoastere, 4
VALOARE puncte | dezvoltare personald, reducerea abandonului scolar, a
INSTRUCTIV- delincventei juvenile, a comportamentelor antisociale etc.
EDUCATIVA e Derularea unor programe educationale:
- adresate elevilor 3




- adresate parintilor

- adresate cadrelor didactice

w

e Derularea unor programe vizand orientarea scolara si
profesionala a elevilor

b. Initierea si aplicarea unor proiecte de predare a
disciplinei prin utilizarea programului AEL / utilizarea cu
licentd a testelor psihologice computerizate din dotare

c. Performante Tn pregatirea elevilor distinsi la concursurile
de profil/ olimpiade scolare, concursuri cultural - artistice
si sportive recunoscute de M.E.C.T.S :

e Premii:

- faza nationala :

- Locul 1

- Locul I1

- Locul 111

- Mentiuni/ premii speciale

L

- faza judeteana :

- Locul |

- Locul 11

- Locul 111

- Mentiuni/premii speciale

tHI\)OO

Punctajul nu se cumuleaza; se acorda punctajul cel mai
mare in functie de rezultatele obtinute (Maxim 6 p.)

d. Pregatirea elevilor/loturilor olimpice pentru concursurile
scolare, judetene, interjudetene, nationale, participarea, in
calitate de membru al juriului, al Comitetului de organizare
la concursurile si olimpiadele judetene, interjudetene,
(incluse Tn Programul de activitati si Tn calendarul 1.5.J./
M.E.C.T.S.), nationale, internationale.

e. Pregatirea loturilor olimpice, activitatea Tn unitati
scolare vocationale, participarea in calitatea de membru al
juriului sau a comitetului de organizare, la concursurile si
olimpiadele judetene, interjudetene, nationale si
internationale; organizarea de concursuri si festivaluri la
nivel international, national sau interjudetean sau
interscolar; organizarea si participarea la spectacole,
expozitii, concerte, simpozioane la nivel international,
national ori interjudetean

f. Rezultate notabile/masurabile obtinute Tn activitatile
culturale si educative organizate in scoala si finalizarea
unor proiecte de parteneriat educational, cu impact la
nivel local/judetean/ national/ international




g. Activitatea si rezultatele obtinute in centrele de
excelenta si centrele de pregatire zonala din cadrul
unitatilor de Tnvataméant vocationale sau cu elevi cu
dificultati de invatare

h. Activitate desfasurata in vederea realizarii echitatii Tn
educatie (activitati de remediere scolara, gradinita de vara,
activitati de desegregare, de educatie incluziva,
nediscriminatorie de educatie
multiculturald/interculturala, educatie pentru
diversitate/alteritate, programe de educatie a parintilor
recunoscute la nivel judetean/ national)

i. Rezultate masurabile /cuantificabile obtinute 1in
desfasurarea unor activitati practice, educative pentru
formarea de abilitati de comunicare, antreprenoriale si
tehnice

1,50

J. Rezultate masurabile/cuantificabile obtinute prin
finalizarea unor proiecte de parteneriat educational, la
nivel local/judetean/national/ international, si Tn activitati
de voluntariat, la nivelul comunitatii locale

1,50

k. Activitate de coordonator de programe educative Si
extrascolare sau Tnhdrumarea colectivelor redactionale ale
revistelor scolare :

e consilier educativ

e Indrumare colective revistelor

scolare

redactionale ale

=

I. Participarea la cursuri de formare

e cursuri organizate de CCD (0,5 de curs)

e cursuri cu credite, alte cursuri In specialitate

ENE

m. Coordonarea activitatilor din cadrul Strategiei nationale
de actiune comunitara

n. Integrarea copiilor cu cerinte educative speciale in
scolile de masa si desfasurarea activitatilor de educatie
remediala/consiliere educationala/ testare psihologica

02.

CRITERIUL
PRIVIND
PERFORMANTE
DEOSEBITE 1IN
INOVAREA
DIDACTICA

30
puncte

a. - programe scolare

- regulamente, metodologii
M.E.C.T.

- Tndrumatoare/ghiduri metodice, auxiliare didactice,
reviste scolare avizate de 1.S.J. sau M.E.C.T.

avizate de 1.$.J. sau

a b w

12

b. Elaborarea de carti si lucrari stiintifice publicate Tn
domeniul didacticii, specialitatii si managementului
educational, inregistrate cu ISBN




c. — mentor/formator

— activitate Tn domeniul sindical (nivel local - 1 p.,
judetean -2 p.)

— participarea cu comunicari la simpozioane judetene,
regionale, nationale sau internationale si contributia la
cercetari stiintifice in specialitate sau Tn domeniul
problematicii Tnvataméantului si educatiei (maxim 5
puncte)

d. Activitate ca :

e metodist

¢ membru Tn Consiliul consultativ de specialitate la
nivelul 1.S.J.

¢ membru in Comisia nationala de specialitate

e coordonator cerc pedagogic/practica pedagogica

NNNN

e. Activitatea desfasurata in cadrul unor comisii tehnice de
elaborare a unor acte normative/administrative, Tn cadrul
unor comisii consultative de dialog social si alte structuri
de dialog social si in comisiile nationale de specialitate la
nivel unitate/ local/judetean

03. CRITERIUL
PRIVIND PARTI-
CIPAREA LA
PROIECTE

15
puncte

a) Proiecte de parteneriat educational, la nivel
local/judetean/national/ international recunoscute de
inspectoratul scolar/MECTS;

1w

b) Proiecte/programe realizate Tn parteneriat intre scoala
si asociatiile reprezentative de parinti/comunitatea
locala/agenti economici;

lw

¢) Proiecte din Fondul Social European/Fonduri Structurale
si de Coeziune/Proiecte PHARE;

lw

d) Proiecte/programe europene realizate prin Agentia
Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul
Educatiei si Formarii profesionale-Socrates, Comenius,
Arion, Leonardo, Grundtvig, etc.

IN

e)Proiecte/programe coordonate de MECTS, inspectoratul
scolar, de alti parteneri-Institutul Francez, Institutul
Cervantes, British Council, ZFA (Centrala pentru Activitate
scolara din Germania), Fundatia Communitas, MATRA,
UNICEF, Institutul Goethe, Banca Mondial&, Organizatia
Salvati Copiii;

N




f) Alte proiecte/programe, recunoscute de inspectoratul 2

scolar/MECTS.
04. CRITERIUL a. contributiilor individuale si /sau Tn echipa la
PRIVIND dezvoltarea practicii managementului educational si 1
CRESTEREA institutional , Tn contextul reformei invatamantului
PRESTIGIULUI 5 b. atragerii de finantari extrabugetare pentru unitate,
UNITATII DE puncte | programe, proiecte, centre de documentare si informare,
TNVATAMANT/ laboratoare etc., avand ca efect sporirea calitatii 1
CONEXE , facand institutiei si a procesului de predare-invatare-evaluare, a
vizibile bazei didactico-materiale
rezultatele c. realizarii de proiecte extracurriculare, cu finantare
acesteia n presa, extrabugetara 1
pe site-urile
educationale, d. realizdrii de parteneriate cu institutiile din domeniul
prin sporirea educatiei si al culturii (universitati, biblioteci, muzee, 1
calitatii actului centre de culturd, case de culturd, asociatii, fundatii, etc.)
educational, la nivel local , regional, national si international
manifestat prin e. realizdrilor In ceea ce priveste educatia adultilor si
locul ocupat de conversia profesionald (cursuri, programe , materiale
scoala in ierarhia auxiliare, platforme de Tnvatare)
stabilita de 1
inspectoratele
scolare, ca
urmare a :
TOTAL GENERAL 100

puncte

Data,

Semnatura candidatului,

NOTA: Etapele procedurii de atribuire a gradatiei de merit prin concurs sunt descrise in Metodologia si criteriile de acordare a gradatiei de merit si a salariului de
merit in Tnvatamantul preuniversitar, anexa la OMECTS nr. 5617/ 11.11.2010

Evaluator:  Numele si prenumele

Functia

Semnatura




