INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI COVASNA

ANEXA A RAPORTULUI DE AUTOEVALUARE

FISA DE EVALUARE
A LABORANTULUI PENTRU OBTINEREA GRADATIEI DE MERIT 2011

NUMELE $1 PRENUMELE :

UNITATEA SCOLARA:

FUNCTIA

VECHIME IN FUNCTIE

CALIFICATIV INULTIMII 4 ANI

Criterii deevaluare s indicatori de performanta Punctaj Punctaj Punctaj
maxim autoevaluare evaluare
|. Gradul deindeplinire a standardelor de 50
performanta
1. Tndeplinirea sarcinilor corespunzitoare functiei din 20
fisa postului privind:
a) calitatea de gestionar al laborator ului 14
= calitateadocumentelor privind evidenta 2
materialului existent in laborator
= participarealaactivitatea de casare a material ului >
didactic uzat
= contributia la pastrarea mobilierului si recuperarea >
pagubelor in caz de prejudiciu
= participarea la receptionarea materialului didactic >
nou intrat in unitatea scolara
= monitorizarea starii de functionare a instalatiilor >
anexe |laboratorul ui
= implicareain respectareanormelor privind >
protectia muncii
= implicareain respectareanormelor privind >
prevenireaincendiilor
b) calitatea de cadru didactic auxiliar 6
= colaboreaza cu cadrele didactice de specialitate >
pentru pregatirea lucrdrilor experimentale
= asigurd, in timpul orei asistenta cadrului didactic 2
= are preocupare pentru imbunatatirea 2
performantelor profesionale
2. Indeplinirea 100% a sarcinlor suplimentare
nespecifice postului, precizate in fisa postului, (altele 5
decét cele precizate la punctul a).
3. Tndeplinirea sarcinilor stabilite de conducerea
institutiei, nespecifice postului si necuprinse in fisa 5
postului (pentru a caror desfasurare exista dovezi)
4. Participarea la aplicarea unor proiectede predarea
disciplinei prin utilizarea programului AEL, a 2
utilizarii produselor de software din cadrul scolii,
5. Contributii la obtinerea de rezultate
notabile/masurabile obtinute Tn activitatile culturale si 2
educative organizate in scoald
6. Sustinerea activitatilor si rezultatele obtinute in
integrarea copiilor cu cerinte educative speciale Tn 2

scolile de masa




7. Colaborarea cu cadrele didactice de specialitate
pentru obtinerea de rezultate
masurabile/cuantificabile in desfasurarea unor
activitati practice/ experimentale educative pentru
formarea de abilitati tehnice la elevi

8. Activitate desfasurata de catre cadrele didactice
auxiliare din unitatile de Tnvatamant cuprinse in
Programele Phare de monitorizare a invatamantului
profesional si tehnic

9. Participareala cursuri deformare (2p/ cursde
minim 4 ore)

10. Colaborarea cu 1.S.J., CCD si alte institutii
subordonate MEdC

I1. Criteriul privind performante deosebitein inovarea
didactica, materializate in:

20

1.Contributii la elaborarea de documente si materiale
scolare avizate de 1SJ sau MEdC

10

= contributii in diferite colective la elaborarea de
regulamente, metodologii, etc. la nivelul institutiei sau
in afara acesteia

= contributii la elaborarea/redactarea de reviste scolare,
anuare, pliante de prezentare etc.

2.Publicatii

e articole publicate in reviste din domeniul educatiei
sau al specialitatii

3. Activitate desfasuratd in cadrul unor comisii tehnice-
consultative/de dialog social la nivel local, judetean sau
national pentru elaborarea unor documente si acte
normative/administrative/ lider sindica

I11. Criteriul privind participarea la proiecte, Tn
cadrul programelor de reforma educattionala,
coordonate de inspectoratul scolar, Ministerul
Educatiei si Cercetarii, de alti parteneri - | nstitutul
Francez, British Council, , MATRA, UNICEF, ,
InstitutulGoethe, Banca Mondiala, Centrul de limbi
moderne dela Graz etc., proiectele PHARE, Socr ates,
Comenius, Arion, JIICA/JOCV, YOUTH,
Kulturkontakt Austria etc., recunoscute de Ministerul
Educatiei si Cercetarii.

10

» Participare la proiecte validate in calitate de membru a
echipei de proiect

» Participare laproiecte validate in calitate de colaborator
a echipei de proiect

IV. Criteriul privind cresterea prestigiului unitatii de
invatdmant/conexe, facand vizibile rezultatele acesteia
n presa, pe site-urile educationale, prin sporirea
calitatii actului educational, manifestat prin locul
ocupat de scoald n ierarhia stabilita de inspectoratele
scolare, ca urmare a:

20

1. Contributii individuale si/sau Tn echipa la aplicarea
corecta si completa a cerintelor conform fisei postului Tn
contextul reformei Tnvatamantul ui

2. Participare la realizarea unor activitati pentru atragerea
de finantdri extrabugetare pentru unitate, programe,
proiecte, centre de documentare si informare, laboratoare
etc., avand ca efect cresterea calitatii institutiei si a
procesului de predare-invatare-evaluare, abazei didactico-
materiae




3. Participare larealizarea de proiecte extracurricul are, cu 5
finantare extrabugetara, locald sau externa de tip Phare,
Leonardo da Vinci, Comenius
4. Contributii la buna comunicare si colaborare cu parintii 2
si institutiile comunitatii locale
5. Rezultate obtinute prin participarea de 3
examinare/evaluare la nivel de institutie sau local.
Total punctaj 100
Data, Semndtura candidatului,

NOTA: Etapele procedurii de atribuire a gradatiei de merit prin concurs sunt descrise n
Metodologia si criteriile de acordare a gradatiei de merit si a salariului de merit Tn Tnvatamantul
preuniversitar, anexa la OMECTS nr. 5617/ 11.11.2010

Evaluator:  Numele si prenumele

Functia

Semnatura




