INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI COVASNA

ANEXA A RAPORTULUI DE AUTOEVALUARE

FISA DE EVALUARE

A SECRETARULUI SEF $I SECRETARULUI
PENTRU OBTINEREA GRADATIEI DE MERIT 2011

NUMELE $1 PRENUMELE :

UNITATEA SCOLARA:

FUNCTIA

VECHIME IN FUNCTIE

CALIFICATIVINULTIMII 4 ANI

Criterii de evaluare si indicatori de performanta Punc_taj Punctaj Punctaj
maxim | autoevaluare | evaluare
|. Gradul deindeplinire a standardelor de performanta 50
1. Cantitatea lucrarilor ndeplinite: (lucrari statistice, volumul
corespondentei, lucrari de dactilografiere, note telefonice, apeluri 20
telefonice, completarea documentelor scolare si a actelor de
studii, alte sarcini)
2. Calitatea executdrii sarcinilor 10
e Corectitudinea lucrrilor executate 5
e Respectarea legalitatii reglementarilor legalein vigoare-
organizarea si exercitareavizei de control financiar preventiv. 5
Verificarea legalitatii trecerii pe cheltuieli aunor sume, n
limitele de competenta stabilite de lege
3. Costurile 5
e Urmadrirea si Tncadrarea strictd in creditele bugetare aprobate 2
pe toate coordonatele clasificatiei bugetare;
e Preocuparea pentru atingerea obiectivel or cu reducerea >
costurilor
e Echilibrul relatiei intre volumul activitatii s costurile 1
implicate
4. Timpul 5
e Executarea sarcinilor latermenelefixate 3
e Comunicarea latermen a informatiilor solicitate de forurile 2
superioare
5. Modul derealizarea sarcinilor s deutilizarearesurselor 10
e Constiinciozitate 2
e Punctuditate 2
e Operativitate 2
e Originalitate/ creativitate 2
o Utilizarea maximalaaresurselor 2
I1. Asumarea responsabilitatii 25
e Responsabilitatea pregatirii unor decizii ( proiectare,
coordonare, redlizare, evaluare, reglarea activitatii)- cinci 5px 5
puncte pentru fiecare
I11. Dificultatea si complexitatea operatiilor 15
e Diversitate 3
o Complexitate 3
e Ffortfizic 3
e Grad de solicitare internd 3
e Grad de solicitare externa 3




IV. Initiativa s creativitate 10
e Gradul de autonomie in exercitarea sarcinilor 4
o Capacitate de anticipare/ efectuarea unor actiuni 3
o Gradul de initiativain promovarea unor solutji 3
TOTAL 100
Data, Semnatura candidatul ui,

NOTA: Etapele procedurii de atribuire a gradatiei de merit prin concurs sunt descrise in
Metodologia si criteriile de acordare a gradatiei de merit si a salariului de merit Tn Tnvatamantul
preuniversitar, anexa la OMECTS nr. 5617/ 11.11.2010

Evaluator:  Numele si prenumele

Functia

Semnatura




