INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI COVASNA

ANEXA A RAPORTULUI DE AUTOEVALUARE

FISA DE EVALUARE
A CONTABILULUI SEF, CONTABILULUI (ADMINISTRATORULUI FINANCIAR DE

PATRIMONIU) PENTRU OBTINEREA GRADATIEI DE MERIT 2011

NUMELE $1 PRENUMELE :

UNITATEA SCOLARA:

FUNCTIA

VECHIME IN FUNCTIE

CALIFICATIV IN ULTIMII 4 ANI

Criterii deevaluare s indicatori de performanta Punctaj Punctaj Punctaj
maxim autoevaluare evaluare

I. Gradul dendeplinire a standardelor de 20
perfor manta

Cantitatea lucrdrilor Tndeplinite:

+ Angajarea in orice actiune patrimoniald, incheierea 10
contractelor economice;

+ TIntocmirea: planurilor de venituri si cheltuieli bugetare

si extrabugetare, acte justificative si documente contabile,

balanta de verificare sintetica si analitica, fise contabile, 10
situatii financiare trimestriale si anuae; contul de executie

bugetard, dari de seama statistice, inventare;

I1. Calitatea executarii sarcinilor 10
+ Corectitudinea lucrdrilor executate 5
+ Respectarea legalitdtii reglementarilor legaen

vigoare- organizarea $i exercitarea vizei de control

financiar preventiv. Verificarea legalitatii trecerii pe 5
cheltuieli aunor sume, in limitele de competentad

stabilite de lege

IIl. Costurile 5
+ Urmarirea si Tncadrarea strictd in creditele bugetare

aprobate pe toate coordonatel e clasificatiei bugetare;

+ Preocuparea pentru atingerea obiectivelor cu reducerea >
costurilor

+ Echilibrul relatiei Tntre volumul activitdtii si costurile 1
implicate

IV. Timpul 5
+ Stabilireaobligatiilor catre bugetul de stat si varsarea

acestorain temeiurile stabilite de lege

+ Executareasarcinilor latermenele fixate: evidenta 2
contabila la zi, sintetica si analitica;

+ Comunicarea latermen ainformatiilor solicitate de 1
forurile superioare
V. Modul derealizarea sarcinilor s deutilizarea 10

resur selor

+ Constiinciozitate

+ Punctuadlitate

+ Operativitate

+ Originalitate/ creativitate

+ Utilizarea maximala aresurselor
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V1. Asumar ea responsabilitatii 25

+ Responsabilitatea pregatirii unor decizii ( proiectare,
coordonare, realizare, evaluare, reglarea activitdtii)- cinci 5px 5
puncte pentru fiecare

VI1. Dificultatea si complexitatea operatiilor

+ Diversitate

+ Complexitate

+ Efortfizic

+ Grad de solicitare interna

+ Grad de solicitare externa

VIII. Initiativa s creativitate

+ Gradul de autonomie Tn exercitarea sarcinilor

+ Capacitate de anticipare/ efectuarea unor actiuni
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+ Gradul de initiativa Tn promovarea unor solutii

Total punctaj 100

Data, Semnatura candidatul ui,

. NOTA: Etapele procedurii de atribuire a gradatiei de merit prin concurs sunt descrise in
Metodologia si criteriile de acordare a gradatiei de merit si a salariului de merit Tn Tnvatamantul
preuniversitar, anexa la OMECTS nr. 5617/ 11.11.2010

Evaluator:  Numele si prenumele

Functia

Semnatura




