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1. ACTIVITATI COMPLEXE CU VALOARE INSTRUCTIV —-EDUCATIVA 80
a) Rezultate deosebite obtinute in pregiitirea prescolarilor in atingerea
obiectivelor/competentelor specifice impuse de curriculumul scolar, materializate in
progresul copiilor la grupa, in rezultate ale copiilor la grupa
Se vor analiza rezultatele la sfarsitul fiecaruia dintre cei patru ani scolari. Consiliul de
administratie al unitatii de invatamant, in baza analizei progresului §i rezultatelor 10
copiilor va elibera o recomandare, semnata si stampilata de catre directorul unitatii de
invagamant, care va contine o propunere de punctaj, motivatda. La acordarea punctajului
in cadrul evaluarii, se vor lua in considerare constatarile inspectorilor de specialitate din
cadrul inspectiilor efectuate.

- la sfirsit de grupa (comparat cu evaluarea initiala) 5

- evaludri la final de ciclu 5
b) Valorificarea abilititilor de utilizare a calculatorului in activitatea didactica — 5
predare-invatare si proiectare
c) Performante dovedite in pregitirea copiilor pentru participare la concursuri, 12
expozitii

Etapa:

5 4

e locald

e judeteana 5

e interjudeteana 8

e nationala 10
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d) Performante in pregatirea copiilor distinsi la concursuri cultural-artistice si
sportive recunoscute de 1SJ, materializate in premii

8

e locul I, 11, III, mentiuni, premii speciale la etapa internationala

o locul I, I, TIT, mentiuni, premii speciale la etapa nationala, interjudeteana

o locul I, II, TIT, mentiuni, premii speciale la etapa locala, judeteana
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e) Pregitirea concursurilor/ spectacolelor/ expozitiilor/ concertelor pentru prescolari
la nivel international, national ori interjudetean

o membru al juriului/ evaluator

e organizator

f) rezultate masurabile obtinute in activitatile culturale si educative organizate in
gradinita, cu impact la nivel local/judetean/interjudetean/national/international
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Activititi cultural-educative la nivel:
e interjudetean/national/international

e judetean/zonal

e Jocal

e in gradinita

g) activitatea si rezultatele obtinute in centrele de excelent: si in cadrul unitatilor de
invitimant vocational sau cu copiii cu dificultiti de invatare;
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h) activitatea desfasurata in vederea realizarii echitatii in educatie (activitati de
remediere scolara, gradinita de vara, de educatie incluziva, de educatie
multiculturala/interculturala, educatie pentru diversitate/alteritate, programe de
educatie a parintilor recunoscute la nivel judetean/national)

2
1 p./ activitate

i) rezultate masurabile/cuantificabile obtinute in desfisurarea unor activitati

practice, educative pentru formarea de abilitati de comunicare, antreprenoriale si 2
tehnice;

j) rezultate deosebite obtinute in activititi de voluntariat local/ judetean/ national/ 3
international 1 p./ activitate
k) activitate de coordonator de programe educative scolare si extrascolare sau 10
indrumarea colectivelor redactionale ale revistelor scolare;

Membru in Comisia de evaluare si asigurare a calitatii 2
Responsabil comisie metodica 3
Responsabil activitati extragcolare/ extracurriculare 3
Coordonator de reviste scolare 2
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I) participarea la cursuri de formare din proiecte POSDRU 12
Cursuri de formare peste 50 de credite 6/ curs
Cursuri de formare intre 12-50 de credite 3/ curs
Alte cursuri de formare acreditate
Cursuri de formare peste 50 de credite/peste 150 de ore 6/ curs
Cursuri de formare ntre 12-50 de credite/intre 90-150 de ore 3/ curs
m) coordonarea activititilor din cadrul Strategiei nationale de actiune comunitara* 1
n) integrarea copiilor cu cerinte educative speciale in scolile de masa si desfiasurarea 1
activitatilor de educatie remediala;
2

0) participarea concreta la sustinerea performantei scolare si la pregatirea remediala

1 p./ activitate

p) crearea de softuri educationale in specialitate, platforme de e-learning pentru

1
sustinerea progresului scolar.
2. PERFORMANTE DEOSEBITE iN INOVAREA DIDACTICA/ MANAGERIALA 10
a) elaborarea de programe scolare, regulamente, metodologii, indrumatoare/ghiduri
metodice, manuale scolare, auxiliare didactice, reviste scolare, avizate de inspectoratul 2
scolar sau de MECTS, dupa caz; carti in domeniul educational, inregistrate cu ISBN;
elaborarea de programe scolare pentru discipline optionale noi, insotite de suportul de
curs sau vizand curriculumul pentru optional integrat in dezvoltare locala;
e programe scolare, regulamente, metodologii, indrumatoare/ghiduri metodice, 2
manuale scolare, carti in domeniul educational, inregistrate cu ISBN;
o auxiliare didactice, reviste scolare, avizate de inspectoratul scolar sau de M.E.N 1
e programe scolare pentru discipline optionale noi, insotite de suportul de curs sau 05
vizé&nd curriculumul pentru optional integrat in dezvoltare locala ’
b) elaborarea de cérti si lucriri stiintifice publicate in domeniul didacticii, specialitatii 2
si managementului educational, inregistrate cu ISBN; 1 p./material

*Activitati care sa vizeze asigurarea calitatii si personalizarea concretd de comunicare cu familia si comunitatea privind participarea si contributia la activitatile mentionate.
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c) activitatea de evaluator de manuale, de mentorat, de formator, activitate in domeniul
sindical in cadrul federatiilor sindicale reprezentative la nivel de ramura invatimant, 2
precum si in cadrul asociatiilor profesionale ale cadrelor didactice la nivel 0,5p./
local/judetean/national/international, participarea cu comunicari la simpozioane material/
judetene, regionale, nationale si/sau internationale, contributia la cercetari stiintifice in activitate/
specialitate sau Th domeniul problematicii invatimantului si educatiei; se va stabili un curs
punctaj defalcat pentru cursuri cu o durati de minimum 3 zile (24 de ore);
d) activitatea de metodist, membru in Consiliul consultativ de specialitate de la nivelul
inspectoratului scolar si in comisia nationala de specialitate, coordonator de cerc 3
pedagogic;

e metodist al ISJ 1

e membru in consiliul consultativ la nivelul ISJ 0,5

e membru in comisia nationald de specialitate 1

e coordonator de cerc pedagogic 0,5
e) activitatea desfasurata in cadrul unor comisii tehnice de elaborare a unor acte 1
normative/administrative cu caracter normativ, in cadrul unor comisii consultative de 05/
dialog social si al altor structuri de dialog social, precum si in comisiile nationale de 2 P

Lo activitate

specialitate.
3. PARTICIPAREA LA PROIECTE 5
a) proiecte din fonduri structurale europene, proiecte internationale care au ca
obiective performanta scolara, progresul scolar, dezvoltarea competentelor si
abilitatilor elevilor, educatia civica, educatia complementara, formarea personalitatii 3
elevilor, dezvoltarea capacitatii de adaptare la schimbare, dezvoltarea profesionala a
cadrelor didactice;
b.) proiecte elaborate si implementate in baza prevederilor Metodologiei si criteriilor
privind acordarea gradatiei de merit in invitidmantul preuniversitar, aprobata prin 2
Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5.486/2011,
materializate prin raportul de activitate si portofoliul personal.
4. CRESTEREA PRESTIGIULUI UNITATII DE iINVATAMANT/ CONEXE 5
a.) contributii individuale si/sau in echipa la dezvoltarea institutionala a scolii; 2
b) atragerea de finantari extrabugetare pentru unitate, programe, proiecte, centre de

documentare si informare, laboratoare etc., avand ca efect cresterea calitatii 1

institutiei si a procesului de predare-invitare-evaluare, a bazei didactico-materiale;

4
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C) realizarea de proiecte extracurriculare, cu finantare extrabugetari, avand drept 1
obiectiv cresterea calititii procesului de invitamant;
d) realizari in ceea ce priveste educatia adultilor si conversia profesionala (cursuri, 1
programe, materiale auxiliare, platforme de invitare).
PUNCTAJ TOTAL 100

Data,

Semnatura candidatului,

NOTA: Etapele procedurii de atribuire a gradatiei de merit prin concurs sunt descrise in Metodologia si criteriile de acordare a gradatiei de merit in invatamantul
preuniversitar, anexa la OMECTS nr. 6211/ 13 noiembrie 2012. Perioada evaluata este cuprinsa intre 01 septembrie 2008 — 31 august 2012.
Vor fi punctate numai acele aspecte care sunt dovedite prin documente depuse la dosar. Punctaj minim: 65 puncte.

Evaluator:  Numele si prenumele

Functia

Semnatura




