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1. Activitati complexe cu valoare instructiv-educativa

20

a) rezultate deosebite obtinute in pregitirea prescolarilor si a elevilor in
atingerea obiectivelor/competentelor specifice impuse de curriculumul scolar,
materializate in progresul elevilor la clasi, in rezultate ale elevilor la clasa, la
testari si examene nationale de sfarsit de ciclu, rezultate obtinute cu clasa si
individual la disciplinele de specialitate din invatimantul vocagional

Promovabilitatea la nivel de unitate de invatamant peste 90%

Promovabilitatea la nivel de unitate de invatamant peste 70%

Rezultate la examene nationale Tntre 80% - 100%

Rezultate la examene nationale Tntre 50% - 80%

b) initierea si aplicarea unor proiecte de predare a disciplinei prin utilizarea
programului AEL in cadrul scolii.

programul AEL se utilizeaza curent in predarea disciplinelor de studiu

LSS

programul AEL se utilizeaza in mod sporadic in predarea disciplinelor de studiu

0,5




1 2
c) performante dovedite in pregitirea elevilor distinsi la olimpiade scolare si/sau
concursuri de profil, concursuri cultural-artistice si sportive incluse in
Calendarul activitatilor educative nationale elaborat de Ministerul Educatiei ,
Cercetarii, Tineretului si Sportului, materializate prin obtinerea premiilor: locul 2
I, al 1l-lea, al 111-lea, mentiunilor si premiilor speciale la faza
internationalid/nationala/judeteana si interjudeteana/regionala - se puncteaza cel
mai bun rezultat/ nivel, max 2 p. Se iau in considerare rezultatele proprii, obtinute
in calitate de profesori
nivel international  locul 1 2
locul 11 15
locul 111 1
mentiune/ premiu special 0,5
nivel national locul 1 15
locul 1 1
locul 111 0,75
mentiune/premiu special 0,25
nivel interjudetean/regional locul I 1
locul Il 0,75
locul 111 0,5
mentiune/premiu special 0,25
nivel judetean  locul I 1
locul 1 0,75
locul 111 0,5
mentiune/premiu special 0,25
d) pregitirea loturilor olimpice pentru concursurile scolare, participarea, in
calitate de membru al comisiei de evaluare/organizare, la concursurile si
olimpiadele judetene, interjudetene, nationale si internationale incluse n
programul de activitati si in calendarul inspectoratelor scolare/Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului
pregatirea loturilor olimpice pentru concursurile scolare 1
participarea, in calitate de membru al comisiei de evaluare/ organizare, la concursurile 1

si olimpiadele judetene, interjudetene, nationale si internationale




1 2
e) pregitirea loturilor olimpice, activitatea in unitati de invatimant vocationale,
participarea, Tn calitate de membru al comisiei de evaluare/organizare, la
concursurile si olimpiadele judetene, interjudetene, nationale ori internationale; 3
organizarea de concursuri si festivaluri la nivel international, national sau
interjudetean; organizarea de spectacole, expozitii, concerte, simpozioane la
nivel international, national ori interjudetean.
membru al juriului sau al comitetului de organizare la concursuri si olimpiade (incluse
in programul de activitati si in calendarul inspectoratelor scolare/ Ministerului 1
Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului, de nivel international, national,
interjudetean, judetean:
organizarea de concursuri si festivaluri la nivel international, national sau 1
interjudetean
organizarea de spectacole, expozitii, concerte, simpozioane la nivel international, 1
national ori interjudetean
f) rezultate miasurabile obtinute in activititile culturale si educative organizate in 2
scoali, cu impact la nivel local/judetean/interjudetean/ national/international
g) activitatea si rezultatele obtinute in centrele de excelenta si in cadrul unititilor 05
de invatamant vocational sau cu elevi cu dificultiti de invatare. '
h) activitatea desfisurata in vederea realizirii echititii in educatie (activitati de
remediere scolara, gradinita de vara, de educatie incluziva, de educatie 1
multiculturali/interculturala, educatie pentru diversitate/alteritate, programe de
educatie a parintilor recunoscute la nivel judetean/national)
i) rezultate masurabile/cuantificabile obtinute in dezvoltarea unor activititi
practice, educative pentru formarea de abilitati de comunicare, antreprenoriale 0,5
si tehnice.
j) rezultate obtinute in activitati de voluntariat, la nivel international, national, 05
judetean, local '
K) activitate de coordonator de programe educative scolare si extrascolare sau 05
indrumarea colectivelor redactionale ale revistelor scolare '
I) participarea la cursuri de formare 1
cursuri de formare in cadrul proiectelor POSDRU 1
alte cursuri de formare acreditate 0,5
m) coordonarea activitatilor din cadrul Strategiei nationale de actiune 05

comunitara.




1 2
n) integrarea copiilor cu cerinte educative speciale in scolile de masa si 05
desfasurarea activitatilor de educatie remediala '
0) participarea concreta la sustinerea performantei scolare si la pregatirea 05
remediala '
p) crearea de softuri educationale in specialitate, platforme de e-learning pentru 05
sustinerea progresului scolar '
2. Criteriul privind performante deosebite in inovarea didactica/ manageriala: 30
a) elaborarea de programe scolare, regulamente, metodologii,
indrumatoare/ghiduri metodice, manuale scolare, auxiliare didactice, reviste
scolare, avizate de inspectoratul scolar sau de Ministerul Educatiei, Cercetarii, 6
Tineretului si Sportului, dupa caz; carti in domeniul educational, inregistrate cu 2 p/
ISBN; elaborarea de programe scolare pentru discipline optionale noi, insotite material
de suportul de curs sau viziand curriculumul pentru optional integrat in
dezvoltare locala
b) elaborarea de cirti si lucriri stiintifice publicate, in domeniul didacticii, 2
specialititii si managementului educational, Tnregistrate cu ISBN
C) activitatea de evaluator de manuale, de mentorat, de formator, activitate in
domeniul sindical in cadrul federatiilor sindicale reprezentative la nivel de
ramuri invatamant, precum si in cadrul asociatiilor profesionale ale cadrelor
didactice la nivel local/judetean/national/international, participarea cu 9
comunicari la simpozioane judetene, regionale, nationale si/sau internationale,
contributia la cercetari stiintifice in specialitate sau in domeniul problematicii
invatamantului si educatiei; se va stabili un punctaj defalcat pentru cursuri cu o
durati de minimum 3 zile (24 de ore)
activitate de evaluator de manuale, referent, traducator de subiecte, activitate de 3
mentorat, activitate de formator - curs cu o duratd de minimum 3 zile (24 de ore)
participare cu comunicari la simpozioane judetene, regionale (zonale), nationale 3
si/sau internationale (se scorda 1 p./ participare)
contributie la cercetari stiintifice sau in domeniul problematicii invatdimantului si 3
educatiei
d) activitatea de metodist, membru Tn consiliul consultativ de specialitate de la 10
nivelul inspectoratului scolar si in comisia nationali de specialitate, coordonator 2p./
de cerc pedagogic activitate




1 2 3 4 5 6

e) activitatea desfasurata in cadrul unor comisii tehnice de elaborare a unor acte
normative/administrative cu caracter normativ, in cadrul unor comisii

consultative de dialog social si al altor structuri de dialog social, precum si in 3
comisiile nationale de specialitate.

3. Criteriul privind participarea la proiecte 10
a) proiecte din fonduri structurale europene, proiecte internationale care au ca

obiective performanta scolara, progresul scolar, dezvoltarea competentelor si 8
abilitatilor prescolarilor si elevilor, educatia civica, educatia complementara, 2p./
formarea personalititii prescolarilor si elevilor, dezvoltarea capacitatii de proiect
adaptare la schimbare, dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice

b) proiecte elaborate si implementate in baza prevederilor Metodologiei si

criteriilor privind acordarea gradatiei de merit in invatamantul preuniversitar, 2
aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului

nr. 5.486/2011, materializate prin raportul de activitate si portofoliul personal.

4. Criteriul privind cresterea prestigiului unititii de invatamant/conexe (Vor fi 40

punctate numai acele aspecte care sunt dovedite prin documente anexate)

a) contributii individuale si/sau in echipa la dezvoltarea institutionala a scolii 10

b) atragerea de finantari extrabugetare pentru unitate, programe, proiecte,
centre de documentare si informare, laboratoare etc., avand ca efect cresterea

e s el . o . A - 10
calitatii institutiei si a procesului de predare-invatare-evaluare, a bazei
didactico-materiale.
¢) realizarea de proiecte extracurriculare, cu finantare extrabugetara, avand 10
drept obiectiv cresterea calitatii procesului de invatamént.

d) realiziri in ceea ce priveste educatia adultilor si conversia profesionali 10
(cursuri, programe, materiale auxiliare, platforme de invitare).
TOTAL 100

Etapele procedurii de atribuire a gradatiei de merit prin concurs sunt descrise in Metodologia si criteriile de acordare a gradatiei de merit in invatamantul
preuniversitar, anexi la OMECTS nr. 6211/ 13.11.2012. Perioada evaluata este cuprinsa intre 01 septembrie 2008 — 31 august 2012.
Vor fi punscate numai acele aspecte care sunt dovedite prin documente depuse la dosar. Punctaj minim: 80 puncte.

Data, Semnaitura candidatului,

Evaluator: Numele si prenumele

Functia

Semnadtura




