FISA DE EVALUARE

A ACT}WTATH PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR
iN VEDEREA OBTINERII GRADATIEI DE MERIT - 2016
(NU SE PUNCTEAZA ACTIVITATI FARA DOCUMENTE DOVEDITOARE!!!)

Unitatea scolard

LABORANTI

Candidat
Ani vechime
Total punctaj acordat , puncte

CRITERII

Punctaj
maxim

Autoevaluare

Evaluare
Consiliul

Punctaj eval.
comisie

1. Criteriul activitifilor complexe cu valoare instructiv-educativa

70p

Consultativ

a) rezultate obtinute ca urmare a sprijinului acordat cadrelor didactice,
directorilor in actul didactic / managerial; contributii aduse la alegerea
strategiilor de intervetie specifice pentru medierea si consilierea elevilor
cu CES si a apartinitorilor

+ documente care atesti realizarea experimentelor cu elevii cu CES, pe
programa adaptata a specialitatii-2p

+ rezultate obfinute ca urmare a sprijinului acordat cadrelor didactice,
directorilor in actul didactic-managerial-Sp

Tp

b) implicarea in olimpiadele si concursurile scolare dedicate copiilor /
elevilor, derulate la nivelul local / judefean / national / international
+ faza nationald-2p

+ faza judeteani-2p

+ faza localid-1p

6p

¢) implicarea in operatiunile de evidentd informatizati a activitatilor ce
se deruleazi cu si pentru copiii / elevii scolii / personalul scolii;
implicarea in activititile ce se deruleaza in unitatea de inviifimant pe
componentele: financiar-contabil, pregitire spati si materiale etc. ce se
deruleazii cu si pentru copiii / elevii scolii / personalul scolii (punctajul se
va aloca in functie de numarul de copii / elevi / profesori)

+ pentru fiecare dovada adusa criteriului, asumati prin semnitura
candidatului si a personalului ciruia i-a acordat sprijinul (inclusiv
numele si prenumele), precum si prin semnatura si stampila
directorului, se acorda 1 punct, cu conditia sa nu se depiigseasca
punctajul maxim alocat.

9

d) realizarea de situatii statistice / planuri/ rapoarte / alte documente la
sfarsit de semestru / an scolar; aprecierile directorului scolii referitoare
la corectitudinea intoemirii documentelor de transmis institutiilor
ierarhic superioare

+ pentru fiecare document dovadi realizat in afara atributiilor din fisa
postului, asumat prin semnatura de citre candidat gi prin semnatura §i
stampili de citre director, se acorda 1 punct, cu conditfia sd nu
depiseascd punctajul criteriului.

¢) implicarea / participarea la redactarea regulamentelor interne, a
rapoartelor pentru activititile corespondente din Planul Managerial al
scolii, a documentelor de prognozi si analizi, a instumentelor necesare
implementirii activititilor din Planul managerial din unitatea de
invatimant, Proiect de Dezvoltare Institutionalii / Planul de Actiune al
Scolii; implicarea / elaborarea de proceduri operationale / generale
functionale necesare desfisuririi eficiente a activitatii

+ adeverinta eliberatd de ciitre director va contine toate implicirile
candidatului; se va acorda céte 1p pe fiecare document precizat in
adeverinti, dar nu mai mult de 10p

f) colaborarea cu cel elalte compartimente din unitatea de invatimant;
implicarea in activitatea ,Relatii cu publicul” derulati de unitatea
scolara

+ adeverinti / alt document oficial din care sa reiasa colaborarea cu

4p




compartimentele din unitate- 3 p
+ adeverinti / alt document oficial din care sa reiasa implicarea in
activitatea ,,Relatii cu publicul”- 2p

g) implicarea in comisiile privind derularea examenelor nationale, al
examenelor de atestare a competentelor, al admiterii i al programelor
nationale ,,Bani de liceu”, ,,Burse”, ,,Euro 2007, ,Lapte, corn si miere”
etc. la nivel local / judetean; inclusiv in comisiile de contestatii la nivel
local / judetean (punctajul se va aloca in functie de numarul de copii / elevi
/ profesori)

+ implicarea in comisiile privind derularea examenelor nationale, al
examenelor de atestare a competentelor, al admiterii (numirul minim
de persoane implicate — elevi, profesori- este 50) - 5p

+ programe nationale ,,Bani de liceu”, ,,Burse”, ,,Euro 200”, ,Lapte,
corn si miere” la nivel local (numirul de elevi implicati este minim 50)-
2,5 p pe program/numar minim elevi

13p

h) implicarea in celelalte comisii existente la nivelul unititii scolare
(altele decit cele precizate, de exemplu: comisia de concurs pentru
angajare, comisia pentru inventariere — casare — patrimoniu, comisia de
achizitii publice, comisia pentru cercetari si abateri disciplinare, comisia
pentru arhivé, comisia pentru realizarea gi implementarea contractelor
incheiate de scoald, comisia de mobilitate etc.)

+ pentru fiecare dovadi care atesti implicarea intr-o comisie existenta
la nivelul unitatii scolare se acorda 0,5p, cu conditia si nu depiseasca
punctajul maxim.

6p

i) contributiile aduse la realizarea / actualizarea informatiilor pe site-ul
institugiei; pagina web la care s-a adus contributia

6p

j) crearea de softuri pentru sustinerea institutiilor ierarhic superioare,
certificate de drept de autor; dovada sprijinului acordat / colaboririi
productive cu institutiile ierarhic superioare

5p

2. Criteriul privind performante deosebite in inovarea activitafii
derulate

20p

a) elaborarea de materiale, avizate de unitatea scolari / inspectoratul
scolar; carti / lucriri stiintifice in domeniul educational, inregistrate cu
ISBN/ISSN; pagina web a scolii / facebook / wiki educational,
documente si instrumente pentru platforma AeL / ARACIP si pentru
implementarea activitdfilor din Planul Managerial al colii pe
componenta activitifii personale in unitate

4p

b) crearea de softuri in specialitate inregistrate cu drepturi de autor
(sau nu) / actualizarea unor softuri achizifionate, necesare unitifii
scolare

3p

¢) activitate in cadrul comisiilor paritare / de dialog social, activitate in
organismele de conducere ale organizatiilor sindicale afiliate federatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invitamant
preuniversitar / semnatare ale contractului colectiv de munci la nivel de
sector de activitate invifamant preuniversitar, participarea cu
comunicdri la simpozioane nationale si/sau internationale, participarea
la formarea personalului didactic prin casa corpului didactic / alti
furnizori de formare, in calitate de formabili si / sau formatori

. se va aloca Ip pentru activitatea in organismele de conducere sindicali

3p

d) activitatea ca membru in consiliul consultativ al categoriei de
personal didactic auxiliar de la nivelul inspectoratului scolar

e) sprijin acordat / implicare / membru in comisiile de concurs din alte
unititi scolare / institutii; cuprinderea in comisia de titularizare /
definitivare in invi{imant, constituita la nivel Judetean

3. Criteriul privind participarea la proiecte

a) proiecte locale / judetene / nationale care au ca obiectiv cresterea
calititii institutiei (membru in echipa de proiect, sprijin acordat echipei
de proiect, formabil, formator etc.)
+ membru in echipa de proiecte

- locale-1p

- judetene- 0,5p

- nationale-0,5p
+ cursuri de formare-0,20 / curs

3p




b) proiecte europene / internationale care au ca obiectiv cresterea

calitatii institutiei | 2p
4. Criteriul privind cresterea prestigiului unitiii de invagimant / Sp

conexe ._

a) atragerea de finantiri extrabugetare pentru unitatea de invitimant
prin programe si proiecte specifice activitatii derulate, centre de
documentare si informare, laboratoare, amenajarea si mentinerea in
parametrii optimi a spatiilor excedentare etc., avind ca efect cresterea 3p
calitiitii institutiei, a bazei didactico-materiale (punctajul se va aloca in
functie de veniturile obtinute din atragerea de finantare extrabugetard)

+se va lua in considerare finantarea extrabugetarii de minim 100 RON

b) realizarea de proiecte extrabugetare, cu finantare extrabugetarai si
parteneriate viabile cu Administratia Publici Locald, cu institutiile
deconcentrate, cu agentii economici, cu Asociatia de Parinti , cu ONG- 2p
urile, cu Mass-media etc., aviind drept obiectiv cresterea calitéitii
activitatii proprii

Nota:
Fiecare criteriu se va sustine cu documente doveditoare
In raportul de eautoevaluare se vor mentiona concret activitatile desfdsurate pentru fiecare criteriu

Semniturd candidat Presedinte Membrii



