CRITERIILE SPECIFICE $I GRILA DE PUNCTAJ
PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT — 2016

ADMINISTRATOR PATRIMONIU

Numele §i prenumele:

Postul/ Functia:

Unitatea scolara:

Vechimea in functie:

Studii specifice postului:

PERIOADA EVALUATA - 01.09.2010-31.08.2015 si calificativul ,,Foarte bine" in fiecare an gcolar incheiat din

perioada evaluarii.

nr|Criterii Punctaj Punctaj P”“ft.aj
Punctaj auto- Consiliu col:::a
ot maxim evaluare consultativ | ayatuare
1. | Modul de indeplinire a atributiilor de serviciu, cuprinse in fisa postului
10
2. | Complexitate| Complexitatea muncii in Pana la 400 elevi| 2 5
a activitatii, | functie de numarul elevilor |
determinatd | 4in unitate Intre 400-800 3
de efectivul
¢ Peste 800 5
de elevi, c oxi = T e 5 5
personal, omplexitatea muncii in Iceg colegil,
unitati functie de tipul unitatii scolare | $coli cu claselel- | 3
arondate Gradinite 2
Altele 1
Complexitatea ~ muncii,  in Intre 1 -3 cladiri | 1 2
functie de numadrul cladirilor —
. . .. ... .. .| Peste4cladiri 2
aflate in patrimoniul institutiei
Complexitatea muncii, in| Pana la 501 3
functie de numarul posturilor posturi
aprobate in statul de functii Peste 50 posturi | 3
3. | Preocuparea pentru formarea continud in specialitate (se atageaza copii 15
dupé actele de atestare)
4. | Aportul adus la cresterea prestigiului unitatii de invatamant 10
L




5. | Contributia individuald avuta la organizarea activitatilor de tipul:
manifestiri culturale, sportive, concursuri, examene, olimpiade, 10
seminarii organizate la nivelul unitétii sau gazduite de aceasia;

6. | Utilizarea curenta a tehnologiei informatiei in activitatea zilnica 5

2. | Dovedirea unor capacitati creative gi inovatoare in activitatile curente

(elaborarea unor metode, programe si sisteme care sa contribuie la
o mai buni eficient a activitdtii curente)

s | Dovedirea unor capacitati de bund comunicare in relatiile cu publicul, 10
foruri tutelare, instutii subordonate si terti

o. | Participarea si implicarea in realizarea de finantari extrabugetare,

5
parteneriate cu parintii si autoritati locale, ONG-uri etc.
10.| Alte activititi si rezultate deosebite efectuate in afara sarcinilor 14
specificate in fisa postului
11.| Activitate sindicald (lider de sindicat) 1
PUNCTAJ TOTAL 100

Noti:1. Fiecare criteriu va fi sustinut cu documente doveditoare.
2. Tn raportul de autoevaluare vor fi mentionate concret activititile desfigurate pentru fiecare criteriu.
Candidat, Presedinte:

Membri:



