FISA DE EVALUARE

A ACTIVITATII PERSONALULU[ DIDACTIC AUXILIAR Administrator financiar/contabil sef
iN VEDEREA OBTINERII GRADATIEI DE MERIT - 2016
(NU SE PUNCTEAZA ACTIVITATI FARA DOCUMENTE DOVEDITOARE!!!)
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1. Criteriul activititilor complexe cu valoare instructiv-educativa

70p.

a) rezultate obtinute ca urmare a sprijinului acordat cadrelor didactice, dlrectorllor in
actul didactic / managerial; contributii aduse la alegerea strategiilor de intervetie
specifice pentru medierea si consilierea elevilor cu CES si a apartinitorilor

- Se vor acorda 0,30 p pe fiecare document/dovadi realizar la solicitarea cadrulyi didactic/
directorului /directorului adiunct

- Se vor acorda 0,30p pe fiecare document elaborat la solicitare pentru interventii specifice
penlry medierea gi consilierea elevilor cu CES si a apartindtorilor

Documentele doveditoare consta in documente redactate din care sa reiasd implicarea
candidatului si vor fi semnate de catre candidat, de personalul caruia i-a acordat sprijinul
(cu numele si prenumele persoanel) yi contrasemnate §i stampilate de cdtre director
insumarea tuturor punctelor acordate nu poate depisi 7p

7p

b) implicarea in olimpiadele si concursurile scolare dedicate copiilor / elevilor, derulate
la nivelul local / judetean / national / international

Se va acorda urmatorul punciaj:

- cdte 0,25p - pentru fiecare olimpiadd’ concurs la nivel local

- edte 0,50p - pentru flecare olimpiadd’ concurs la nivel judetean

- cdte 1,30p - pentru fiecare olimpiadd’ concurs la nivel national

- cdte 0,50p - pentru fiecare olimpiadd/ concurs la nivel international

Pentru nivel internafional, nafional i judetean — adeverinta/documentul va fi confirmat cu
stampita ISJ, iar peniru nivel local de cdtre director,dar nu mai mult de 6p

6p

¢) implicarea in operatiunile de evidenti informatizati a activitiitilor ce se deruleazi cu
si pentru copiii / elevii scolii / personalul scolii; implicarea in activititile ce se deruleazi
in unitatea de invifiméant pe componentele: financiar-contabil, pregitire spatii si
materiale etc. ce se deruleazi cu si pentru copiii / elevii scolii / personalul secolii
(punctajul se va aloca in functie de numarul de copii / elevi / profesori)

Prin numdrul de copii/elevi/profesori se infelege numarul acestor categorii de persoane
pentru care se fac implicarile din criteriu

Pentru fiecare dovadi adusa criterivlui, asumatd prin semndtura candidatului §i a
personalului caruia i-a acordat sprijinul (inclusiv numele i prenumele), precum si prin
semndiura si stampila directorulii, se acordd:

- 0.30p pentru un numar de pana la 400 eleviicopii,din unitatea de invéfdimdnt

- 0.40p pentru un numdr de elevi/copii cuprins intre 401 i 800  din unitatea de invaiaméant
- 0,50p pentru un numdr de elevi/copii de peste 800, din unitatea de invéatimdnt

- (1, 30p pentru un numdir de personal de pdna la 30, din unitatea de tnvatamdnt

- (1, 40p pentru un numdar de personal cuprins intre 50 si 90, din unitatea de invagiamdnt

- (0,30p pentru un numdr de personal de peste 90, din unitatea de invifamednt

Insumarea tuturor punctelor acordate nu poate depdsi 9p

9p

d) realizarea de situatii statistice / planuri / rapoarte / alte documente la sfarsit de
semestru / an scolar; aprecierile directorului scolii referitoare la corectitudinea
intocmirii documentelor de transmis institutiilor ierarhic superioare

Pentru fiecare dovadda/document realizat in afara atribufiilor din fisa postului, asumat prin
semndturd de catre candidat §i prin semndturd yi stampiléd de cétre director,

Se va acorda urmatorul punctay:

-0, 10p pemru realizare de situafii statistice / planuri / rapoarte / alte documente la sfarsit
de semestru 7 an yeolar

- 0,20p pentru aprecierile direclorului seolii referitoare la corectitudinea intocmirii

S5p




documentelor de transmis institugiilor ierarhic superioare
Insumarea tuturor punctelor acordate nu poate depisi 5p

e) implicarea / participarea la redactarea regulamentelor interne, a rapoartelor pentru
activititile corespondente din Planul Managerial al scolii, a documentelor de prognozi
si analiz, a instumentelor necesare implementirii activititilor din Planul managerial
din unitatea de inv{imént, Proiect de Dezvoltare Institutionali / Planul de Actiune al
Scolii; implicarea / elaborarea de proceduri operationale / generale functionale
necesare desfasuririi eficiente a activititii

Se vor acorda cdte 0.50p peniru fiecare docwment precizat in adeverintd , dar nu mai mult
de 9p

Adeverinfa eliberata de director va contine toate implicarile candidatului.

9p

f) colaborarea cu celelalte compartimente din unitatea de inviitimant; implicarea in
activitatea ,,Relafii cu publicul” derulati de unitatea scolari

Se va acorda urmdtorul punctaj:

- 0.80p pentru introducerea de date in BDNE / SIIR

- cdte 0,50p pe colaborare cu alte compartimente din unitate, dar nu mai mult de 3p

- crearea meniului , Relafii cu publicul” pe site-ul scolii yi gestionarea lui — conform Legii
544/2011-0,20p

Alte exemple de colaborare cu alte compartimente:introducerea de date in Figa scolii, in
Proicctul de incadrare al scolii, EDUSAL, etc

Adeverintd/alte documente oficiale din care sa reiasa colaborarea sau implicarea in
colaborarea cu compartimentele din unitate i implicarea in activitatea ., Relatii cu
publicul”

4p

g) implicarea in comisiile privind derularea examenelor nationale, al examenelor de
atestare a competentelor, al admiterii si al programelor nationale ,,Bani de liceu”,
»Burse”, ,Euro 2007, ,,Lapte, corn si miere” etc. la nivel local / judetean; inclusiv in
comisiile de contestatii Ia nivel local / judetean (punctajul se va aloca in functie de
numérul de copii / elevi / profesori)

Alte comisii mai pot fi: admiterea in clasa a IX-a. evaluarea la clasele a H-a, a IV-a yi a VI-
a, evaluarea nationald la clasa o VIl-a, bacalaureat, simulari, persoand de contact

Prin comisie se va infelege implicarea in activitate a unui mumdr de cel putin 50 de
persoane:copii, elevi sau alte categorii de personal

Prin numar copiifelevi pentru programele nafionale ., Bani de liceu”, |, Burse”, .. Euro 2007,
wLapte, corn si miere” ete. se intelege numdrul copiilor/elevilor din unitatea de invaiamaént
cdrora li se adreseaza aceste programe

- Pentru implicare in comisiile locale/judetene privind programele nafionale ., Bani de
liceu”, . Burse”,  Euro 200", , Lapte. corn gi miere” ete., se vor acorda:

- 0.50p pentru fiecare comisie locald/judeteand, daca numaérud copiilor/elevilor carora li se
adreseazda programul este de pand la 300 elevi‘copii

- 0.60p pentry fiecare comisie locald/judefeand, dacd numdérul copiilor/elevilor cdrora li se
adreseazd programul este cupring intre 301 si 600 eleviicopii

- 0.70p pentru fiecare comisie locald/judeteand, dacd numdrul copiilor/elevilor cdrora li se
adreseqzda programul este de peste 600 elevi/copii

- 0.20p peniry fiecare comisie de contestatii la nivel local/judefean

- Pentru implicare in comisiile privind derularea examenelor nationale, al examenelor de
atestare a competen{elor, al admiteri, se vor acorda 0,40p pentru fiecare comisie
locald/judeteand

Insumarea tuturor punctelor acordate nu poate depisi 13p

13p

h) implicarea in celelalte comisii existente la nivelul unititii scolare (altele decit cele
precizate, de exemplu: comisia de concurs pentru angajare, comisia pentru inventariere —
casare — patrimoniu, comisia de achizitii publice, comisia pentru cercetiri si abateri
disciplinare, comisia pentru arhiv, comisia pentru realizarea si implementarea contractelor
incheiate de scoala, comisia de mobilitate etc.)

- Se vor acorda 0,20p pentry fiecare comisie, dar nu mai mult de 6p

6p

i) contributiile aduse la realizarea / actualizarea informatiilor pe site-ul institutiei;
pagina web la care s-a adus contributia

Se va acorda urmatorul punctay:

- Ip pentru fiecare contribufie la realizarea/actualizarea informaiilor pe site-ul institufiei,
dar nu mai mult de 4p

-(0,20p pentru fiecare contribufie lu o anumitd pagind web,

dar nu mai mult de 2p

Documentul doveditor va fi semnat §i stampilat de institugia in cauzi

6p

J) crearea de softuri pentru sustinerea institutiilor ierarhic superioare, certificate de
drept de autor; dovada sprijinului acordat / colaboririi productive cu institutiile
ierarhic superioare

Se va acorda wrmdtorul punctaj:

- 2p pe soft certificat de drept de autor

-0,30p pentru sofi creat/aplicatie realizatd/tip de date centralizate pentru organele ierarhic
superiocare,

Documentul doveditor va fi semnar si stampilat de institutia in cauzd

3p




Insumarea tuturor punctelor acordate nu poate depisi 5p

2. Criteriul privind performante deosebite in inovarea
activititii derulate

20p

a) elaborarea de materiale, avizate de umtatea scolard / inspectoratul scolar; cirti/
lucriri stiintifice in domeniul educational, inregistrate cu ISBN/ISSN; pagina web a
scolii / facebook / wiki educational, documente si instrumente pentru platforma AeL /
ARACIP si pentru implementarea activititilor din Planul Managerial al scolii pe
componenta activitiifii personale in unitate

Se va acorda urmdtorul punctay:

- 0.10p pe autor material avizat de unitatea scolard sau inspectoratul scolar, dar nu mai
mult de 0.40p

- 0,30p/0,10p pe carte/lucrare - articol stiintific in domeniul educational, inregistrare cu
ISSN/ISBN, dar nu mai mult de 0,80p

=0,10p pentru inovatia adusd la pagina de web a scolit/facebook-ul scoliiwiki-ului
educational, dar nu mai mult de 0,30p

-0,40p pe activitate implementatd din Planul managerial al scolii pe compornenta activitdgii
personale in unitate, dar nu mai mult de 2,50p

4p

b) crearea de softuri in specialitate inregistrate cu drepturi de autor (sau nu) /
actualizarea unor softuri achizitionate, necesare unititii seolare

Se va acorda wrmdtorul punctaj:

- 0.10p pe soft certificat de drept de autor, dar nu mai mult de 0,50p

-0.50p pentru actualizarea de soft creat/aplicatie realizati/tip de date centralizat
achizifionate, necesare unitdfii scolare, dar nu mai mult de 2,50p

Documentul doveditor va fi semnat i stampilat de director

3p

¢) activitate in cadrul comisiilor paritare / de dialog social, activitate in organismele de
conducere ale organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la
nivel de sector de activitate invatiméant preuniversitar / semnatare ale contractului
colectiv de munci la nivel de sector de activitate invitaméant preuniversitar,
participarea cu comuniciri la simpozioane nationale si/sau internationale, participarea
la formarea personalului didactic prin casa corpului didactic / alti furnizori de
formare, in calitate de formabili §i / sau formatori

Se va acorda wrmatorul punctaj:

- se va aloca Ip pentru activitatea sindicald, pe baza adeverinfei semnatd de SLIMM

- 0,50 p pentru calitatea de formator/formabil, pentru fiecare curs, dar nu mai mult de
1,50p

- 0,10 p pentru fiecare participare cu lucrare la simpozioane, dar nu mai mult de 0,30p

- 0,05 p pe comisie paritara la nivel local: scoald — sindicat.

dar nu mai mult de 0,20p

3p

d) activitatea ca membru in consiliul consultativ al categoriei de personal didactic
auxiliar de la nivelul inspectoratului gcolar

¢) sprijin acordat / implicare / membru in comisiile de concurs din alte unititi scolare /
institufii; cuprinderea in comisia de titularizare / definitivare in invitimant, constituiti
la nivel judetean

- se vor acorda 3,23p pe calitate, dar nu mai mult de 9p

9

3. Criteriul privind participarea la proiecte

Sp

a) proiecte locale / judetene / nationale care au ca ablectw cresterea calitatii mstltutlel
(membru in echipa de proiect, sprijin acordat echipei de proiect, formabil, formator
etc.)

Se va acorda urmatorul punciaj:

- 1,50p pe ealitate in proiecte nafionale

- Ip pe calitate in proiecte judefene

- 0,30p pe calitate in proiecte locale

Nu se vor puncta doud calitapi in acelasi proiect

Insumarea tuturor punctelor acordate nu poate depisi 3p

3p

b) proiecte europene / internationale care au ca obiectiv cresterea calititii institutiei
- Se acordd Ip pe calitate in proiect european/internafional,
dar nu mai mult de 2p

2p

4. Criteriul privind cresterea prestigiului unititii de invi{imant / conexe

a) atragerea de finantiri extrabugetare pentru unitatea de invi{imant prin programe
si proiecte specifice activititii derulate, centre de documentare si informare,
laboratoare, amenajarea si mentinerea in parametrii optimi a spatiilor excedentare
etc., avind ca efect cresterea calititii institutiei, a bazei didactico-materiale (punctajul se
va aloca in functie de veniturile obfinute din atragerea de finantare extrabugetara)

Dacd, prin implicarea in afara atribuiilor din fisa postului, in atragerea de finantare
extrabugetard prin programe §i proiecte numite in criteriu se obfin venituri,

Se va acorda urmdtorul punciaj:

- pentru peste 3000 lei - 3p

- peniru sume cuprinse intre 2500 5i 3000 lei — 2,50p

- peatru sume cuprinse intre 2000 5i 2500 lei — 2p

- pentru sume cuprinse intre 1500 5i 20000ei -1,80p

3p




- pentru sume cuprinse intre 1000 si 1500lei -1,60p

- pentru sume de pdnd la 1000 lei -1,40p

b) realizarea de proiecte extrabugetare, cu finantare extrabugetari si parteneriate
viabile cu Administratia Publica Locald, cu institutiile deconcentrate, cu agentii
economici, cu Asociatia de Parinti , cu ONG-urile, cu Mass-media etc., avind drept 2
obiectiv cresterea calititii activitatii proprii P
- Se vor acorda 0,50 p pentru fiecare proiect dar nu mai mult de 2 p

Nota:
Fiecare criteriu se va sustine cu documente doveditoare
In raportul de eautoevaluare se vor mentiona concret activitétile desfigurate pentru fiecare criteriu

Semndturi candidat Presedinte Membrii




