FISA DE EVALUARE

A ACT{VIT]\TII PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR - Informaticieni
iN VEDEREA OBTINERII GRADATIEI DE MERIT - 2016
(NU SE PUNCTEAZA ACTIVITATI FARA DOCUMENTE DOVEDITOARE!!!)

Unitatea scolara
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Ani vechime
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CRITERII M B Consiliul
maxim didactic Cousultativ
awxiliar | -~ |
1. Criteriul activitdtilor complexe cu valoare instructiv- . ; L e
o~ _ : 70p e S
educativa :

a) rezultate obtinute ca urmare a sprijinului acordat
cadrelor didactice, directorilor in actul didactic /
managerial; contributii aduse la alegerea strategiilor de
intervetie specifice pentru medierea si consilierea elevilor cu
CES si a apartinatorilor

+ se va acorda 0.30p — redactare document de minim 5 pagini,
realizat la solicitarea cadrului didactic/ directorului/ directorului
adjunct in exercitarea actului didactic/ managerial

+ se va acorda 0.30p — redactare document elaborat la solicitare
pentru interventii specifice pentru medierea si consilierea
elevilor cu CES si a aparfindtorilor

+ dovezile din care si reiasa implicarea vor fi semnate de
candidat. de personalul cdruia i-a acordat sprijinul (inclusiv
numele si prenumele) si contrasemnate si gtampilate de cdtre
director

+ jnsumarea tuturor punctelor acordate nu pot depisi 7p

p

b) implicarea in olimpiadele si concursurile scolare dedicate
copiilor / elevilor, derulate la nivelul local / judefean /
national / international

+ se va acorda pentru implicare intr-o olimpiadd/ concurs —
2.00p — nivel international :: 1.00p — nivel national :: 0.50p — 6p
nivel judetean :: 0.20p — nivel zonal/ local (pentru nivel
international, national §i judefean — adeverinta/ documentul va
fi confirmat cu gtampila MECS sau ISJ. iar pentru nivel local de
cdtre director), dar nu mai mult de 6p

¢) implicarea in operatiunile de evidenta informatizati a
activititilor ce se deruleazi cu si pentru copiii / elevii scolii /
personalul scolii; implicarea in activititile ce se deruleazi in
unitatea de inviitimant pe componentele: financiar-contabil,
pregitire spatii si materiale etc. ce se deruleazi cu §i pentru
copiii / elevii gcolii / personalul scolii (punctajul se va aloca in
functie de numarul de copii / elevi / profesori) 9p
+ pentru fiecare dovada adusa criteriului, asumata prin
semnitura candidatului si a personalului caruia i-a acordat B
sprijinul (inclusiv numele si prenumele), precum si prin ek
semnitura si stampila directorului, se acorda 0.50/ 0.20p pentru
>/ < 300 copil/ elevi, respectiv 0.50/ 0.20p pentru >/ <20 de
angajati, dar nu mai mult de 9p




d) realizarea de situatii statistice / planuri / rapoarte / alte
documente la sfirsit de semestru / an scolar; aprecierile
directorului scolii referitoare la corectitudinea intocmirii
documentelor de transmis institutiilor ierarhic superioare

+ pentru fiecare document dovada realizat in afara atributiilor
din fisa postului, asumat prin semnitura de citre candidat si prin
semniturd si stampila de catre director — 0.20p, dar nu mai
mult de 5p

5p

e) implicarea / participarea la redactarea regulamentelor
interne, a rapoartelor pentru activititile corespondente din
Planul Managerial al scolii, a documentelor de prognoza si
analizii, 2 instumentelor necesare implementirii activitatilor
din Planul managerial din unitatea de invtimant, Proiect de
Dezvoltare Institutionali / Planul de Actiune al Scolii;
implicarea / elaborarea de proceduri operationale / generale
functionale necesare desfasuririi eficiente a activitatii

+ adeverinta eliberata de catre director va confine toate
implicarile candidatului; se va acorda cate 0.50p pe fiecare
document precizat in adeverin{d, dar nu mai mult de 9p

f) colaborarea cu celelalte compartimente din unitatea de
invatiméint; implicarea in activitatea »Relatii cu publicul”
derulatd de unitatea scolari

+ adeverinta / alt document oficial din care si reiasd colaborarea
cu compartimentele din unitate, cite 0.20p pe colaborare. dar nu
mai mult de 2,5p

+ adeverin{a / alt document oficial din care sa reiasd implicarea
in activitatea ,,Relatii cu publicul”, cate 0.20p pe activitate, dar
nu mai mult de 2,5p

+ exemple de colaborare cu alte compartimente: introducere de
lectii noi in AeL. introducerea de date in BDNE/ SIIIR,
introducerea de date in Fisa scolii, introducerea de date in
Proiectul de incadrare al scolii, crearea meniului . Relafii cu
publicul” pe site-ul ycolii si gestionarea lui — conform Legii 544/
2001 etc.

4p

g) implicarea in comisiile privind derularea examenelor
nationale, al examenelor de atestare a competentelor, al
admiterii si al programelor nationale »Bani de liceu”,
,Burse”, ,,Euro 200", ,,Lapte, corn si miere” etc. la nivel
local / judetean; inclusiv in comisiile de contestatii la nivel
local / judetean (punctajul se va aloca in functie de numarul de
copii / elevi / profesori)

+ implicarea in comisie locald, cte 0.40p pe comisie locala, dar
nu mai mult de 9p

+ implicarea in comisie judefeana, cate 1.00p pe comisie
judeteand, dar nu mai mult de 4p

+ prin comisie se va infelege implicarea in activitate a unui
numdr cel putin de 50 de persoane: copii, elevi sau alte
categorii de personal: alte comisii mai pot fi. admitere in clasa
a IX-a, comisia de testare pentru clasele vocationale de-a IX-a,
evaluarea la clasele a Il-a, a IV-a si a VI-a, evaluarea nafionald
la clasa a VIH-a, bacalaureat, simuldri, persoand contact

13p

h) implicarea in celelalte comisii existente la nivelul unitatii
scolare (altele decit cele precizate, de exemplu: comisia de
concurs pentru angajare, comisia pentru inventariere — casare —
patrimoniu, comisia de achizifii publice, comisia pentru cercetari
si abateri disciplinare, comisia pentru arhiva, comisia pentru
realizarea si implementarea contractelor incheiate de scoala,
comisia de mobilitate etc.)

+ implicarea in comisie, cte 0.20p pe comisie, dar nu mai mult

6p




de 6p
+ pe ldngd cele enumerate mai sus: comisie orar, comisie
alocatii. comisie monitorizare video elc.

i) contributiile aduse la realizarea / actualizarea
informatiilor pe site-ul institutiei; pagina web la care s-a
adus contributia

+0.10p pe contributie timp de un an la 0 anumita pagind web ::
0.30/ 1p pe fiecare administrare timp de un an/ creare site de
institutie educationald, dar nu mai mult de 6p

+ documentul doveditor va fi semnat i stampilat de institufia in
cauzd

j) crearea de softuri pentru susfinerea institutiilor ierarhic
superioare, certificate de drept de autor; dovada sprijinului
acordat / colaboririi productive cu institutiile ierarhic
superioare

+0.50p pe soft certificat de drept de autor :: 0.10p pentru soft
creat / aplicatie realizata / tip de date centralizate pentru organele
ierarhic superioare, dar nu mai mult de Sp

v documentul doveditor va fi semnat i stampilat de organul
ierarhic superior

5p

2. Criteriul privind performante deosebite in inovarea
activititii derulate

20p

a) elaborarea de materiale, avizate de unitatea scolard /
inspectoratul scolar; cirti / lucriri stiintifice in domeniul
educational, inregistrate cu ISBN/ISSN; pagina web a scolii /
facebook / wiki educational, documente i instrumente
pentru platforma AeL / ARACIP si pentru implementarea
activititilor din Planul Managerial al scolii pe componenta
activititii personale in unitate
+0.10p pe autor material, avizat de unitatea scolara sau
inspectoratul scolar, dar nu mai mult de 1p
+0.50p/ 0.10p pe carte/ lucrare — articol stiintific in domeniul
educational, inregistrate cu ISSN/ ISBN, dar nu mai mult de 1p
+0.25p pentru inovatia adusd la pagina web a scolii/ facebook-
ului scolii/ wiki-ului educational, dar nu mai mult de 1p
+0.25p pe activitate implementatd din Planul managerial al
scolii pe componenta activitatii personale in unitate, dar nu mai
mult de 1p

4p

b) crearea de softuri in specialitate inregistrate cu drepturi
de autor (sau nu) / actualizarea unor softuri achizifionate,
necesare unititii scolare
+0.50p pe soft certificat de drept de autor, dar nu mai mult de
1p
+0.10p pentru soft creat / aplicatie realizatd / tip de date
centralizate/ actualizare, dar nu mai mult de 2p
+ documentul doveditor va fi semnat §i stampilat de director

3p

¢) activitate in cadrul comisiilor paritare / de dialog social,
activitate in organismele de conducere ale organizatiilor
sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel
de sector de activitate invifimint preuniversitar / semnatare
ale contractului colectiv de munci Ia nivel de sector de
activitate invafimAnt preuniversitar, participarea cu
comuniciiri a simpozioane nationale si/saun internationale,
participarea la formarea personalului didactic prin casa
corpului didactic / alti furnizori de formare, in calitate de
formabili si / sau formatori

. se va aloca Ip pentru activitatea sindicald, pe baza adeverinfei

semnatd de SLI
+0.05p pe comisie paritara la nivel local: scoala — sindicat, dar




nu mai mult de 0.20p

+(.10p pe participarea cu lucrare la simpozion, dar nu mai
mult de 0.50p

+0.50p/ 0.10p pentrucalitatea de formator/ formabil pe curs, dar
nu mai mult de 1.30p

d) activitatea ca membru in consiliul consultativ al categoriei
de personal didactic auxiliar de la nivelul inspectoratului

scolar
+0.40p pe consiliu, dar nu mai mult de 1p

Ip

e) sprijin acordat / implicare / membru in comisiile de
concurs din alte unititi scolare / institutii; cuprinderea in
comisia de titularizare / definitivare in invatimant,
constituitd la nivel judefean

+0.75p pe calitate in comisie concurs dintr-o scoald, dar nu mai
mult de 3p

+ 1.50p pe calitate comisie judeteand titularizare/ definitivat, dar
nu mai mult de 6p

9p

3. Criteriul privind participarea la proiecte 5p

a) proiecte locale / judetene / nationale care au ca obiectiv
cresterea calititii institutiei (membru in echipa de proiect,
sprijin acordat echipei de proiect, formabil, formator etc.)
+1.50p/ 1p/ 0.50p pe calitate in proiect national/ judetean/ local,
dar nu mai mult de 3p

+ nu se vor puncta doud calitafi in acelasi protect

3p

b) proiecte europene / internationale care au ca obiectiv
cresterea calitatii institutiei

ST . . . g 2
+ 1p pe calitate in protect european/ international, dar nu mai P

mult de 2p _ _
4. Criteriul privind cresterea prestigiului unitaii de ' S: _ -
fnvitimant / conexe ' e 10 Bl ST

a) atragerea de finantiri extrabugetare pentru unitatea de
invatimant prin programe si proiecte specifice activitafii
derulate, centre de documentare si informare, laboratoare,
amenajarea $i mentinerea in parametrii optimi a spatiilor
excedentare etc., avind ca efect cresterea calitatii institufiei,
a bazei didactico-materiale (punctajul se va aloca in functie de
veniturile obtinute din atragerea de finantare extrabugetard)

+ daca toate dovezile totalizeazi sub 500 lei - 0.20p/ daca toate
dovezile totalizeaza cel putin 500 lei - 0.25p/ fiecare 500 lei in
plus - 0.25p, dar nu mai mult de 3p

3p

b) realizarea de proiecte extrabugetare, cu finantare
extrabugetarii si parteneriate viabile cu Administratia
Publici Locali, cu institutiile deconcentrate, cu agentii
economici, cu Asociatia de Pirinti , cu ONG-urile, cu Mass-
media etc., avind drept obiectiv cresterea calititii activititii 2p
proprii

% dacs toate dovezile totalizeaza sub 500 lei - 0.20p/ daca toate
dovezile totalizeaza cel putin 500 lei - 0.25p/ fiecare 500 lei in
plus - 0.25p, dar nu mai mult de 2p

Nota:
Fiecare criteriu se va sustine cu documente doveditoare
in raportul de eautoevaluare se vor mentiona concret activitafile desfasurate pentru fiecare criteriu

Semnaturd candidat Presedinte Membru e



