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       NESECRET

      SERVICIUL RESURSE UMANE                                                              Nr. _______ din ___________                     
APROB 

Postarea pe site-ul I.PJ. Covasna

ŞEF AL INSPECTORATULUI

ADMITEREA 2019- ianuarie 2020
ŞI TU POŢI DEVENI POLIŢIST!
METODOLOGIA
DE RECRUTARE ŞI SELECŢIE A CANDIDAŢILOR
 pentru admiterea în instituţii de învăţământ care pregătesc personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne,

- Sesiunea 2019 şi ianuarie 2020 -
         I. OFERTA EDUCAȚIONALĂ - SESIUNEA 2019
Recrutarea candidaţilor se realizează în raport de oferta educaţională prevăzută la instituţiile de învăţământ ale M.A.I și la alte instituţii de învăţământ care școlarizează personal în beneficiul M.A.I. și în funcţie de domiciliul/resedinta înscris în cartea de identitate.

Locurile la instituţiile de formare iniţială care pregătesc personal pentru nevoile M.A.I. sunt comune pentru femei și bărbaţi.



	NUMĂRUL DE LOCURI APROBATE ÎN ANUL UNIVERSITAR 2019-2020

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ACADEMIA DE POLIŢIE “ALEXANDRU IOAN CUZA” 


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Facultatea / Domeniul de licenţă
	Programul de studii universitare de licenţă/ specializarea/ Forma de învăţământ
	Durata studiilor
	Nr. locuri
	 

	
	
	
	Nr. locuri/ beneficiar
	Din care
	TOTAL

	
	
	
	
	Romi
	Magii
	Alte mi n.
	

	FACULTATEA DE POLIŢIE
	Ştiinţe militare, informaţii şi ordine publică
	Ordine şi siguranţa publică - frecvenţă
	3 ani
	210 IGPR, 15 DGA,20 DGPI, 5 SIE
	8
	6
	4
	290

	
	
	
	
	40 ANP
	
	

	
	
	- frecvenţă redusă (personal MAI agenţi/subofiţeri, maiştri militari)
	3 ani
	36 IGPR, 7 IGPF, 7 IGJR
	-
	50

	FACULTATEA DE ŞTIINŢE JURIDICE ŞI ADMINISTRATIVE
	Drept
	Drept - frecvenţă
	4 ani
	115*
	-
	115

	
	Drept
	Drept - distanţă (personal MAI)
	4 ani
	100 taxă
	-
	100

	Notă: 
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	* La specializarea DREPT, forma de învăţământ cu frecvenţă, locurile sunt repartizate astfel: 60 IGPR, 12 IGPF, 6 IGJR, 2 IGSU, 4 IGI, 2 IGAv,  1 DGL, 2 DRPCIV, 1 DEPABD, 2 DGCTI , 1 DGF , 2 DGA , 5 SIE, 15 MApN 


	
	
	
	
	
	
	
	
	


	ŞCOLI POSTLICEALE ALE MINISTERULUI AFACERILOR INTERNE învăţământ postliceal pentru formarea agenţilor de poliţie, sesiunea de admitere Ianuarie 2020, durata studiilor: 1 an

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Unitatea de învăţământ
	Specialitatea / calificarea
	Nr. total locuri
	Nr. locuri

	
	
	
	Nr. locuri / beneficiar
	Din care

	
	
	
	
	Romi
	Minorităţi

	Şcoala de Agenţi de Poliţie „Vasile Lascăr” - Câmpina
	Agent de poliţie
	765
	700 IGPR, 2 DGA, 20 DGP, 11 AIC, 2 CNSIS, 
3 DRPCIV, 1 CPS,
1 DGAERSI, 25 IGI
	22

	10



	
	
	
	
	
	

	Şcoala de Agenţi de Poliţie „Septimiu Mureşan”- Cluj-Napoca
	
	162
	150 IGPR, 2 DGA,
10 DGP
	3
	3




	Numărul de locuri aprobate la alte instituţii de învăţământ care şcolarizează personal pentru M.A.I. în anul şcolar/universitar 2019 - 2020
A. Învăţământ superior (ofiţeri) - studii universitare de licenţă, învăţământ cu frecvenţă

	
	
	
	
	
	
	

	Nr. crt.
	Instituţia de învăţământ
	Domeniul de licenţă
	Programul de studii universitare de licenţă/ specialitatea militară
	Durata studiilor
	Nr. locuri

	1.
	Universitatea Naţională de Apărare „Carol I”

	Facultatea de Comandă şi Stat Major
	Ştiinţe militare, informaţii şi ordine publică
	Logistică
	3 ani
	6

	2.
	Academia Forţelor Terestre „Nicolae Bălcescu”

	Facultatea de Management Militar


	Ştiinţe militare, informaţii şi ordine publică
	Artilerie şi rachete 
	3 ani


	1
	17


	
	
	 Auto
	
	2
	

	
	
	Geniu
	
	2
	

	
	
	Apărare CBRN                                                                
	
	2
	

	
	Inginerie și management
	Comunicații informatică
	4 ani
	3
	

	Facultatea de Științe Economice și Administrative
	Ştiinţe administrative
	Logistică
	3 ani
	5
	

	
	Contabilitate
	Finanțe contabilitate
	3 ani
	2
	

	Nr. crt.
	Instituţia de învăţământ
	Domeniul de licenţă
	Programul de studii universitare de licenţă/ specialitatea militară
	Durata studiilor
	Nr. locuri

	3.
	Academia Tehnică Militară ”Ferdinand I”

	Facultatea de Sisteme Integrate de Armament, Geniu și Mecatronică 
	Inginerie de armament, rachete şi muniţii
	Armament, aparatură artileristică şi sisteme de conducere a focului
	4 ani
	1
	36

	
	
	Materiale energetice si apărare CBRN
	
	7
	

	
	Inginerie genistică
	Sisteme pentru baraje de mine, distrugeri şi mascare
	
	4
	

	
	Inginerie civilă
	Construcții și fortificații
	
	2
	

	
	Inginerie geodezică
	Topogeodezie și automatizarea asigurării topogeodezice
	
	1
	

	Facultatea de Sisteme Informatice și Securitate Cibernatică
	Calculatoare și tehnologia informației
	Calculatoare și sisteme infomatice pentru apărare și securitate națională
	
	3
	

	Facultatea de Comunicații și Sisteme Electronice pentru Apărare și Securitate
	Inginerie electronică, telecomunicaţii și tehnologii informaționale
	Echipamente şi sisteme electronice militare
	
	1
	

	
	
	Comunicaţii pentru apărare şi securitate
	
	2
	

	
	
	Echipamente și sisteme electronice militare, electronică –radioelectronică de aviație 
	
	1
	

	Facultatea de Aeronave și Autovehicule Militare
	Inginerie aerospațială
	Echipamente și instalații de aviație
	
	1
	

	
	Ingineria autovehiculelor
	Blindate, autovehicule și tractoare
	
	1
	

	
	
	Echipamente și sisteme de comandă și control pentru autovehicule
	
	12
	

	4.
	Institutul Medico- Militar
	Sănătate
	Medicină generală
	6 ani
	10 București
	16

	
	
	
	
	
	6 Tg.Mureș
	

	5.
	Academia ForţelorAeriene „Henri Coandă”

	Facultatea de Management Aeronautic
	Ştiinţe militare, informaţii şi ordine publică
	 Aviaţie piloţi IGAv
	3 ani
	10
	16

	
	
	Controlor trafic aerian IGAv
	
	5
	

	
	
	Radiolocație  IGPF
	
	1
	

	Facultatea de Sisteme de Securitate Aeriană
	
	
	
	
	

	6.
	Academia .Navală „Mircea cel Bătrân”

	Facultatea de Inginerie Marină

Facultatea de Inginerie Marină
	Inginerie marină şi navigaţie
	Navigație, hidorgafie și echipamente navale
	
	4
	10

	
	
	Electromecanică Navală
	4 ani
	5
	

	
	Inginerie electrică
	Electromecanică
	
	1
	

	7.
	Academia Naţională de Informaţii „Mihai Viteazul”

	Facultatea de Informaţii
	Ştiinţe militare, informaţii şi ordine publică
	Psihologie-informaţii
	3 ani
	27
	28

	Facultatea de Studii de Intelligence
	
	Studii de securitate şi informaţii
	
	1
	

	Total număr de locuri - învăţământ universitar - licenţă
	129


	B. învăţământ postliceal (maiştri militari) - învăţământ cu frecvenţă; durata studiilor: 2 ani

	
	
	
	
	

	Nr. crt.
	Instituţia de învăţământ
	Specialitatea/ specializarea
	Nr. locuri
	Total

	1.
	Şcoala Militară de Maiştri Militari şi Subofiţeri a Forţelor Terestre „Basarab I”

	Administrarea securitate sisteme/rețele de comunicații/informatică
	8
	46

	Tehnică de comunicații
	8
	

	Operare și mentenanță echipamente informatice
	10
	

	Administrare sisteme/rețele de comunicații/informatică
	10
	

	Operare și mentenanță echipamente de comunicații
	10
	

	2.
	Şcoala Militară de Maiştri Militari a Forţelor Navale „Amiral Ion Murgescu”

	Artilerie navală şi antiaeriană
	2
	62

	Timonier şi tehnică de navigaţie navală
	17
	

	Comunicaţii navale şi observare semnalizare
	14
	

	Motoare si instalaţii electrice navale
	11
	

	Motoare și mașini navale
	18
	

	3.  Școala Militară de Maiștri Militari și Subofițeri a Forțelor Aeriene ,,Traian Vuia”

	Aviațe
	Aeronave și moatoare de aviație
	10
	21

	
	Armament, rachete, muniții de aviație și sisteme de lansare
	1
	

	
	Electromecanică și automatizare de bord de aviație
	5
	

	
	Radioelectronică de bord de aviație
	2
	

	Radiolocație
	Radiolicație
	3
	

	Total număr de locuri -învăţământ postliceal
	129




Serviciul Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de Poliţie Judeţean Covasna, are sarcina de a recruta candidați  pentru:

a) Învățământul postliceal

1. concursul de admitere la Școala de Agenti de Politie „Vasile Lascar" Câmpina si Școala de Agenti de Politie „Septimiu Mureșan "Cluj-Napoca” (atât pentru locurile proprii, cât și pentru locurile altor beneficiari);

2. concursul de admitere la Școala de Pregatire a Agenților Poliției de Frontieră „Avram lancu" (în situația în care candidații nu au domiciliul/reședința într-un județ limitrof frontierei de stat);

3. concursul de admitere la Școlile postliceale din cadrul M.Ap.N., pe locurile M.A.I..
       b) Învățământul superior
1. concursul de admitere în Academia de Poliție „Alexandru loan Cuza", Facultatea de Poliție - programul de studii universitare de licență/specializarea „Ordine și siguranță publică", forma de învățământ cu frecvență (doar pentru locurile aprobate de I.G.P.R.) și forma de învățământ cu frecvență redusă (doar agenții de poliție din cadrul M.A.I.);

2. concursul de admitere în Academia de Poliție „Alexandru Ioan Cuza" , Facultatea de Poliție de Frontieră - programul de studii universitare de licență/specializarea „Ordine și Siguranță Publică", forma de învățămant cu frecvență, în situația în care candidații nu au domiciliul/resedința într-un județ limitrof frontierei de stat;

3. concursul de admitere în Academia de Poliție „Alexandru loan Cuza", Facultatea de Științe Juridice și Administrative - programul de studii universitare de licență/specializarea „Drept", forma de învățământ cu frecvență. 
4. concursul de admitere la instituțiile de învățământ superior ale M.Ap.N., pe locurile M.A.I. (cu excepția candidaților pentru Academia Fortelor Aeriene "Henri Coandă");

5. concursul de admitere la Academia Națională de Informații „Mihai Viteazul", pe locurile M.A.I..

II. CONDIȚII LEGALE ȘI CRITERII SPECIFICE PENTRU RECRUTAREA CANDIDAȚILOR

Candidaţii care optează pentru participarea la concursurile de admitere la instituţiile de învăţământ pentru formarea iniţiala, în armele și specializările/specialităţile pentru care unităţile I.G.P.R. au sarcini de recrutare, în sesiunea 2019 și în sesiunea ianuarie 2020, trebuie:

a) să se exprime personal, liber, fara echivoc și în deplină cunoaştere a condiţiilor și criteriilor pe care trebuie să le îndeplinească în vederea participării la etapele concursului de admitere;

b) să formuleze în scris opţiunea potrivit ofertei educaţionale;

c) să se adreseze pentru recrutare potrivit organizării administrativ-teritoriale şi specialității pentru care optează, în raport de domiciliul/reşedinţa înscris/ă în cartea de identitate;

d) să îndeplinească în mod cumulativ condiţiile și criteriile stabilite de actele normative si dispoziţiile incidente;

e) să se prezinte şi să promoveze evaluarea psihologică pentru a fi declaraţi "Apt psihologic" de către specialiștii Centrului de Psihosociologie al M.A.I., conform prevederilor legale în vigoare;

f) să constituie fișa medicala completată la toate capitolele de specialitate prevăzute și concluzionată: "Apt pentru instituţii de învăţământ MAI”, conform prevederilor legale;

g) să constituie dosarele de candidat în volum complet și să le depună până la termenele limită prevazute în prezentul anunţ.

Depunerea candidaturii

Recrutarea candidaţilor pentru admiterea la unităţile de învăţământ postliceal ale M.A.I. și M.Ap.N. se realizează potrivit reglementărilor în vigoare, în raport de domiciliul/resedinţa candidatului înscris/ă în cartea de identitate, potrivit organizării administrativ-teritoriale și specialităţii pentru care optează, conform ofertei educaţionale.
Recrutarea candidaţilor pentru admiterea la instituţii de învăţământ superior ale M.A.I., M.Ap.N. si S.R.I. - forma de învăţământ cu frecvența se realizează potrivit reglementarilor în vigoare, în raport de domiciliul/resedinţa candidatului înscris/ă în cartea de identitate, potrivit organizării administrativ-teritoriale și specialităţii pentru care optează, conform ofertei educaţionale.

Recrutarea personalului M.A.I. pentru admiterea la Academia de Politie „Alexandru loan Cuza", Facultatea de Politie - programul de studii universitare de licenţă/specializarea „Ordine și Siguranta Publică" la forma de învăţământ cu frecvența redusă se realizează potrivit reglementarilor în vigoare, în raport de: domiciliul/reședinta candidatului înscris/ă în cartea de identitate, categoria de personal şi unitatea de proveniență din cadrul M.A.I., conform ofertei educaţionale.

Pentru candidații la Academia de Poliție „Alexandru loan Cuza", Facultatea de Poliție - programul de studii universitare de licența/specializarea „Ordine și siguranța publica", forma de învățământ cu frecvență redusă - locurile I.G.P.R., structurile de recrutare vor constitui dosarul de recrutare numai în situația în care candidatul prezinta Raportul personal aprobat și întocmit conform modelului din anexele la prezentul anunţ.

Pentru admiterea la Facultatea de Științe Juridice și Administrative, programul de studii universitare de licență ,,Drept” – forma de învățământ la distanță, sunt prevăzute locuri la concurs numai în regim cu taxă, dosarul se constituie în mod individual, iar înscrierea la concurs se realizează personal la Academia de Poliție ,,Alexandru Ioan Cuza”, în perioada prevăzută în Regulamentul privind organizarea și desfășurarea concursului de admitere la studiile universitare de licență în facultăţile Academiei de Poliţie,,Alexandru Ioan Cuza” în anul 2019, capitolul VII. https://www.academiadepolitie.ro/ultima-ora/2019/Regulament-admitere-2019.pdf
.
A. Condițiile legale și criteriile specifice necesare a fi îndeplinite cumulativ pentru recrutarea candidaților sunt cele prevăzute în art. 6 alin 1 și 2 din Anexa 2 la Ordinul MAI  nr. 140/2016, respectiv:

a) să aiba cetațenia română și domiciliul în România;

b) să cunoască limba română scris și vorbit; 
c) să aibă capacitate deplină de exercițiu;   
d) să fie apți din punct de vedere medical, fizic și psihologic;

e) să aibă vârsta de minimum 18 ani împliniți, sau să îi împlineasca în cursul anului în care participă la concursul de admitere;

f) să fie absolvenți de liceu, cu diplomă de bacalaureat;

g) să aiba un comportament corespunzător principiilor care guvernează profesia de polițist;

h)
să nu aibă antecedente penale, cu excepția situației în care a intervenit
reabilitarea;

i)
să nu fie în curs de urmărire penală ori de judecată pentru săvârșirea de
infracțiuni;

j) să nu fi fost destituiți dintr-o funcție publica sau să nu le fi încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare, în ultimii 7 ani;

k) să nu fi desfășurat activități de poliție politică, astfel cum sunt definite prin lege;

l) să nu aibă tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natură, applicate, inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentație, în ținuta de vară;

m) să fi obținut la purtare, în perioada studiilor liceale, media de cel putin 9,00, cu excepția candidaților care au absolvit instituții de învățământ de nivel liceal în state membre ale Uniunii Europene în care nu se evaluează prin notă/punctaj/calificativ purtarea elevului;

n) sa nu fi fost exmatriculaţi pentru abateri disciplinare dintr-o instituţie de învăţământ.
o) nu trebuie să aibă calitatea de membru al vreunui partid politic sau organizații cu caracter politic odată declarați ”admis”.
Suplimentar condiţiilor şi criteriilor prevăzute mai sus, persoanele care intenţionează să candideze la concursul de admitere pe locurile destinate formării iniţiale a personalului militar pe locurile MAI la institutiile de învăţământ ale Ministerului Apărării Naţionale trebuie să îndeplineasca şi următoare condiție:

-   să aibă vârsta de pâna la 27 de ani, împliniţi în anul participării la concurs.

Suplimentar condiţiilor şi criteriilor prevăzute mai sus, persoanele care intenţionează să candideze la concursul de admitere organizat de Academia Naţională de Informaţii „Mihai Viteazul" a Serviciului Român de Informații trebuie să îndeplinească cumulativ urmatoarele condiţii:

a)
au cetăţenia română şi domiciliul stabil în România;

b)
au varsta de până la 23 ani împliniţi în cursul anului 2019;

c) sunt absolvenţi de liceu, cu diplomă de bacalaureat sau cu adeverinţă care dovedește susţinerea examenului de bacalaureat în sesiunea iunie-iulie 2018;

d) au avut pe durata studiilor liceale mediile anuale la purtare minimum 8,00 şi media minimă la examenul de bacalaureat 7,00;

e) cunosc foarte bine şi au capacitatea de a se exprima clar şi corect în limba română;

f) nu au repetat, în timpul liceului, unul sau mai mulţi ani de studiu, din motive imputabile;

g) sunt declarați "apt medical";

h)
sunt declarați "apt psihologic";

i)
au o conduită civică şi morală corespunzatoare;

j)   nu au fost condamnaţi penal printr-o hotarâre judecatorească rămasă definitivă pentru o infracţiune săvârşită cu intenţie şi nu au executat o pedeapsă cu închisoarea ca urmare a savârşirii unei infracţiuni din culpă;

k) nu sunt în curs de cercetare sau judecată;

l) în situaţia în care fac parte din partide, formaţiuni sau organizaţii politice, să declare în scris că după admitere renunţă la calitatea de membru al acestora; 

m) candidaţii care participă ca asociat unic sau direct la administrarea ori conducerea unei organizaţii sau societăţi comerciale declară sub semnatură ca odată declarați admis vor renunţa la aceste calităţi;
n) să fie dispuși ca, după numirea în funcție, ca urmare a finalizării ciclului de studii universitare de licență în cadrul Academiei Naționale de Informații ”Mihai Viteazul” să îndeplinească serviciul tim de 10 ani în unitățile la care vor fi încadrați sau mutați ulterior, în raport de nevoile M.A.I.;

o) să accepte, în situația în care vor fi delcarați ADMIS, interzicerea ori restrângerea exercitării unor drepturi și libertăți cetățenești, conform dispozițiilor din legislația în vigoare 
p) acceptă efectuarea de verificări asupra activității și comportamentului lor, precum și verificările de securitate prevăzute în H.G. nr. 585/2002 pentru determinarea eventualelor elemente de incompatibilitate privind accesul la informații secret de stat;

q) în situația în care candidații au mai urmat o formă de pregatire similara, cu suportarea cheltuielilor de la bugetul de stat, în conformitate cu art.142 din Legea Educației Naționale nr.1/2011, cu modificările şi completările ulterioare, vor achita contravaloarea serviciilor de școlarizare de care au beneficiat anterior cu finanțarea de la bugetul de stat. Încasarea sumei reprezentând contravaloarea serviciilor de şcolarizare se realizează de către instituţia de învăţământ superior de stat care a asigurat şcolarizarea.  Cu ocazia înmatriculării în cadrul Academiei Naționale de Informaţii ,,Mihai Viteazul" candidații vor prezenta dovada că au efectuat integral sau efectuează în rate plata serviciilor de școlarizare.

De la condițiile de înscriere nu se acordă derogări.

Nu se pot înscrie la concursul de admitere la Academia Naţionala de Informatii „Mihai Viteazul a Serviciului Român de Informații:

a) tinerii care fac parte din organizații aflate în afara legii, precum și cei care nu dovedesc respect și devotament față de valorile democrației, față de statul de drept și instituțiile sale;

b) adepții unor culte sau organizații religioase ale căror precepte contravin normelor de păstrare a ordinii publice, încalcă bunele moravuri sau nu sunt compatibili cu exercitarea profesiei de militar;

c) cei cunoscuți ca având trăsături negative de caracter, incompatibile cu profilul moral al unui ofițer de informații.

d) tinerii care anterior școlarizării au consumat sau au desfașurat operațiuni cu plante, substanțe sau amestecuri de substanțe stupefiante, psihotrope sau susceptibile a avea efecte psihoactive, aflate sub control naţional ori prevăzute în convențiile internaţionale la care Romania este parte.

B. Condiții privind recrutarea și selecția candidaților pentru admiterea la Academia de Poliție ,,Alexandru loan Cuza", programul de studii universitar de licența, Ordine și Siguranța Publica - frecvența redusa

Agenții de poliție care se înscriu la concursul de admitere pe locurile aprobate la programul de studii universitare de licența "Ordine și Siguranță Publică" din cadrul Academiei de Poliție "Alexandru loan Cuza", forma de învățământ cu frecvență redusă, potrivit locurilor aprobate pentru M.A.I. și repartizate unităților de poliție beneficiare, trebuie sa fie apți din punct de vedere medical, fizic și psihologic și să îndeplineasca următoarele criterii specifice de recrutare:

a)
la data înscrierii au o vechime de minimum 1 an în cadrul structurilor M.A.I., în
calitate de agent de poliție;

b)
au obținut calificativul de cel puțin "bine", la ultima evaluare anuală;

c)
nu sunt puși la dispozitie ori nu sunt suspendaţi din funcţie în condiţiile art.
27^21 alin. (2) sau ale art. 27^25 lit. a) și b) din Legea nr. 360/2002, cu modificările și
completările ulterioare;

d)
nu sunt sub efectul vreunei sancţiuni disciplinare.

Dacă până la momentul înmatriculării intervine una dintre situaţiile prevăzute la lit. c) și d), înmatricularea nu se realizează.

Recrutarea candidaţilor - agenţilor de politie - în vederea participării la concursul de admitere în Academia de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza", programul de studii universitare de licentă, Ordine și Siguranţă Publică - frecvenţă redusă, se realizează de către Serviciul Resurse Umane al I.P.J. Covasna.

Pentru locurile repartizate I.G.P.R., Serviciul Resurse Umane din cadrul I.P.J. Covasna poate recruta numai agenţi de poliţie din cadrul MAI.

În vederea recrutarii, candidaţii se adreseaza Serviciului Resurse Umane al I.P.J. Covasna și completează cererea de înscriere și raportul prevăzut în anexe, după caz.

Examinarea medicală și evaluarea psihologică se realizează potrivit calendarului stabilit la o dată ulterioară conform precizărilor I.G.P.R. și Centrului de Psihosociologie al MAI.

Contravizita medical, proba de evaluare a performanţei fizice şi proba de verificare a cunoştintelor se realizeaza în aceleaşi condiţii stabilite pentru candidaţii înscrişi la forma cu frecvenţă a programului de studii universitare de licenţă “Ordine şi siguranţă publică” Facultatea de Poliţie.

Dosarul de candidat la forma de învăţământ cu frecvenţă redusă cuprinde documentele solicitate în Regulamentul privind organizarea și desfășurarea concursului de admitere la studii universitare de licenţă, în facultăţile Academiei de Poliţie ,,Alexandru Ioan Cuza", în anul 2019 și în prezentul anunt.

     De la condițiile de înscriere nu se acordă derogari.

III. DEPUNEREA CERERILOR DE ÎNSCRIERE

Cererile-tip de înscriere la sesiunea de admitere 2018 se vor primi până la data limită,respectiv:

· 24 mai 2019 – pentru concursurile de admitere organizate în sesiunea iulie-august 2019 (pentru instituţiile de învăţământ superior ale M.A.I., M.Ap.N și Serviciul Român de Informaţii, denumit în continuare SRI și școlile postliceale ale M.Ap.N);

· 15 noiembrie 2019 - pentru concursurile de admitere organizate în sesiunea   ianuarie 2020 la școlile postliceale ale MAI.
Înscrierile se fac la sediul Inspectoratului de Poliţie Județean Covasna, Serviciul Resurse Umane, din Municipiul Sf. Gheorghe, str. Korosi Csoma Sandor, nr. 16, în zilele lucrătoare, între orele 09,00 - 14,30.

Modelele pentru cererile de înscriere la concursul de admitere la institutiile de învăţământ superior ale M.A.I., M.Ap.N. şi S.R.I. si la unitatile de invatamant posliceal ale M.A.I. si M.Ap.N., declaraţia pentru confirmarea luării la cunoştinţă despre condiţiile legale, criteriile specifice, condiţiile de organizare a concursului, măsurile care vor fi luate în cazul neîndeplinirii acestora şi exprimarea acordului pentru efectuarea verificărilor specifice se regăsesc în anexele la prezentul anunţ.

Candidaţii care participă la concursul de admitere la Academia de Informaţii ,,Mihai Viteazul" completează cererea tip de participare la concursul de admitere, adresată Rectorului Academiei de Informaţii ,,Mihai Viteazul", al carei model este prevăzut în Anexa 1 la Metodologia de organizare și desfășurare a concursului de admitere la studiile universitare de licență din Academia Națională de Informații ,,Mihai Viteazul" nr. 111307 din 01.04.2019 disponibilă pe site-ul instituției de învățământ superior: https://animv.ro/wp-content/uploads/2019/04/Metodologia-de-organizare-si-desfasurare-a-concursului-de-admitere-la-SUL-ANIMV.pdf
 .

IV. CONSTITUIREA DOSARULUI DE RECRUTARE AL

CANDIDATULUI

Dosarul de recrutare al candidaţilor se constituie în conformitate cu prevederile Ordinului M.A.I. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane în unităţile de poliţie ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificările şi completările ulterioare şi conţine următoarele:

a) cererea de înscriere la concursul de admitere - în funcţie de instituţia de învăţământ;

b) curriculum vitae - Europass (CV) ;

c) declaraţia de confirmare a cunoaşterii şi acceptării  condiţiilor de recrutare;

d) actul de identitate, carnetul de muncă/certificat stagiu de cotizare şi/sau altor documente doveditoare care să ateste vechimea în muncă și, daca este cazul, livretul militar precum și copii ale acestor documente;

e) diploma de bacalaureat şi foaia matricolă pentru absolvenții de liceu și copii ale acestor documente. Candidații care susțin examenul de bacalaureat în anul în curs, vor prezenta actele de studii menţionate/adeverinţa de bacalaureat de la instituţia de învăţământ, cu ocazia depunerii dosarului de candidat în format complet;

f) următoarele documente: certificatul de naştere al candidatului, soţului/soţiei şi fiecărui copil, certificatul de căsătorie, precum şi ale hotărârilor judecătoreşti privind starea civilă și copii ale acestor documente;

g) autobiografia şi tabelul nominal cu rudele candidatului și soțul/soția candidatului dacă este este cazul ;

h)
cazierul judiciar al candidatului (Extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de
catre Servicul de Resurse Umane  - I.P.J. Covasna, pe baza consimtamantului expres al candidatului. Extrasul poate fi înlocuit şi de un certificat de cazier judiciar, în termen de valabilitate, depus decandidat);

i) fişa medicală tip de încadrare în MAI;
j)  certificatul de examinare psihologică;

k) două fotografii color 3/4 cm (având scrise pe verso: numele,prenumele tatalui și prenumele candidatului, înscrise cu majuscule, precum și codul numeric personal);
l) dosar  plic;

Pot fi recrutaţi numai absolvenţi de liceu care au promovat examenul național de bacalaureat și care prezintă la recrutare copie dupa diploma de bacalaureat.

Exceptie de la prezentarea actului de studii la recrutare fac candidaţii promotiei 2019, care depun adeverinţă (în adeverinţa eliberată de liceu se menţionează notele obtinuţe la probele de examen, media generală de bacalaureat, mediile obţinute în anii de liceu, termenul de valabilitate și faptul că nu a fost eliberată diploma) eliberată de către instituţia de învăţământ la care au susţinut examenul de bacalaureat.

În situaţia în care până la data stabilită pentru depunerea dosarelor de recrutare în volum complet, candidaţii promoţiei 2019 nu pot intra în posesia adeverinţei eliberată de liceu din care sa rezulte faptul ca au susținut și promovat examenul de bacalaureat, depun la dosarul de recrutare o adeverintă eliberata instituţia liceală din care sa reiasă faptul că sunt înscriși la sesiunea de bacalaureat 2019, precum și copia după foaia matricolă. Adeverinţa privind îndeplinirea condiţiilor de susţinere și promovare a examenului de bacalaureat urmeaza a fi depusă la instituţia de învăţământ, sub rezerva neînscrierii pentru probele de selecţie și verificare a cunoștintelor.

Candidaţii etnici/minoritari care se înscriu pentru locurile alocate distinct acestora, declară pe propria raspundere apartenenta la etnia/minoritatea respectivă și depun o adeverinta emisă de o organizatie etnică/minoritară, constituită potrivit legii.

Candidaţii pot opta pentru una sau mai multe instituţii de învăţământ universitar sau școli postliceale, în măsura în care graficele/calendarele concursurilor de admitere realizate de către instituţiile organizatoare permit participarea la probele de concurs, caz în care se constituie dosare distincte corespondente numarului de opţiuni.

În cazul candidaţilor care formulează mai multe optiuni, fișa medicală și rezultatul evaluarii psihologice se depun în dosarele de recrutare întocmite distinct, în copii certificate pentru conformitate cu originalele prin parafa și semnatura medicului/de catre personalul care a realizat recrutarea, după caz.

Precizari suplimentare pentru constituirea dosarului de recrutare

A. Candidaţii înscriși pe locurile M.A.I. la Academia Navală ,,Mircea cel Bătrân” și Școala Militară de Maiștri Militari a Forţelor Navale ,,Amiral Ion Murgescu" vor efectua examinarea medicală specială, contracost, la Centrul de Medicină Navală Constanţa.

Candidații vor avea în dosarul de recrutare, suplimentar, pentru obținerea avizului ,,apt îmbarcare”, o copie a fișei medicale,conformă cu originalul.
B. Dosarul de recrutare în vederea participării la concursul de admitere în Academia de Poliție "Alexandru loan Cuza", programul de studii universitare de licența "Ordine și Sigurață Publică", forma de învațământ cu frecvență redusă, pe locurile I.G.P.R., indiferent de beneficiar, se constituie cu actele și documentele solicitate la pct. IV, la care se adauga urmatoarele documente:
a) adeverința privind îndeplinirea criteriilor specifice de recrutare, prevazută la art. 24 alin. (9) din Dispozitia Directorului General al D.G.M.R.U. nr. II/17953 din 06.05.2019 (model prevazut în Anexa nr. 5;


Personalul încadrat în structurile aparatului central şi subordonate M.A.I. va depune raportul al cărui model este prevazut în anexe;
b)
două fotografii color 3x4 cm  pe suport de hârtie (în tinuta civila) având menționate pe
verso datele conform cerințelor stabilite în regulamentul de admitere al instituției de
învațamant.

V.
EVALUAREA PSIHOLOGICA

Evaluarea psihologică a candidaților, se efectuează în baza solicitării I.P.J. Covasna, de către specialiştii din cadrul Centrului de Psihosociologie al M.A.I., potrivit planificării întocmite împreună cu inspectoratele județene de poliție. Tabelul privind candidații programați la testare, data și ora examinarii, documentele și materialele necesare, locul de desfașurare al acesteia precum și rezultatele testării vor fi afișate pe site-ul http://cv.politiaromana.ro, respectiv la Avizierul unitații.

 Candidații inscriși au OBLIGAȚIA de a urmari site-ul inspectoratului și de a se informa permanent cu privire la orice modificare adusă cu privire la admiterea 2019 și ianuarie 2020.

Pentru candidații care nu au promovat testarea psihologică activitatea de recrutare încetează.

VI.
EXAMINAREA MEDICALA

Examinarea medicală se realizeaza pentru toti candidații la Centrul Medical Judetean Covasna din Municipiul Sf. Gheorghe, Str. Kossouth Lajos nr. 1,  în baza adresei Serviciului Resurse Umane din cadrul  Inspectoratului de Poliție Judetean Covasna şi a adeverinței cu antecedentele medicale eliberată de medicul de familie.

Examinarea medicală a candidaților constă în evaluarea detaliată a stării de sănătate, conform baremelor medicale în vigoare. Aceasta se concretizează prin completarea fișei medicale-tip.

Fişa medicala se încheie pentru candidatul care îndeplineste cumulativ toate criteriile medicale, prin acordarea avizului "apt" pentru admiterea în instituțiile de învăţământ care pregatesc personal pentru nevoile MAI.

Fişele medicale cu menţiunea „inapt" pentru admiterea în instituţiile de învățământ care pregătesc personal pentru nevoile MAI se pastrează/arhivează la nivelul centrelor medicale judetene, iar structura de resurse umane este informată.

 Candidatului nu i se întocmeşte dosar de recrutare şi îi este comunicat acest aspect.

Pentru candidații care au fost declarați „Inapt medical" activitatea de recrutare înceteaza.

VII. ALTE SITUAȚII CARE DETERMINA INCETAREA ACTIVITAȚII DE RECRUTARE ȘI SELECȚIE

Activitățile de recrutare şi selecție înceteaza pentru candidații aflați în următoarele situații:

· nu depun în termenul - limită stabilit dosarul de recrutare în volum complet;

· încearcă sau fraudează, prin orice mijloace, activitatea de recrutare şi selecție;

· nu îndeplinesc în mod cumulativ condițiile şi criteriile de admitere.

În cazul în care identificarea situațiilor menționate se face după încheierea admiterii, candidatul respectiv pierde locul obținut prin concurs indiferent de anul de şcolarizare în care se află.

VIII. DEPUNEREA DOSARELOR IN VOLUM COMPLET

Candidații înscrişi la concursul de admitere pentru Academia de Poliție "Alexandru Ioan Cuza" Bucureşti, pentru formele de învățământ cu frecvență, respectiv frecvență redusă, vor depune pana la data de 21 iunie 2019, în volum complet dosarele de recrutare la Serviciul Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de Poliție Județean Covasna.

Candidaţii înscrişi la concursul de admitere pentru Academia Naţională de Informaţii „Mihai Viteazul" a Serviciului Român de Informaţii, precum şi instituţiile de învăţământ superior şi postliceal ale Ministerului Apărării Naţionale, care formează personal pentru nevoile M.A.I. vor depune până la data de 14 iunie 2019, în volum complet dosarele de recrutare la Serviciul Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Covasna.

Candidaţii înscrişi la concursul de admitere pentru instituţiile de învăţământ postliceal ale M.A.I.-sesiunea Ianaurie 2020, vor depune până la data de 09 decembrie 2019, în volum complet dosarele de recrutare la Serviciul Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Covasna.
IX. SUSȚINEREA PROBELOR ELIMINATORII DE CATRE CANDIDAŢII PENTRU INSTITUŢIILE M.Ap.N. și ACADEMIA NAȚIONALĂ DE INFORMAȚII ,, MIHAI VITEAZUL”

Candidaţii M.A.I. la instituţiile de învăţământ ale M.Ap.N. și Academia Națională de Informații ,,Mihai Viteazul” susțin probele eliminatorii (contravizita medicală şi evaluarea performanțelor fizice) în mod centralizat, la Academia de Poliţie ,,Alexandru Ioan Cuza", în perioada ​​​​​​ 10–14.07.2019, ora 7.00, potrivit planificării DGMRU, care va fi adusă la cunoştinţa candidaţilor în timp util, prin postarea acesteia pe site-ul MAI la secţiunea carieră/instituţii de învăţământ. 

Candidații vor avea asupra lor cartea de identitate/paşaportul şi echipamentul sportiv necesar desfaşurării probelor de verificare a aptitudinilor fizice, potrivit normelor și baremelor prevăzute în Anexa 31 la Ordinul M.A.I. nr. 140/2016 cu modificările și completările ulterioare. 
Candidaţii selecţionaţi de MAI pentru instituţiile de învăţământ ale MApN care au promovat probele eliminatorii se înscriu la sediul instituţiilor pentru care au optat şi au întocmit dosar de recrutare şi participă la probele de admitere conform graficelor/calendarelor stabilite de acestea prin metodologii proprii.

X. SUSȚINEREA PROBELOR ELIMINATORII DE CATRE CANDIDAȚII                                              PENTRU ACADEMIA NAȚIONALA DE INFORMATII ,,MIHAI VITEAZUL"

Candidatii M.A.I. la Academia Nationala de Informatii ,,Mihai Viteazul" se înscriu la sediul acesteia, prezentând documentele solicitate de organizatori şi participă la proba eliminatorie - stabilirea nivelului de cunoaştere a unei limbi străine (engleză/ franceză/ germane/rusă), la data de 22 iulie 2019 precum şi la probele scrise, în datele de 24 și 25 iulie 2019 potrivit graficului/calendarului admiterii şi prevederilor cuprinse în oferta publică de şcolarizare a acestei instituţii, la disciplinele stabilite pentru fiecare specializare.

XI. ÎNSCRIEREA CANDIDAȚILOR LA INSTITUȚIILE DE INVAȚAMANT ALE M.A.I. ȘI ORGANIZAREA CONCURSURILOR DE ADMITERE

Academia de Poliţie ,,Alexandru Ioan Cuza" organizează și desfăşoară concursul de admitere în perioada 22 iulie - 13 august 2019.

 Activitățile specifice înscrierii, desfașurării probelor eliminatorii și a probei de verificare a cunoștintelor fiind stabilite și planificate prin regulamentul concursului de admitere anexa 1, disponibil pe pagina oficiala a instituţiei de învăţământ https://www.academiadepolitie.ro/ultima-ora/2019/Regulament-admitere-2019.pdf
 .

Școlile postliceale ale MAI organizează concursurile de admitere în perioada 10 – 23 ianuarie 2020 pentru sesiunea ianuarie 2020, conform graficelor/calendarelor mediatizate de către unităţile de învăţământ.

 Pentru candidații care optează pentru instituțiile de învățământ superior ale M.A.I., M.Ap.N. și S.R.I., precum și pentru unitățile de învățământ postliceal ale M.Ap.N., unitățile de recrutare vor primi cererile de înscriere a candidaților începând cu data de 12.05.2019 și până la data de 24.05.2019.
Pentru candidații care optează pentru unitățile de învățământ postliceal ale M.A.I., cererile vor fi primite începând cu data de 12.05.2019 și până la data de 15.11.2019, pentru sesiunea ianuarie 2020.

Unitățile de învățământ postliceal din subordinea I.G.P.R. vor organiza și desfășura activități în vederea înscrierii candidaților, respectiv eliberării legitimației de concurs în perioada, respectiv în perioada 10 – 11.01.2020, pentru sesiunea ianuarie 2020.

Probele eliminatorii: contravizita medicala și probele de aptitudini fizice

Contravizita medicală a candidaţilor se realizează de către o subcomisie medicală constituită din specialişti desemnaţi de Direcţia Medicală a MAI, care examinează candidaţii, verifică înscrisurile fişei medicale tip MAI şi finalizează examenul medical prin emiterea unui aviz medical cu menţiunea apt sau inapt, după caz. 

Existenţa semnelor particulare evidente sau a tatuajelor neacoperite de vestimentaţie, în ţinuta de vară, se comunică comisiei de concurs în vederea dispunerii măsurilor necesare, potrivit competenţelor.

Lista nominală cu candidaţii declaraţi inapt pentru admiterea şi/sau nepromovat la contravizita medicală efectuată la Academia de Poliţie ,,Alexandru Ioan Cuza" se transmite Direcţiei Medicale a MAI prin grija comisiei de concurs constituite la nivelul instituţiei de învăţământ.

Verificarea aptitudinilor fizice a candidaţilor la instituţiile de învăţământ ale MAI se face conform O.M.A.I. 140/2016 Anexa 3^1  şi pentru locurile MAI la instituţiile de învăţământ ale MApN se realizează conform probelor şi baremelor prevăzute în anexele la prezentul anunţ.

Pentru participarea la probele de verificare a aptitudinilor fizice, candidaţii se vor prezenta cu echipamentul sportiv necesar, conform planificării.

La probele eliminatorii de concurs - contravizita medicală și verificarea aptitudinilor fizice - nu se admit contestații, rezultatele consemnate de subcomisiile de specialitate fiind definitive.

Unitățile de învățământ postliceal ale I.G.P.R., organizează și desfășoară probele eliminatorii, la sediul fiecărei instituții, în perioada 12-17.01.2020, pentru sesiunea ianuarie 2020, conform graficelor stabilite de către fiecare unitate de învățământ postliceal.

XII. DISPOZITII FINALE
Potrivit prevederilor art. 142 alin. (6) - (63) din Legea educaţiei naţionale nr.1/2011, cu modificările și completările ulterioare, pentru candidaţii care optează pentru o instituţie de învăţământ superior pentru a fi înmatriculaţi în anul I de studii la instituţiile de învăţământ superior, candidaţii declaraţi ,,admis" care au mai beneficiat de un program de studii universitare finanţat de la bugetul de stat, integral sau parţial, vor face dovada achitării contravalorii studiilor, sau, după caz, vor depune la instituţia de învăţământ o declaraţie din care să rezulte că nu au mai beneficiat de subvenţii de la bugetul de stat pentru un program de studii universitare de licenţă. Absolvenţii de liceu ai promoţiei 2018 nu au obligaţia depunerii declaraţiei din care sa rezulte ca nu au mai beneficiat de subvenţie de la bugetul de stat pentru un program de studii universitare de licenţă.

Recrutarea şi selecţia candidaţilor beneficiari ai Ordinului M.A.I. nr. 35/2014 privind măsurile de sprijin acordate poliţiştilor încadraţi într-un grad de invaliditate și familiilor acestora, precum și familiilor politiștilor decedaţi, respectiv ai Ordinului M.A.I.. nr. 108/2014 privind măsurile de sprijin acordate personalului militar încadrat într-un grad de invaliditate sau clasat apt limitat pentru serviciul militar și familiilor acestora, precum și familiilor personalului militar decedat, se va realiza în conformitate cu prevederile actelor normative interne privind activitatea de management resurse umane în unităţile M.A.I., ale dispoziţiilor D.G.M.R.U. - M.A.I. şi ale dispoziţiei I.G.P.R. nr. 42/13.05.2019.
Candidaţii care formulează mai multe cereri de înscriere, constituie dosare de recrutare distincte pentru fiecare instituţie de învăţământ pentru care optează și reia procedurile stabilite pentru selecţie, respectiv probele de evaluare a cunoștinţelor. În cazul candidaţilor cu mai multe opţiuni pe lângă toate documentele prevăzute pentru dosarul de recrutare, se depun în dosarele de recrutare suplimentar fișa medicală și rezultatul evaluarii psihologice în xerocopii certificate pentru conformitate cu originalele.

Totodată, aceștia vor relua întreaga procedură stabilită pentru concursul de admitere - taxa participare, înscriere concurs, susţinere probe eliminatorii - contravizita medicală, probele de verificare a aptitudinilor fizice și testul de cunoștinte.

Școlile postliceale ale MAI organizează concursurile de admitere în perioada 10 – 23 ianuarie 2020 pentru sesiunea ianuarie 2020, conform graficelor/calendarelor mediatizate de către unităţile de învăţământ

Candidatii care au dosarele de recrutare corect şi complet întocmite prezintă la sediul instituţiei de învăţământ pentru care au optat, următoarele documente:

a) cartea de identitate sau paşaportul, în original;

b) diploma de bacalaureat în original/copie legalizată sau adeverinţa eliberată de liceu, in care se mentionează notele obţinute la probele de examen, media generală de la bacalaureat, mediile obţinute în anii de liceu, termenul de valabilitate şi faptul că nu a fost eliberată diploma;

c) foaia matricolă a studiilor liceale în original/copie legalizata;

d) alte documente solicitate prin metodologiile/regulamentele de admitere disponibile pe site-urile instituțiilor de învătământ care organizeaza concursuri de admitere in sesiunea 2019 și Ianuarie 2020 (ex.: acte de studii in original, dovada achitarii contravalorii taxei de inscriere la concursul pentru candidatii la Academia de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza" si la alte institutii de invatamant la care M.A.I. are locuri aprobate, avize pentru dovedirea unor aptitudini etc.) 
Candidaţii se pot retrage în orice etapă a desfăşurării concursului de admitere, fără a li se restitui taxa de participare la concurs.

În situaţia în care candidaţii au absolvit anterior studii liceale în instituţii acreditate de învăţământ preuniversitar din străinătate vor prezenta la înscriere dovada echivalării acestor studii de catre Centrul Naţional de Recunoaştere şi Echivalare a Diplomelor, din cadrul M. Ed. N.C.S., în condiţiile legii.

Candidaţii declaraţi admişi au obligaţia să depună, în vederea înmatriculării, la începerea anului şcolar/universitar, diploma de bacalaureat, în original, la instituţia de învăţământ la care au fost declaraţi admişi. Neprezentarea, în termenul stabilit, a diplomei, în original, din vina exclusivă a candidatului, conduce la neînmatriculare.

Detalii privind perioadele de desfăşurare ale concursurilor de admitere, probele de concurs, tematica si bibliografia pentru fiecare dintre probele de cunoştinţe pot fi obtinuţe de pe site-ul fiecarei institutii (www.academiadepolitie.ro, www.scoaladepolitie.ro, www.scoalapolcj.ro).

Relații suplimentare pot fi obținute de la Serviciul Resurse Umane, telefon 0267-307400 - interior  21112 sau 20113 și pe site-ul http://cv.politiaromana.ro.                                                                                    
P. ŞEF SERVICIU RESURSE UMANE
Subcomisar de poliţie,

                                  Moldovan Irina – Delia









Întocmit,








   Subcomisar de poliţie,











Crintea Daniel
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