Confidenţial 

Numai pentru scopuri de cercetare statistică

Sunt considerate locuri de muncă vacante posturile destinate persoanelor din afara întreprinderii (dar pe care pot concura şi persoane din interiorul întreprinderii), indiferent dacă sunt posturi pe durată determinată sau nedeterminată, în program de lucru normal sau parţial. 

Nu se consideră vacante, posturile neocupate:

· destinate exclusiv promovării persoanelor din interiorul întreprinderii sau instituţiei;

· din unităţile administraţiei publice, blocate printr-un act normativ.

Posturile ocupate de persoanele care absentează o anumită perioadă de timp (concedii de maternitate, pentru îngrijirea copilului, concedii medicale, concedii fără plată, alte absenţe), se consideră vacante, dacă angajatorul doreşte substituirea pe perioadă determinată (temporară) şi dacă întreprinde acţiuni de găsire a candidaţilor. 

Corelaţii în capitolul A1:
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A2. Întreprinderea poate avea sau nu, mai multe unităţi locale. Se consideră a fi unitate locală, unitatea care îşi desfăşoară activitatea într-o altă locaţie decât sediul central al întreprinderii.

Pentru răspunsul “DA” la întrebarea A2 se va completa capitolul A4 astfel:

· pentru fiecare unitate locală dacă aceasta desfăşoară o altă activitate principală decât activitatea principală a întreprinderii şi care se află în acelaşi judeţ sau în alte judeţe decât întreprinderea;

· centralizat pe fiecare judeţ dacă unităţile locale se află în alte judeţe decât întreprinderea şi desfăşoară aceeaşi activitate principală cu cea a întreprinderii.

Ex. 1. O întreprindere are 5 unităţi locale din care 4 se află în acelaşi judeţ cu întreprinderea şi o unitate în alt judeţ şi desfăşoară activităţi diferite de activitatea principală a întreprinderii. În capitolul A4 se vor completa 5 rânduri, unul pentru fiecare unitate locală a întreprinderii.

Ex.2. O bancă are unităţi locale ce desfăşoară aceeaşi activitate în 100 de localităţi, răspândite în cele 42 de judeţe ale ţării. În capitolul A4 se vor completa 42 rânduri, câte un rând centralizator pentru fiecare judeţ.

A3. Cauze ale diferen(elor (() fa(( de trimestrul precedent se completeaz( prin înscrierea semnului X în c(su(a corespunz(toare cauzelor care au determinat diferen(ele faţă de trimestrul precedent. Pot fi înscrise una sau mai multe cauze.

A4. Efectivul salariaţilor şi numărul locurilor de muncă vacante pe grupe majore de ocupaţii şi pe unităţi locale, la sfârşitul lunii de mijloc a trimestrului

Conform precizărilor de la capitolul A2, pentru fiecare unitate locală a întreprinderii şi pentru aparatul propriu al întreprinderii (rândurile de la 1 la 30) se vor completa:

· denumirea unităţii locale sau a centralizatorului pe judeţ;

· denumirea judeţului în care se află unitatea locală; codul judeţului va fi completat de către Direcţia regională/judeţeană de statistică;

· activitatea unităţii locale, la nivel de diviziune CAEN Rev.2 (2 cifre);

· efectivul salariaţilor (exclusiv cei cu contract de muncă/raport de serviciu suspendat) la sfârşitul lunii, pe total unitate locală şi pe grupe majore de ocupaţii;

· numărul locurilor de muncă vacante existente în unitatea locală la sfârşitul lunii (exclusiv posturile blocate printr-un act normativ), pe total unitate locală şi pe grupe majore de ocupaţii.

În cazul în care întreprinderea are mai mult de 30 unităţi locale ce desfăşoară o altă activitate decât activitatea principală a întreprinderii şi/sau care se află în alte judeţe decât întreprinderea, vă rugăm să ataşaţi o alonjă la capitolul A4.

Corelaţii în capitolul A4: 
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Corelaţii între capitole:
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_______________________________________________________________________________-________

1) Forma juridică de organizare a unităţii: R.A. – regie autonom( – cod 01; S.N.C. – cod 02; S.C.S. – cod 03; S.C.A. – cod 04; S.A. – societate pe ac(iuni – cod 05; S.R.L. – societate cu r(spundere limitat( – cod 06; O.C1. – cooperativ( me(te(ug(reasc( – cod 07; O.C2. – cooperativ( de consum – cod 08; O.C3.- cooperativ( de credit – cod 09; organiza(ie cu scop lucrativ (alta decât cea cooperatist() – cod 13; societ((i agricole (Legea 36/1991) – cod 14; sucursale firme străine – cod 15; alte forme juridice (unit((i economice, culturale, sociale, ob(te(ti f(r( form( juridic( expres() – cod 29.

2) Forma de proprietate dup( tipul de capital: capital social integral de stat – cod 10; capital social de stat peste 50% - cod 20; capital social privat peste 50% - cod 25; capital social integral privat rom(nesc sau rom(nesc (i str(in – cod 30; proprietate cooperatist( – cod 40; proprietate ob(teasc( – cod 50; proprietate integral str(in( – cod 60; proprietate public( de interes na(ional (i local – cod 70.

3) Se va completa la nivel de clasă (4 cifre) conform Clasific(rii Activit((ilor din Economia Na(ional( (CAEN Rev.2) aprobată prin Ordinul Preşedintelui INS nr. 337/2007, publicat în Monitorul Oficial al României nr. 293/03.05.2007.
Confidenţial 









          Numai pentru scopuri de cercetare statistică
	Denumirea unit((ii..............................................……..………………................................................. 

…………………………………..……………….…………………..….…........…(((((((((((((((((((
                                                                                                                                         Identificator statistic 

…………………………………………...................…..............………..(((((((((((((((((((((
 Cod Unic de Identificare (C.U.I.) / cod  FISCAL
Jude(ul ……………..............................................………...………..................…….………... (((((* 

                                                                                                                                                                                                                  cod SIRUTA

Localitatea .....................………….....…………………………………..........…….(((((((((((((* 

                                                                                                                                                                                                               cod  SIRUTA

Strada .......................…….……..…….……………................. Nr .....………...  Sectorul…....……….

Telefon …………………………………………… E-mail …………………………………………… 

Forma juridic(1) ........................…….…………………………..........………………..….. Cod (((((
Forma de proprietate2) .......................………………….…………….........……………….Cod (((((
Activitatea principal(3)............................……………………...…................CAEN Rev.2 (((((((((
* Nu se completeaz( de către unitate

1,2,3) Se completeaz( conform preciz(rilor metodologice
	ROMÂNIA

Institutul Naţional de 

Statistică
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Cercetare Statistică

LV-trimestrial


	Aprobat de Institutul Na(ional de Statistic( (n baza Lg. nr. 226/2009 privind organizarea şi funcţionarea statisticii oficiale în România, cu modificările şi completările ulterioare, care prevede:
– “Institutul Naţional de Statistică este autorizat să solicite şi să obţină gratuit date statistice de la toate persoanele fizice şi juridice rezidente în România sau nerezidente care îşi desfăşoară activitatea pe teritoriul României.”.

- Constituie contraven(ii faptele prevăzute la Art.45 lit.a), b), c) din Lg. nr. 226/2009 privind organizarea (i funcţionarea statisticii oficiale în România.
Cercetare statistică realizată în conformitate cu Regulamentul Consiliului U.E. nr. 453/2008. 
Acest formular se transmite la Institutul Na(ional de Statistic(, Direc(ia Regională de Statistic( (Direc(ia Regională de Statistic( Bucure(ti)/Direc(ia Jude(ean( de Statistic( p(n( la data de 19 a ultimei luni a trimestrului pentru care se completează chestionarul.
Numele persoanei care r(spunde                                                             ............................................................................
de informa(iile înscrise (n formular                                                                    (semn(tura conduc(torului unit((ii)           .       

                                                                                                                                                 L.S.                                                                                                                             

Dl (Dna) .......................... 
Telefonul .........................                                                                            Nr. ................... data ..................... 2014


Ancheta locurilor de muncă vacante în trimestrul ………. 2014
· pentru luna de mijloc a trimestrului: februarie, mai, august, noiembrie  - 
A1.  Efectivul salariaţilor şi numărul locurilor de muncă vacante pe grupe majore de ocupa(ii la sfârşitul lunii de mijloc a trimestrului




	Nr. rd.
	
	Total întreprindere 

(col.1 + …

+col.9)
	din care, pe grupe majore de ocupaţii    (conform precizărilor metodologice)

	
	
	
	Membri ai corpului legislativ, ai executivului, înalţi conducători şi funcţionari superiori
	Specialişti în diverse domenii de activitate
	Tehnicieni şi alţi specialişti din domeniul tehnic
	Funcţionari adminis-trativi
	Lucrători în domeniul serviciilor
	Lucrători calificaţi în agricultură, silvicultură şi pescuit
	Muncitori calificaţi şi asimilaţi
	Operatori la instalaţii şi maşini; asamblori de maşini şi echipamente
	Muncitori necali-ficaţi

	
	
	
	GM 1
	GM 2
	GM 3
	GM 4
	GM 5
	GM 6
	GM 7
	GM 8
	GM 9

	A
	B
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Efectivul salariaţilor (excl. cei cu contract de muncă / raport de serviciu suspendat) la sfârşitul lunii                             - persoane - 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Numărul locurilor de muncă vacante la sfârşitul lunii (excl. posturile blocate 
printr-un act normativ)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


!Atenţie: Efectivul salariaţilor (excl. cei cu contract/raport suspendat), din Rd.1Col.0, trebuie să fie egal cu efectivul salariaţilor (excl. cei cu contract/raport suspendat) din ancheta lunară S1/IND-TS/ CON-TS/ SERV-TS.  
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A2. Întreprinderea are unităţi locale?
DA 
    1  (completaţi capitolul A4 conform precizărilor metodologice)

          NU            2

A3. Cauze ale diferen(elor (() fa(( de trimestrul precedent  (Se va marca cu X  în c(suţele corespunz(toare cazurilor semnalate):
	Modificări organizatorice (comas(ri, scind(ri etc.) ..………..…............................................ 1
Extinderea activităţii şi/sau desfăşurarea unei activităţi sezoniere ..…..…..……................... 2
Suspendarea, pe perioadă determinată, a contractului de muncă/raportului de serviciu) ....... 3

Deblocarea locurilor de muncă vacante din sectorul public ……...............……………..….. 4


	Modificarea ocupaţiei ca urmare a calificării/ recalificării/ formării 

profesionale a salariaţilor .…………............................................................. 5 

Restrângerea activităţii şi/sau încetarea unei activităţi sezoniere …….....…. 6
Erori de raportare .................................………............................................. 7
Alte cauze (i anume: …….…………………………......................................
...........................................………………………..........................................8


! Atenţie: (La completarea capitolului A4 trebuie să ţineţi seama de următoarele corelaţii: 

   - suma efectivelor de salariaţi din unităţile locale = efectivul de salariaţi pe total unitate;  

                     - suma numărului locurilor de muncă vacante din unităţile locale = numărul locurilor de muncă  vacante pe total unitate; 

- aceleaşi corelaţii se respectă şi pentru fiecare grupă majoră de ocupaţii (suma efectivelor de salariaţi din unităţile locale = efectivul de salariaţi pe total unitate şi suma numărului locurilor de muncă vacante din unităţile locale = numărul locurilor de muncă vacante pe total unitate).

                  ( În cazul în care aveţi mai mult de 30 unităţi locale ce desfăşoară activităţi diferite de activitatea principală a întreprinderii şi/sau care se află în alte judeţe decât întreprinderea, vă rugăm să ataşaţi capitolului A4 o 
   alonjă.
A4. Efectivul salariaţilor şi numărul locurilor de muncă vacante pe grupe majore de ocupa(ii şi pe unităţi locale, la sfârşitul lunii de mijloc a trimestrului

	Nr crt
	Denumirea unităţii locale
	Judeţul în care se află unitatea locală
	Activitatea unităţii locale

Cod CAEN Rev.2
	Efectivul salariaţilor (excl. cei cu contract de muncă/ raport de serviciu suspendat) şi numărul de locuri vacante (excl. posturile blocate printr-un act normativ) la sfârşitul lunii
	cod
	Total unitate locală 

(col.1+ …+col.9)
	din care, pe grupe majore de ocupaţii (conform precizărilor metodologice)

	
	
	denumire
	cod
	
	
	
	
	GM 1
	GM 2
	GM 3
	GM 4
	GM 5
	GM 6
	GM 7
	GM 8
	GM 9

	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	
	
	(((((
	(((((
	Efectivul salariaţilor           
	01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Numărul locurilor vacante 
	02
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	(((((
	(((((
	Efectivul salariaţilor           
	01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Numărul locurilor vacante 
	02
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	(((((
	(((((
	Efectivul salariaţilor           
	01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Numărul locurilor vacante 
	02
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	(((((
	(((((
	Efectivul salariaţilor           
	01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Numărul locurilor vacante 
	02
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	(((((
	(((((
	Efectivul salariaţilor           
	01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Numărul locurilor vacante 
	02
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	(((((
	(((((
	Efectivul salariaţilor           
	01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Numărul locurilor vacante 
	02
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	(((((
	(((((
	Efectivul salariaţilor           
	01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Numărul locurilor vacante 
	02
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	(((((
	(((((
	Efectivul salariaţilor           
	01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Numărul locurilor vacante 
	02
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	(((((
	(((((
	Efectivul salariaţilor           
	01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Numărul locurilor vacante 
	02
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	(((((
	(((((
	Efectivul salariaţilor           
	01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Numărul locurilor vacante 
	02
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	(((((
	(((((
	Efectivul salariaţilor           
	01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Numărul locurilor vacante 
	02
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	(((((
	(((((
	Efectivul salariaţilor           
	01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Numărul locurilor vacante 
	02
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	(((((
	(((((
	Efectivul salariaţilor           
	01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Numărul locurilor vacante 
	02
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	(((((
	(((((
	Efectivul salariaţilor           
	01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Numărul locurilor vacante 
	02
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	(((((
	(((((
	Efectivul salariaţilor           
	01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Numărul locurilor vacante 
	02
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	(((((
	(((((
	Efectivul salariaţilor           
	01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Numărul locurilor vacante 
	02
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	
	
	(((((
	(((((
	Efectivul salariaţilor           
	01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Numărul locurilor vacante 
	02
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	
	
	(((((
	(((((
	Efectivul salariaţilor           
	01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Numărul locurilor vacante 
	02
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	
	
	(((((
	(((((
	Efectivul salariaţilor           
	01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Numărul locurilor vacante 
	02
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	
	
	(((((
	(((((
	Efectivul salariaţilor           
	01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Numărul locurilor vacante 
	02
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	
	
	(((((
	(((((
	Efectivul salariaţilor           
	01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Numărul locurilor vacante 
	02
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	
	
	(((((
	(((((
	Efectivul salariaţilor           
	01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Numărul locurilor vacante 
	02
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23
	
	
	(((((
	(((((
	Efectivul salariaţilor           
	01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Numărul locurilor vacante 
	02
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24
	
	
	(((((
	(((((
	Efectivul salariaţilor           
	01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Numărul locurilor vacante 
	02
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25
	
	
	(((((
	(((((
	Efectivul salariaţilor           
	01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Numărul locurilor vacante 
	02
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26
	
	
	(((((
	(((((
	Efectivul salariaţilor           
	01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Numărul locurilor vacante 
	02
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	27
	
	
	(((((
	(((((
	Efectivul salariaţilor           
	01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Numărul locurilor vacante 
	02
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	28
	
	
	(((((
	(((((
	Efectivul salariaţilor           
	01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Numărul locurilor vacante 
	02
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	29
	
	
	(((((
	(((((
	Efectivul salariaţilor           
	01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Numărul locurilor vacante 
	02
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	30
	
	
	(((((
	(((((
	Efectivul salariaţilor           
	01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Numărul locurilor vacante 
	02
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


PRECIZĂRI METODOLOGICE
Chestionarul anchetei se completează trimestrial cu date pentru luna de mijloc a fiecărui trimestru: februarie, mai, august şi noiembrie.
!!! Chestionarul, precizările metodologice şi chestionarul electronic pot fi descărcate  de pe site-ul INS http://www.insse.ro/cms/ro/content/statistici-privind-castigurile-salariale
„Ancheta locurilor de muncă vacante” are ca scop evaluarea numărului posturilor de muncă ocupate (efectivul salariaţilor) şi al locurilor de muncă vacante. Chestionarul se completează de către agenţii economici şi sociali cu date conform evidenţelor de la sfârşitul lunii de mijloc a fiecărui trimestru, pe total întreprindere şi pe unităţi locale.

A1. Efectivul salariaţilor şi numărul locurilor de muncă vacante pe grupe majore de ocupaţii la sfârşitul lunii de mijloc a trimestrului

( “Efectivul salariaţilor (exclusiv cei cu contract de muncă/raport de serviciu suspendat) la sfârşitul lunii” cuprinde toate persoanele cu contract individual de muncă/raport de serviciu cu întreprinderea sau unitatea locală, pe durată determinată sau nedeterminată (inclusiv lucrătorii sezonieri, managerul sau administratorul) al căror contract de muncă/raport de serviciu nu a fost suspendat, fiind valabil în ultima zi a lunii pentru care se completează chestionarul. Sunt incluse persoanele care au lucrat şi au fost remunerate, indiferent de tipul muncii executate şi numărul orelor lucrate (program complet sau parţial), regăsindu-se pe statul de plată al angajatorului în ultima zi a lunii de mijloc a trimestrului. Nu se cuprind persoanele al căror contract de muncă/raport de serviciu era suspendat în ultima zi a lunii de mijloc a trimestrului, fiind într-una din situaţiile prevăzute de Lg. nr.53/2003 - Codul muncii republicată, cu modificările şi completările ulterioare, în art. 49-54, privind “Suspendarea contractului individual de muncă” şi Lg. nr. 161/2003, art. 87 de la Titlul III secţiunea 2, referitor la suspendarea raportului de serviciu (ex.: concediu de maternitate, concediu pentru incapacitate temporară de muncă, exercitarea unei funcţii în cadrul unei autorităţi executive, legislative ori judecătoreşti, pe toată durata mandatului, ş.a.). Nu sunt cuprinse persoanele care lucrează în străinătate şi nu s-au aflat pe statul de plată al angajatorului, fiind exclusiv plătiţi la locul de muncă unde-şi desfăşoară activitatea. De asemenea, nu se cuprind persoanele care cumulează mai multe funcţii şi nu au funcţia de bază la unitatea raportoare. Pentru a evita dubla/multipla înregistrare vă rugăm să respectaţi definiţia din Codul fiscal (cu modificările şi completările ulterioare) referitoare la  activitatea dependentă la funcţia de bază, respectiv „orice activitate desfăşurată în baza unui contract individual de muncă sau a unui statut special prevăzut de lege, declarată angajatorului ca funcţie de bază de către angajat; în cazul în care  activitatea se desfăşoară pentru mai mulţi angajatori, angajatul este obligat să declare fiecăruia locul unde exercită funcţia pe care o consideră de bază”.
! Atenţie: Efectivul salariaţilor (excl. cei cu contract de muncă/raport de serviciu suspendat), din Rd.1Col.0, trebuie să fie egal cu efectivul salariaţilor (exclusiv cei cu contract de muncă/ raport de serviciu suspendat) din ancheta lunară S1 (Cap.NRSAL Rd.12)/ IND-TS (Cap.NRSAL Rd.12) / CON-TS (Cap.NRSAL Rd.12) / SERV-TS (Cap. NRSAL Rd.12).
( “Numărul locurilor de muncă vacante la sfârşitul lunii (exclusiv posturile blocate printr-un act normativ)” cuprinde numărul posturilor plătite, nou create, neocupate, sau care vor deveni vacante, pentru care:

i. angajatorul întreprinde acţiuni concrete spre a găsi un candidat potrivit pentru ocuparea postului respectiv (exemple de acţiuni concrete întreprinse de angajator: anunţarea existenţei locului vacant prin serviciile de ocupare a forţei de muncă, publicitate prin ziare, media, Internet, contactare directă a posibililor candidaţi etc.) şi
ii. angajatorul doreşte ocuparea imediată sau într-o perioadă specifică de timp, stabilită de angajator. Perioada specifică de timp se referă la perioada maximă necesară ocupării locului de muncă vacant.
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