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¢ Toate subiectele sunt obligatorii. Se acorda zece puncte din oficiu.
e Timpul de lucru efectiv este de patru ore.
SUBIECTUL | (30 de puncte)

A. Elaborati o prezentare, de doua pagini, a echilibrelor si a dezechilibrelor economice de pe piata
bunurilor si serviciilor, piata fortei de munca si piata monetara. in realizarea prezentarii, veti avea in
vedere urmatoarele repere:
- precizarea obiectului tranzactiilor de pe fiecare piata, precum si a denumirii pretului pe fiecare
dintre pietele date;
- mentionarea situatiei de echilibru in cazul fiecarei piete date;
- precizarea dezechilibrelor care pot aparea pe piata bunurilor economice, pe piata fortei de
munca si pe piata monetars;
- prezentarea a cate unui avantaj si a cate unui dezavantaj pentru fiecare dintre dezechilibrele
de pe pietele date.

Nota: Se puncteaza respectarea numarului de pagini precizat (1 punct). 28 de puncte

B. Specificati, intr-un enunt semnificativ stiintific, distinctia dintre risc si incertitudine in afaceri.
2 puncte
SUBIECTUL al ll-lea (30 de puncte)

In To, doua firme, A si B, au costurile totale (CT) calculate dupa urmatoarele functii: CTa = 673Qa + a,

iar CTg = 673 + aQg, unde Q este cantitatea produsa. Se cunoaste faptul ca cifra de afaceri in cazul

firmei B este cu 1 u.m. mai mare decét in cazul firmei A, in conditile Tn care cele doua firme au

aceeasi masa a profitului, de 500 u.m., produc aceeasi cantitate de bunuri X, iar in ambele cazuri

cantitatea produsa este vanduta integral, la un pret de 1260 u.m./buc. in cazul firmei A, respectiv

1260,5 u.m./buc. in cazul firmei B.

In T4, cantitatea produsé de firma B creste cu 50%, in conditiile in care numarul de lucratori raméane

constant, cresterea productivitatii muncii respecta conditia de mentinere a ,sanatatii” economice a

firmei, diferenta fatd de modificarea relativa a cheltuielilor salariale variabile fiind de 30 de puncte

procentuale. Cheltuielile cu materiile prime, materialele, combustibilul si energia sunt de 1,6 ori mai

mari fata de cele din To, Tn conditiile in care, in To, ponderea acestor cheltuieli in costurile dependente

de modificarea productiei a fost de 30%.

Determinati, scriind algoritmul de lucru si precizand semnificatia notatiilor din formulele utilizate:

a. cantitatea produsa de firma B in To;

b. costurile fixe ale firmei A Tn T+;

c. costul total al firmei B in T+;

d. pretul de vanzare al firmei B in T4, in situatia in care, in T4, firma B devine unicul producétor al
bunului X, vinde intreaga cantitate produsa si isi maximizeaza profitul.

SUBIECTUL al lli-lea (30 de puncte)
Raspundeti la fiecare dintre urmatoarele cerinte ce vizeaza tematica pentru metodica disciplinei de
concurs:

1. Precizati continutul urmatoarelor notiuni: activitate de invéatare interdisciplinara si trunchi comun.

6 puncte
2. Explicati necesitatea Notei de prezentare, ca parte a structurii programei scolare pentru Educatie
antreprenoriald. 3 puncte

3. Prezentati comparativ evaluarea initiala si evaluarea finalé la disciplina Economie aplicata.
3 puncte
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4. Proiectati o listd de control/verificare, ca instrument al observarii sistematice a activitatii si a
comportamentului elevilor, formuland cinci enunturi sau caracteristici sau comportamente ale
elevului in vederea evaluarii la disciplina Educatie sociala - Educatie economico-financiara.

10 puncte
5. Urmatoarea secventa face parte din programa scolara pentru Educatie antreprenorialé:

Competente generale:

2. Aplicarea cunostintelor specifice educatiei antreprenoriale in situatii caracteristice economiei
de piata, precum si in analizarea posibilitatilor de dezvoltare personal

3. Cooperarea in cadrul diferitelor grupuri pentru rezolvarea unor probleme teoretice si practice
specifice mediului de afaceri

Competente specifice Continuturi
2.1. Exemplificarea unor calitdti ale intreprinzétorului de | Managementul resurselor personale
succes = Alegerea traseului profesional si
3.1. Stabilirea, in cooperare cu ceilalti, a rolurilor proprii, problema mobilitatii profesionale
actuale si de perspectiva, intr-un mediu de afaceri = Individul ca intreprinzator
= Calitati si competente ale
Intreprinzatorului de succes

(Programe scolare pentru clasa a X-a, ciclul inferior al liceului, Educatie antreprenoriala,
OMEC 4598/ 31.08.2004)

a. Precizati care este relatia dintre competentele generale si competentele specifice din

secventa data. 3 puncte
b. Construiti o activitate didactica prin care sa formati/dezvoltati competenta specifica 3.1.
5 puncte
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