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Organizarea si desfasurarea concursului la nivel judetean pentru ocuparea posturilor/catedrelor
rimase vacante/rezervate in invitiméantul preuniversitar si testare personalului firi studii -
corespunzitoare postului

in conformitate cu prevederile art. 97-101 din Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2019-2020 aprobata prin OMEN 5460/2018 cu
modificarile si completarile ulterioare, inspectoratul scolar organizeaza, la nivel judetean concurs pentru
ocuparea posturilor didactice in vederea angajirii cu contract individual de munci pe perioada
determinatd a personalului didactic calificat si testare prin interviu si lucrare scrisd, in profilul postului
solicitat, in vederea angajarii cu contract individual de munca pe perioadd determinati a personalului
fard studii corespunzitoare postului.

Conditiile de inscriere §i de participare la concursul organizat de inspectoratul scolar la nivel
judetean pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor rdmase vacante/rezervate sunt aceleasi ca si
cele pentru concursul national.

1. Concursul organizat de inspectoratul gcolar la nivel judefean pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor ramase vacante/rezervate consti in proba practici/orali sau inspectie speciala
la clasa si probi scrisi in profilul postului didactic/catedrei, potrivit programelor specifice pentru
concurs in vigoare, aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

Candidatii care n-au sustinut probe practice/orale in cadrul concursului national de ocupare
a posturilor didactice/catedrelor, sesiunea 2019, pot sustine aceste probe in cadrul concursului organizat
la nivel judetean, conform Calendarului. Probele practice/orale de profil pentru posturile care sunt
conditionate pentru ocupare de proba practicd/orali se organizeaza, se desfasoara §i se evalueazi potrivit
anexelor 5-12 din Metodologia-cadru.

Candidatii care n-au participat la concursul national de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor sau care n-au obtinut cel putin nota 5 (cinci) la inspectia speciali la clasi in
cadrul concursului national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor, sesiunea 2019 ori cel putin
media 8 (opt) la inspectiile la clasa in profilul postului, in cadrul examenului national de definitivare in
invatdmant, sesiunea 2019, pe parcursul anului scolar 2018-2019, pot participa la concursul organizat
de inspectoratul scolar la nivel judetean si au obligatia ca, in termen de 30 de zile de la inceperea
cursurilor, sd sustind inspectia speciala la clasa organizati de o comisie constituiti la nivelul unitétii de
invatdméant/unui grup de unitafi de invdtdmant. Inspectia speciald la clasi in profilul postului se
desfdgoard pe durata unei ore de curs si se evalueaza prin note de la 10 la 1, conform anexei nr. 4 din
Metodologia-cadru. Rezultatele la aceasti proba se aduc la cunostinti candidatilor in ziua sustinerii
probei, iar la aceasti probd nu se admit contestatii. Dupa repartizarea acestor candidati pe post,
inspectoratul emite decizia de repartizare in regim de plata cu ora pe o perioada de 30 de zile de la
data inceperii cursurilor anului scolar. in situatia in care candidatul promoveazi inspectia speciala la
clasd In profilul postului, inspectoratul scolar emite decizia de repartizare pe post/catedrd in baza
rezultatului obtinut la concurs si candidatul incheie contract individual de munci pe perioada
determinati cu directorul unititii de invifamant.

Proba scrisi se susfine pe baza subiectelor in concordanta cu programele specifice pentru
concurs in specialitatea postului didactic, aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si se
evalueaza prin note de la 10 la 1. Proba scrisi se desfasoari in aceleasi conditii ca si proba scrisd din
cadrul concursului national de ocupare a posturilor didactice vacante/rezervate din invatamantul
preuniversitar. Durata de redactare a lucrarii scrise este de 4 (patru) ore. Nota obtinutd la proba scrisi
are 0 pondere de 75% in media de repartizare.

Candidatii trebuie si aiba minimum nota 5 (cinci) atit la proba scrisi, cét si la proba
practici/inspectia speciald, iar media de repartizare se calculeazi astfel: [(nota obtinuti la proba
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scrisd)*3+(nota obtinutd la proba practicd/inspectia speciald la clasi)]/4. Pentru candidatii care au
participat la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor, sesiunea 2019 si au obtinut
cel putin nota 5 (cinci) la inspectia speciali la clasa/proba practica in cadrul acestui concurs ori cel putin
media 8 (opt) la inspectiile la clasa in profilul postului, in cadrul examenului national de definitivare in
invatdmant, sesiunea 2019, pe parcursul anului scolar 2018-2019, media de repartizare la concursul
organizat de inspectoratul scolar la nivel judefean/nivelul municipiului Bucuresti se determini luand in
calcul aceste rezultate. In cazul mediilor de repartizare egale obtinute la concurs, departajarea
candidatilor se realizeazd conform art. 63 din Metodologia-cadru.

2 Testarea personalului fird studii corespunzitoare postului consti in interviu si
lucrare scrisa.

La testarea organizati pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor rimase/vacante se pot
prezenta persoane care au absolvit cel putin liceul, cu diplomi de bacalaureat. Lucrarea scrisi se
sustine inaintea interviului. Durata de redactare a lucririi scrise este de 3 (trei) ore. Lucrarea scrisa si
interviul se evalueazi cu note de la 10 la 1. Lucrarea scrisi are o pondere de doui treimi din nota finali,
restul, respectiv o treime, reprezinti rezultatul evaludrii in urma desfasurarii interviului.

Nota minimi de promovare, atit a lucririi scrise cit si a interviului, este 5 (cinci).

In cazul in care existi egalitate de medie intre candidatii fird studii corespunzitoare postului
care au sustinut testarea, prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante au in ordine:

a) candidatii care au continuitate pe post/catedrs, care frecventeazi modulele de pedagogie sau
de perfectionare organizate in cadrul caselor corpului didactic ori de alte institutii agreate de Ministerul
Educatiei Nationale conform legii si care au obtinut cel putin calificativul »Bine”;

b) candidatii cu domiciliul sau resedinta in localitatea in care se afli postul didactic/catedra
solicitata;

¢) candidatii cu studii superioare in specialitatea postului, fird examen de licents;

d) candidatii cu studii superioare care se recalifica in specialitatea postului;

e) candidatii in curs de calificare in specialitatea postului;

f) candidatii care au participat sau participa la cursuri de perfectionare organizate in cadrul
caselor corpului didactic ori de alte institutii agreate de Ministerul Educatiei Nationale, conform legii.

In perioada previzuta in Calendar, inspectoratul scolar repartizeaza, in sedintd de repartizare, in
ordine:

a) cadre didactice titulare si candidati cu studii corespunzatoare postului ramasi nerepartizati din
etapele anterioare sau cu norma incomplets, conform art. 94 alin. N

b) candidati repartizati in etapele anterioare cu norma incomplets, conform art. 96 alin. 3);

¢) candidati cu studii corespunzitoare postului care au obtinut cel putin media de repartizare 5
(cinci) la concursul organizat de inspectoratul scolar la nivel Judetean nivelul/municipiului Bucuresti,
conform art. 98 alin. (5), in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare;

d) candidafi cu studii corespunzitoare postului care au obtinut cel putin nota 5 (cinci) la proba
scrisd in cadrul concursului organizat de inspectoratul scolar la nivel judetean nivelul/municipiului
Bucuresti, conform art. 98 alin. (3), in ordinea descrescitoare a notelor obtinute la proba scrisa.

Posturile didactice/catedrele rimase vacante/rezervate se repartizeaza, in ordine, dupi cum
urmeaza:

a) personalului didactic cuprins in programe recunoscute de Ministerul Educatiei Nationale, prin
care se recruteazd, se selecteazd, se pregiteste si se sprijind personalul didactic pentru a desfasura
activitafi de predare in unitéti de invafimant preuniversitar situate in medii dezavantajate;

b) inregim de plata cu ora, pentru o petioada de cel mult 60 de zile, personalului didactic calificat
cu domiciliul sau regedinta in localitatea in care se afli postul didactic/catedra solicitati, urmand ca in
aceasta perioadd si se organizeze concursuri/testiri pentru ocuparea acestor posturi;

¢) in regim de plata cu ora, pentru o perioada de cel mult 60 de zile, personalului didactic
calificat, care nu are domiciliul sau resedinta in localitatea in care se afli postul didactic/catedra
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solicitatd, in ordinea descrescitoare a mediilor de departajare calculate conform anexei nr. 15, urmand
ca In aceastd perioadd si se organizeze concursuri/testiri pentru ocuparea acestor posturi;

d) candidatilor fara studii corespunzatoare postului care au obfinut cel putin media de repartizare
5 (cinci) la testarea organizat de inspectoratul scolar la nivel judetean nivelul/municipiului Bucuresti,
conform art. 101 alin. (4) si (5), in ordinea descrescatoare a mediilor, conform criteriilor de departajare
prevézute la art. 101 alin. (11), pani la solicitarea postului/catedrei de un cadru didactic calificat.

Departajarea candidatilor previzuti la lit. b) avind domiciliul sau resedinta 1n localitatea in care
se afla postul didactic/catedra vacant(d)/rezervat(s) solicitat(d), se realizeaza luandu-se in considerare,
in ordine, urmatoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare obtinutd la gradul didactic sau la examenul de definitivare in
invatadmant;

¢) media de departajare cea mai mare calculati conform anexei nr. 15;

d) media cea mai mare obtinuta la examenul de licentd/absolvire a studiilor, respectiv media
obtinutd la examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

Departajarea candidatilor previzuti la lit. ¢) avand aceeasi medie de departajare, care solicitd
acelasi post didactic, se realizeazi luAndu-se 1n considerare, in ordine, urmaitoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare obtinutd la gradul didactic sau la examenul de definitivare in
invéatdmant;

¢) media cea mai mare obfinuta la examenul de licend/absolvire a studiilor, respectiv media
obtinuta la examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

Deciziile de repartizare pe post/catedri pentru candidafii repartizati conform alin. (1) si (2) se
emit incepand cu data de la care au fost repartizati.

Inspector pcolar general, Presedinte comisie judeteansi de mobilitate,
Inspector scolar general adjunct,
prof. MARCELA STEFU
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