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Organizarea qi desfi$urarea concursului la nivel judefean pentru ocuparea posturilor/catedrelor
rlmase vacante/rezervate in invifimAntul preuniversitar qi testare personalului firi studii

corespunzltoare postului

in conformitate cu prevederile art. 97-I01din Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invdfdmAntul preuniversitar in anul gcolar 2019-2020 up.obute prin OMEN j+60/ZOIB cu
modificirile qi completdrile ulterioare, inspectoratul gcolar organizeaza, la nivel judefean conours pentru
ocuparea posturilor didactice in vederea angajFdi cu contract individual de muncd pe perioadd
determinatd a personalului didactic calificat Ei testare prin interviu qi lucrare scrisd, in p.ont.rt postului
solicitat, in vederea angajerii cu contract individual de muncd pe perioadd determinuta u p*.ronalului
fbrd studii corespunzltoare postului.

Conditiile de inscriere gi de participare la concursul organizat de inspectoratul gcolar la nivel
judefean pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor rdmase vacanteftezervate sunt acerleagi ca gi
cele pentru concursul nalional.

l. Concursul organizat de inspectoratul gcolar la nivel judelean pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor rdmase vacarLtelrezervate consti in probl practicl/o"uli .n,, inspecfie speciali
la clasi qi probi scrisi in profrlul postului didactic/catedrei, potrivit programelor specilhcJpentru
concurs in vigoare, aprobate prin ordin al ministrului educaliei na{ionale.

Candida{ii care n-au susfinut probe practice/orale in cadrul concursului naJional <le ocupare
a posturilor didactice/catedrelor, sesiunea 2019,pot susline aceste probe in cadrul concursului orgaiizat
la nivel judefean, conform Calendarului. Probele practice/orale de profil pentru posturile care sunt
condifionate pentru ocupare de probd practicd/orald se organizeaza, se desfbgoard gi si evalueazd potrivit
anexelor 5 - 12 din Metodologia-cadru.

Candida(ii care n-au participat la concursul nafional de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor sau care n-au obJinut cel pu{in nota 5 (cinci) la inspec{ia speciali iia clasi in
cadrul concursului na{ional de ocupare a posturilor didactice/catedrelor, sesiunea )1tg ont cel pulin
media 8 (opt) la inspecliile la clasd in profilul postului, in cadrul examenului nalional de definitivare in
inv5fdmdnt, sesiunea 20l9,pe parcursul anului gcolar 2018-2019, pot participa la concursul organizat
de inspectoratul gcolar la nivel jude{ean qi au obligafia ca, in termen de 30 de zile de la in-eperea
cursurilor, sd susJind inspecJia speciald la clasd organizatd.de o comisie constituitl la nivelul gnitdlii de
invdJdmdnt/unui grup de unitdli de invdJdmdnt. tnspeclia speciald la clasd in profilul postului se
desfbgoardpe durataunei ore de curs gi se evalueazd,pinnote de la 10 la 1, conform -""ii nr.4 din
Metodologia-cadru. Rezultatele la aceastd probi se aduc la cunogtinJd candidaJilor in ziua suslinerii
probei, iat la aceastd probd nu se admit contestafii. Dupd repartizarea acestor candidafi pe post,
inspectoratul emite decizia de repartizare in regim de plata cu ora pe o perioadl de 30 de zile de la
data inceperii cursurilor anului;colar. in situalia in care candidatul promoveuzd inspecfia speciald la
clasd in profilul postului, inspectoratul qcolar emite decizia de repartizare pe posycatedri in batu
rezultatului oblinut la concurs gi candidatul incheie contract individual de muncd pe perioadd
determinatd cu directorul unitAtii de inv6!6mdnt.

Proba scrisi se susJine pe baza subiectelor in concordanli cu programele specifice pentru
concurs in specialitatea postului didactic, aprobate prin ordin al ministruluieducaJieinalionali qi se
evalueazd'prin note de la 10 la 1. Proba scrisd se desfdgoard in aceleagi condilii ca gi proba scris[din
cadrul concursului nalional de ocupare a posturilor didactice vacantehezervate-din inv[f6mdntul
preuniversitar. Durata de redactare a lucrdrii scrise este de 4 (ptatru) ore. Nota obfinutd la pro6a scrisd
are o pondere de 75Yo in media de repartizare.

Candidalii trebuie si aibi minimum nota 5 (cinci) atht la proba scrisd, c6t ,si la proba
practici/inspecfia speciald, iar media de repartizare se calculeazd astfel: [(nota ob{inutd la proba
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scris5)*3+(nota obfinutd la proba practic5/inspecfia special5 la clasd)l/4. Pentru candida(ii care au
participat la concursul nalional de ocupare a posturilor didactice/catedrelor, sesiunea 2019 g:i au obfinut
cel pu{in nota 5 (cinci) la inspecJia speciald la clasd/proba practic[ in cadrul acestui concurs c,ri cel pulin
media 8 (opt) la inspecliile la clasd in profilul postului, in cadrul examenului nalional de dejinitivare in
inva!6mdnt, sesiunea 2019, pe parcursul anului $colar 2018-2019, media de r:epafiizare lzr concursul
otganizat de inspectoratul gcolar la nivel judefean/nivelul municipiului Bucuregti se determind lu6nd in
calcul aceste rezultate. in cazul mediilor de repartizur" .gui, obfinute la concurs, departajarea
candidalilor se realizeazd conform art. 63 din Metodologia-cadru.

2. Testarea personalului firi studii corespunzitoare postului constd in iinterviu qi
lucrare scrisi.

La testarea otganizatd pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor rdmase/vacrmte se pot
prezenta persoane care au absolvit cel pu{in liceul, cu diploml de bacalaureat. Lucrarea scris6 se
susfine inaintea interviului. Durata de redactare a lucr[rii scrise este de 3 (trei) ore. Lucrarga scrisd gi
interviul se evalueaz[ cu note de la 10 la 1. Lucrarea scrisd are o pondere de doud treimi din rrota finald,
restul, respectiv o treime, reprezintd rezultatul evaludrii in urma desfdqurdrii interviului.

Nota minimi de promovare, atit a lucririi scrise cit qi a interviului, este 5 (cinci).
in cazul in care 

"titta 
egalitate de medie intre candidafii fbra studii corespunzdtoare postului

care au susfinut testarea, prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante au in o,rdine:
a) candidafii care au continuitate pe post/catedrd, care frecventeaz[ modulele de pedagogie sau

de perfecfionare organizateincadrul caselor corpului didactic ori de alte institulii agreate de Miriisterul
Educafiei NaJionale conform legii gi care au oblinut cel pufin calificativul ,,Bine,';

b) candidafii cu domiciliul sau regedinla in localitatea in care se afl6 postul didactic/catedra
solicitat6;

c) candidalii cu studii superioare in specialitatea postului, fErd examen de licenfd;
d) candidalii cu studii superioare care se recalificd in specialitatea postului;
e) candidalii in curs de calificare in specialrtateapostului;
f) candidafii care au participat sau particip[ la cursuri de perfecfionare organizate: in cadrul

caselor corpului didactic ori de alte institulii agreate de Ministerul EducaJiei Nalionale, conform legii.

-. itt perioada ptevdzutdin Calendar, inspectoratul gcolar repartizeazii, in gedintd de repzrti zare,in
ordine:

a) cadre didactice titulare gi candidali cu studii corespunzdtoare postului rdmagi nerepsrtizaJi din
etapele anterioare sau cu norrna incompletd, conform art.94 alin. (7);

b) candidali repartizali in etapele anterioare cu nonna incompletd, conform art. 96 alin. (3);
c) candida{i cu studii corespunzdtoare postului care au obfinut cel pu}in media de repartiiare 5

(cinci) la concursul orgatizat de inspectoratul qcolar la nivel judeJean nivilul/municipiului Bucuregti,
conform art. 98 alin. (5), in ordinea descrescdtoare a mediilor de rcpartizare;

d) candidali cu studii corespunzdtoare postului care au obfinut cel pulin nota 5 (cincii) la proba
scrisd in cadrul concursului organizat de inspectoratul gcolar la nivel judeiean nivelul/mgnicipiutui
Bucuregti, conform art. 98 alin. (3), in ordinea descrescdtoare a notelor oblinute la proba scrisd.

Posturile didactice/catedrele rdmase vacantehezervate se repartizeazd., ii ordine, ,Cupd cum
vrmeazd'.

a) personalului didactic cuprins in programe recunoscute de Ministerul Educatiei Nationale, prin
care se rectutezd, se selecteazS, se pregdtegte gi se sprijind personalul didactic pentru a desftgura
activit4fi de predare in unitali de invdfdmdnt preunir ersiiar situate in medii dezavantajate;

b) in regim de plata cu ora, pentru o perioadd de cel mult 60 de zile,personalului didactiic calificat
cu domiciliul sau regedinfa in localitatea in care se afl6 postul didacticlcitedra solicitatd, urmdnd ca in
aceastd perioadd sd se organizeze concursuri/testiri pentru ocuparea acestor posturi;

c) in regim de plata cu ora, pentru o perioadd de cel mult 60 de-zile, personaluluLi didactic
calificat, care nu are domiciliul sau reqedinfa in localitatea in care se afld postul didacl.iclcatedra
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solicitatd, in ordinea descrescdtoare a mediilor de departajare calculate conform anexei nr. 15, urm6nd
ca in aceastd perioadd sd se organizeze concursuri/testdri pentru ocuparea acestor posturi;

d) candida1ilo are postului care au obJinut cel pu
5 (cinci) la testarea o I gcolar la nivel judefean nivelut/
conform art. 101 alin crescdtoare u -.diilor, conform <

prevdzute la art. 101 alin. (11), pdna la solicitarea postului/catedrei de un cadru didactic calificat.
Departajarea candidalilor prev6zuli la lit. b) avdnd domiciliul sau reqedirnla in localitatea in care

se afld postul didactic/catedra vacant(d)/rezewat(6) solicitat(d), se realizeazd,lu6ndu-se in considerare,
in ordine, urmdtoarele criterii:

a) gradul didactic;
b) nota/media cea mai mare obfinutd la gradul didactic sau la examenul de definitivare in

invdldmdnt;
c) media de departaj are ceamai mare calculatd conform anexei nr. 15;
d) media cea mai mare obJinutd la examenul de licenJd/absolvire a stuLdiilor, respectiv media

obfinutd la examenul de bacalaureat pentru absolvenJii liceelor pedagogice.

Departajarea candidafilor prevdzuti la lit. c) av6nd aceeagi medie de dr:partaj are, cate solicitd
acelagi post didactic, se realizeazd"ludndu-se in considerare, in ordine, urmdtoarr:le criterii:

a) gradul didactic;
b) nota/media cea mai mare obfinutd la gradul didactic sau la examr3nul de definitivare in

invdfdmdnt;
c) media cea mai mare oblinutd la examenul de licenfd/absolvire a studiilor, respectiv media

obJinutd la examenul de bacalaureat pentru absolven{ii liceelor pedagogice.
Deciziile de repartizare pe post/catedrd pentru candidalii refaiizali conform alin. (l) gi (2) se

emit incepdnd cu data de la care au fost rcpartiza[i.

Inspector r general, Preqedinte comisie judr:{eanI de mobilitate,
Inspector qcolar general adjunct,
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