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ORGANIZAREA SI DESFASURAREA CONCURSULUI NATIONAL PENTRU
OCUPAREA POSTUI}ILAOR/QATEDARELOR
DECLARATE VACANTE/REZERVATE IN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

Concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate consti
in proba practici sau inspectie speciali la clasa in profilul postului didactic solicitat si probi scrisi,
potrivit programelor specifice pentru concurs, aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si
cercetarii stiinfifice, conform art. 254 alin. (8) lit. a) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare.

Inspectia speciald la clasi in profilul postului se desfasoard pe durata unei ore de curs si se
evalueaza prin note de la 10 la 1, conform anexei nr. 4 din Metodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2018—2019, aprobati prin
OMEN nr. 5.485/2017, cu modificarile si completarile ulterioare. Rezultatele la aceasti proba se aduc la
cunostinta candidatilor in ziua sustinerii probei, iar la aceastd proba nu se admit contestatii.

Probele practice de profil, pentru posturile care sunt conditionate pentru ocupare de proba
practica. se desfdsoara conform anexelor nr. 5-12 din Metodologie si se evalueaza prin note de la 10 ia 1.
Rezultatele la aceste probe se aduc la cunostinta candidatilor in ziua sustinerii probelor. La aceste probe
nu se admit contestatii.

Nota obtinuta la proba practica in profilul postului sau la inspectia speciala la clasi in profilul
postului are o pondere de 25% in media de repartizare.

Candidatii care nu obtin la inspectia speciala la clasa sau la proba practica minimum nota 5 (cinci)
nu pot participa la proba scrisa.

Candidatii care nu obtin la inspectia speciald in profilul postului la clasa sau la proba practica in
profilul postului minimum nota 7 (sapte) nu pot ocupa posturi didactice/catedre vacante publicate
pentru angajare pe perioada nedeterminata. Cadrul didactic care a obtinut cel putin media 8 (opt) la
inspectiile la clasa in profilul postului, dar nu mai putin de 7 (sapte) la fiecare dintre acestea, in cadrul
examenului national de definitivare in invatimant, sesiunea 2018, pe parcursul anului scolar 2017-2018,
poate folosi acest rezultat si in cadrul concursului national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate in unitatile de invatamant preuniversitar, sesiunea 2018, pentru angajare pe perioada
nedeterminatd sau determinata, iar cadrul didactic care a obtinut cel putin media 5 (cinci) la inspectiile la
clasa in profilul postului, in cadrul examenului national de definitivare in Invitdmant, sesiunea 2018, pe
parcursul anului scolar 2017-2018, poate folosi acest rezultat si in cadrul concursului national de ocupare
a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitatile de invatamant preuniversitar, sesiunea 2018,
pentru angajare pe perioada determinata, pentru posturile didactice/catedrele care nu necesitd probi
practicd/orala. In situatia in care candidatul opteaza si pentru sustinerea inspectiei speciale la clasi in
cadrul concursului national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitatile de
invatdmant preuniversitar, sesiunea 2018, la media finald a concursului se ia in calcul nota obtinuta la
inspectia speciald la clasa in cadrul concursului. Media obtinuta la inspectiile la clasa in profilul postului,
in cadrul examenului national de definitivare in invatamant, sesiunea 2018, pe parcursul anului scolar
2017-2018. se poate folosi numai pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor in unititile de
invaamant din judeful/municipiul Bucuresti in care candidatul este inscris la examenul national de
definitivare in invatamant.

Proba scrisad se susfine pe baza subiectelor elaborate de Centrul National de Evaluare si
Examinare, in concordanta cu programele specifice pentru concurs, in specialitatea postului didactic,
aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale. Proba scrisa se evalueaza prin note de la 10 la 1.

Nota obtinutd la proba scrisa are o pondere de 75% in media de repartizare.
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Pentru angajarea pe perioadi nedeterminati, candidatii trebuie si obtini minimum nota 7
(sapte) atiit la proba scrisa, cit si la proba practicii/inspectia speciali la clasi in profilul postului
sau cel putin media 8 (opt) la inspectiile la clasa in profilul postului, in cadrul examenului national
de definitivare in invatdmant, sesiunea 2018, pe parcursul anului scolar 2017-2018, conform Art.53, alin.
(6) din Metodologia-cadru, iar media de repartizare se calculeaza astfel: [(nota obtinuti la proba
scrisa)*3+(nota obtinuta la proba practici/inspectia speciali la clasi))/4.

Pentru angajarea pe perioadi determinati, candidatii trebuie si obtini minimum nota 5
(cinci) atit la proba scrisi, cat si la proba practici/inspectia speciald in profilul postului sau cel
putin media 5 (cinci) la inspectiile la clasa in profilul postului sau in cadrul examenului national de
definitivare in inviatamant, sesiunea 2018, pe parcursul anului scolar 2017-2018, conform Art.53, alin.
(6) din Metodologia-cadru, iar media de repartizare se calculeaza astfel: [(nota obtinuti la proba
scrisa)*3+(nota obtinuta la proba practica/inspectia speciala la clasi)]/4.

Cadrul didactic titular in invatamantul preuniversitar anterior inscrierii la concurs, care se
prezintd la concursul pentru ocuparea unui alt post didactic/unei alte catedre declarat(e)
vacant(e)/rezervat(e) in invagdmant preuniversitar, care nu ocupa post/catedrd sau obtine o medie de
repartizare mai micd de 5 (cinci) isi pastreaza calitatea de titular in unitatea/unitatile de invatimant din
care provine.

Posturile didactice/catedrele vacante publicate pentru angajare pe perioada nedeterminati
sunt posturi/catedre complete in concordanta cu Centralizatorul, care au o viabilitate estimati de
cel putin 4 (patru) ani, in a caror structura pot fi incluse maximum 4 (patru) ore optionale,
constituite, de reguld, intr-o singura unitate de invatamant, cu respectarea prevederilor art. 30 alin. (2) din
Metodologia-cadru.
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