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ORGANIZAREA SI DESFASURAREA CONCURSULUI NATIONAL PENTRU OCUPAREA
POSTURILOR/CATEDRELOR
DECLARATE VACANTE/REZERVATE IN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

Concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate consta n probd practicd sau
inspectie special la clasa in profilul postului didactic solicitat si probé scrisa, potrivit programelor specifice pentru concurs,
aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice, conform art. 254 alin. (8) lit. a) din Legea nr. 172011
cu modificarile si completérile ulterioare.

Inspectia speciali la clasi in profilul postului se desfisoard pe durata unei ore de curs si se evalueazi prin note de la 10
la 1. conform anexei nr. 4 din Metodologiacadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invagdmantul
preuniversitar in anul scolar 2019-2020, aprobata prin OMEN 5460/2019 cu modificarile si completarile ulterioare. Rezultatele
la aceasta probi se aduc la cunostint candidatilor in ziua sustinerii probei, iar la aceasté proba nu se admit contestatii.

Probele practice de profil, pentru posturile care sunt conditionate pentru ocupare de proba practica, se desfasoara conform
anexelor nr. 5-12 din Metodologia-cadru si se evalueaza prin note de la 10 la 1. Rezultatele la aceste probe se aduc la cunostinta
candidatilor in ziua sustinerii probelor. La aceste probe nu se admit contestatii. Nota obtinutd la proba practica in profilul postului
sau la inspectia speciali la clasa in profilul postului are o pondere de 25% in media de repartizare.

Candidatii care nu obtin la inspectia speciali la clasi sau la proba practici minimum nota 5 (cinci) nu pot participa
la proba scrisi. Candidatii care nu obtin la inspectia speciald in profilul postului Ia clasi sau la proba practicii in profilul
postului minimum nota 7 (sapte) nu pot ocupa posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioada
nedeterminati.

Cadrul didactic care a obtinut cel putin media 8 (opt) la inspectiile la clasa in profilul postului, dar nu mai pufin de 7 (sapte)
la fiecare dintre acestea, in cadrul examenului national de definitivare in invitimant, sesiunea 2019, pe parcursul anului
scolar 20182019, poate folosi acest rezultat si in cadrul concursului national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate in unitatile de invatamant preuniversitar, sesiunea 2019, pentru angajare pe perioadd nedeterminatd sau
determinati. iar cadrul didactic care a abtinut cel putin media 5 (cinci) la inspectiile la clasd in profilul postului, in cadrul
examenului national de definitivare in invatamant, sesiunea 2019, pe parcursul anului scolar 2018-2019, poate folosi acest rezultat
si in cadrul concursului nagional de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitdtile de invatamant
preuniversitar, sesiunea 2019, pentru angajare pe perioadd determinaté, pentru posturile didactice/catedrele care nu necesitd proba
practic&/orald. In situatia in care candidatul opteazi si pentru sustinerea inspectiei speciale la clasa in cadrul concursului naional
de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitdtile de invatamént preuniversitar, sesiunea 2019, la media
finald a concursului se ia in caleul nota obtinuta la inspectia speciald la clasa in cadrul concursului. Media obtinut la inspectiile la
clasa in profilul postului, in cadrul examenului national de definitivare in invatamént, sesiunea 2019, pe parcursul anului scolar
2018-2019. se poate folosi numai pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor in unitatile de invagimant din judetul/municipiul
Bucuresti in care candidatul este inscris la examenul national de definitivare in invatimant.

Proba scrisi se susiine pe baza subiectelor elaborate de Centrul National de Evaluare §i Examinare, in concordana cu
programele specifice pentru concurs, in specialitatea postului didactic, aprobate prin ordin al ministrului educagiei nagionale. Proba
scrisil se evalueazA prin note de la 10 la 1. Centrul Nagional de Evaluare si Examinare asigurd, la cererea candidafilor, traducerea
subiectelor in limbile minorititilor nationale. Candidatii care sustin probele in limbile minoritéilor nationale primesc simultan
varianta de subiecte atat in limba matem. cat si in limba roména. Nota obtinutd la proba scrisa are o pondere de 75% in media de
repartizare.

Pentru angajarea pe perioadi nedeterminati. candidatii trebuie si obtina minimum nota 7 (sapte) atét la proba scrisa,
cét si la proba practiciinspectia special la clasd Th profilul postului sau cel putin media 8 (opt) la inspectiile la clasd in profilul
postului, n cadrul examenului national de definitivare in invatamant, sesiunea 2019, pe parcursul anului scolar 2018-2019,
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conform Art.62, alin. (6) din Metodologia-cadru, iar media de repartizare se calculeazi astfel: [(nota obtinutd la proba
scrisa)*3-+(nota obtinutd la proba practicd/inspectia speciala la clasa) /4.

Pentru angajarea pe perioadi determinati. candidatii trebuie sa obtind minimum nota 5 (cinci) atét la proba scrisd, cat
si la proba practica/inspectia speciali in profilul postului sau cel putin media 5 (cinci) la inspectiile la clasa n profilul postului sau
in cadrul examenului national de definitivare in invtimant, sesiunca 2019, pe parcursul anului scolar 2018-2019, conform alin.
(6), iar media de repartizare se calculeazi astfel: [(nota obtinuta la proba scrisd)*3-+(nota obtinuta la proba practic/inspectia
speciala la clasa))/4.

Cadrul didactic titular in invitimantul preuniversitar anterior inscrierii la concurs, care se prezintd la concursul
pentru ocuparea unui alt post didactic/unei alte catedre declarat(e) vacant(e)/rezervat(e) in invagamant preuniversitar, care nu ocupa
post/catedrii sau objine o medie de repartizare mai mica de 5 (cinci) si péstreazi calitatea de titular in unitatea/unitatile de
invagamant din care provine.

In cazul mediilor de repartizare egale objinute la concurs, prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate au, in ordine:

a) candidatii cuprinsi in programe recunoscute de Ministerul Educatiei Nationale, prin care se recruteazi, se selecteaza, se
pregiteste si se sprijina personalul didactic pentru a desfasura activitati de predare in unitati de invagamant preuniversitar situate in
medii dezavantajate:

b) candidatii cu domiciliul in localitatea in care se afla postul didactic/catedra solicitat(@);

¢) candidatii care au dobandit gradul didactic I

d) candidatii care au dobandit gradul didactic I1:

¢) candidatii care au dobandit definitivarea in invagamant;

) candidatii cu media de departajare cea mai mare calculati conform anexei nr. 15;

g) candidatii cu media cea mai mare obfinutd la examenul de liceng@/absolvire a studiilor, respectiv media cea mai mare
obtinuti la examenul de bacalaureat pentru absolventii liceclor pedagogice.

Candidatii care nu prezinti documente privind mediile anilor de studii nu beneficiaza de criteriul de departajare prevazut la
lit. ). Calculul mediei de departajare Tn cazul mediilor egale, pentru absolventii care au finalizat studiile in alte {éri si au obfinut
diplome echivalate de cétre Ministerul Educatiei Nationale din Roménia este previzut in anexa nr. 15 din Metodologia-cadru.

Posturile didactice/catedrele vacante publicate pentru angajare pe perioada nedeterminaté sunt posturi/catedre complete in
concordanii cu Centralizatorul, care au o viabilitate estimata de cel putin 4 (patru) ani, in a caror structurd pot fi incluse maximum
4 (patru) ore optionale, constituite, de reguld. intr-0 singurd unitate de invatamant, cu respectarea prevederilor art. 30 alin. (2) din
Metodologia-cadru.

Inspector scolar general adjunet,
Presedinte comisie de mobilitate,
prof. MARCELA SFEFU

resurselor umane,
prof. KISS EVA ILDIKO
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