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ORGANIZAREA SI DESFASURAREA CONCURSULUI NATIONAL PENTRU OCUPAREA
POSTURILOR/CATEDRELOR DECLARATE VACANTE/REZERVATE iN
INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

Coordonarea metodologicd a concursului nafional de ocupare a posturilor didactice/catedrelor declarate
vacante/rezervate in invagimantul preuniversitar de stat gi particular este asigurata de Ministerul Educatiei si Cercetrii, prin
Comisia nationali de monitorizare a concursului, numit3 prin ordin al ministrului educafiei si cercetarii.

Concursul national consti in proba practicii sau inspectie specialz Ia clasa in profilul postului didactic solicitat §i
probi serisi, potrivit programelor specifice pentru concurs, aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii, conform
art. 254 alin. (8) lit. a) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

Inspectia speciali la clasa in profilul postului se desfisoard pe durata unei ore de curs §i se evalueaza prin note de
la 10 la 1, conform anexei nr. 5 la Metodologie. Rezultatele la aceastd proba se aduc la cunogtintd candidafilor in ziua
susfinerii probei. Proba se inregistreaza audio.

Probele practice de profil, pentru posturile care sunt conditionate pentru ocupare de proba practicd, se desfasoara
conform anexelor nr. 4 si 6-12 la Metodologie si se evalueaz prin note de la 10 la 1. Rezultatele la aceste probe se aduc la
cunosting candidatilor in ziua sustinerii probelor. Nota ob{inuti la proba practicé in profilul postului sau la inspectia speciala
la clasd 1n profilul postului are o pondere de 25% 1n media de repartizare.

Candidafii care nu obtin la inspectia speciali la clasa sau la proba practica minimum nota 5 (cinci) nu pot participa
la proba scrisa.

Candidatii care nu obfin la inspectia speciali la clasd in profilul postului sau la proba practica in profilul postului
minimum nota 7 (sapte) nu pot ocupa posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioada
nedeterminata.

Cadrul didactic care a obtinut cel putin media 8 (opt) la inspectiile la clasé in profilul postului, dar nu mai putin de 7
(sapte) lafiecare dintre acestea, in cadrul examenului national de definitivare in invitimant, sesiunea 2021, pe parcursul
anului scolar 2020-2021, poate folosi acest rezultat si in cadrul concursului national, sesiunea 2021, pentru angajare pe
perioadi nedeterminati sau determinati. Cadrul didactic care a obtinut cel putin media 5 (cinci) la inspectiile la clasa in
profilul postului, in cadrul examenului national de definitivare in invatamant, sesiunea 2021, pe parcursul anului gcolar 2020-
2021, poate folosi acest rezultat si in cadrul concursului national, sesiunea 2021, pentru angajare pe perioada determinata,
pentru posturile didactice/catedrele care nu necesitd proba practicd/orala. In situatia in care candidatul opteazi si pentru
sustinerea inspectiei speciale la clasi in cadrul concursului national, sesiunea 2021, la media finald a concursului se ia in
calcul nota obtinuti la inspectia speciala la clas in cadrul concursului. Media obtinuti la inspectiile la clasa in profilul
postului, in cadrul examenului national de definitivare in invatimant, sesiunea 2021, pe parcursul anului gcolar 2020-2021,
se poate folosi numai pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor in unitétile de invafimant din judeful/municipiul
Bucuresti In care candidatul este inscris la examenul national de definitivare in invatamant.

Proba scrisi se sustine pe baza subiectelor elaborate de Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie, in
concordanti cu programele specifice pentru concurs, in specialitatea postului didactic, aprobate prin ordin al ministrului
educatiei si cercetdrii. Proba scrisd se evalueazi prin note de la 10 1a 1. Centrul Nafional de Politici si Evaluare in Educatie in
colaborare cu Directia Generald Minoritfi si Relatia cu Parlamentul asigurd, la cererea candidatilor, traducerea subiectelor
in limbile minoritatilor nationale. Inspectoratele scolare transmit, in scris, Centrului National de Evaluare si Examinare i
Directiei Generale Invatimant Preuniversitar, conform Calendarului, disciplinele de concurs la care se solicita traducerea,
specializarea si limba matern3 pentru care candidatii au optat, de exemplu: matematicd, limba maghiara. Candidaii care
sustin probele in limbile minorititilor nationale primesc simultan varianta de subiecte atat in limba matem, cat §i in limba
roména. Nota obtinuti la proba scrisd are o pondere de 75% 1n media de repartizare.
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Pentru angajarea pe perioadi nedeterminati, candidatii trebuie s obtind minimum nota 7 (sapte) atat la proba
scrisd, cat i la proba practica/inspectia speciald la clasi in profilul postului sau cel putin media 8 (opt) la inspectiile la clasa
in profilul postului, In cadrul examenului national de definitivare in invétamant, sesiunea 2021, pe parcursul anului scolar
2020-2021, conform alin. (6), iar media de repartizare se calculeaza astfel: [(nota obtinuti la proba scrisa)*3-Hnota obtinuta
la proba practicé/inspectia speciala la clasa) /4.

Pentru angajarea pe perioadi determinati, candidatii trebuie sd obtind minimum nota 5 (cinci) atat la proba scrisa,
cét si la proba practica/inspectia speciald in profilul postului sau cel putin media 5 (cinci) la inspectiile la clasa in profilul
postului sau in cadrul examenului national de definitivare in invatamant, sesiunea 2020, pe parcursul anului gcolar 2020-
2021, conform alin. (6), iar media de repartizare se calculeaza astfel: [(nota obtinuti la proba scrisd)*3-Hnota obtinuti la
proba practicd/inspectia speciala la clasd) /4.

Concursul national, sesiunea 2021, se organizeazi i se desfisoard in perioada prevazuti de Calendar. In aceeasi
perioada pot organiza concurs si unitafile de invatdmant particular, in conditiile prezentei Metodologii.

Cadrul didactic titular n invaimantul preuniversitar anterior inscrierii la concurs, care se prezintd la concursul
national pentru ocuparea unui alt post didactic/unei alte catedre declarat(e) vacant(e)/rezervat(e) in invafmant preuniversitar
si nu ocupa post/catedra sau obtine o0 notd mai mica de 5 (cinci), isi pastreaza calitatea de titular n unitatea/unitatile de
invatamant din care provine.

Cadrul didactic angajat cu contract individual de muncii pe durata de viabilitate a postului/catedrei care
participd la concursul national pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in invataméantul
preuniversitar, sesiunea 2021 si obtine media de repartizare minimum 7 (sapte), calculata conform prevederilor art..64, alin.
(8) din Metodologie, poate solicita repartizarea pe perioada nedeterminati pe postul didactic/catedra pe care este angajat, in
condifiile Tn care consiliul de administratie/consiliile de administrafie al/ale unitéfilor de invagmant confirma, prin adresa
scrisd, ca postul didactic/catedra respectiv(d) are o viabilitate estimati de cel pufin 4 (patru) ani scolari si poate fi ocupat(&) pe
perioads nedeterminati. Adresa se depune la dosarul de inscriere la concursul national de catre candidat. In situatia in care
cadrul didactic angajat pe durata de viabilitate a postului/catedrei nu obfine media de repartizare minimum 7 (§apte), calculata
conform prevederilor art..64, alin. (8) din Metodologie, dar obine cel putin media de repartizare minimum 5 (cinct), calculata
conform prevederilor art..64, alin. (9) din Metodologie, ramane angajat pe durata de viabilitate a postului/catedrei, conform
deciziei de repartizare pe post/catedra.

Cadrul didactic angajat cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei care participd la
concursul national pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in invatgméantul preuniversitar
pierde aceasta calitate 1n situafia n care obtine o notd mai mica de 5 (cinci) la proba scrisd din cadrul concursului national,
sesiunea 2021, la disciplina/una dintre disciplinele corespunzitoare postului didactic/catedrei pe care este angajat, conform
deciziei de repartizare.

(15) Posturile didactice/catedrele eliberate in conditiile art.64, alin. (14) din Metodologie, inclusiv posturile
didactice/catedrele vacante propuse pentru a fi ocupate pe perioada nedeterminati, care se includ in listd sub un singur cod,
se ocupd 1n sedinfele de repartizare ulterioare organizate conform Calendarului, cu respectarea prevederilor Metodologiei.

in cazul mediilor de repartizare egale obtinute la concurs, prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate au, in ordine:

a) candidafii cuprinsi in programe recunoscute de Ministerul Educatiei si Cercetérii, prin care se recruteazi, se
selecteaz, se pregateste si se sprijind personalul didactic de predare pentru a desfésura activitéfi didactice in unitati de
invatamant preuniversitar situate in medii dezavantajate;

b) candidafii cu domiciliul in localitatea in care se afla postul didactic/catedra solicitat(3);

¢) candidatii care au dobandit gradul didactic [;

d) candidafii care au dobandit gradul didactic IT;

e) candidatii care au dobandit definitivarea in invafamant;

f) candidafii cu media de departajare cea mai mare calculatd conform anexei nr. 15 laMetodologie;

g) candidatii cu media cea mai mare obfinuta la examenul de licent@/absolvire a studiilor, respectiv media cea mai
mare obfinuti la examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

Candidatii care nu prezinta documente privind mediile anilor de studii nu beneficiaza de criteriul de departajare
prevazut la art.65, alin. (1) lit. £) din Metodologie. Calculul mediei de departajare in cazul mediilor egale, pentru absolventii
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care au finalizat studiile in alte {2iri si au obtinut diplome echivalate de cétre Ministerul Educatiei si Cercetdrii din Romania,
este prevazut in anexa nr. 15 la Metodologie .

Listele cuprinzand posturile didactice/catedrele vacante/rezervate complete si incomplete reactualizate se aduc
la cunostintd persoanelor interesate la data prevazuta de Calendar sau cel tarziu cu cel putin 30 de zile Tnaintea desfagurdri
probei scrise, prin afisare la inspectoratele scolare si prin publicare pe site-urile acestor institutii. Listele cuprinzand posturile
didactice/catedrele vacante/rezervate publicate contin informatiile specificate in anexa nr. 1 la Metodologie.

Toate posturile didactice/catedrele vacante/rezervate pentru concurs se publica in concordanti cu Centralizatorul.

La unitifile de invaggmant cu mai multe niveluri de Invagamant, licee tehnologice, unitifi de invatimant avand clase
[-XTI/XIIL posturile/catedrele vacante/rezervate pentru concurs se publica pentru nivelul cel mai inalt corespunzitor unitagii
de invatamant si postului didactic, in concordanta cu Centralizatorul.

Posturile didactice/catedrele vacante publicate pentru angajare pe perioada nedeterminati, prin concurs, sunt posturi
didactice/catedre vacante, complete, selectate dintre posturile/catedrele vacante care au o viabilitate estimaté de cel putin 4
(patru) ani, constituite din discipline in concordantd cu Centralizatorul, de reguld, intr-o singurd unitate de invagaméant, cu
respectarea prevederilor art. 30 alin. (2) si art. 31 alin. (2) la Metodologie.

In situatia in care unititile de invatimant sunt constituite in consortii scolare se pot constitui si catedre
vacante/rezervate din ore existente la mai multe unititi de tnvaimant din cadrul consortiului scolar. In mediul rural se pot
constitui catedre vacante pentru angajare pe perioadd nedeterminatd, conform art.66, alin. (4) din Metodologie, din ore
existente la cel mult 3 (trei) unitifi de Invatamant si catedre vacante/rezervate pentru angajare pe perioada determinata la
doud sau mai multe unititi de Tnvagamant.

In unittile de tnvatimant de nivel gimnazial, in liceele §i in seminariile teologice si in unititile de nvaAmant din
mediul rural se pot constitui catedre vacante/rezervate formate din ore compuse din doud discipline (limba roména-limba
stréiing, limba stréind A-limba stréind B, geografie-limba stréing, istorie-limba stréind, matematica-fizica, fizicd-chimie,
chimie-biologie, istorie-geografie, geografie-istorie etc.), in concordanti cu Centralizatorul, prima disciplind avand ponderea
cea mai mare de ore in catedrd, constituind si disciplina de concurs.

Pentru disciplinele din invafamantul gimnazial, profesional si liceal pentru care este prevazuta o ord/saptimana in
planurile-cadru de invatazmant se pot constitui catedre vacante/rezervate pentru concurs 1n doud sau mai multe unitéfi de
invatamant sau din dous sau mai multe discipline, pentru orice nivel de invatamant, in concordanta cu Centralizatorul, prima
disciplina avand ponderea cea mai mare de ore in catedra, constituind si disciplina de concurs.

Pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate constituite din doua discipline sau mai multe discipline, candidafii
trebuie si aibd specializarea/specializirile corespunzitoare posturilor didactice/catedrelor respective conform
Centralizatorului si sus{in in cadrul concursului proba scrisa la disciplina care are ponderea cea mai mare de ore in catedra.

In nvatimantul special gimnazial catedrele vacante pentru concurs de activititi de pre-profesionalizare se public
doar pentru angajare pe perioada determinati.
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