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ORGANIZAREA SI DESFASURAREA CONCURSULUI NATIONAL PENTRU OCUPAREA
POSTURILOR/CATEDRELOR DECLARATE VACANTE/REZERVATE IN
INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

Coordonarea metodologici a concursului national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor declarate
vacante/rezervate in invitimantul preuniversitar de stat si particular este asiguratd de Ministerul Educatiei, prin
Comisia nationala de monitorizare a concursului, numita prin ordin al ministrului educatiei. Atributiile Comisiei
nationale de monitorizare a concursului se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei. Concursul national de
ocupare a posturilor didactice vacante/rezervate cu personal civil in liceele militare, in unitétile de invatamant
preuniversitar din sistemul de apdrare, de informatii, de ordine publica si de securitate nationald, respectiv din
unititile de invitimant preuniversitar subordonate Ministerului Justitiei, este coordonat metodologic de
Ministerul Educatiei in colaborare cu Ministerul Apararii Nationale, Ministerul Afacerilor Interne i Ministerul
Justitiei.

Concursul national se organizeazi de inspectoratele scolare. Inspectoratul scolar organizeazd concursul
national pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in Invatdméantul
preuniversitar.

Concursul national constid in probid practici sau inspectie speciala la clasa in profilul postului didactic
solicitat si probd scrisd, potrivit programelor specifice pentru concurs, aprobate prin ordin al ministrului
educatiei, conform art. 248 alin. (6) lit. a) din Legea nr. 198/2011, cu modificérile ulterioare.

Inspectia speciali la clasi in profilul postului se desfasoara pe durata unei ore de curs si se evalueaza prin
note de la 10 la 1, conform anexei nr. 5 la Metodologie. Rezultatele la aceasta proba se aduc la cunostintd
candidatilor in ziua sustinerii probei. Proba se inregistreaza audio.

Probele practice de profil, pentru posturile care sunt conditionate pentru ocupare de proba practica, se
desfasoard conform anexelor nr. 4 si 6-12 la Metodologie si se evalueaza prin note de la 10 la 1. Rezultatele la
aceste probe se aduc la cunostinta candidatilor in ziua sustinerii probelor.

Nota obtinuti la proba practici in profilul postului sau la inspectia speciala la clasi in profilul postului are o
pondere de 25% in media de repartizare.

Candidatii care solicitd ocuparea, prin concurs, de posturi didactice/catedre vacante/rezervate in unitati de
invatamant avand clase speciale de limbi striine cu program intensiv si/sau bilingv, clase cu profil sportiv
sau artistic (corepetitie, muzici, arta actorului, coregrafie, arte plastice, arte decorative, arte ambientale,
arhitecturd si design), clase/grupe de elevi cu deficiente de auz, clase/grupe de elevi cu deficiente de vedere,
precum si ocuparea de catedre vacante/rezervate de informatici, de tehnologia informatiei si a comunicatiilor,
de instruire practica sau de activititi de pre-profesionalizare, posturi didactice/catedre vacante/rezervate din
cluburi scolare sportive sau din palatele si cluburile copiilor, sustin o probi practici in profilul postului
didactic/catedrei solicitat(e). Rezultatul probei practice In profilul postului se evalueaza prin note de la 10 la 1
conform anexelor nr. 4 si 6-12. Aceste probe se inregistreazi audio-video. Probele practice la care participa
si elevi se Inregistreazi numai audio.

Probele orale de limbi: Candidatii care soliciti ocuparea, prin concurs, de posturi didactice/catedre vacante/rezervate la
clase/grupe cu predare i limbile minoritatilor nationale sustin o probé oralii de competente lingvistice de specialitate pentru limba
minoritifii in care urmeaz: si se faci predarea. Fac exceptie cadrele didactice titulare pe posturi didactice/catedre similare, candidafii
care sustin proba scrisi specifici pentru ocuparea unui post In Tnvamantul primar, prescolar sau anteprescolar cu predare in limba
minoritatii in care urmeaz3 si se faci predarea, candidatii care au finalizat cu diploma studii universitare cu specializarea in limba minoritaii
in care urmeaz3 si se faci predarea, precum si candidatii care au efectuat studiile n limba minoritétii in care urmeaz3 s se faca predarea.
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Rezultatul probei orale de competente lingvistice de specialitate pentru limba minoritatii se consemneaza prin ,,admis” sau , respins”.
Aceastii probi se inregistreazi audio-video. Proba se desfésoard conform anexei nr. 4.

Candidatii care au efectuat studiile in Roméania in limbile minorititilor nagionale sau in alte fari si solicitd ocuparea, prin concurs,
de posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limba roméané sustin o prob orali de competente lingvistice
de specialitate pentru limba roméani in care urmeaz: si se facii predarea. Fac exceptie candidatii pe a céror diploma de studii este
inscrisi specializarea ,,Limba roméana” sau ,,Limba si literatura roman&”, candidatii care au efectuat studiile in alte state in limba romana
si candidatii care sustin proba scrisa specifica pentru ocuparea unui post in invatamantul primar sau pregcolar cu predare in limbaroména -
ori a unei catedre de limba si literatura roména. Rezultatul probei orale de competente lingvistice de specialitate pentru limba roména se
consemneaz prin calificative ,,Admis/Respins”. Aceasti probi se inregistreazi audio-video. Proba se desfésoard conform anexei nr.
4.

Contestatiile la_probele practice/orale/inspectiile speciale la clasd in profilul postului se depun la
inspectoratele scolare, in termen de 24 de ore de la comunicarea rezultatelor. Contestatiile la aceste probe
se depun personal de ciitre candidati sau prin imputerniciti, acestia din urma prezentand procuri notariali
in original. Nu pot fi contestate probele sustinute de alti candidati.

Contestatiile se solutioneazi conform prevederilor art.4, alin(20) din Metodologie.

Solutionarea contestatiei se realizeazd prin reevaluarea probei practice/orale in profilul postului sau a
inspectiei speciale la clasa in profilul postului de citre membrii prevazuti la alin. (7) lit. b), pe baza documentatiei
de la evaluarea initiala a probelor respective si a inregistrérilor audio sau audio-video, dupé caz.

Candidatii care nu obtin la inspectia speciala la clasi sau la proba practici minimum nota S (cinci) nu pot
participa la proba scrisa.

Candidatii care nu obtin la inspectia speciala la clasd in profilul postului sau la proba practicd in profilul
postului minimum nota 7 (sapte) nu pot ocupa posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe
perioadd nedeterminatd. Cadrul didactic care a obtinut cel putin media 8 (opt) la inspectiile la clasa in profilul
postului, dar nu mai putin de 7 (sapte) la fiecare dintre acestea, in cadrul examenului national de definitivare in -
invatdmant, sesiunea 2025, pe parcursul anului scolar 2024-2025, poate folosi acest rezultat si in cadrul
concursului national, sesiunea 2025, pentru angajare pe perioadd nedeterminati sau determinatd. Cadrul didactic
care a obtinut cel putin media 5 (cinci) la inspectiile la clasa in profilul postului, in cadrul examenului national
de definitivare 1n invitamant, sesiunea 2025, pe parcursul anului scolar 2024-2025, poate folosi acest rezultat si
in cadrul concursului national, sesiunea 2025, pentru angajare pe perioadd determinatd, pentru posturile
didactice/catedrele care nu necesitd proba practici/orali. In situatia in care candidatul opteazd si pentru
sustinerea inspectiei speciale la clasi in cadrul concursului national, sesiunea 2025, la media finala a concursului
se ia in calcul nota obtinuti la inspectia speciala la clasa in cadrul concursului. Media obtinutd la inspectiile la
clasd in profilul postului, in cadrul examenului national de definitivare in invatamant, sesiunea 2025, pe parcursul
anului scolar 2024-2025, se poate folosi numai pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor in unitatile
de invatimant din judetul/municipiul Bucuresti in care candidatul este inscris la examenul national de
definitivare in invatimant.

Proba scrisi se sustine pe baza subiectelor elaborate de Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie,
in concordantd cu programele specifice pentru concurs, in specialitatea postului didactic, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei. Proba scrisa se evalueaza prin note de la 10 la 1. Centrul National de Politici si Evaluare in
Educatie in colaborare cu directia de resort din cadrul Ministerului Educatiei, care are in atributii coordonarea
invatamantului in limbile minoritatilor nationale, asigurd, la cererea candidatilor, traducerea subiectelor in -
limbile minoritatilor nationale. Inspectoratele scolare transmit, in scris, Centrului National de Evaluare si
Examinare si directiei de resort din cadrul Ministerului Educatiei, care coordoneaza concursul national, conform
Calendarului, disciplinele de concurs la care se solicita traducerea, specializarea si limba materna pentru care
candidatii au optat, de exemplu: matematicd, limba maghiard. Candidatii care sustin probele in limbile
minoritatilor nationale primesc simultan varianta de subiecte atit in limba materna, cét i in limba romana.

Nota obtinuta la proba scrisa are o pondere de 75% in media de repartizare.

Pentru angajarea pe perioada nedeterminati, candidatii trebuie sd obtind minimum nota 7 (sapte) atét la
proba scrisa, cét si la proba practica/inspectia speciala la clasé in profilul postului sau cel putin media 8 (opt) la
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inspectiile la clasa in profilul postului, in cadrul examenului national de definitivare in invatdmant, sesiunea 2025,
pe parcursul anului scolar 2024-2025, conform art.64, alin. (6) din Metodologie, iar media de repartizare se
calculeaza astfel: [(nota obtinuti la proba scrisa)*3+(nota obtinuta la proba practicd/inspectia speciald la clas&)]/4.

Pentru angajarea pe perioadi determinati, candidatii trebuie si obtind minimum nota 5 (cinci) atét la
proba scrisa, cat si la proba practicd/inspectia speciald in profilul postului sau cel putin media 5 (cinci) la
inspectiile la clasa in profilul postului sau in cadrul examenului national de definitivare in invdtdmant, sesiunea
2025, pe parcursul anului scolar 2024-2025, conform art.64, alin. (6) din Metodologie, iar media de repartizare
se calculeaza astfel: [(nota obtinutd la proba scrisi)*3+(nota obtinutd la proba practicd/inspectia speciald la
clasd)]/4.

Pentru proba scrisa, Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie stabileste 3 (trei) variante de subiecte -
si baremele de evaluare aferente. Procedura specificd de transmitere si preluare a subiectelor se stabileste de catre
Ministerul Educatiei si se comunica inspectoratelor scolare.

Concursul national, sesiunea 2025, se organizeaza si se desfasoara in perioada previdzutd de Calendar. in
aceeasi perioada pot organiza concurs si unitatile de invatamant particular, in conditiile prezentei Metodologii.

Cadrul didactic titular in invitimAantul preuniversitar anterior inscrierii la concurs, care se prezintd la
concursul national pentru ocuparea unui alt post didactic/unei alte catedre declarat(e) vacant(e)/rezervat(e) in
invatimant preuniversitar si nu ocupi post/catedra sau obtine o notd mai mica de 5 (cinci), isi pastreaza calitatea
de titular in unitatea/unititile de invatamant din care provine.

Cadrul didactic cu statut de angajat cu contract individual de munci pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, anterior inscrierii la concurs, care participa la concursul national pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in invitimantul preuniversitar, sesiunea 2025 si obtine media de
repartizare minimum 7 (sapte), calculatd conform prevederilor art.64, alin. (8) din Metodologie, poate solicita
repartizarea pe perioadi nedeterminati pe postul didactic/catedra pe care este angajat, inclusiv pe catedra pe care
i s-a completat norma didactici de predare incepand cu 1 septembrie 2025, dupd caz, dacd sunt indeplinite
cumulativ urmétoarele conditii:

a) consiliul de administratie/consiliile de administratie al/ale unititilor de invaimant propun(e), prin adresd scrisd, ca
postul didactic/catedra respectiv(d) si poata fi ocupat(&) pe perioads nedeterminats; '

b) in situatia completérii normei didactice de predare, catedra pe care i s-a completat norma didacticd de predare
incepand cu 1 septembrie 2025 este constituitd din ore vacante la disciplina pentru care cadrul didactic a sustinut proba scrisa,
iar consiliul de administratie/consiliile de administratie al/ale unitétilor de invétamént in care i s-a completat norma didactica
de predare propun(e), prin adresa scrisd, ca respectiva catedré sa. poata fi ocupat(d) pe perioadd nedeterminati.

Adresa previzuti la alineatul anterior se depune la dosarul de inscriere la concursul national de cétre candidat.
[n situatia in care cadrul didactic angajat pe durata de viabilitate a postului/catedrei nu obtine media de repartizare
minimum 7 (sapte), calculati conform prevederilor art.64, alin. (8) din Metodologie, dar obtine cel putin media
de repartizare minimum 5 (cinci), calculatd conform prevederilor art.64, alin. (9) din Metodologie, riméne angajat '
pe durata de viabilitate a postului/catedrei, conform deciziei de repartizare pe post/catedra. In situatia In care, la
nivelul unitatii de Invatimant, la o anumita specialitate, numéarul postunlor didactice/catedrelor viabile, care pot fi ocupate pe
perioads nedeterminati incepand cu 1 septembrie 2025, este mai mic decét numérul cadrelor didactice cu statut de angajat
cu contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei, care solicitd repartizarea pe perioadd
nedeterminati pe postul didactic/catedra pe care sunt angajate, departajarea acestora se realizeazd in baza notei/mediei de
repartizare obtinute la ultimul concurs national la care acestea au participat. In cazul notelor/mediilor egale, se aplicd, in
ordine, criteriile de departajare previzute la art. 65 alin. (1) din Metodologie. Contestafiile se solufioneazd conform
prevederilor art. 4 alin. (20) din Metodologie.

Cadrul didactic angajat cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei care
participd la concursul national pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in
invatdmantul preuniversitar pierde aceasti calitate in situatia in care obtine o notd mai mica de 5 (cinci) la proba
scrisd din cadrul concursului national, sesiunea 2025, la disciplina/una dintre disciplinele corespunzatoare
postului didactic/catedrei pe care este angajat, conform deciziei de repartizare sau daci este eliminat din concurs
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pentru frauda sau tentativd de frauda.

Posturile didactice/catedrele eliberate in conditiile art.64, alin. (14) din Metodologie se includ in lista si se
ocupa in sedintele de repartizare ulterioare organizate conform Calendarului, cu respectarea prevederilor
prezentei Metodologii.

In cazul mediilor de repartizare egale obtinute la concurs, prioritate la ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate au, in ordine:

a) candidatii cu domiciliul in localitatea In care se afla postul didactic/catedra solicitat(2);

b) candidatii cuprinsi in programe recunoscute de Ministerul Educatiei prin care se recruteaza, se
selecteazd, se pregiteste si se sprijind personalul didactic de predare pentru a desfisura activitéti didactice in
unititi de invatdmant preuniversitar situate in medii dezavantajate;

¢) candidatii care au dobandit gradul didactic I;

d) candidatii care au dobandit gradul didactic II;

e) candidatii care au dobandit definitivarea in invatamant,

f) candidatii cu media de departajare cea mai mare calculatd conform anexei nr. 15;

g) candidatii cu media cea mai mare obtinuta la examenul de licentd/absolvire a studiilor, respectiv media
cea mai mare obtinuti la examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

Candidatii care nu prezinti documente privind mediile anilor de studii nu beneficiaza de criteriul de
departajare previzut la art.65, alin. (1) lit. f) din Metodologie. Calculul mediei de departajare In cazul mediilor
egale, pentru absolventii care au finalizat studiile in alte state si au obtinut diplome echivalate de catre Ministerul
Educatiei din RoméAnia, este prevazut in anexa nr. 15 la Metodologie .

Lista tuturor posturilor didactice/catedrele vacante/rezervate complete si incomplete pentru concurs,
reactualizati, se aduc la cunostinti persoanelor interesate la data previzutd de Calendar sau cel tirziu cu cel putin
30 de zile inaintea desfasurarii probei scrise, prin afisare pe pagina web a inspectoratele scolare. Lista contine
informatiile specificate in anexa nr. 1 la Metodologie.

Toate posturile didactice/catedrele vacante/rezervate pentru concurs se publicd in concordantd cu
Centralizatorul.

La unititile de invitimant cu mai multe niveluri de invdtdmant, licee tehnologice, unitéti de Invatamant
avand clase pregititoare-XII/XIII, clase V-XII/XIII, posturile/catedrele vacante/rezervate pentru concurs se
publica pentru nivelul cel mai inalt corespunzator unitati de invatimant si postului didactic, In concordantd cu .
Centralizatorul.

Posturile didactice/catedrele vacante publicate pentru angajare pe perioadd nedeterminatd, publicate in
vederea ocupdrii prin concurs, sunt posturi didactice/catedre vacante, viabile, constituite din discipline in
concordanti cu Centralizatorul, de reguld, intr-o singurd unitate de invatamant, cu respectarea prevederilor art.
32 alin. (2) si art. 33 alin. (3) din Metodologie.

In situatia in care unitatile de invitimant sunt constituite in consortii se pot constitui si catedre
vacante/rezervate din ore existente la mai multe unitati de invatamant din cadrul consortiului. In mediul rural se
pot constitui catedre vacante pentru angajare pe perioadd nedeterminatd, conform art.66, alin. (4) din
Metodologie, din ore existente la cel mult 3 (trei) unitdti de invatdmant si catedre vacante/rezervate pentru
angajare pe perioadd determinaté la doud sau mai multe unitéti de iInvatdmant.

In unitatile de invatamant de nivel gimnazial, in liceele vocationale si in seminariile teologice, precum si in
unititile de invatimant din mediul rural se pot constitui catedre vacante/rezervate formate din ore compuse din
doua discipline (limba roména-limba striind, limba strdind A-limba strdina B, geografe-limba strdin, istorie-
limb3 striind, matematici-fizica, fizici-chimie, chimie-biologie, istorie-geografe, geografe-istorie etc.), in
concordanti cu Centralizatorul, prima disciplind avind ponderea cea mai mare de ore in catedrd, constituind si
disciplina de concurs.

Pentru disciplinele din invataméntul gimnazial, profesional si liceal pentru care este prevazuta o .
ord/saptimani in planurile-cadru de invatdmant se pot constitui catedre vacante/rezervate pentru concurs in doud
sau mai multe unititi de invitimant sau din doud sau mai multe discipline, pentru orice nivel de invéatdmant, in
concordanti cu Centralizatorul, prima disciplind avind ponderea cea mai mare de ore in catedrd, constituind si
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disciplina de concurs.

Pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate constituite din doud discipline sau mai multe discipline,
candidatii trebuie si aibi specializarea/specializirile corespunzitoare posturilor didactice/catedrelor respective
conform Centralizatorului si sustin in cadrul concursului proba scrisa la disciplina care are ponderea cea mai mare
de ore in catedra.

In unitatile de invatdmant din mediul rural, in seminariile si in liceele vocationale teologice, precum si
pentru disciplinele pentru care sunt previzute 1-2 ore/siptaména in planurile-cadru de invafimant gimnazial,
profesional sau liceal pot fi publicate catedre vacante pentru angajare pe perioadd nedeterminatd, in vederea
ocupdrii prin concurs national, constituite din cel putin o jumitate de norma didacticd de predare, potrivit
dispozitiilor art. 207 alin. (4) din Legea nr. 198/2023, cu modificérile ulterioare. In functie de evolutia
demografica la nivel local si dinamica resurselor umane, ISJ/ISMB poate stabili si n alte situatii publicarea de
catedre vacante pentru angajare pe perioadd nedeterminatd, in vederea ocuparii prin concurs nafional, constituite
din cel putin o jumaitate de normé didactica de predare.

In invatamantul special gimnazial catedrele vacante pentru concurs de activititi de pre-profesionalizare se
publicéd doar pentru angajare pe perioada determinata.

Inspector scolar general adjunct,

Presedinte comisie de mobilitate,
prof. BOBES LUMINITA ELENA

A

Inspector scolar pentru managementul

resurselor umane,
prof. KISS EVA ILDIKO
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