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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei/a reviziei in cadrul
editiei procedurii operationale

Elemente privind Numele si Functia Data Semnatura
responsabilii prenumele
1.1. | Elaborata/ Kiss Eva Inspector scolar 7.06.2023 { -/
Revizuita I1diké ,//4
1.2. | Verificat Karda Adam Inspector scolar/ 7.06.2023 /
Vicepresedintele f _
comisiei judetene L i
1.3. | Avizat Bobes Inspector scolar general | 7.06.2023 Mg B
Luminita - adjunct/ Pregedintele &
Elena comisiei judetene % 1=
1.4. | Aprobat Kiss Imre Inspector scolar general | 7.06.2023 | /E=mpow, :

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale ff: i :
Nr. | Editia sau, dupi Componenta revizuiti Modalitatea Data dé . C,c’aré‘:s\'e‘: © ;,,
Crt. caz, revizia in reviziei aplica i)rd@?ﬁlg}i{@
cadrul editiei editiei -
sau reviziei editiei

2.1. | Edifia 1 17.08.2020

2.2. | Editia Il 26.07.2021

2.3. | Revizianr.1 4,5,6,7,8 legislatie 1.07.2022

2.4. | Revizia nr.2 4,5,6,7,8 legislatie 7.06.2023

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia/revizia procedurii operationale

Scopul | Exemplar | Departament | Functia Numele si Data Semnatura
difuzarii nr. prenumele primirii
3.1. | Aplicare 1 Managementul | Presedinte | Bobes 7.06.2023
resurselor Comisie | Luminita 7@\
umane judeteand | Elena s
2 Managementul | Inspector | Kiss Eva 7.06.2023
resurselor | MRU | Tidiké % /
umane
. [AJmEaEﬂeAde Se difuzeaza in format electronic
Invatamant
32, || Tnforate & [Ajmi[agﬂeAde Se difuzeaza in format electronic
mvatamant
3.3. | Evidentd 3 Comisia SCIM | secretar Banciu Mihai | 7.06.2023
Sebastian
3.4. | Arhivare 4 Secretariat secretar Tanko Zsofia | 7.06.2023
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4. Scopul procedurii operationale
Prezenta procedurd reglementeaza modul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate pe
perioada cursurilor cu personal didactic de predare calificat in regim de plata cu ora.

5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale

Se aplici la toate unitatile de Invatdmant cu personalitate juridica din judetul Covasna in vederea
ocuparii posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invagamantul preuniversitar cu personal didactic de
predare calificat in regim de plata cu ora.

6. Documente de referinta aplicabile procedurii
v’ Legea educatiei nationale nr.1/2011 cu modificarile si completérile ulterioare;

v Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invataméntul
preuniversitar in anul scolar 2023-2024, aprobatd prin OMEd nr.6218/9.11.2022— art.4-5,
art.20, alin(7), art.94 — 97, art.108, art.110 - art.117;

Calendarul - Anexa 19 la Metodologie;

Centralizatorul privind disciplinele de invatamantul preuniversitar, domeniile si specializérile

absolventilor invatamantului liceal pedagogic, postliceal si superior, probele de concurs

valabile pentru incadrarea personalului didactic din Invafdmantul preuniversitar, precum §i

disciplinele pentru examenul national de definitivare in invafdmant 2023,aprobat prin OMEd

3656/2023 si Anexele Centralizatorului aprobate prin OMEC 3374/2020;

v' Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

v Norme metodologice aprobate prin ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4165/2018, cu
modificérile ulterioare;

v Norme metodologice privind salarizarea prin plata cu ora pentru personalul didactic de predare, de
conducere, de indrumare si control, precum si pentru cadrele didactice metodiste din unititile de
invatdmant preuniversitar de stat si unitéile conexe, aprobate prin ordinul ministrului educatiei nationale
nr. 4827/2018, cu modificérile si completérile ulterioare;

v' Adresele de comunicare ale unitétilor de Invatamant, catre ISJ] Covasna, prin care se transmit
listele cu personalul didactic pentru care a fost atribuitd ore In regim de plata cu ora;

% %

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala

Nr. igs . %
crt Termenul Definitia si/ sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
Prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de
1 | Procedurd lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizarii activitétii, cu privire la
aspectul procedural
5 Procedura Procedurd care descrie un proces sau o activitate care se desfdsoard la nivelul unuia

operationala PO | sau mai multor compartimente dintr-o entitate

Un ansamblu de sarcini de acelasi tip, necesare pentru realizarea unei anumite activitati
3 | Atributie sau unei parti a acesteia, care se executd periodic sau continuu si care implicd
cunostinte specializate pentru realizarea unui obiectiv specific

Totalitatea orelor normate conform planurilor cadru de Invédtdmant in vigoare,
4. | Posturi didactice | pe baza proiectelor planurilor de scolarizare propuse pentru anul scolar 2023-
2024 si avand in vedere prevederile art.38 din OU nr.114/2018;
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Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din

5. | Metodologie invatimantul preuniversitar in anul scolar 2023-2024, aprobata prin OMEd
nr.6218/9.11.2022
Titular al Cadrul didactic care are contract individual de muncd pe perioadd
6 sistemului nedeterminatd
" | national de
invatdmant
. Personal care are contract de munca incheiat in alte domenii de activitate si care
Personal angajat | , . . : . s °
A >. | indeplineste toate conditiile de ocupare a postului solicitat conform
in alte domenii . ) A e ol ; o y
7. o s prevederilor Centralizatorului si a conditiilor de pregétire psihopedagogicd previzute
de activitate . . L .. .
fasociat) laart. 3 alin. (2)-(6) din Metodologie si care posedd avizele si atestatele necesare pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor rdmase vacante/rezervate;
Personal care a avut calitatea de cadru didactic titular sau angajat pe perioada
determinatd in Invatdmant, are decizie de pensionare sau a solicitat pensionarea
.. . | Incepéand cu 1 septembrie 2023 si care indeplineste toate conditiile de ocupare
Personal didactic ; : . . S N e
8. ; a postului solicitat conform prevederilor Centralizatorului si a conditiilor de
pensionat i ; i , g . d .
pregitire psihopedagogica prevazute la art. 3 alin. (2)-(6) din Metodologie si care
poseda avizele si atestatele necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
rdmase vacante/rezervate;
Personal didactic Personal didactic care a fost repartizat pe perioada determinatd in etapele anterioare
de predare angajat | ale mobilititii si care indeplineste toate conditiile de ocupare a postului
g, | cu contract solicitat conform prevederilor Centralizatorului i a condifiilor de pregatire
" | individual de psihopedagogica previzute la art. 3 alin. (2)-(6) din Metodologie si care poseda avizele
muncd pe pericadd | i atestatele necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor rdmase
determinata vacante/rezervate;
Interviul este o proba de concurs, pentru care comisia constituitd la nivelul unitétilor de
invatimant elaboreazi bilete cu ntrebari, pe baza tematicii specifice de specialitate si de
10. | Interviu didactica specialitatii. Candidatul extrage un bilet si raspunde la intrebarile continute de acesta.
Interviul se evalueazi cu note de la 10 la 1, iar nota minima de promovare este 5 (cinci).
Rezultatele interviului se comunica inspectoratului scolar.
Abrevierea Termenul abreviat
MEd Ministerul Educatiei
ISJ Inspectoratul Scolar Judetean
CA Consiliu de Administratie
MRU Managementul Resurselor Umane

8. Descrierea procedurii operationale

8.1. Generalitati

Norma didactica: de predare-invitare, de instruire practica si de evaluare curenta a prescolarilor

si a elevilor in clasd este constituita in baza documentului de numire/transfer/repartizare pe
post/catedra, conform art. 262 alin. (3-5) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificérile si
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completdrile ulterioare, cuprinde ore prevazute in planurile-cadru de Inva{dmént la disciplinele
corespunzitoare specializirii sau specializarilor in profilul postului didactic stabilit conform documentului de
numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, dobandidte prin studii liceale pedagogice, postliceale, in cadrul scolilor de
maistri, universitare sau postuniversitare inscrise pe diplomele/actele de studii prevézute la art. 7 alin. (3) din Metodologie
sau ore conform documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra..

In baza prevederilor art. 244 alin. (5) lit. d) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completirile ulterioare, la
constituirea normei didactice de predare pentru absolventii invagamantului superior se iau in considerare si:

a) programele de conversie a cadrelor didactice din Tnvatamantul preuniversitar care asigurd dobéndirea de noi
competente pentru noi specializari si/sau ocuparea de noi funcfii didactice, altele decét cele ocupate in baza formarii initiale
cu durata de minimum un an si jumétate sau cu minimum 90 de credite transferabile, in profilul postului solicitat, denumite
in continuare programe de conversie profesionald;

b) studiile universitare de masterat/master cu minimum 90 de credite transferabile, in profilul postului didactic
solicitat, finalizate cu diploma obinuta ulterior finalizarii cu diploma a studiilor universitare de lunga duratd;

¢) studiile universitare de masterat/master cu minimum 90 de credite transferabile, in profilul postului didactic
solicitat, finalizate cu diploma obtinuta ulterior finalizarii cu diploma a studiilor universitare de licentd si masterat necesare
pentru ocuparea de posturi didactice/catedre de nivel liceal/postliceal.

Diplomele care atesta tithul stiintific de doctor si certificatele de absolvire a cursurilor de perfectionare postuniversitare
nu se jau in considerare la stabilirea normei didactice de predare In Invatamantul preuniversitar.

Diplomele de doctor si certificatele de absolvire a cursurilor de perfecfionare postuniversitare nu se
iau in considerare la stabilirea normei didactice.

Repartizare in regim de plata cu ora: Cadrele didactice de predare §i de instruire practicd, inclusiv cadrele
didactice metodiste din unititile de nvatimant preuniversitar, pot fi salarizate si prin plata cu ora, potrivit prevederilor Legii
nr. 1/2011 cu modificirile si completirile ulterioare. Personalul didactic de predare si de instruire practicd, care beneficiaza
de reducerea normei didactice de predare, poate avea dreptul la remunerarea activitétii in regim de platé cu ora, doar dupa
efectuarea normei didactice de predare complete, prevazute la art. 262 alin. (3) lit. ¢), d) si €) din Legea nr. 1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare.

Personalul didactic de predare, de conducere din unititile/institutiile de nvaimant preuniversitar, precum §i
personalul de indrumare §i control poate fi salarizat prin plata cu ora in condifiile Legii-cadrunr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu respectarea Normelor metodologice aprobate prin ordinul ministrului educafiei
nationale nir. 4165/2018, cu modificirile ulterioare i a Normelor metodologice privind salarizarea prin plata cu ora pentru
personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control, precum si pentru cadrele didactice metodiste din
unititile de Tnvatimant preuniversitar de stat si unitdtile conexe, aprobate prin ordinul ministrului educaiei nafionale nr.
4827/2018, cu modificirile si completarile ulterioare. Salarizarea in regim de plati cu ora pentru personalul didactic
de conducere, de indrumare si control se realizeazi numai pentru orele care depésesc limita maxima de ore pentru
obligatia de predare, conform Normelor metodologice aprobate prin ordinul ministrului educafiei, cercetarii, tineretului si
sportului nir. 4865/2011, cu modificarile si completérile ulterioare.

Personalul de conducere din unititile/institutiile de nvaamant preuniversitar, precum si personalul de indrumare §i
control poate fi incadrat, la cerere, in regim de plata cu ora pe posturile didactice/catedrele rimase neocupate, conform
hotararii consiliului de administragie al inspectoratului scolar.

Dupi incheierea contractelor individuale de munca pe perioada nedeterminati/determinati, cu personalul didactic
calificat repartizat conform Metodologiei, directorul wnitdtii de nvéimént atribuie, prin decizie, posturile
didactice/catedrele/orele rimase neocupate, cu exceptia posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate propuse pentru
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ocuparea de citre candidatii cuprinsiin programe recunoscute de Ministerul Educatiei prin care se recruteazd, se selecteazd,
se_pregdteste si_se_sprijind_personalul didactic de predare pentru a desfisura activitifi didactice in_unitdfi de_invatinidnt
preuniversitar situate in medii dezavantajate, in regim de plata cu ora personalului didactic de predare titular in unitatea de
invitimant, la solicitarea, in scris, a_acestuia si comunic3 situatia la inspectoratul scolar, in perioada previzuta in
Calendar. Personalul didactic titular cruia i s-a atribuit ore in sistem de plata cu ora incheie contract individual de munca in
regim de plata cu ora cu directorul unitatii de nvaimant. Prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor/orelor
vacante/rezervate In regim de plata cu ora au cadrele didactice titulare in specialitatea postului didactic/catedrei vacante
conform documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra.

Dupa atribuirea posturilor didactice/catedrelor/orelor rimase neocupate in regim de plata cu ora personalului didactic
de predare titular in unitatea de invafiméant, directorii unitagilor de invétimant in care mai rémén posturi didactice/catedre/ore
neocupate acorda avizul pentru incadrarea in regim de plata cu ora, in baza prezentirii unui curriculum vitae §i sustinerii
unui interviu, in perioada previzuti in Calendar, personalului didactic de predare titular in alti unitate de invitimant,
personalului angajat in alte domenii de activitate, personalului didactic pensionat cu respectarea conditiilor de studii,
avizelor si atestatelor necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate.

Pe baza avizului obtinut pentru incadrarea In regim de plata cu ora, conform art.94, alin. (5) din Metodologie,
inspectoratul scolar emite decizia de repartizare, in baza careia personalul didactic de predare titular in alti unitate de
Invatimént, personalul angajat in alte domenii de activitate si personalul didactic pensionat incheie contract individual de
munca in regim de plata cu ora cu directorul unititii de invaamant.

In perioada previzuta in Calendar, inspectoratul scolar repartizeazz, in sedingi de repartizare, in ordine:

d) cadre didactice si candidati cu studii corespunzztoare postului rAmasi nerepartizafi sau cu nomma didacticd de

predare incompletd, conform anexei nr. 18 laMetodologie;

b) personalul didactic de predare titular care a solicitat incadrarea in regim de plata cu ora, rdmas
neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la art.94, alin.(8) din Metodologie;

¢) personal calificat, angajat in alte domenii de activitate, care au solicitat incadrarea in regim de plata cu
ora, rimasi neincadrati, selectati in baza criteriilor stabilite la art.94, alin. (8) din Metodologie;

d) personalul didactic de predare calificat pensionat din invatdmaéntul preuniversitar rimas neincadrat,
care nu depiseste cu cel mult 3 (trei) ani varsta legald de pensionare, selectat in baza criteriilor stabilite
la art.94, alin. (8) din Metodologie;

e) personalul didactic de predare calificat pensionat din invatamantul preuniversitar, care depaseste cu 3
(trei) ani vArsta legald de pensionare, rimas neincadrat, selectat In baza criteriilor stabilite la art.94,
alin. (8) din Metodologie;

f) personalul didactic de predare calificat pensionat din alte domenii de activitate, care a dobandit cel
putin definitivarea in invatdmant, ramas neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la art.94, alin.
(8) din Metodologie;

g) personalul didactic de predare calificat pensionat din alte domenii de activitate, rdmas
neincadrat, selectat In baza criteriilor stabilite la art.94, alin. (8) din Metodologie.

Pentru departajarea personalului didactic de predare prevazut la art.94, alin. (7) lit. b)-g) din Metodologie se aplicé,

in ordine, urmétoarele criterii:

a) calificarivul obtinut la ultima evaluare anuala in calitate de personal didactic de predare;

b) domiciliul in localitatea in care solicita postul;

) continuarea activitatii didactice in aceeasi unitate de invatimant in care a funcfionat si in anul scolar anterior;

d) gradul didactic;

€) nota/media obfinuta la examenul pentru obtinerea gradului didactic;

f) media obtinutd la examenul de licent&/absolvire a studiilor, respectiv media obfinuti la examenul de bacalaureat
pentru absolventii liceelor pedagogice.
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Angajarea personalului didactic de predare calificat in regim de plata cu ora, repartizat prin decizia inspectorului
scolar general, se realizeaza de catre directorul unititii de invéfgmant, dupa prezentarea curriculum-ului vitae si
sustinerea interviului.

Angajarea personalului didactic de predare calificat pe posturi didactice/catedre, in regim de plata cu ora, se realizeaza
pe durata cursurilor sau pani la revenirea titularului la post/catedrd in timpul anului scolar, cu respectarea prevederilor
Centralizatorului, a condifiilor de pregatire psihopedagogica prevazute laart. 3 alin. (2)«(8) din Metodologie sau a indeplinirii
cerinfei prevazute la art. 3 alin. (1) din Metodologie, a prevederilor Metodologiei, a Normelor metodologice aprobate prin
ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4165/2018, cu modificérile ulterioare si a Normelor metodologice aprobate prin
ordinul ministrului educatiei naionale nr. 4827/2018, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cadrele didactice titulare in alt unitate de invatimant, cadrele didactice asociate angajate in alte domenii de activitate
si cadrele didactice pensionate, care au ocupat un post didactic/o catedrd vacant(d)/rezervat(d), dupa prezentarea curriculum-
ului vitae si sustinerea interviului, incheie contract individual de munca in regim de plata cu ora cu directorul unitifii de
Invataimant, conform art. 254 alin. (16) din Legea nr. 1/2011 cu modificérile si completérile ulterioare.

In mod exceptional, catedrele de discipline tehnologice sau de pregétire-instruire practica de la
clasele/grupele din invitamantul dual, pot fi ocupate, cu avizul operatorului economic, in regim de plata
cu ora, cu statut de cadru didactic calificat si de specialisti in domeniu care nu indeplinesc strict
conditiile prevézute la art. 3 alin. (2)-(8) din Metodologie.

Posturile didactice/catedrele/orele vacante/rezervate rimase neocupate dupa incadrarea personalului didactic de
predare titular, personalului didactic asociat sau pensionat in regim de plata cu ora se atribuie in regim de plata cu ora, prin
decizie a directorului unititii de invaimant, in ordine, mai intéi personalului didactic de predare angajat cu contract
individual de muncii pe perioadii determinati in unitatea de invitimant si apoi se emit avize penfru Incadrarea in
regim de plata cu ora personalului didactic de predare angajat cu contract individual de munci pe perioada
determinati in alte unititi de invatimant, iar situatia se comunica inspectoratului scolar.

Personalul didactic de predare titular si cel angajat cu contract individual de munca pe perioadd determinati in altd
unitate de invaAmant, personalul calificat angajat in alte domenti de activitate, personalul didactic de predare pensionat, care
solicits, in scris, incadrarea in regim de plata cu ora sustin interviul organizat conform hotirarii consiliului de
administratie al unititii de invitiméant, in fata unei comisii constituite la nivelul unititii de invatiméant. Interviul se
evalueazi cu note de la 10 la 1, iar nota minimd de promovare este 5 (cinci). Rezultatele interviului se comunica
inspectoratului gcolar.

In situatia in care mai rimén posturi didactice/catedre vacante/rezervate neocupate, acestea se repartizeaza, de
inspectoratele scolare, 1n sedinti de repartizare, conform Calendarului, in ordine, dupa cum urmeaza:

a) candidafilor rimasi nerepartizafi sau a celor repartizati in etapele anterioare cu norma didacticd de predare
incompletd, conform anexei nr. 18 la Metodologie sau candidatilor angajati cu contract individual pe perioada determinatd
cu noma didactici de predare incompletd, in vederea completrii normei cu ore din invatimantul gimnazial conform
prevederilor art. 8 alin. (4) din Metodologie;

b) candidatilor care nu s-au prezentat la posturi didactice/catedre si care solicitd 0 nou repartizare, conform anexei
nr. 18 la Metodologie;

¢) personalului didactic de predare angajat cu contract individual de munca pe perioada determinati in altd unitate de
nvatimant pe baza avizului obtinut pentru incadrarea in regim de plata cu ora.

Deciziile de repartizare pe post/catedra pentru candidatii repartizati conform art.96, alin. (3) din Metodologie se emit
incepand cu data de la care au fost repartizati.
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Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invitimantul preuniversitar cu personal didactic de
predare calificat Tn regim de platd cu ora, in contextul situatiei epidemiologice determinate de rispindirea
coronavirusului SARS-CoV-2: Pe durata stirii de alerti, pAni la eliminarea restrictiilor privind adunérile publice de cétre
autoritafile de resort, concursul privind angajarea prin plata cu ora a personalului didactic asociat si a personalului didactic
pensionat constd n prezentarea unui curriculum vitae, care si contind elemente relevante cu privire la activitatea
profesionald, conform art. 42 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvermnului nr. 70/2020, cu modificérile si completarile
ulterioare..

In conditiile art.97, alin. (1) din Metodologie se suspend aplicarea prevederilor art. 94 alin. (8) lit. ¢) si art. 96 alin.
(2) din Metodologie.

Avize si atestate suplimentare:Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate care necesita
atestate si avize suplimentare, incepand cu etapa de completare de normé didactica de predare, solicitantii, inclusiv cadrele
didactice titulare, trebuie si prezinte in perioadele de inscriere si de verificare a dosarelor/validare a fiselor de inscriere la
aceste etape conform Calendarului mobilitatii personalului didactic de predare din invatiméantul preuniversitar pentru anul
scolar 20232024, denumit In continuare Calendar, avizele, atestatele si documentele justificative necesare, dupa cum
urmeaza:

a) avizele eliberate de federatiile, asociatiile, centrele care organizeazA altemative educationale in Roménia, precum
si documentele care atesta parcurgerea modulelor de pedagogie specifica, eliberate de federatiile, asociatiile, centrele care
organizeaza altemative educationale in Roménia: Waldorf, Step by Step, Montessori, Freinet, Planul Jena, pedagogie
curativa etc., pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invéadmantul alternativ,

b) avizele eliberate de cultele recunoscute oficial de stat, pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate de religie, in
care se precizeaza etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;

¢) avizul Inspectoratului General al Politiei (IGP)/Autoritatii Rutiere Roméane (ARR), pentru ocuparea catedrelor de
pregatire/instruire practica din domeniul ,, Transporturi/Conducerea autovehiculelor”;

d) avizul cultului sau avizul special al cultului recunoscut oficial de stat, in baza Protocolului semnat cu Ministerul
Educatiei si a prevederilor art,35 alin(1) din Legea nr.489/2006 privind libertatea religioasd si regimul general al cultelor,
republicatd, pentru ocuparea tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din cadrul seminariilor/liceelor
vocationale teologice si a posturilor didactice/catedrelor constituite din discipline teologice de specialitate, in care se
precizeazi etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;

e) avizul Ministerului Apéririi Nationale, avizul Ministerului Afacerilor Intemne sau avizul Ministerului Justifiei,
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de la liceele militare, din unitdfile de nvagamant
preuniversitar din sistemul de apérare, de informatii, de ordine publica si de securitate nationald si din unitifile de nvatamant
subordonate Ministerului Justitiei, in care se precizeazi etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;

f) acordul directorului liceului pedagogic eliberat in baza criteriilor stabilite de consiliul de administratie al unitatii
de invatimant, avizat de inspectorul scolar care coordoneazi activitatea liceelor pedagogice pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate de la clasele/grupele din profilul pedagogic, de la liceele cu profil pedagogic,
calificirile educator-puericultor, educatoare sau invagator, constituite din disciplinele care se regasesc in anexa nr. 3 la
Regulamentul de organizare si funcfionare a colegiilor si liceelor pedagogice din Roménia, aprobat prin ordinul ministrului
educatiei nationale nr. 4812/2020, In care se precizeaza etapa de mobilitate pentru care a fost eliberat;

g) documente justificative privind tndeplinirea conditiilor prevézute la art. 9 alin. (17) din Metodologie pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din Invatamantul special;
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h) avizul eliberat de conducerea unitatilor de InvaEmant particular, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate din unitdfile de invatimant particular care necesiti aviz, in care se precizeazi etapa de mobilitate pentru
care a fost eliberat;

i) documente justificative privind cuprinderea in programe recunoscute de Ministerul Educatiei, prin care se
recruteazi, se selecteazs, se pregateste si se sprijind personalul didactic de predare pentru a desfésura activitéfi didactice in
unitati de nvatamant preuniversitar situate in medii dezavantajate;,

j) incepand cu etapa de pretransfer, avizul operatorului economic pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate de
discipline tehnologice sau de pregatire-instruire practica de la clasele/grupele din nvatimantul dual.

in etapa de intregire a normei didactice de predare atestatele/avizele suplimentare sunt prezentate doar
pentru ocuparea unor ore la discipline care nu sunt inscrise in documentul de numire/transfer/repartizare. Inmod
exceptional, avizele eliberate de conducerile unitifilor de véfEmant parucular pentru  ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitéile de Invagiméant particular, precum si documentele justificative privind
cuprinderea n programe recunoscute de Ministerul Educatiei, prin care se recruteazs, se selecteaza, se pregateste si se
sprijind personalul didactic de predare pentru a desfisura activitfi didactice in unitifi de nvaiméant preuniversitar
situate in medii dezavantajate pot fi prezentate i in timpul sedintelor de repartizare. In situatia in care doi sau mai mulfi
candidati obtin un aviz pentru acelagi post didactic/aceeasi catedrd, ocuparea postului didactic/catedrei se realizeazi in
ordinea descrescétoare a notelor/mediilor/punctajelor.

Cazier judiciar/certificat de integritate: Latoate etapele de mobilitate a personalului didactic de predare care
presupun incheierea unui nou contract individual de munci pe perioadi determinati/nedeterminat la nivelul unei
unititi de Tnvatimant se impune obligatoriu verificarea cadrelor didactice/candidatilor care s-au la aceste etape in Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, denumit in continuare Registru.

Candidatii/cadrele didactice care participd la aceste etape au obligatia de a depune certificatul/adeverinta de
integritate compoﬁamentala prevazut(a) de Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu pnv1re la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 pnvmd orgamzarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Jud101ane in
perioadele de inscriere/validare a inscrierii conform Calendarului. In cazuri excepuonale dacd un candidat/cadru didactic
nu prezintd certificatul de integritate comportamentala la dosar in perioada de Inscriere/validare, acesta are obligatia de a
depune obligatoriu certificatul de integritate comportamentald la unitatea de invatimant, la data prezentdrii pentru
incheierea noului contract individual de munca.

In situatia in care in urma verificarilor extrasului de pe cazierul judiciar, respectiv a copiei de pe Registru se constata
faptul ca un cadru didactic/candidat are antecedente penale pentru infractiuni contra persoanei savérsite cu intenfie in
Imprejurdri legate de exercitarea profesiei sau este Tnscris in Registru, acesta pierde dreptul de a participa la sedintele de
repartizare sau de a fi Incadrat in regim de plata cu ora, iar in cazul concursului national pierde dreptul de a participa la proba
scrisad.

Etapele de mobilitate a personalului didactic de predare in care este necesard analiza cazierului
judiciar in vederea verificarii indeplinirii conditiei de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
previzute la art. 234 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completérile
ulterioare sunt urmétoarele:

a) modificarea contractului individual de muncd pe duratd determinatd de un an In contract
individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, conform prevederilor art. 93' din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) concursul national/judetean, respectiv testarea organizatd la nivel judetean pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, sesiunea 2023;

¢) repartizarea candidatilor pe perioadi determinatd in baza rezultatelor obtinute la concursurile
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nationale, sesiunile 2022, 2021, 2020, 2019, 2018 sau 2017,
d) angajarea in regim de plata cu ora a personalului didactic asociat si pensionat.

8.2. Inciircarea dosarelor de inscriere

Dosarele de pretransfer /modificarea repartizérii vor fi depuse electronic prin incércarea
documentelor pe o platformi creatd in acest scop, care poate fi accesatd de pe siteul Inspectoratului
Scolar Judetean Covasna. Candidatii isi pot incarca dosarele de inscriere doar de pe un cont GOOGLE
(ex. GMAIL). Documentele vor fi incércate in folderele corespunzitoare conform cererii de inscriere.
La fiecare categorie se pot incérca cel mult 10 documente, fara limita de marime. Documentele vor fi
scanate color si lizibil. Documentele neclare nu vor fi evaluate. Candidatul are posibilitate sd incarce
dosarul o singuri dati, dosarele nu se pot completa ulterior. Se vor respecta solicitérile din cerere si
din fisa de evaluare, copiile documentelor trebuie si fie in conformitate cu originalul, unde se solicita
document in original, se va scana originalul.

In fiecare 7 se va afisa pe site-ul inspectoratului lista dosarelor Incarcate, precum si numéarul de Inregistrare a
acestora.

8.3. Documente utilizate
v documente legislative;
v" documente de informare;
v’ procedura operationald privind ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din
invatdmantul preuniversitar cu personal didactic de predare calificat in regim de plata cu ora.

8.4. Resurse necesare
v/ resurse umane;
v/ resurse materiale;

8.4. Modul de lucru:

Pas Responsabil(i) Descriere Termen
1. Cadre didactice, Depunerea dosarelor pentru incadrare in regim de plati cu ora la 24 -25
secretariatele unitatile de nvatimént si incircarea la inspectoratele scolare (pt | august 2023,
unitétilor de titularii din alt3 unitate, pensionar, angajati in alt domeniu de activitate); pani la ora
invatdamant si al ISJ | sustinerea interviului in vederea incadrérii in regim de plata cu ora 14.00
Atribuirea orelor vacante/rezervate in regim de plata cu ora
2. Directorii unititilor | personalului didactic titular la nivelul unititilor de nvétimant, prin
de invatamant, decizie a directorilor unittilor de invatimént si acordarea avizului 25 august
pentru Incadrare In regim de plata cu ora personalului didactic titular 2023

Comisia de mobilitate {din alte unititi de Tnvatimant, personalului didactic asociat si

a inspectoratului personalului didactic pensionat, pe baza rezultatelor obtinute la
interviu, daci este cazul si depunerea acestuia la inspectoratele
scolare conform modelelor din anexe.
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Pas Responsabil(i) Descriere Termen
3. Directorii unitatilor | Acordarea avizului pentru incadrare in regim de plata cu
de Invatimant, ora personalului didactic angajat cu contract individual 25 128
de muncid pe perioadd determinatd in alte unititi de august
invitimant si depunerea acestuia la inspectoratele 2023
scolare;
Inspector scolar 28 august -1
4. general si inspector | Emiterea si comunicarea deciziilor septembrie
MRU 2023

9. Responsabilititi si raspunderi
Directorul unititii de invatiméant are responsabilitatea de a:
v aduce la cunostinta cadrelor didactice prevederile din procedura actuald;
v elabora documentele solicitate de cadrele didactice care participd la aceasta etapd;
v trimite documentatia solicitatd la termenul stabilit in procedurd la ISJ Covasna;

v emite acordul de principiw/refuzul motivat cadrelor didactice care au solicitat
repartizarea in regim de plata cu ora ;

Cadrele didactice care participa la aceasta etapd au responsabilitatea de a:
v' studia si respecta procedura de organizare a etapei,
v" Intocmi dosarele de inscriere conform cerintelor;

Comisia constituiti la nivelul unititii are responsabilitatea de a:
v/ elabora bilete cu ntrebiri, pe baza tematicii specifice de specialitate i de didactica specialititii.;
v' respecta procedura de evaluare a interviului prevazuta in Metodologie;
v’ centraliza rezultatele candidatilor in vederea comunicérii acestora la inspectoratul scolar;

Inspectorul scolar general are responsabilitatea de a emite deciziile de repartizare in regim de
plata cu ora pentru cadrele previzute in procedura si Metodologie.

10. Formular evidenta modificari

Nr. Editia | Data editiei | Revizia Data Nr.pag. | Descriere Semnitura
Crt. reviziei modificare | conducatorului
departamentului

10.1. | Editia 1 | 17.08.2020
10.2. | Editia 2 | 26.07.2021 Nr.2 7.06.2023 12
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11. Formular analiza procedura

Nr. | Compar Nume si Inlocuitor Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Crt. | fiment premae sau Semna Data | Observatii | Semna Data
delegat
tura tura
11.1. | MRU Bobes Luminita 7.06.20
Elena «j{ 23
12. Lista de difuzare a procedurii
Compar Nume si Data | Semnitura Data Data intrarii | Semnatura
timent prenume primirii retragerii | in vigoare a
proc.
12.1. | Managementul Bobes Presedinte 7.06.2023
resurselor Luminita Comisie 0@
umane Elena judeteana
12.2. | Comisia Banciu Mihai secretar 7.06.2023
SCIM Sebastian
12.3. | Secretariat Tanko Zsofia secretar 7.06.2023

13. Anexe/formulare
1. Anexa 1 — Cerere de angajare in regim de PCO
2. Anexa 2 — Model de adresd de instiintare a inspectoratului scolar referitor la avizele emise

pentru incadrare in regim de plata cu ora — titular in unitate
3. Anexa 3 — Model de adresa de Instiintare a inspectoratului scolar referitor la avizele emise

pentru Incadrare in regim de plata cu ora — titular in alta unitate, asociat, pensionar

4. Anexa 4 — Model de adresa de instiintare a inspectoratului scolar referitor la avizele emise
pentru incadrare in regim de plata cu ora — angajat pe perioadd determinaté in unitate

5. Anexa 5 — Model de adresa de instiintare a inspectoratului scolar referitor la avizele emise
pentru incadrare in regim de plata cu ora — angajat pe perioada determinaté In alta unitate

14. Cuprins
Numarul componentei
in cadrul procedurii Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina
operationale
Coperta 1
1 Lista responsabililor cu aprobarea, avizarea, verificarea si elaborarea 2
editiei/ reviziei in cadrul editiei procedurii operationale
2 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale 2
3 Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza editia/revizia procedurii 5
operationale
4 Scopul procedurii 3
5 Domeniul de aplicare a procedurii 3
6 Documente de referinta 3
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