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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea qi aprobarea edifiei/a reviziei in cadrul
e

Elemente privind
responsabilii

Numele qi

nrenumele
Funcfia Data Semni ura

1.1 Elaboratd/Revizuitd Kiss Eva Ildik6 Inspector gcolar pentru
managementul resurselor
umane

2.06.2020 L il
1.2. Verificat Marcela Stefu Inspector qcolar general

adiunct
2.06.2020

i\.
1.3. Aprobat Kiss Imre lnspector scolar general 2.06.2020 /

*,
;l

lr-
\( [\

2. Situafia edifiilor gi a revizi lor in cadrul edifiilor procedurii operafionale fg \W) vo-

Natura reviziilor Componenta reviziei 4 7
2.1 Editia 1 2.06.2020
2.2. Revizia.. Modificarea, completarea sau

abrogarea
^az.J. Revizia Modifi carea, completarea sau

abrogarea
2.4. Revizia Modificarea, completarea sau

abrog.area

i(ial revizia procedurii operationale
Scopul

difuzlrii
Exemplar

nr.
Compartiment Func{ia Numele gi

prenumele
Da;ta

primirii
Semr itura

3.1 Aplicare Comisia de
mobilitate

preqedinte Marcela $tefu 2.06.2020

2 Toate unitafle
de invdtdmdnt

2.06.2020

J.Z. Informare 5 Toate unitdlile
de invdtdmAnt

2.06.2020

aa
J.J. Evidenld 4 Insp.MRU secretar Kiss Eva

Ildik6
2.06.2020

/ 6l
5 Comisia SCIM secletal Banciu Mihai 2.06.2020

.AJ.+. Arhivare
3.5. Alte

scopuri

4. SCOPUL PROCEDURII OPERATIONALE
Prezenta procedurd reglementeazd modul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacantelrczer
perioadd determinati in ?nv{nmAntul preuniversitar in anul qcolar 20202021, pentru cadrele didactice
nerepartvrte dupd concursul nafional de ocupare a poshrilor didactice/catedrelor tn invatimAntul oreuniversitar s

pe

rase

ne2
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2020 qi de candidali in baza rezultatelor oblinute la concursurile nafionale, sesiunile 2019, Z1J g, 20lJ , 2016, 20
2014.

5. DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII OPERATIONALE
Se aplicd la toate unitAlile de invaJdmdnt cu personalitaie juridica din judelul C

derea ocupdrii posturilor didactice/catedrelor vacantelrezewate pe perioada determinatd in in
luniversitar in anul ynlar 2020-2021, de cdtre cadrele didactice rbmase nereparrtzate dupd concursul
upare a posturilor didactice/catedrelor in inv[famAntul preuniversitar, sesiunea 20ZO g A" caniidali inbaza
finute la concursurile nafionale, sesiunile 2019,2018,2017, 2016.2115 sauz}l4.

6, REGLEMENTARI APLICABILE PENTRU OCTIPAREA POSTIIRN
)IDACTICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE DIN TTWAIIVTAN]
IREUNIVERSITAR PE PERIOADA nnrnnvm.uTA tN ANLL $COLAR 2020-202r

'/ Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului oiau.ii. de predare din invdldmdr
preuniversitar in anul gcolar 2020-2021, aprobatd prin OMEC nr.5259l12.ll.iOtg,

. modificdrile qi completdrile ulterioare - Art.g7 - 93;,/ Calendarul - Anexa 19 la Metodologie;
'/ Centralizatorul privind disciplinelq de invdfdmAnt, domeniile gi specializdrile, probel

concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic din invaldmdntul preunivel
precum qi disciplinele pentru examenul nalional de definitivare in invapmdnt,aprobat
OMEC 309212020 gi Anexele Centralizatorului aprobate prin OMEC 3374/2020;

. DEFINITII $I ABREVIERI

7.1. Defini(ii:

Norma didacticd- de predare-inv6|are, de instruire practicd 9i de evaluare curentd a pregcolaril<
elevilor in clasd, constituita inbaza documentului de numire/transfer/repartizarc pe post/cate
rnform adt.262 alin' (3-5) din Legea educaliei nalionale nr. ll20I1 cu modificdrile gi complett
Iterioare, cuprinde orc prevdzute in planurile-cadru de invdldm6nt la disciplinele corespunzdt<
rccializdrii sau specializdrllor inscrise pe diploma/diplomele de licenlj ,u., de absolvire,
iploma/diplomele de absolvire a ciclului II de studii universitare de masterat/master in corelatir
clul I de studii universitare de licenfd, pe diploma de absolvire a unor programe por,""iu..ritur,
rnversie profesionaldJcertificatul de atestarea competenlelor profesionate ain cadrul programr
rstuniversitare de formare gi dezvoltare profesionald continud pentru dobAndirea unei
>ecializdri gi/sau ocuparea de noi funcfii didactice sau pe diploma/diplomeie/certificatul/cer1ifica
: absolvire a unor cursuri postuniversitare, cu durata de cel pulin un an gi jumatate, aprobatetEgTl - studii aprofundate, studii academice postuniverritu.., stuoii postuniversitare
>ec.iahzare, studii postuniversitare de masterat in profilul postului ori pe certificatul de absolvir
rui modul de minimum 90 de credite transferabile care atesta oblinerea de competen1e de predar
rei discipline din domeniul fundamental aferent domeniului de speci alizare inscris pe dipiomd
'e conform actului de numire/transfer/reparttzare pe post/catedrd.

Diplomele de doctor si certfficatele de absolvire a cursurilor de perfectrionare postuniversitare
se iau in considerare la stabilirea normei didactice.
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'/ Centralizator

- Managementul Resurse Umane;
- Inspectoratul $colar Judelean.

8. DESCRIEREA PROCBDURII OPERATIONALE

8.1. Genera[tnfi
Candidafii care au susfinut proba scrisd in cadrul concursului na{ional, sesiunea

ietarhrzeazd pe listd unici, in ordinea descrescdtoare a notelor, pdni la minimum media 5
respectarea condiliilor prezentei metodologii.

Candidalii care au suslinut proba scrisd in cadrul concursului nalional, sesiunea 2020. debun.
Ia inspectoratul;colar unde doresc sd fie repartizati, in perioada prevLzttdin Calendai;;.1;;;
insolita de copii ale actelor de studii qi grade didactice, autentificate ie unul dintre secretarii
judefene/a municipiului Bucuregti de organizarc ;i desfigurare a concursului. La inspe
gcolare se inregistreazd qi cererile candida{ilor care au oblinut cel pulin media de repartizire 5
la concursurile nalionale din 20 1 9, 2018, 2017 (minimum 5 at6t la proba scrisd, c6t qi la proba 1sau inspeciia la clasd), respectiv cel pulin media de repartizare 7 (gapte) la concursurif. 

"ufio""i" 
ai"

2076,2015,2014 Ei care solicitd.repartizarea pe periouda d.t".-inata in baza acesto r rl"ruitui.uifi

7.2. Abrevieri:
,/ MEC
'/ Metodologie

,/ CA
,/ MRU
r' ISJ

- Ministerul Educafiei qi Cerecetdrii;
- Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invafdmdntul preuniversitar in anul gcolar 2020-2A21,
aprobatd prin OMEC nr.5259112.r1.2020, cu modificdrile si
completf,rile ulterioare;
- centralizatorul privind disciplinele de invdJdm6nt, domeniil{ li
specializdrile, probele de concurs valabile pentru incadralrea
personalului didactic din invafdmAntul preuniversitar, precum gi
disciplinele pentru examenul nalionai de definiiivare in
invdtdmdnt,aprobat prin OMEC 309212020 gi Ane>lele
Centralizatorului aprobate prin O IEC 337412020:
- Consiliul de Administrafie

20201 se
(cinci), cu

rcpartiza,tiinbazamediilor de tepartizare oblinute la concursurile nalionale din perioad a2014-20I9
candidalii care nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau care nu au ohtinrrr nore
sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul urmdtoar
didactic/catedrei solicitat(e).

Un candidat se poate inscrie pentru rep
sau numai in municipiul Bucuresti. Datele din
sistemul informatic."

Dupd etapa de detagare a personalului didactic
nafional, in perio
personalului did
informatizat, pe
judefean/nivelul municipiului Bucuregti, in ordine, as

Str, Victor Babeg nr 15/C, S2OOO4,
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a) cadre didactice titulare, c
Metodologie gi cadre didactice angr
incompleta pentru completarea not

b) cadre didactice titulare rj
mvaJamAntLrlui pentru rest€ngere d

c) cadre didactice titulare rj
lau detagare la cerere prin concur

d) candidafi care au oblinr
ralional din sesiunea 2020, in,
leterminatd, cu respectarea prev
rblinut cel pulin nota 7 (gapte) la
reneficiazl de prelungirea dur:

adre didactice debutante prevdzute la ar
rjate pe durata de viabilitate a postului/cr
rmei didactice, conform Metodologiei;
imase in restr6ngere de activitate prir
: activitate nesolufionatd;
imase nerepartinate care solicitd cont
.S:

rt minimum nota 7 (gapte) la prob
tederea incheierii unui contract indi
ederilor prezentei metodologii, avdn
proba scrisd in cadrul concursului n

rtei contractelor individuale de mu

t.2l aln. (4) lit. a) 9i alin. (
fedrei rdmase cu norma did

t fuansfer sau detagare in int

inuitate prin detaqare la c

a scrisa in cadrul concul
vidual de muncd pe peri
d prioritate candidalii ca.
afional, sesiunea 2020, si
nci in anul scolar 2020-

dur

.rlui
adit
raU

are

sau del

c

nalionz
determ
ob!inu1
benefir scol
in baza mediei de repartizare de minimum 7 (gapte) obfinute la concursurile na{ionale, sesi nile
2019 qi/sau 2018, respectiv 2079,2078,2017 qiliau2076 pentru invdfdtori/institutori/profesori
invSldmdnt primar, in condiliile Metodologiei;

e) cadre didactice titulare, cadre didactice debutante prevdzute laart.2l alin. (a) [t. a) gi alin. ( din
uca

Metodologie gi cadre didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei rdmase cu norma di
incompleta' pentru completarea normei didactice, conform prwederilor aft. g alin. (3) dinf) cadre didactice care solicitd detaqare la cerere prin concurs specific;

9._:T119"1i "T" 
b."*^u:iTdde prelungirea duratei contractului individuat demuncr peperioadi

determinatl in anul gcolar 2020-2021:

tru

h) candidali care au oblinut minimum nota 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul concursului
nalional din sesiunea2020, in vederea incheierii unui contract individual de muncd pe perioadd

pectarea prevederilor Metodologiei;
dn2019,201 8 gi/sau 2017 Siau obfinut cel puJin

5 atiltla proba scrisd, cAt gi la proba practicd sau
te concursuri nalionale sau care nu au obfinut note sub
uri na{ionale in specialitatea postului didactic/catedrei

solicitat(e), ierarlttzalipe o listi unicq in ordinea descrescdtoare a mediilo r de repaiizne;
nerepafiiza\i dupb concursul national din sesiunea2020, care au susfinut probascrisd proba practica/orald in profilul postului conform art. 89 alin. (4) din Metodologie,

in ord mediilor;
k)

nota 5,00
practicS/o

la alte concursuri nalionale sau care nu au oblinut n
concursuri nalionale in specialitateaposhrlui didactic/catedrei solicitat (e),ierafinzalipe o list6 unicd, in ordinea
descrescdtoare a mediilor de repartizne;

D candidali cu a doua specializare, altadecAt aceea 7a care au participat la concursul natio[raldin sesiunea2}2}, gi care au oblinut cel pulin nota 5 (cinci) laproba scrisd, il o.f,1;;|f,!;;;*#;b;
a notelor;

ursurile naJionale din
proba scrisd, cdt pi la
nalionale sau care nu

ndtoarelor concursuri nalionale in specialitatea post'lui
didactic/catedrei solicitat(e),ierarl'ttza[rpe o listi unic4 in ordinea descrescdtoare a mediil or de repartizarc;
Str Victor Babes nr 15/C, 520004, Fay +an)A7 1^t Aa)
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n) absolvenli ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la
concursul nalional din sesiunea2020;i au oblinut cel pulin nota 5 (cinci) la proba scris6, ierarhizayi
pe o listd unicd, in ordinea,Cescrescdtoare a notelor, care solicitd postul didactic/catedra vacant(A) in
a doua specializare: limbd modernS./maternd., educalie plasticd, educalie muzicald,, educalie fizica,
religie, posturi in specialitare din palatele ;i cluburile copiilor qi elevilor;

o) absolvenfi ai coleg,iilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la
concursuri nalionale dn2079t,2018 gilsau 2017 qi au oblinut cel p{in media 5 (cinci), ierarlttzafrp. o tirtu
unica in ordinea descrescdtozre a mediilor de repartrzare, care solicitd postul drdactic/catedra vacant(d) in a
doua specializarc:limbd,mode,mSlmatem5, educa{ie plastic4 educa}ie muzicald, educa! ie fiAcd"religie, posturi
in specialitate din palatele qi cltuburile copiilor 9i eleviior;

p) candida.ti care au oblinut cel pulin media 7 (gapte) la concursurile nafionale, sesilnile 2016,2015 sau
2014 carc nu au mai participat ulterior laalte concursuri nalionale sau care nu au oblinut note sub i i"itt"i; tu
proba scrisi in cadrul urmdtoeLrelor concursuri nationale in specialitatea poshrlui drdactic/catedrei solicitat(e;,
ieratlttzalipe o listd unica in ordinea descrescdtoare a notelor/mediilor de reparlrzne.

q) candidali cu a doua;specializare care au obiinut cel pulin media 7 (gapte) la concursurile nafionale,
sesiunile 2016,2015 sau 201'[, care nu au mai participat ulterior la alte concursgri na]ionale ,urr.*. nu au
oblrnut note sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul urmdtoarelor concursuri nalionale in specialitatea postrlui
didactic/catedrei solicitat( e), ierarhizaltpe o listi unic4 in ordinea descrescdtoare a noteloi/mediilor;

r) absolvenli ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializarc care au oblinut cel pulin
media 7 (gapte) la concursuril: nalionale, sesiunile 2016,2015 sau2014 care nu au mai participat ulterilor'la
alte concursuri nalionale sau care nu au oblinut note sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul urmdtoarelor
concursuri nalionale, ierarhnn\r pe o listd uric4 in ordinea descrescdtoare a mediilor de reparttzare, cue
solicita postul didactic/catedraL vacant(a) h a doua specializare: lknbd,modemd/matemd, educalie plastic4
educairie mtncalFa educa{ie fizicd,religie, postud in specialitate din palatele gi cluburile copiilor gi-elevilor;

s) candidali care au renunlat la posturile didactice/catedreie pe care au fost repartinli in etapele
anterioare, in ordinea descresciitoare a mediiior de repartizare.

Repartizarea personalului didactic de predare, se re.alizeazd. pe perioada nedeterminat6 pe posturi
didactice/catedre vacante doar pentru completarea normei didactice de predare a cadrelor didacticetitula actice debutante previzute la art.2l alin.(4) lit.;) qi alin. (6) din Metodologiecare enul na{ional de definitivare in invl{5m6nt, sesiun ea 2020, in condifiileMeto entru transferul cadrelor didactice titulare aflate in restrAngere de activitate.
in toate celelalte situalii previizute repafiizarea candidafilor/cadrelor didactice pe posturi didactice/catedre
vacwfiehezewate se realizeazdrpeperioadi determinati. Repartizarea absolvenlilor cu diplomd ai colegiilor
universitare de institutori cu a doua sp ecializarc,serealueazAnumai pe cate drevacarfte1ezervate in spe"ijit te
din invaJamanhrl primar sau gimnazial ori in palate gi cluburi ale copiilor gi elevilor, 

"u iuluir*"u
corespunzStoare firncliei de insr-itutor. Absolvenlii cu diplom[ ai colegiilor r.rniversitare de irstitutori cu a doua

i elevilor gi candida{ii calificali cu a doua specializare
icd/orall,susfin la nivelul unitdfii de invalamdnt in care
obd practicd/orald specificd in profilul posfului.
cu durata studiilor de 3-4 ani, pe a cdror diploma de
menlionatd in foaia matricold direclia de studiu tn a

doua specializare: ltmba modemd/matemd" muzicS" desen, arte plastice sau educa{ie fincd,se asimilenzi
urmdtoarelor specializiri cuprinse in Centralizator: ,Jnstitutori-O limba sfdinf'; .fnrtituto.i (invdfam6nt
primar)-O limba strdind'; ,Jnstitutori-Limba rromani"; ,,Institutori-Mrsztcil';"Institudri-Desen,,; ,l^tltoto.i-Arle plastice" sau,,Institutori-Educalie fiztcd" gi beneficiaza de aceleaqi drepturi ca gi absolvenlii cu diplomd
ai colegiilor rmiversitare de institutori cu a doua specializare, conform Metodolosiei.'
Str Victor Babeg nr. 15|C,52OOO4, Fax: +40267 351 482
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La note/medii egale departajarea se face conform afi.63 din Metodologie.
Candidalii care solicitE continuitate pentru detagare la cerere, prelungirea contractului individual demuncd sau repartizarea pe un post/o catedrd inbazarezultatelor oblinute la c-oncursurile naJionale d1a2019,

2018,2017'2016,2015 sau2tcl4pot fi repartizalipeposturi/catedre numai in condiliile in care nu au objinutnoti sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul urmdtoarek r concursuri nafionale, in specialitatea postului/catedrei
solicitat(e) sau dacd nu au mai participat la urmdtoarele concrnsuri na(ionale.

Candidatii care nu participd la gedinlele de rep desemneze, prin procurd notariali
prezentatd in original, un inryutemicit care sd le .In caz; in care candidafii nu sunt

eqtia nu sunt repartizafi.
candidalilor sau ale imputemicililor acestora se

ctoratul gcolar.
lar general emite decizia de repartizare. in baza
alamdnt incheie, dupd, caz, contract individual demtrncd pe perioad[ nedetenninatd sau pe perioadd determinatd cu .undidutul repartizat. Contractulindividual de muncS- pe perioadd determinuta r. incheie, de reguld, pentru perioada I septembrie-31

august a fiecdrui an ;colar sau pdnd la revenirea titularului la post/catedrd,iar nu mai tdrzitrde data
al de muncd se incheie in maximum 3 (trei) zile
. in cazul neprezentirii la post, in perioada
idual de munci, reparttzarea se revocl, iar

ptate situaliile de neprezentare la post din motiveneimputabile candidalilor: motive medicale, calamitdli naturale etc., care pot fi justificate cu
oocumente.

in toate etapel-e de mobititate a personalului didactic de predare care presupun incheierea unui nouI de mur tIlnedeterminafi fa nivelul rurei unitdJi dedidactice/r este etape, depun obligatoriu la unitatea deata prez ierea noului contract individual de muncd,
de integritate compoftamentalr prevrzut de Legea nr. llg/2019 privind
matuat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exp-loatare

a unor persoane sau asupra minorilor, pregum gi pentru completarea Legiinr. T612008 privin a orfaAznea
Ei fi-rncfionarea Sistemului Nalional de Dite Genetice Judiciare.

Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor publicate pentru concurs care necesitd ate*ate/avjze,
suplimentare candida{ii trebuie si posede atestatele/avizele necesare, anexate la cererea de inscriere inperioada de inscriere;talidare a inscrierii conform Calendarului. Except'e fac avzeleeliberate de conducerile
unitEflor
,nitafi de din aceste

Co 
e mediculde specialitate de medicina muncii in ca.eGe specificat ,,ApT PENTRU A PREDA iNixvAtAvlANT".

8.2. inclrcarea dosarelor de inscriere
cdrcarea documentelor pe o platformd creatd in acest
$colar Judelean Covasna. Candidafii igi pot incdrca
. GMAIL). Documentele vor fi inclrcate in foldere

limita de mirime Documentele vor fi scanare ."'", ;iffr*olil";:J,1'ff.X"""";:ltTljt j: i,"-il1ll;Ii,lconsiderare' candidatul are posibilitate sa incarce dosarul o singura datr, dosarele nu se pot completa
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ulte-rior. Se vor respecta solir:itdrile din cerere gi din fi;a de evaluare, copiile documentelor trebuie sd fie in
confonnitate cu originalul, unde se solicitd document in original, se va scana originalul.

8.3. Documente utilizate
,/ documente legislative;
'/ documente de inlbrmare;
'/ procedura operafionala privind ocuparca poshrilor didactice/catedrelor vacarfiehezpwate oe

perioada determinata in invSlamdntul preuniversitar in anul gc,olat 2020-212I , pentutcadrele didactice
rdmase nereparlrzate dupd concursul nalional de ocupare a posturilor didactice/catedrelor in
invdlamdntul preuniversitar, sesiurea 2020 gi de candidaJi in baza rezultatelor oblinute la
concursurile natiorLale, sesiunile 20 I 9, 20 I 8, 20 17 . 20 | 6. 20 | 5 sau 20 7 4.

8.4. Resurse necesare
./ resurse umane,
'/ resurse materiale;

8.5. Modul de lucru:

Responsabil(i) Descriere

Comisia de mobilitate
a inspectoratului

;colar

la inspectoratele gcolare, a cercrilor de inscriere firnise
electronic, insofite de documentele solicitate in aceste4 a candidalilor
care solicitd a'g{are pe perioadd determinatr in baza mediilor de
repafiizare obfinute la concursurile de titularizare sesiunile 201 9. 201 g.

201 7 . 20 | 6. 201 5 su 2014.

l8 - 29 iunie
2020

Comisia de rnobilitate
a inspectoratului

verificarea gi avizalea dosarelor de cdfie comisia oe rnoultitat" a
personalul ui didactic din irnvdlam6ntul preuriversitar;

organiznea gi des{dsurarea inspec{iilor rpeciat"-a-tarr/prob"lo.
practice/orale in profi lul postului;

Comisia de mobilitate
a inspectoratului

gcolar, unitdtile de
invdtlmAnt vizate

25 mai - 30
runie 2020

Cornisia de mobilitate
a inspectoratului

nrod exceplional, ccmdirlatrii cere nu ou depus cereri oentnt
angajare pe perioctdd determinatd tn anul scolcn" 2020_2021, tn
perioada 18 29 hnie 2020, mai pot depune cereri in dcrta cle lZ

Repartizarea poshrilor didacticeicatedrelor rdmase,* t"lr"n*ut",
la'ivelul inspectoratului ;colar, conform art. 90 din Metodolosie si
reacualizarea listei posnrilor didactice/catedrelor vacan

Emiterea qi comuricarea deciziilor

Comisia de mobilitate
a inspectoratului

Inspector scolar
general gi inspector

MRU

9. FORMULARE CARE S]O INTOCMESC:
l ' Anexa I - Cerere de angajare cu contract individual de muncd pe perioadd determinatd inbaza rezultatelor obJinute la concursurile nafionale p""tt" ocuparea posturilor

didactice/catedrelot vacantelrezervate in invbfamdntul preuniversitar, sesiunile zotg,zotg
sau2077
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2. Anexa 2 - cererc de angajare cu contract individual de n
bazanoteilmediei de cel pulin 7,00 (qapte) oblinute la con
didactice/catedrel or v ac ante / r ezervate in inv6f dmdntul pr
20t6

3. Anexa 3 - Model cerere participare la probd orald de lim
4. Anexa 4 - Declaralie pe propria rdspundere

O. CUPRINS

uncd pe perioadd determinatd in
;ursul pentru ocuparea posturilor
:universitar din 2014, 2015 sau

din ca
opera{ionale

Lista responsabililor cu elaborarea, verificar"a gi uproUur"a
ediliei sau, dupd caz, a reviziei in cadrul ediliei proceduiii

2

2. Situatia ediliilor gi a reviziilor in cadrul eddiilor procedurii 2
a
J. Lista cuprinzAnd persoanele la care se dift

caz, rev izia din cadrul procedurii
zeazd.ediJia sau, dupd 2

4. Scopul procedurii z-J
5. Domeniul de aplicare a procedurii a

J
6. Documentele de referin,td aplicabile activ t6{ii procedurale a

J
Definitii gi abrevieri ale termenilor utilizz .l in procedurd 3-4

8. Descrierea procedurii 4-8
9. Formulare care se intocmesc 9
10. Cuprins 9
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