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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei/a reviziei In cadrul ‘

_edifiei procedurii operationale |
Elemente privind ‘ Numele si Functia Data Semnitura |

I responsabilii prenumele |

1.1. | Elaborata/Revizuita | Kiss Eva [1diké Inspector scolar pentru | 2.06.2020 %
managementul resurselor |

= umane § _
1.2. | Verificat Marcela Stefu | Inspector scolar general | 2.06.2020

L adjunct

. 1.3. | Aprobat Kiss Imre | Inspector scolar general | 2.06.2020 /59,

[2. Situatié_editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale \

i Natura reviziilor Componenta reviziei Data de la ca
prevederile ed
sau reviziei editiei
2.1. | Editia 1 2.06.2020
2.2. | Revizia ..... Modificarea, completarea sau
] abrogarea ..........
2.3. lIRevizia sy Modificarea, completarea sau
abrogarea ..........
2.4. | Revizia ....... Modificarea, completarea sau
| abrogarea .......... |

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia/revizia procedurii operationale

Scopul | Exemplar | Compartiment | Functia Numele si | Data ‘ Semnitura
difuzarii nr. prenumele primirii
3.1. | Aplicare 1 Comisiade | presedinte | Marcela Stefu | 2.06.2020 57/ i
mobilitate .
2 Toate unitatile 2.06.2020
de invatamant
3.2. | Informare 3 Toate unitatile 2.06.2020
| de invitamant | )
3.3. | Evidenta 4 Insp.MRU | secretar | Kiss Eva 2.06.2020 M
[1diké - |"
5 Comisia SCIM | secretar Banciu Mihai | 2.06.2020 |
3.4. | Arhivare
3.5. | Alte
scopuri

4. SCOPUL PROCEDURII OPERATIONALE
Prezenta proceduréi reglementeazi modul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate pe

perioadi determinatd In invitiméntul preuniversitar in anul scolar 2020-2021, pentru cadrele didactice rimase
nerepartizate dupd concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor in invatdmantul preuniversitar, sesiunea
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2020 si de candidati in baza rezultatelor obtinute la concursurile nationale, sesiunile 2019, 2018, 2017, 2016, 2015 sau
2014,

5. DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII OPERATIONALE
Se aplicd la toate unititile de invatdmant cu personalitate juridica din judetul Covasna in
vederea ocupdrii posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate pe perioada determinatd in Invatimantul
preuniversitar in anul scolar 2020-2021, de citre cadrele didactice rimase nerepartizate dupa concursul national de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor in invatimantul preuniversitar, sesiunea 2020 si de candidati in baza rezultatelor
obfinute la concursurile nationale, sesiunile 20 19,2018, 2017, 2016, 2015 sau 2014.

6. REGLEMENTARI APLICABILE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR
DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE DIN INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR PE PERIOADA DETERMINATA IN ANUL SCOLAR 2020-2021

v' Legea educatiei nationale nr.1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

v" Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar in anul scolar 2020-2021, aprobata prin OMEC nr.5259/12.11.2019, cu
modificdrile si completarile ulterioare — Art.87 - 93;

v’ Calendarul - Anexa 19 la Metodologie;

v' Centralizatorul privind disciplinele de invatimant, domeniile si specializarile, probele de
concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic din invatdmantul preuniversitar,
precum si disciplinele pentru examenul national de definitivare in invatimant,aprobat prin
OMEC 3092/2020 si Anexele Centralizatorului aprobate prin OMEC 3374/2020;

7. DEFINITII ST ABREVIERI
7.1. Definitii:

Norma didacticd: de predare-invitare, de instruire practica si de evaluare curenta a prescolarilor si
a elevilor in clasi, constituitd in baza documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra,
conform art. 262 alin. (3-5) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare, cuprinde ore previzute in planurile-cadru de invatdmant la disciplinele corespunzitoare
specializdrii sau specializdrilor inscrise pe diploma/diplomele de licentd sau de absolvire, pe
diploma/diplomele de absolvire a ciclului IT de studii universitare de masterat/master in corelatie cu
ciclul I de studii universitare de licenta, pe diploma de absolvire a unor programe postuniversitare de
conversie profesionald/certificatul de atestarea competentelor profesionale din cadrul programelor
postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continui pentru dobandirea unei noi
specializdri si/sau ocuparea de noi functii didactice sau pe diploma/diplomele/certificatul/certificatele
de absolvire a unor cursuri postuniversitare, cu durata de cel putin un an si jumatate, aprobate de
MECTS - studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de
specializare, studii postuniversitare de masterat in profilul postului ori pe certificatul de absolvire a
unui modul de minimum 90 de credite transferabile care atesta obtinerea de competente de predare a
unet discipline din domeniul fundamental aferent domeniului de specializare nscris pe diploma sau
ore conform actului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra.

Diplomele de doctor si certificatele de absolvire a cursurilor de perfectionare postuniversitare nu
se iau in considerare la stabilirea normei didactice.
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7.2. Abrevieri:
v' MEC - Ministerul Educatiei si Cerecetirii; ‘
v" Metodologie - Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic| de

predare din invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2020-2q21,
aprobatd prin OMEC nr.5259/12.11.2020, cu modificarile | si
v Centralizator completarile ulterioare;

- Centralizatorul privind disciplinele de inviamant, domeniilé si
specializdrile, probele de concurs valabile pentru incadrarea
personalului didactic din invafdmantul preuniversitar, precum‘ si
disciplinele pentru examenul national de definitivare  in
invdtamant,aprobat prin  OMEC  3092/2020 si Ane%ele
Centralizatorului aprobate prin OMEC 3374/2020; 1

v CA - Consiliul de Administratie
v' MRU - Managementul Resurse Umane;
v IST - Inspectoratul Scolar Judetean.

8. DESCRIEREA PROCEDURII OPERATIONALE

8.1. Generalitati

Candidatii care au sustinut proba scrisi in cadrul concursului national, sesiunea 2020L se
lerarhizeaza pe listd unic, in ordinea descrescitoare a notelor, pand la minimum media 5 (cinci);, cu
respectarea conditiilor prezentei metodologii.

Candidatii care au sustinut proba scris in cadrul concursului national, sesiunea 2020, depun,
la inspectoratul scolar unde doresc si fie repartizati, in perioada previzuti in Calendar, o ciere
insotita de copii ale actelor de studii si grade didactice, autentificate de unul dintre secretarii comisiei
Judetene/a municipiului Bucuresti de organizare s1 desfdsurare a concursului. La inspectoratele
scolare se inregistreaza si cererile candidatilor care au obtinut cel putin media de repartizare 5 (cinci)
la concursurile nationale din 2019, 2018, 2017 (minimum 5 atat la proba scrisa, cét si la proba practica
sau inspectia la clasa), respectiv cel putin media de repartizare 7 (sapte) la concursurile na‘,[ionaleidin
2016, 2015, 2014 si care solicita repartizarea pe perioada determinati in baza acestor rezultate. Pot fi
repartizati in baza mediilor de repartizare obtinute la concursurile nationale din perioada 2014-2019
candidatii care nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau care nu au obtinut note
sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmitoarelor concursuri nationale in specialitatea postului
didactic/catedrei solicitat(e).

Un candidat se poate inscrie pentru repartizare, conform alin. (2), intr-un singur judet
sau numai In municipiul Bucuresti. Datele din fisa de inscriere a candidatilor sunt introduse in
sistemul informatic.”

Dupé perioada de validare/revalidare a fiselor. candidatii care au validat/revalidat fisele de inscriere pot
susfine, in perioada previzuta de Calendar, probe practice/orale evaluate prin note de la 10 la 1. respectiv prin
calificativele ,.admis”, ..respins™, conform prevederilor art. 65 din Metodologie.

Dupa etapa de detasare a personalului didactic de predare titular in baza mediei obinute la concursul
nafional, In perioada previzuta de Calendar. in sedinti de repartizare, organizati de comisia de mobilitate a
personalului didactic de predare din invagmantul preuniversitar, in baza datelor existente in sistemul
informatizat, pe posturile didactice/catedrele vacante/rezervate rimase neocupate se repartizeazi la nivel
Judetean/nivelul municipiului Bucuresti, in ordine, astfel:
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a) cadre didactice titulare, cadre didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6) din
Metodologie si cadre didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei rdmase cu norma didactica
incompletd pentru completarea normei didactice, conform Metodologiei;

b) cadre didactice titulare rimase in restringere de activitate prin transfer sau detasare in interesul
invagimantului pentru restringere de activitate nesolutionats;

¢) cadre didactice titulare rimase nerepartizate care soliciti continuitate prin detasare la cerere
sau detasare la cerere prin concurs;

d) candidati care au obtinut minimum nota 7 (sapte) la proba scrisa in cadrul concursului
national din sesiunea 2020, in vederea incheierii unui contract individual de munci pe perioada
determinata, cu respectarea prevederilor prezentei metodologii, avind prioritate candidatii care au
obtinut cel putin nota 7 (sapte) la proba scrisa in cadrul concursului national, sesiunea 2020, si care
beneficiazi de prelungirea duratei contractelor individuale de munci in anul scolar 2020-2021
in baza mediei de repartizare de minimum 7 (sapte) obtinute la concursurile nationale, sesiunile
2019 si/sau 2018, respectiv 2019, 2018, 2017 si/sau 2016 pentru invatatori/institutori/profesori pentru
invatdmant primar, in conditiile Metodologiei;

e) cadre didactice titulare, cadre didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) lit. &) si alin. (6) din
Metodologie si cadre didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei ramase cu norma didactica
incompletd, pentru completarea normei didactice, conform prevederilor art. 8 alin. (3) din Metodologie;

f) cadre didactice care solicita detasare la cerere prin concurs specific; |

g) candidafi care beneficiazi de prelungirea duratei contractului individual de munci pe perioad:i
determinata in anul scolar 2020-2021;

h) candidati care au obtinut minimum nota 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul concursului
national din sesiunea 2020, in vederea incheierii unui contract individual de munci pe perioada
determinatd, in ordinea descrescitoare a notelor, cu respectarea prevederilor Metodologiei;

1) candidati care au participat la concursuri nationale din 2019, 2018 si/sau 2017 si au obtinut cel pufin
media 5 (cinei), in profilul postului solicitat (minimum 5 atat Ia proba scrisd, cit si la proba practica sau
inspectia la clasd). care nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau care nu au obtinut note sub
5 (cinei) la proba serisa in cadrul urmétoarelor concursuri nationale in specialitatea postului didactic/catedrei
solicitat(e), ierarhizati pe o listd unica, in ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare;

j) candidati ramasi nerepartizafi dupa concursul national din sesiunea 2020, care au sustinut proba
scrisd in profilul postului si proba practic#/orali in profilul postului conform art. 89 alin. (4) din Metodologie,
in ordinea descrescétoare a mediilor;

k) candidati care au participat la concursuri nationale din 2019, 2018 si/sau 2017 si au obtinut cel putin
nota 5,00 (cinci) la proba scrisd in profilul postului din iulie 201 9, wulie 2018 si/sau iulie 2017 si proba
practic&/orald in profilul postului conform art. 89 alin. (4) din Metodologie, care nu au mai participat ulterior
la alte concursuri nationale sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scris in cadrul urmatoarelor
concursuri nationale in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o lista unica, in ordinea
descrescatoare a mediilor de repartizare; ‘

I) candidati cu a doua specializare, alta decét aceea la care au participat la concursul na;ioﬁal
din sesiunea 2020, si care au obtinut cel putin nota 5 (cinci) la proba scrisa, in ordinea descrescitoare
a notelor;

m) candidafi cu a doua specializare, alta decat aceea la care au participat la concursurile nationale din
2019, 2018 si/sau 2017, si care au obtinut cel putin media 5 (cinci) (minimum 3 atat la proba scrisd, cét si la
proba practica sau inspectia la clasi), care nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau care nu
au obtinut note sub 5 (cinci) la proba serisi in cadrul urmitoarelor concursuri nagionale in specialitatea postului
didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o lista unicd, in ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare;
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n) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la
concursul national din sesiunea 2020 si au obtinut cel putin nota 5 (cinci) la proba scrisa, ierarhizati
pe o listd unica, in ordinea descrescitoare a notelor, care soliciti postul didactic/catedra vacant(3) in
a doua specializare: limba modernd/maternd, educatie plastic, educatie muzicala, educatie fizica,
religie, posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor;

0) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la
concursuri nafionale din 2019, 2018 si/sau 2017 si au obtinut cel putin media 5 (cinct), ierarhizati pe o listi
unicd, in ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare, care soliciti postul didactic/catedra vacant(3) in a
doua specializare: limba modernd/materna, educatie plastica, educatie muzicald, educatie fizica, religie, posturi
In specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor;

p) candidati care au obtinut cel putin media 7 (sapte) la concursurile nationale, sesiunile 2016, 2015 sau
2014 care nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la
proba scrisd in cadrul urmétoarelor concursuri nationale in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e),
lerarhizafi pe o lista unicd, In ordinea descrescitoare a notelor/mediilor de repartizare.

q) candidai cu a doua specializare care au obtinut cel putin media 7 (sapte) la concursurile nationale,
sesiunile 2016, 2015 sau 2014, care nu au mai participat ulterior Ia alte concursuri nationale sau care nu au
obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul urmétoarelor concursuri nafionale in specialitatea postului
didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizafi pe o list unics, in ordinea descrescitoare a notelor/mediilor;

1) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare care au obtinut cel putin
media 7 (sapte) la concursurile nationale, sesiunile 2016, 2015 sau 2014 care nu au mai participat ulterior la
alte concursuri nationale sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmétoarelor
concursuri nationale, ierarhizati pe o listi unica, in ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare, care
solicitd postul didactic/catedra vacant(s) in a doua specializare: limbd modern@/matern, educatie plastica,
educafie muzicald, educatie fizica, religie, posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor;

s) candidati care au renuntat la posturile didactice/catedrele pe care au fost repartizati in etapele
anterioare, in ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare.

Repartizarea personalului didactic de predare, se realizeazi pe perioadd nedeterminati pe posturi
didactice/catedre vacante doar pentru completarea normei didactice de predare a cadrelor didactice
titulare sau a cadrelor didactice debutante previzute la art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6) din Metodologie
care au promovat examenul national de definitivare in invitimant, sesiunea 2020, in conditiile
Metodologiei, precum si pentru transferul cadrelor didactice titulare aflate in restrangere de activitate.
In toate celelalte situaii previzute repartizarea candidatilor/cadrelor didactice pe posturi didactice/catedre
vacante/rezervate se realizeazi pe perioadi determinats. Repartizarea absolventilor cu diploma ai colegiilor
universitare de institutori cu a doua specializare, se realizeazi numai pe catedre vacante/rezervate in specialitate
din invagimantul primar sau gimnazial ori in palate si cluburi ale copiilor si elevilor, cu salarizarea
corespunzatoare funcfiei de institutor. Absolventii cu diploma ai colegiilor universitare de institutori cu a doua
specializare repartizai in palate si cluburi ale copiilor si elevilor si candidatii calificati cu a doua specializare
repartizati pe posturi didactice care necesita proba practici/orala sustin la nivelul unititii de invatimant in care
au fost repartizai, pand la data inceperii cursurilor, o proba practicd/orala specifica in profilul postului.

Absolventii colegiilor universitare de institutori, cu durata studiilor de 3-4 ani, pe a céror diplomi de
absolvire nu este inscrisi si a doua specializare, dar au mentionatd in foaia matricola directia de studiu n a
doua specializare: limba modema/maternd, muzici, desen, arte plastice sau educatie fizici se asimileazi
urmatoarelor specializari cuprinse in Centralizator: , Institutori-O limb3 straind™; , Institutori (invifAmant
primar)-O limba striina”; , Institutori-Limba rromani”; , Institutori-Muzicd”; Institutori-Desen”; , Institutori-
Arte plastice” sau ,,Institutori-Educatie fizica” si beneficiazi de aceleasi drepturi ca i absolventii cu diploma
ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, conform Metodologiei.
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La note/medii egale departajarea se face conform art. 63 din Metodologie.

Candidafii care solicitd continuitate pentru detagare la cerere, prelungirea contractului individual de
muncéd sau repartizarea pe un post/o catedri in baza rezultatelor obfinute la concursurile nafionale din 2019,
2018,2017, 2016, 2015 sau 2014 pot fi repartizafi pe posturi/catedre numai in conditiile in care nu au obtinut
notd sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmétoarelor concursuri nationale, in specialitatea postului/catedrei
solicitat(e) sau daca nu au mai participat la urmatoarele concursuri nationale.

Candidatii care nu participa la sediniele de repartizare au dreptul si desemneze, prin procuri notariali
prezentata in original, un imputernicit care si le reprezinte interesele. In cazul in care candidatii nu sunt
prezenfi personal sau printr-un imputernicit la sedintele de repartizare, acegtia nu sunt repartizafi.

in cadrul sedintei de repartizare, optiunile candidatilor sau ale Imputernicitilor acestora se
inregistreaza conform procedurii stabilite de inspectoratul scolar.

Dupa exprimarea opfiunii, inspectorul scolar general emite decizia de repartizare. In baza
deciziei de repartizare, directorul unitatii de invatamant incheie, dupa caz, contract individual de
munca pe perioadd nedeterminata sau pe perioads determinati cu candidatul repartizat. Contractul
individual de munci pe perioadd determinati se incheie, de reguld, pentru perioada 1 septembrie-31
august a fiecdrui an scolar sau pana la revenirea titularului la post/catedra, dar nu mai tarziu de data
de 31 august a fiecdrui an scolar. Contractul individual de muncd se incheie in maximum 3 (trei) zile
lucritoare de la data emiterii deciziei de repartizare. In cazul neprezentarii la post, in perioada
mentionati, pentru incheierea contractului individual de munci, repartizarea se revoci, iar
postul didactic/catedra se vacanteazi. Sunt exceptate situatiile de neprezentare la post din motive
neimputabile candidatilor: motive medicale, calamitafi naturale etc., care pot fi justificate cu
documente.,

In toate etapele de mobilitate a personalului didactic de predare care presupun incheierea unui nou
contract individual de muncii pe perioadi determinati/nedeterminati la nivelul unei unitati de
invaamant, cadrele didactice/candidatii, care participd la aceste etape, depun obligatoriu la unitatea de
invatimant, la data prezentirii pentru incheierea noului contract individual de munci,
certificatul/adeverinta de integritate comportamentald previzut de Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
4 unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare.

Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor publicate pentru concurs care necesiti atestate/avize
suplimentare candidatii trebuie si posede atestatele/avizele necesare, anexate la cererea de inscriere in
perioada de inscriere/validare a fnscrierii conform Calendarului, Exceptie fac avizele eliberate de conducerile
unitatilor de invatamant particular, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din aceste
unitafi de invatamant care pot fi prezentate si in timpul sedintelor de repartizare.

Conform cererii -tip se va anexa cererii adeverinti medicali in original eliberata de medicul
de specialitate de medicina muncii in care este specificat JAPT PENTRU A PREDA iN

A

INVATAMANT?,

8.2. Inciircarea dosarelor de inscriere

Dosarele de inscriere vor fi depuse electronic prin incarcarea documentelor pe o platformi creati in acest
scop, care poate fi accesata de pe siteul Inspectoratului Scolar Judetean Covasna. Candidatii isi pot incirca
dosarele de inscriere doar de pe un cont GOOGLE (ex. GMAIL). Documentele vor fi inciircate in foldere
corespunzatoare conform cererii de inscriere. La fiecare categorie se pot incarca cel mult 10 documente, fara
limita de marime. Documentele vor fi scanate color st lizibil. Documentele neclare nu vor fi luate in
considerare. Candidatul are posibilitate sa incarce dosarul o singura datd, dosarele nu se pot completa
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ulterior. Se vor respecta solicitarile din cerere si din fisa de evaluare, copiile documentelor trebuie si fie in
conformitate cu originalul, unde se solicitd document in original, se va scana originalul.

8.3. Documente utilizate

v" documente legislative;
v" documente de informare;
v’ procedura operationala privind ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate pe

perioada determina

in invatgmantul preuniversitar in anul scolar 2020-2021, pentru cadrele didactice

ramase nerepartizate dupa concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor in
invafamantul preuniversitar, sesiunea 2020 si de candidati in baza rezultatelor obtinute la
concursurile nationale, sesiunile 2019, 2018, 2017, 2016, 2015 sau 2014.

8.4. Resurse necesare

v/ resurse umane;

v" resurse materiale;

8.5. Modul de lucru:

| Pas Responsabil(i) i Descriere | Termen |
1. Inregistrarea, la inspectoratele scolare, a cererilor de inscriere trimise
Comisia de mobilitate | electronic, insotite de documentele solicitate in acestea, a candidatilor | 18 — 29 junie
a inspectoratului care solicitd angajare pe perioada determinatd in baza mediilor de 2020
scolar repartizare obtinute la concursurile de titularizare sesiunile 2019,2018,
) 2017,2016, 2015 sau 2014.
Comisia de mobilitate | Verificarea si avizarea dosarelor de catre comisia de mobilitate a | 1 - 10 iulie
3 a inspectoratului personalulut didactic din lnvéatimantul preuniversitar; 2020
scolar
3. | Comisia de mobilitate | Organizarea si desfisurarea inspectiilor speciale la clasd/probelor
a inspectoratului practice/orale in profilul postului; 25 mai — 30
scolar, unitatile de funie 2020
| invitamant vizate
In mod excepfional, candideafii care nu qu depus cereri pentru 17 august
Comisia de mobilitate | angajare pe perioadsi determinatii in anul scolar 2020-2021, in 2020
4 a inspectoratului perioada 18 — 29 iunte 2020, mai pot depume cereri in data de 17
scolar august 2020,
Comisia de mobilitate | Repartizarea posturilor didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate, | 26 -28 au gust
6. a inspectoratului la nivelul inspectoratului scolar, conform art. 90 din Metodologie si 2020
scolar reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate: _
‘ Inspector scolar 26 -28 august
‘ 7. gener. ai\?{}{ill}specmr Emiterea si comunicarea decizilor 2020

9. FORMULARE CARE SE INTOCMESC:
1. Anexa 1 — Cerere de angajare cu contract individual de munci pe perioada determinati in
baza rezultatelor obtinute la concursurile nationale pentru ocuparea posturilor

didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar, sesiunile 2019, 2018
sau 2017
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2. Anexa 2 - Cerere de angajare cu contract individual de munci pe perioada determinati in
baza notei/mediei de cel putin 7,00 (sapte) obtinute la concursul pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatimantul preuniversitar din 2014, 2015 sau
2016

3. Anexa 3 —Model cerere participare la proba orala de limba;

4. Anexa 4 — Declaratie pe propria rispundere

10. CUPRINS
Numirul componentei Denumirea componentei din cadrul procedurii Pagina
in cadrul procedurii operationale
operationale : o
1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea 2
editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii 2
3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupa 2
caz, revizia din cadrul procedurii
j 4, Scopul procedurii 2-3
5. Domeniul de aplicare a procedurii 3
B 6. | Documentele de referinta aplicabile activititii procedurale 3
7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura 3-4
8. . Descrierea procedurii 4-8
0. Formulare care se intocmesc _ 9
10. | Cuprins ‘ 9
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