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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei/a reviziei in cadrul
editiei procedurii operationale

Elemente privind Numele si Functia Data Semnitura
responsabilii prenumele |
I.1. | Elaborat&/Revizuita | Kiss Eva Illdiké | Inspector scolar pentru | 1.04.2019 ]
managementul resurselor ) 5//_/;\-!
B umane i
1.2, | Verilicat Marcela Stefu | Inspector scolar general 1.04.2019 74(,
_ | adjunct /
1.3. | Aprobat Kiss Imre Inspector scolar general 1.04.2019 /Lﬂ

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul edifiilor procedurii operationale

g

Natura reviziilor

Componenta reviziei

Data de la care §;¢: aplici )
prevederile editiei.
sau reviziei editiei

abrogarea

2.1. | Editia 1 B 1.04.2019
2.2. | Revizia ..... Modificarea. completarea sau
abrogarea .......... i
23 | REVAZIA cosionn Modificarea, completarea sau
. - | abrogarea ..........
24 | Revigia .o Modificarea, completarea sau

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza edifia/revizia procedurii operationale

Scopul | Exemplar | Compartiment | Functia Numele si Data | Semniitura
difuzirii nr. prenumele primirii )
3.1. | Aplicare 1 Comisia de presedinte | Marcela Stefu 1.04.2019 57(/ o
mobilitate
2 Toate unitétile 1.04.2019
de invatamant
3.2. | Informare 3 Toate unitatile 1.04.2019
de Tnvatamant e
3.3. | Evidenta 4 Insp.MRU secretar Kiss Eva Ildiko | 1.04.2019 L~/
. |5 Comisia SCIM | secretar | Banciu Mihai | 1.04.2019 ¥ (d/S |
3.4. | Arhivare - o 1 i
3.5. | Ale
seopuri_ | | B _
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4. SCOPUL PROCEDURII OPERATIONALE
Prezenta proceduri reglementeaza modul prelungire a duratei contractelor individuale de muncé, in anul
scolar 20192020, pentru cadrele didactice care au dobéndit cel pufin definitivarea in invagimant sau care
promoveazi examenul national de definitivare in Invaamant sesiunea 2019, care au obfinut media de repartizare
minimum 7 (sapte) obtinute la concursurile naionale de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
in inva@amantul preuniversitar, sesiunile 2018, 2017. respectiv 2018, 2017, 2016 si/sau 2015 pentru
invagatori/institutori/profesori pentru invatamant primar.

5. DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII OPERATIONALE

Se aplici la toate unitdgile de invagamant cu personalitate juridicd din judeful Covasna in
vederea prelungirii duratei contractelor individuale de muncé, in anul scolar 2019-2020, pentru cadrele didactice
care au dobandit cel puin definitivarea in invi{imant sau care promoveaza examenul nafional de definitivare in
nvatamant sesiunea 2019, care au obtinut media de repartizare minimum 7 (sapte) obfinute la concursurile
nationale de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invagamantul preuniversitar, sesiunile
2018, 2017, respectiv 2018. 2017, 2016 si/sau 2015 pentru invatatori/institutori/profesori pentru invaamant
primar.

6. REGLEMENTARI  APLICABILE PENTRU  PRELUNGIREA  DURATEI
CONTRACTELOR INDIVIDUALE DE MUNCA, IN ANUL SCOLAR 2019-2020, PENTRU
CADRELE DIDACTICE CARE AU DOBANDIT CEL PUTIN DEFINITIVAREA IN INVATAMANT
SAU CARE PROMOVEAZA EXAMENUL NATIONAL DE DEFINITIVARE iN iINVATAMANT
SESIUNEA 2019, CARE AU OBTINUT MEDIA DE REPARTIZARE MINIMUM 7 (SAPTE)

v Legea educatici nationale nr.1/2011 cu modificdrile si completarile ulterioare:

v" Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din inva{amaéntul
preuniversitar in anul scolar 2019-2020, aprobatd prin OMEN nr.5460/12.11.2019 cu
modificirile si completarile ulterioare — Art.61:

v" Calendarul - Anexa 19 la Mctodologie;

v Centralizatorul privind disciplinele de invaimant, domeniile si specializarile, probele de
concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic din invafamantul preuniversitar,
precum si disciplinele pentru examenul national de definitivare in invaamant, si Anexele
Centralizatorului in vigoare;

7. DEFINITII SI ABREVIERI
7.1. Definitii:

Norma didactica: de predare-invatare, de instruire practica si de evaluare curenté a prescolarilor si
a elevilor in clasd, constituitd in baza documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra,
conform art. 262 alin. (3-5) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile i completarile
ulterioare, cuprinde ore prevézute in planurile-cadru de invajamant la disciplinele corespunzatoare
specializdrii sau specializarilor inscrise pe diploma/diplomele de licentd sau de absolvire, pe
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diploma/diplomele de absolvire a ciclului Il de studii universitare de masterat/master in corelatie cu
ciclul I de studii universitare de licenta, pe diploma de absolvire a unor programe postuniversitare de
conversie profesionald/certificatul de atestarea competentelor profesionale din cadrul programelor
postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continud pentru dobdndirea unei noi
specializéri si/sau ocuparea de noi functii didactice sau pe diploma/diplomele/certificatul/certificatele
de absolvire a unor cursuri postuniversitare, cu durata de cel putin un an si jumitate, aprobate de
MECTS - studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de
specializare, studii postuniversitare de masterat in profilul postului ori pe certificatul de absolvire a
unui modul de minimum 90 de credite transferabile care atesta obtinerea de competente de predare a
unei discipline din domeniul fundamental aferent domeniului de specializare inscris pe diplomé sau
ore conform actului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra.

Diplomele de doctor si certificatele de absolvire a cursurilor de perfectionare postuniversitare nu
se iau in considerare la stabilirea normei didactice.

7.2. Abrevieri:

v MEN - Ministerul Educatici Nationale:

v Metodologie - Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2019-2020,
aprobatd prin  OMEN nr.5460/12.11.2018, cu modificarile si
completarile ulterioare;

v Centralizator - Centralizatorul privind disciplinele de invatamant domeniile si
specializdrile. probele de concurs valabile pentru fincadrarea
personalului didactic din invaiaméntul preuniversitar, precum si
disciplinele pentru examenul national de definitivare in Invatamant si
Anexele Centralizatorului in vigoare;

v CA - Consiliul de Administratie
v' MRU - Managementul Resurse Umane;
v IS] - Inspectoratul Scolar Judetean.

8. DESCRIEREA PROCEDURII OPERATIONALE

8.1. Generalitati

Posturile didactice/catedrele rimase vacante/rezervate dupé derularea etapelor de mobilitate anterioare se
ocupa cu prioritate de candidatii care beneficiaza de prelungirea duratei contractelor individuale de muncé, in anul
scolar 2019-2020. care au dobandit cel pufin definitivarea in invagamant, in baza notei/mediei de repartizare
minimum 7 (sapte) objinute la concursurile naionale de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
in invafimantul preuniversitar, sesiunile 2018, 2017, respectiv 2016, 2017, 2016 si/sau 2015 pentru
invatdtori/institutori/profesori pentru invagamant primar, conform Metodologiei-cadru, iar ulterior nu au obtinut
note sub 5 (cinci) la proba scrisda in cadrul urmétoarelor concursuri de titularizare in specialitatea postului
didactic/catedrei solicitat(e).
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Cadrele didactice calificate care au dobandit cel pufin definitivarea in invatamant, precum si cadrele didactice
debutante care sunt inscrise la examenul national de definitivare in invagmant, sesiunea 2019, angajate cu
contract individual de munea pe perioada determinata care au obtinut media de repartizare minimum 7 (sapte) in
specialitatea postului la concursurile de titularizare, sesiunile 2018 si/sau 2017, care au acordul de principiu al
consiliului de administratie/consiliilor de administratie al/ale unitatiunitigilor de invitimint si au
calificativul/calificativele ,,Foarte bine” §i care mai au cel putin jumitate de norma didactici in specialitate,
pot solicita prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinati in anul scolar 2019-2020.
Pentru aceasta, se adreseaza, in scris, conducerii unitatii de invagamént pana la termenul prevazut in Calendar, care
comunica acordul de principiw/refuzul la inspectoratul scolar, conform Calendarului. Profesorii consilieri in centre
st cabinete de asistentd psihopédagogicd/profesorii logopezi din cabinetele interscolare se adreseaza
CMBRAE/CIRAE in cadrul caruia este normat postul didactic respectiv.

Consiliul/consiliile de administratie al unitafi/unitatilor de invatamant/CMBRAE/CJIRAE comunici in
seris cadrelor didactice solicitante motivele acordului de principiu/refuzului prelungirii contractului individual
de muncé pe perioada determinatd. Pentru a beneficia de prelungirea contractului individual de munci pe perioada
determinatd n anul scolar 2019-2020, cadrele didactice care participa si la concursul de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in invagimantul preuniversitar, sesiunea 2019, conform Metodologiei-cadru,
trebuie sd ob{ind minimum media 5 (cinci), potrivit prevederilor art. 53 alin. (9) din Metodologia-cadru, la disciplina
corespunzitoare postului didactic/catedrei solicitat(e). La disciplina educatie tehnologica pot beneficia de
prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2019-2020, numai
cadrele didactice cu specializarea educatie tehnologici.

Invagatorul, profesorul pentru invagamant primar sau institutorul calificat din invagamantul primar, angajat pe
perioadi determinatd, la 1 septembrie 2015, la clasa pregititoare, in baza rezultatului obfinut la concursul de
titularizare, sesiunea 2015, care in perioada 1 septembrie 2015-31 august 2019 a predat, prin continuitate, la
aceeasi clasd de elevi, poate beneficia de prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada
determinatd in anul gcolar 2019-2020, in conditiile Art.61, alin. (2) din Metodologia-cadru, pentru finalizarea
ciclului primar la aceeasi clasa de elevi.

In aceasta etapa consiliile de administratie ale unitatilor de invagEmant/CMBRAE/CJRAE emit si acorduri
de principiu pentru prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar
2019-2020, pentru posturile didactice/catedrele care se pot vacanta ulterior, cadrelor didactice care se incadreaza in
prevederile alin. (1)-(3) al Art.61 din Metodologia-cadru. Persoana indreptitita are dreptul de a contesta hotardrea
consiliului de administratie al unitagii de invagamant/CMBRAE/CIRAE. printr-o cerere scrisa, adresata conducerii
unitatii de invatamant, in termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia. Contestatia reprezinta plangerea prealabila
reglementata de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare si se solutioneaza de cétre
consiliul de administratic al unitétii de invagamant, in termen de 48 de ore de la inregistrare. Hotérérea consiliului
de administragie in contestatie al unitdfii de invagamant/CMBRAE/CIRAE este definitiva si poate fi atacatd numai
la instanta de contencios administrativ. Persoana nemultumita de raspunsul primit la contestatie are dreptul de a se
adresa instantei de contencios administrativ competente.

Cadrele didactice care au ob{inut acordul de principiu pentru prelungirea duratei contractului individual de
munca pe perioada determinata in anul scolar 2019-2020 1si actualizeazi dosarul personal la inspectoratul scolar,
conform Calendarului.

Dacd un post didactic/o catedra este solicitat(d) de mai multe cadre didactice, prioritate la ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate au, in ordine: '
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a) candidati cupringi in programe recunoscute de Ministerul Educatiei Nationale, prin care se recruteazi, se
selecteazd, se pregdteste si se sprijing personalul didactic pentru a desfisura activitd(i de predare in unititi de
Inva@amant preuniversitar situate in medii dezavantajate;

b) candidatii cu domiciliul in localitatea in care se afla postul didactic/catedra solicitat(a);

¢) candidatii care au dobandit gradul didactic I:

e) candidatii care au dobandit gradul didactic II;

f) candidatii care au dobandit definitivarea in invitimant;

g) candidafii cu punctajul cel mai mare obtinut prin aplicarea criteriilor si punctajelor din anexa nr. 2, precum
si alte criterii stabilite la nivelul unitailor de Invagmant.

8.2. Documente utilizate

v" documente legislative;

v" documente de informare;

v' procedura operationala privind prelungirea duratei contractelor individuale de munca, in anul scolar
2019-2020, pentru cadrele didactice care au dobandit cel pufin definitivarea in invéimant sau care
promoveaza examenul nafional de definitivare in invagamant sesiunea 2019, care au obtinut media de
repartizare minimum 7 (sapte) la concursurile nationale de ocupare a posturilor didactice,
sesiunca 2018, 2017 sau pentru invatatori 2018, 2017 si/sau 2016, 2015:

8.3. Resurse necesare
v’ resurse umane;
v resurse materiale;

8.4. Modul de lucru:

Pas | Responsabil(i) = Descriere Termen
I Directori si Depunerea si inregistrarea cererilor la secretariatele unititilor 6- 7 mai
secretariatele | de fnvaamant 2019

unitatilor de
invatamant

Directori si Comunicarea, de catre consiliile de administratie ale unititilor de 8 mai
2. consiliile de invatimant. inspectoratului scolar si cadrelor didactice, a acordului 2019
administratic ale |de principiwrefuzului privind prelungirea duratei  contractului
unitatilor de individual de munca pe perioada determinatd in anul scolar 2019-
. mvatamant | 2020, conform prevederilor art. 61 din Metodologie
3. Comisia de Reactualizarea dosarelor personale, la inspectoratele scolare, a
mobilitate a cadrelor didactice care au primit acordul de principiu privind | 8§ — 10 mai
inspectoratului | prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioadi 2019
scolar determinata in anul scolar 2019-2020, conform prevederilor art. 61

din Metodologie: verificarea dosarelor si a situatiilor transmise de
unitdtile de mvatamant, de catre comisia de mobilitate a personalului
| didactic din invatamantul preuniversitar, constituitd la nivelul
|_inspectoratului scolar

- —
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[ Pas Responsabil(i) Descriere Termen
Comisia de Verificarea si avizarca dosarelor cadrelor didactice de catre
4. mobilitate a comisia de mobilitate a personalului didactic din fnvatimantul 9 - 14 mai
inspectoratului | preuniversitar si consilierul juridic al inspectoratului scolar 2019
scolar L
Inspector scolar | Emiterea si comunicarea deciziilor 16 — 24 mai
. general 2019
f i

9. FORMULARE CARE SE INTOCMESC:

I. Anexa I — Cerere pentru prelungirea duratei contractului individual de munci pe perioadi
determinata in anul scolar 2019-2020

b

Anexa 3 -~

Anexa 2 — Model cerere unitate
Model adresé de instiinjare a inspectoratului scolar referitor la acordurile de

principiu emise pentru prelungirea duratei contractului individual de munca in anul scolar

2019-2020
4, Anexa3 —

Acord de principiu

10. CUPRINS
Numiirul componentei Denumirea componentei din cadrul procedurii Pagina
in cadrul procedurii operationale
operationale
l. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea 2
cditiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii 2
3. Lista cuprinn’md persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa
- caz, revizia din cadrul procedurii
4. Scopul procedurii 2
3 : Domeniul de qpllcare a procedurii 3
L __6_ _ ___ 3 Douunu.,mclc. de referinta "lpllLde](:‘ activitatii procedurale 3
7. - ID-LTI_I-ml_S_I_abIL‘\’I-(;I_I_dk. tumunlo: lIIIlMdU in procedura 3 =]
h 8. Descrierea procedurii 4-7
9. Formulare care se intocmesc 7
10, Cuprins B 7
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