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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei/a reviziei in cadrul |
_editiei procedurii operationale ‘
Elemente privind | Numele si Functia Data Semnitura |
| responsabilii prenumele ‘
I.1. | Elaborata/Revizuita | Kiss Eva Ildiké | Inspector scolar pentru | 28.05.2020 |
managementul resurselor 3 "
| | umane :
' 1.2. | Verificat Marcela Stefu | Inspector scolar general | 28.05.2020 D —\
| ) _ _adjunct < 1y [/: %
| 1.3. | Aprobat | Kiss Imre | Inspector scolar general | 28.05.2020 —\

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Natura reviziilor Componenta reviziei Data de la care se aplic

! prevederile editiei
li | __sau reviziei editiei

2.1. | Editia 28.05.2020

2.2. | Revizia ..... Modificarea, completarea sau
‘ abrogarea ..........

2:3: | Revizia iuiuvs Modificarea, completarea sau
‘ abrogarea ..........
| 2.4. | Revizia ....... Modificarea, completarea sau

| _ abrogarea .......... ]

’?.Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza editia/revizia procedurii operationale

Scopul | Exemplar | Compartiment ‘ Functia Numele si Data Semnitura
B difuzarii nr. prenumele primirii
' 3.1. | Aplicare l Comisia de ‘ presedinte | Marcela Stefu | 28.05.2020 vy
B mobilitate _ | 5-
2 Toate unitatile 28.05.2020
_ _de Invatamant
3.2. | Informare 3 Toate unitatile 28.05.2020
de invitimant |
3.3. | Evidenta 4 Insp. MRU secretar Kiss Eva 28.05.2020 y 2
| 1dik6 7
| 5 Comisia SCIM | secretar | Banciu Mihai | 28.05.2020
3.4. | Arhivare - |
3.5. | Alte '
| | scopuri | |

4. SCOPUL PROCEDURII OPERATIONALE

Prezenta proceduri reglementeaza modul de prelungire a duratei contractelor individuale de munca, in anul
scolar 2020-2021, pentru cadrele didactice, in baza mediei de repartizare minimum 5 (cinci) obfinute la concursurile
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nationale de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in Invagimantul preuniversitar, sesiunile
2019, 2018, respectiv 2019, 2018, 2017 si/sau 2016 pentru invatatori/institutori/profesori pentru invitamant
primar, iar ulterior nu au obtinut note sub 5(cinci) la probi scrisd in cadrul urmatoarelor concursuri
nationale in specialitatea postului solicitat.

5. DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII OPERATIONALE

Se aplicd la toate unitatile de invai@mant cu personalitate juridicd din judetul Covasna in
vederea prelungirii duratei contractelor individuale de muned, in anul scolar 2020-2021, pentru cadrele didactice,
In baza mediei de repartizare minimum 5 (cinci) obtinute la concursurile nationale de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in invagaméantul preuniversitar, sesiunile 2019, 2018, respectiv 2019, 2018,
2017 si/sau 2016 pentru Invatatori/institutori/profesori pentru invatamant primar, iar ulterior nu au obtinut note
sub S(cinc1) la proba scrisa in cadrul urmatoarelor concursuri nationale in specialitatea postului
solicitat,

6. REGLEMENTARI APLICABILE PENTRU PRELUNGIREA  DURATEI
CONTRACTELOR INDIVIDUALE DE MUNCA, IN ANUL SCOLAR 2020-2021, PENTRU
CADRELE DIDACTICE CARE AU OBTINUT MEDIA DE REPARTIZARE MINIMUM 5 (CINCI)

v" Legea educatiei nationale nr.1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

v" Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar In anul scolar 2020-2021, aprobatd prin OMEC nr.5259/12.11.2019, cu
modificarile si completarile ulterioare — Art.85 - 86;

v' Calendarul - Anexa 19 la Metodologie;

v' Centralizatorul privind disciplinele de invafimant, domeniile si specializarile, probele de
concurs valabile pentru Incadrarea personalului didactic din invatdmantul preuniversitar,
precum si disciplinele pentru examenul nagional de definitivare in invagdmant,aprobat prin
OMEC 3092/2020 si Anexele Centralizatorului aprobate prin OMEC 3374/2020;

7. DEFINITII SI ABREVIERI
7.1. Definitii:

Norma didacticd: de predare-invatare, de instruire practica si de evaluare curenta a prescolarilor si
a elevilor In clasa, constituitd in baza documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra,
conform art. 262 alin. (3-5) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificérile si completarile
ulterioare, cuprinde ore prevazute in planurile-cadru de invaiamant la disciplinele corespunzitoare
specializdrii sau specializarilor inscrise pe diploma/diplomele de licentd sau de absolvire, pe
diploma/diplomele de absolvire a ciclului II de studii universitare de masterat/master in corelatie cu
ciclul I de studii universitare de licenta, pe diploma de absolvire a unor programe postuniversitare de
conversie profesionald/certificatul de atestarea competentelor profesionale din cadrul programelor
postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continud pentru dobédndirea unei noi
specializari si/sau ocuparea de noi functii didactice sau pe diploma/diplomele/certificatul/certificatele
de absolvire a unor cursuri postuniversitare, cu durata de cel putin un an si jumdtate, aprobate de
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MECTS - studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de
specializare, studii postuniversitare de masterat in profilul postului ori pe certificatul de absolvire a
unui modul de minimum 90 de credite transferabile care atestd obfinerea de competente de predare a
unei discipline din domeniul fundamental aferent domeniului de specializare inscris pe diploma sau
ore conform actului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra.

Diplomele de doctor si certificatele de absolvire a cursurilor de perfectionare postuniversitare nu
se iau in considerare la stabilirea normei didactice.

7.2. Abrevieri:

v' MEC - Ministerul Educatiei si Cerecetarii;

v" Metodologie - Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invatiméantul preuniversitar in anul scolar 2020-2021,
aprobatd prin OMEC nr.5259/12.11.2020, cu modificarile si

v" Centralizator completirile ulterioare;

- Centralizatorul privind disciplinele de invatamant, domeniile si
specializarile, probele de concurs valabile pentru incadrarea
personalului didactic din invataméntul preuniversitar, precum i
disciplinele pentru examenul national de definitivare 1in
invatdmant,aprobat prin  OMEC  3092/2020 si  Anexele
Centralizatorului aprobate prin OMEC 3374/2020;

v CA - Consiliul de Administratie
v. MRU - Managementul Resurse Umane;
v 1S] - Inspectoratul Scolar Judetean.

8. DESCRIEREA PROCEDURII OPERATIONALE

8.1. Generalitati

Cadrele didactice calificate, angajate cu contract individual de muncé pe perioada determinata, care au
obtinut media de repartizare minimum 5 (cinci) in specialitatea postului la concursurile nationale, sesiunile
2019 si/sau 2018, au acordul/acordul de principiu al consiliului de administratie/consiliilor de
administratie al/ale unitatii/unititilor de invitamant, au calificativul/calificativele ,,Foarte bine” si mai
au cel putin jumétate de norma didactica in specialitate pot solicita prelungirea duratei contractului
individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2020-2021. Pentru aceasta se adreseaza, in scris,
consiliului de administratie al unitafii de invatdmant pana la termenul prevazut in Calendar, care comunica
acordul/acordul de principiu sau refuzul la inspectoratul scolar, conform Calendarului. Profesorii consilieri in
centre si cabinete de asistenta psihopedagogicéd/profesorii logopezi din cabinetele interscolare se adreseazi
consiliului de administratie al CMBRAFE/CJRAE in cadrul caruia este normat postul didactic respectiv.

Consiliul/consilille de administratie al/ale unitafii/unitatilor de invatamant/CMBRAE/CJRAE
comunicd In scris cadrelor didactice solicitante acordul/acordul de principiu, respectiv motivele refuzului
pentru prelungirea contractului individual de munca pe perioada determinata. Pentru a beneficia de prelungirea
contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2020-2021, cadrele didactice care
participd si la concursul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatamantul
preuniversitar, sesiunea 2020, conform Metodologiei, trebuie sa obtina minimum media 5 (cinci) la proba
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scrisd, la disciplina corespunzatoare postului didactic/catedrei solicitat(e). La disciplina educatie tehnologica
pot beneficia de prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioadd determinati, in anul scolar
2020-2021, doar cadrele didactice cu specializarea educafie tehnologica.

Invatitorul, profesorul pentru invafdmant primar sau institutorul calificat din invatimantul primar,
angajat pe perioada determinaté, incepand cu 1 septembrie 2016, incadrat la clasa pregititoare, in baza
rezultatului obfinut la concursul nagional, sesiunea 2016, si care in perioada 1 septembrie 2016-31 august 2020
a predat, prin continuitate, la aceeasi clasa de elevi, poate beneficia de prelungirea duratei contractului
individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2020-2021, cu indeplinirea conditiilor prevazute
anterior, pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi clasa de elevi.

Daca doua sau mai multe cadre didactice solicitd continuitate pentru detagare la cerere/prelungirea duratei
contractului individual de munca pe perioada determinata pe acelasi post didactic/acceasi catedrd, prioritate la
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate au, in ordine:

a) candidafii cuprinsi in programe recunoscute de Ministerul Educatiei si Cercetérii, prin care se recruteazi,
se selecteazi, se pregéteste si se sprijind personalul didactic pentru a desfisura activitafi de predare in unititi de
Invéifamant preuniversitar situate in medii dezavantajate;

b) candidatii cu domiciliul in localitatea in care se afla postul didactic/catedra solicitat(3);

¢) cadrele didactice cu cea mai mare medie de repartizare obtinuta la ultimul concurs national la care au participat;

d) candidatii care au dobéandit gradul didactic I;

e) candidatii care au dobandit gradul didactic II;

f) candidatii care au dobandit definitivarea in invaimant;

g) candidafii cu punctajul cel mai mare obtinut prin aplicarea criteriilor si punctajelor din anexa nr. 2 la
Metodologia-cadru, precum si alte criterii stabilite la nivelul unitatilor de invigamant.

Cadrele didactice care au obfinut acordul de principiu pentru prelungirea duratei contractului individual de
munca pe perioada determinata in anul scolar 2020-2021 1si actualizeaza dosarul personal la inspectoratul scolar,
conform Calendarului. Cadrele didactice care solicitd continuitate pentru detasare la cerere sau prelungirea
contractului individual de munca in baza rezultatelor obginute la concursurile nationale din 2019, 2018, 2017
sau 2016 pot fi repartizate pe posturi/catedre numai in conditiile in care nu au obginut noté sub 5 (cinci) la proba
scrisé In cadrul urmatoarelor concursuri nationale, in specialitatea postului/catedrei solicitat(e) sau daci nu au
mai participat la urmatoarele concursuri nationale.

In aceast etapa consiliile de administraie ale unitatilor de Invagaman/CMBRAE/CJRAE emit si acorduri
de principiu pentru prelungirea duratei contractului individual de muncé pe perioada determinati in anul scolar
2020-2021, pentru posturile didactice/catedrele care se pot vacanta ulterior, respectiv pentru cadrele didactice
Inscrise la examenul national pentru obtinerea definitivarii in Invagimant, sesiunea 2020, care respectd cumulativ
celelalte conditii prevazute la alin. (1) al Art.61 din Metodologia-cadru. Persoana indreptatita are dreptul de a
contesta hotéirirea consiliului de administragie al unitétii de InvaEmant/CMBRAE/CJRAE, printr-o cerere scrisa,
adresatd conducerii unititii de invitimant, in termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia. Contestatia
reprezin@@ plangerea prealabila reglementatd de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile si completirile
ulterioare si se solutioneaza de catre consiliul de administratie al unitatii de fnvagimant, in termen de 48 de ore de la
inregistrare. Hotardrea consiliului de administragie in contestatie al unitdtii de invagimantCMBRAE/CJRAE este
definitiva si poate fi atacatd numai la instanta de contencios administrativ. Persoana nemultumiti de raspunsul primit
la contestatie are dreptul de a se adresa instantei de contencios administrativ competente.

Candidatii care beneficiaza de prelungirea duratei contractului individual de munci pe perioada determinata
in anul scolar 2020-2021, conform art. 85 din Metodologie, ocupa posturile didactice/catedrele vacante/rezervate,
in perioada prevazuta in Calendar.
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Pot fi repartizafi in baza mediilor de repartizare obtinute la concursurile nationale din perioada 2016-
2019 candidatii care nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau care nu au obtinut note sub 5
(ciret) la proba scrisi in cadrul urmatoarelor concursuri nationale in specialitatea postului didactic/catedrei
solicitat(e).

In toate etapele de mobilitate a personalului didactic de predare care presupun incheierea unui nou
contract individual de munci pe perioada determinati/nedeterminati la nivelul unei unitdi de
invagamént, cadrele didactice/candidatii, care participa la aceste etape, depun obligatoriu la unitatea de
invitimint, la data prezentarii pentru incheierea noului contract individual de munci,
certificatul/adeverinta de integritate comportamentald previzut de Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare.

8.2. Incircarea dosarelor de inscriere

Dosarele de inscriere vor fi depuse electronic prin incarcarea documentelor pe o platforma creata in acest
scop, care poate fi accesata de pe siteul Inspectoratului Scolar Judetean Covasna. Candidatii isi pot incarca
dosarele de nscriere doar de pe un cont GOOGLE (ex. GMAIL). Documentele vor fi incircate in folderele
corespunzatoare conform cererii de Inscriere. La fiecare categorie se pot incirca cel mult 10 documente, fara
limitd de marime. Documentele vor fi scanate color si lizibil. Documentele neclare nu vor fi evaluate.
Candidatul are posibilitate sa incarce dosarul o singura data, dosarele nu se pot completa ulterior. Se vor
respecta solicitarile din cerere si din fisa de evaluare, copiile documentelor trebuie sa fie in conformitate cu
originalul, unde se solicita document in original, se va scana originalul.

8.3. Documente utilizate

v' documente legislative;

v documente de informare;

v' procedura operationala privind prelungirea duratei contractelor individuale de munca, in anul scolar
2020-2021, pentru pentru personalul didactic de predare angajat cu contract individual de munca pe
perioadd determinatd, care au obtinut media de repartizare minimum 5 (cinci) la concursurile
nationale de ocupare a posturilor didactice, sesiunea 2019, 2018, respectiv 2019, 2018,
2017 si/sau 2016 pentru invatatori/institutori/ profesori pentru invagimant primar;

§.4. Resurse necesare
v/ resurse umane;
v' resurse materiale;

§.5. Modul de lucru:

FPas | Responsabil(i) | Descriere | Term en ___ll
| 1. Directori si Depunerea si inregistrarea cererilor la secretariatele unitatilor
' secretariatele de Invétamant Péanala 9

‘ unitatilor de iunie 2020
|- invitamant
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Pas Responsabil(i) | Descriere Termen
Directori si consiliile | Discutarea si analizarea de catre consiliile de administratie
2. | deadministratic ale | ale unititilor de invagmant, a cererilor depuse 10 iunie |
unitatilor de 2020 |
‘ invatimant - 1
3. ‘ Directori si consiliile Comunicarea, de citre consiliile de administratie ale unitatilor de |
de administratie ale | invatimant, inspectoratului scolar si cadrelor didactice, a acordului 10 iunie
unittilor de de principiwrefuzului privind prelungirea duratei contractului 2020
fnvatamant individual de munca pe perioada determinata in anul gcolar 2020-
2021, conform prevederilor art. 61 si 85 din Metodologie.
Acordurile/refuzurile vor fi trimise electronic pe adresa de email:
kissevaildiko@isj.educv.ro )
Reactualizarea electronica a dosarelor personale, la inspectoratele
scolare, a cadrelor didactice care au primit acordul de principiu | 10 — 15 iunie
Comisia de mobilitate | privind prelungirea duratei contractului individual de munci pe 2020
4. a inspectoratului perioadd determinata in anul scolar 2020-2021, conform prevederilor
scolar art. 61 si 85 din Metodologie; verificarea dosarelor si a situatiilor
transmise de unitétile de invaimant, de catre comisia de mobilitate a
‘ personalului didactic din Invagamantul preuniversitar, constituiti la
| nivelul inspectoratului scolar
Comisia de mobilitate | Verificarea si avizarea dosarelor cadrelor didactice de catre | 10 — 16 iunie
3. a inspectoratului comisia de mobilitate a personalului didactic din invagimantul 2020
scolar preuniversitar - -
Comisia de mobilitate | Repartizarea cadrelor didactice care indeplinesc conditiile privind | 25 -26 august
6. a inspectoratului prelungirea duratei contractelor individuale de munc, in anul scolar 2020
scolar 2020-2021, conform art. 61 si 85 din Metodologie si reactualizarea
| listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate N
[nspector scolar 26-28
7. general si inspector | Emiterea si comunicarea decizilor august
MRU 2020

9. FORMULARE CARE SE INTOCMESC:

1.

determinaté in anul scolar 2020-2021
2. Anexa 2 — Model cerere unitate
3.

Anexa 1 — Cerere pentru prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada

Anexa 3 — Model adresa de instiintare a inspectoratului scolar referitor la acordurile de

principiu emise pentru prelungirea duratei contractului individual de munci in anul scolar

2020-2021

4. Anexa 4 — Acord de principiu

10. CUPRINS

Numarul componentei Denumirea componentei din cadrul procedurii Pagina
in cadrul procedurii operationale
' operationale o=
1 | Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea 2
! editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii
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Numarul componentei Denumirea componentei din cadrul procedurii Pagina
in cadrul procedurii operationale
operationale
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul edifitlor procedurii 2
[ 30 Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa
B caz, revizia din cadrul procedurii
4. Scopul procedurii 2-3
B 5. Domeniul de aplicare a procedurii 3
6. . Documentele de referinté aplicabile activitatii procedurale 3
7. Deﬁ_ni‘gii Q_z;b_wévigr-i—aie t;rmeni]orvutiliza‘gi in procedura - 3-4
. 8. Descrierea procedurii . 4-7
| 9. Formulare care se intocmesc ] 7 .
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