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1. Lista responsabililor cu elaborarea. v
edifiei proc

-_-r_-

"$a

Elennente privind
responsabilii

Numele qi
prenumele

Func{ia Data Semnltura

l.l. Elaborata/Revizuita Kiss Eva Ildik6 Inspector gcolar pentru
managementul resurselor
umane

28.0s.2Q20
I

1.2. Verificat Marcela $tefu Inspector qcolar general
adjunct

28.05.2020 ,6
laIJ Aprobat Kiss Imre lnspector scolar general 28.0s,2020 ii--

I lF\-/F)
tutE

'st*t-Leaaa9$Iareviziilorincadruleditiilorproceduriioneruffi

I-g,
q

Cr9

l{atura reviziilor Componenta reviziei Data de la care se ap[cXQ
prevederile edi{iei
sau reviziei editiei

ffiKe
2.1 Editia I 28.05.2020
2.2 Revizia. Modifi carea, completarea salt

^aza Rer,'izia Modifi carea, completarea sau

1AL.1 Revizia Modificarea, completarea sau
ablogarea

3. Li$l .up!or;:4ff$q3! le la care se difu zeazd editia/revizia procedurii onerationale
ScopulL

difuzirii
Exemplar

nr.
Compartiment Funcfia Numele gi

prenumele
Data

primirii
Semndtura

a1
JI Aplicare Comisia de

mobilitate
pregedinte Marcela $tefu 28.0s.2020

")_

Toate unitdlile
de invatdmdnt

28.05.2020

3.2. Informare 3 Toate unitalile
de invdtam6nt

28.0s.2020

3.3 E,videnla z[ Insp.MRU secretar Kiss Eva
Ildik6

28,Qs,2020
-

j; Comisia SCiM secretar Banciu Mihai 28.05.2020
3.4 Arhivare
3.5. Aite

sooouri

4. SCOPUI, PROCEDURII OPERATIONALE
Prezenta modul de prelurgire a duraei contactelor individuale de mrmca, in anql

qcolar 2020-2021 inbazamediei de repartizarc mininrum 5 (cinci) obtinute laconcursurile
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nalionale de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacantehezarvate in invatdmdnflrl preunivenitar, sesiunile
2019,2078, respectiv 2019, 2018, 2017 gTsau 2016 pentu inv[latorilinstitutorilprofesori pentru invdlimAnt
primar, iar ulterior nu au oblinut note sub 5(cinci) la proba scrisd in cadrul urmitoarelor concursuri
nalr onale in specialitatea postului solicitat.

5. DOM-ENIUL DE APLICARE A PROCEDURII OPERATIONALE
Se aplic[ la toate unitalile de invdtdmAnt cu personalitate juridicd din judetul Covasna in

vederea pntungirii duratei contactelor individuale de nlmc5, in anul gcolar 2020-2027,penttcadrele didactice,
in baza merliei de repartizare minimum 5 (cinci) oblinute la concustuile nationale de ocupare a posturilor
didrLctice/catsdrelor vacanteltezpwate in invatamAntul preuniveniar, sesiurile2019,20l8, respectiv 2019, 2078,
2017 gt/sau"Z0l6pentu invalatori/insitutori/profesori pentuinva{am6ntpdmar, iar ulterior nu au ob{inut note
sub 5(cincl) la probh scrisd in cadrul urmdtoarelor concursuri nalionale in specialitatea postului
solicitat.

6. RIGLEMENTARI APLICABILE PENTRU PRELLINGIREA DL'RATEI
CONTRACTELOR INDTVIDUALE DE MUNCA iN elrl SCOLAR 2020-202r, PENTRU
CADRELE, DIDACTICE CARE AU OBTINT]T MEDIA DE REPARTIZARE MINIMT]M 5 (CINCD

'/ Legea educa{iei na{ionale nr.ll20I1 cu modifrcarile qi completdrile ulterioare;
'/ Melodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invildm6ntul

prer.miversitar in anul gcolar 2020-2021, aprobatd prin OMEC nr.5259112.1L2019, cu
modificdrile qi completlrile ulterioare - Art.85 - 86;

,/ Calendarul - Anexa 19la Metodologie;
'/ Centralizatorul privind disciplinele de invalamAnt, domeniile qi specializdrile, probele de

conrlurs valabile pentru incadrarea personalului didactic din invdtdmdntul preuniversitar,
preoum gi disciplinele pentru examenul nalional de definitivare in invdfdmdnt,aprobat prin
OMEC 309212020 gi Anexele Centralizalorului aprobate prin OMEC 337412020

7. I)EFINITII SI ABREVIERI

7.1. Definifii:

Norma d,idacticd: de predare-invbfare, de instruire practica gi de evaluare curentd a preqcolarilor qi

a elevilor in clasd, constituitA inbaza documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd,
conform art.262 alin. (3-5) din Legea educa{iei nationale nr. Il20l1 cu modificdrile gi completarile
ulterioare, r;uprinde ore prevdzute in planurile-cadru de invdtdmdnt la disciplinele corespunzdtoare
sper:ializdrii sau specializdrilor inscrise pe diploma/diplomele de licenfd sau de absolvire, pe
diploma/diplomele de absolvire a ciclului II de studii universitare de masterat/master in corelalie cu
ciclul I de studii universitare de licenfi, pe diploma de absolvire a unor programe postuniversitare de
conversie trrrofesionald/certificatul de atestarea competenlelor profesionale din cadrul programelor
posluniversitare de formare gi dezvoltare prof-esional[ continud pentru dobdndirea unei noi
spet:ializari gi/sau ocuparea de noi funclii didactice sau pe diploma/diplomele/certificatul/certificatele
de absolvire a unor cursuri postuniversitare, cu durata de cel pu{in un an gi jumatate. aprobate de
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MECTS - studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de
specializar:, studii postuniversitare de masterat in profilul postului ori pe certificatul de absolvire a
untti modul de minimum 90 de credite transferabile care atestd oblinerea de competen]o de predare a
unei discipline din domeniul fundamental aferent domeniului de specializarc inscris pe diploml sau
ore c onfo nn actului de numire/trans ferlrep artizar e pe p o st/catedrd.

D'iplomele de doctor Si certificatele de absolvire a cursurilor de perfeclionare postuniversitare nu
se iau in considerare la stabilirea normei didactice.

7.2. Abrevieri:
./ MEC
,/ Metodologie

'/ Centralizator

,/ C,\
,/ MRU
,/ ISJ

- Ministerul Educaliei qi Cerecetdrii;
- Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din inviJdmAntul preuniversitar in anul gcolar 2020-2021,
aprobat[ pdn OMEC nr.5259112.1L2020, cu modificdrile gi

completarile ulterioare;
- Centralizatorul privind disciplinele de inv6fdmdnt, domeniile gi

specializdrile, probele de concurs valabile pentru incadrarea
personalului didactic din inv6!6mAntul preuniversitar, precum gi

disciplinele pentru examenul nalional de definitivare in
invdlSmAnt,aprobat prin OMEC 309212020 Ei Anexele
C entr ahzato rului aprob ate prin O ME C 3 3 7 4 I 2020 ;

- Consiliul de Administralie
- Managementul Resurse Umane;
- Inspectoratul $colar Judetean.

S. DESCFI.IEREA PROCEDURII OPERATIONALE

{1.1. Generalitn{i
Cadrele didactice calificate, angajate cu contract individual de muncdpe perioada determinata, care au

oblinut meclia de repartrzare minimum 5 (cinci) in specialitatea postului la concursurile naJionale, sesiunile
2019 gi/sa,r 2018, au acorduVacordul de principiu al consiliului de administra{ie/consiliilor de

adrninistrafie aVale unitdfii/unitdfilor de inviflmdnt, au calificatiluUcalificativele ,,Foarte bine" gi mai
au cel pufin jumitate de normd didactici in specialitate pot solicita prelungirea duratei contractului
individual de muncd pe perioadd determinati ln anul gcolar 2020-2021. Pentru aceasta se adreseaz5, in scris,
consiliului de administralie al unitalii de invatamdnt pdnd la termenul prevdzut in Calendar, care comunicd
acorduVacordul de principiu sau refi.zul la inspectoratul gcolar, conform Calendarului. Profesorii corsilieri in
centre Ei cabinete de asistenld psihopedagogica/profbsorii logopezi din cabinetele intergcolare se adreseazd

consiliului de administralie al CMBRAE/CJRAE in cadrul caruia este normat postul didactic respectiv.

ConsiliuVconsiliile de administralie aUale unitalii/unitalilor de invaJam6nt/CMBRAE/CJRAE
conrunicd ir-r scris cadrelor didactice solicitante acorduVacordul de principiu, respectiv motivele refuzului
penhu prelungirea contractului individual de muncd pe perioad[ determinatd. Pentru a beneficia de prelurgirea
contractului individual de muncd pe perioadd determinatd in anul gcolar 2020-2021, cadrele didactice care
panicipd gi la concursul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacarfielrezewate in invalamdntul
prer.rniversitar, sesiunea 2020, conform Metodologiei, trebuie sd oblina minimum media 5 (cinci) la proba
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scris5, la disciplina coresputzbtoare postului didactic/catedrei solicitat(e). La disciplina educafie tehnologicl
pot beneficia de prelurgirea duratei contractului individual de mwrcd pe perioadd determinati, ir anul gcolar
202:0-2021, doar cadrele didactice cu specializarea educalie tehnologicd.

Inv[litorul, profesorul penhu invafam6nt primar sau institutorul calificat din invdtamAntul primar,
angajat pe perioadd determinat[, incepAnd cu I septembne 2016, incadrat la clasa pregititoare, in baza
rezrltatului oblinut la concursul national, sesiunea 2016,qicare inperioada 1 septembie20l6-31 august 2020
a predat, prin continuitate, Ta aceeagi clasa de elevi, poate beneficia de prehurgirea duratei contractului
individual de muncd pe perioadd determinatd in anul gcolar 2020-2021, cu indeplinirea condifiilor prevdzute
anterior, pentru finalizareaciclului primar Ia aceeaSi clasi de elevi.

Dacd doul sau mai multe cadre didactice solicitd continuitate pentu detagare la cerereiprelungirea duratei
conhacflrlui individual de mturcd pe perioada determinata prioritate la
ocuparea prosfu rilor didactice/catedrelor v acantelrezew ate at\in ordine:

a) carLdidalii cupringi in programe recunoscute de Ministerul Educaliei gi Cercetarii, prin care se recrutezz4
se selecteaz?i, se pregdtegte gi se sprijina penonalul didactic pentru a desfhgura activita{i de predare in unit6}i de
invii{am6nt lxeurivenitar situate in medii dezav anlajate;

b) cat Ldidalii cu domiciliul in localitatea in care se afl[ postLrl didacticlcatedra soticitat(6);
c) cadrele didactice cu cea mai mare medie de repartizne oblinuta la ultimul concurs na{ional la care au participat;
d) carLdida{ri care au dobdndit g?dul didactic I;
e) candidalri care au dobdndit gradul didactic II;

I canCidafii care au dob6ndit definitivarea in tnvaJam6nt;
g) cadidaJii cu pruict{ul cel mai mare oblinut prin aplicarea criteriilor gi punctajelor din anexa w. 2la

Met.odologizt-cadrq precum gi alte criterii stabilite la nivelul unitalilor de invatamdnt.
Cadre,le didactice care au oblinut acordul de principiu pentru prelurgirea duratei Qonmctului individual de

mutcd pe pcrioada determinata in anul qcolu 2020-2021 iqi acfializeazAdosarul personal la inspectoratLrl $colar,
conlorm Calendarului. Cadrele didactice care soliciti continuitate pentru detapare la cerere sau prelungirea
contractului individu,al de muncd inbazarezultatelor obJinute la concursurile naJionale din20l9,2018,2OI7
sau 2016 pot fi repartizatepeposturilcatedre numai in condiliile in care nu au oblinut notd sub 5 (cinci) la proba
scrirsa in cadrul urmdtoarelor concursuri nationale, in specialitatea postuluilcatedrei solicitat(e) sau dacd nu au
mai participat la urmdtoarele concurcuri nafionale.

In aceasti etapa consiliile de administrage ale unitaJilor de invatam6nt/CMBRAE/CJRAE emit gi acorduri
de principitr pentu prelungirea duratei contactului individual de mutch pe penoada determinatd in anul gcolar
202t)-2027, pentru postrile didactice/catedrele cme se pot vacanta ulterior, respectiv pentu cadrele didactice
inscrise la e>:amenul nalional penfu obflnerea definitivarii in inva{amdn! sesiunea 2020, carerespectd cumulativ
celelalte mndifi prevdzute la alin. (1) al A1.61 din Metodologia-cadru. Pemoana ?ndreptdfta are dreptul de a
conlesta hotiidrea consiliului de administafie al uriitdlii de invdlam6nt/CMBRAE/CJRAE, printr-o cerere scrisd,
adresati conducerii unitd,Li de invi(amAnt, in termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia- Contestaf;a
repn:zinta pl6ngerea prealabild reglementatd de art. 7 din Legea w. 5541200{ cu modificarile gi completErile
ultetioare qi se solulioneazAdecate consiliul de administralie al ruiitalii de inva{am6nt, in termen de 48 de ore de la
inrel3is.trare. lHotdrArea consiliului de adminisnage in contestafie al unitalii de invatam6nt/CMBRAE/CJRAE este
definitiv[ gi poate fi atacatd numai la instanla de contencios administrativ. Penoara nemulfumiti de r5spr:rsul primit
la contestalie are dreptul de a se adresa instanlei de contencios adminisbativ competente.

CandiCatrii care beneficiuA de prelmgirea duratei confractului individual de mr-uicd pe perioada determinati
in arrul gcolar 2020-2021, corfonm art. 85 din Metodologie, ocupf, posturile didactice/catedrele var;lrfiehezulate-
in grioada prevdzutd ?n Calendar.
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Pot fi repartizatiin baza mediilor de repartizare obtinute la concursurile nalionale din perioada 2016-
2019 candiclalii care nu au mai parlicipat r-rlterior la alte concursuri nafionale sau care nu au oblinut note sub 5
(cirLci) la proba scrisa in cadrul urmdtoarelor concursuri nalionale in specialitatea postului didactic/catedrei
solicitat(e).

in tozLte etapele de mobilitate a personalului didactic de predare care presupun incheierea unui nou
contract individual de munci pe perioadd determinati/nedeterminatl la nivelul unei unitdli de
invi{nmAnt. cadrele didactice/candidalii, care participd la aceste etape, depun obligatoriu la unitatea de
inv:lfimflnt, la data prezentirii pentru incheierea noului contract individual de muncd,
certfficatul'adeverin{a de integritate comportamentald previzut de Legea nr. 118/2019 privind
ReEfstrul nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 1612008 privind organtzarca
gi fi,urcfionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare.

tt.2. inclrcarea dosarelor de inscriere
Dosarele de inscriere vor fi depuse electronic prin incdrcarea documentelor pe o platformd creati in acest

scoP, care poate fi accesatb de pe siteul Inspectoratului $colar Judefean Covasna. Candidafii igi pot incdrca
dosarele de inscriere doar de pe un cont GOOGLE (ex. GMAIL). Documentele vor fi incarcate in folderele
corespunzitoare conform cererii de inscriere. La fiecare categorie se pot incdrca cel mult 10 documente, lard
limitd de m[rime. Documentele vor fi scanate color gi lizibil. Documentele neclare nu vor fi evaluate.
Candidatul ltre posibilitate sd incarce dosarul o singurd dat6, dosarele nu se pot completa ulterior. Se vor
respecta solicitdrile din cerere si din figa de evaluare, copiile documentelortrebr,rie sd fie in conformitate cu
orrginalul, unde se solicitd document in original, se va scana originalul.

[i.3. Documente utilizate
,/ documente legislative;
,/ documente de informare;
'/ procedura operalionala privind prelungirea duratei contactelor indivicluale de munca, in anul gcolar

2020-2021, pentu pentru penonalul didactic de predare arryajat cu contract individual de muncd pe
perioadb determinat4 care au obfintrt media de repartune minimum 5 (cinci) la concursurile
naiionale de ocupare a posturilor didactice, sesiunea 2019,2078, respectiv 2019,2018,
2 0 1 7 qi/sau 2 0 1 6 pentu inva{ator7institutori/ profesori pentru invaJamAnt primar;

8i.4. Resurse necesare
'/ resurse umane;
,/ resurse materiale;

8.5. Modul de lucru:

Resnonsabil(i) Descriere Termen
Directori gi

secretariatele
runitalilor de
invdtamAnt

Depunerea gi inregistrarea cererilor la secretariatele writatilor
de invafamdnt Pdnd la 9

iunie2020
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sabil(i Descriere Termen
ctori si consiliile
rdministra{ie ale
unithlilor de

invdtdn'rAnt

Discutarea gi analizarea de cdtre consiliile de administragie

ale unitAtilor de inv[15mdn| a cererilor depuse 10 iunie
2020

ctori gi consiliile
rdur inistratie ale
unitalilor de
irivafIrnAnt

Comunicarea, de catre consiliile de administlafie ale Lrnititilor de
invdtamAn! inspectoratului gcolar 9i cadrelor didactice, a acordulLli
de principiLr/relizr,Llr,ri privind prelungirea duratei contmctulLri
individual de rnuncd pe perioadd detemrinatd ir anul gcolar 2020-
2021, confomr prevederilor art. 6l gi 85 din Metodologie.

Acordurile/refirzurile vor fi trimise electronic pe adresa de email:

kissevaildiko@isi.educv.ro

l0 iunie
2020

isia de rnc,bilitate
nspectoratu l u i

sco I ar

Reactualizarea electronica a dosarelor personale, la inspectoratele
gcolare, a cadrelor didactice cal€ au prirnit acordul de principiu
privind prelungirea duratei contractului individual de rnunc5. pe
perioadi determ inati in an ul gcolar 2020-2021 , conform prevederilor
aft. 6l gi 85 din Metodologie; verificarea dosarelor gi a sitLratiilor
fiansmise de Lrnitatile de invdtanliul de catre comisia de mobilitate a
personal u lui didactic din invdlirrr6,ntul preuniversita-r, constituitd la

nivel ul insoectoratului scolar

10 - 15 iunie
2020

isia de nrobilitate
nspectoratulu i

sco I ar

Verificarea 9i avizarea dosarelor cadrelor didactice de cdtre

comisia de mobilitate a prsonalului didactic din invdtrarnAntLrl

oreuniversitar

10 - 16 iunie
2020

isia de mobilitate
nspectoratului

scolar

Repartizarea cadrelor didactice care indeplinesc condiliile privind
prelungirea duratei contractelor individuale de muncb, in anul gcolar
2020-2021, confonr art. 61 gi 85 din Metodologie gi reactualizarea

listei posturilor didactice/catedrelor vacante I rezev are

25 -26 augusl
2020

spector gcolar
eral si insltector

MRU
Emiterea si comunicarea deciziilor

26 -28
august
2020

9. T'ORMT]LARE CARE SE INTOCMESC:
1. Anexa 1 - Cerere pentru prelungirea duratei contractului individual de muncd pe perioadd

dr:terminati in anul $colar 2020-2021
2. Anexa 2 - Model cerere unitate
3. Anexa 3 - Model adresd de ingtiinlare a inspectoratului gcolar referitor la acordurile de

pr:incipiu emise pentru prelungirea duratei conlractului individual de muncd in anul $colar
2r)20-2021

4. Anexa 4 - Acord de principiu

\S
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