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' 1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei/a reviziei in cadrul editiei
| procedurii operationale
Elemente privind Numele si Functia Data Semnatura
responsabilii prenumele
1.1. | Elaboratd/Revizuita | Kiss Eva Ildik6 | Inspector scolar pentru | 28.05.2020
managementul resurselor
umane )
1.2. | Verificat Marcela Stefu Inspector scolar general | 28.05.2020 ?/J
adjunct Z,
' 1.3. | Aprobat Kiss Imre | Inspector scolar general | 28.05.2020

‘ 2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

| Natura reviziilor |

Componenta reviziei

Data de la care se ]
prevederile edifig
sau reviziei edl %, V4
2.1. | Editia | 28.05.2020 \é‘fw__-_.,
2.2. | Revizianr. 0 Modificarea, completarea sau
abrogarea ..........
2.3. | Revizia ....... Modificarea, completarea sau
abrogarea ..........
2.4. | Revizia ....... Modificarea, completarea sau

abrogarea ..........

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia/revizia procedurii operationale
Scopul Exemp | Compartiment | Functia Numele si Data Semnatura
difuzirii lar nr. prenumele primirii
3.1. | Aplicare 1 Comisia de presedinte | Marcela Stefu 28.05.2020
mobilitate 7/
2 Toate unitatile 28.05.2020
de invitimant
3.2. | Informare 3 Toate unitétile 28.05.2020
. de invitdmant
3.3. | Evidenta 4 Insp.MRU secretar Kiss Eva [ldiké | 28.05.2020
E 5 Comisia SCIM | secretar Banciu Mihai 28.05.2020
3.4. | Arhivare
| 3.5. | Alte scopuri |

4. SCOPUL PROCEDURII OPERATIONALE
Prezenta procedurd reglementeaza detasarea la cerere pentru personalul didactic titular din
invatamantul preuniversitar pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate.

5. DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII OPERATIONALE
Se aplica la toate unitatile de invatamant cu personalitate juridica din judetul Covasna in vederea
ocupdrii posturilor didactice/catedrelor vacante.
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6. REGLEMENTARJ APLICABILE PENTRU DETASAREA LA CERERE A PERSONALULUI
DIDACTIC TITULAR IN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR N ANUL SCOLAR 2020-2021
v' Legea educatiei nationale nr.1/2011 cu modificirile si completarile ulterioare - Art. 92 alin
(7), Art. 95 alin (1) lit. 1),m), n), Art.120, Art.247, 248, 252, 262, 263:

v" Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din Invatamantul
preuniversitar fn anul scolar 2020-2021, aprobatd prin OMEC nr.5259/12.11.2019, cu
modificarile si completdrile ulterioare — Art.4-5, Art.84;

Calendarul - Anexa 19 la Metodologie;

Centralizatorul privind disciplinele de Invatamant, domeniile si specializarile, probele de

concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic din invatamantul preuniversitar,

precum si disciplinele pentru examenul national de definitivare in Invafamant,aprobat prin

OMEC 3092/2020 si Anexele Centralizatorului aprobate prin| OMEC 3374/2020;

v" Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare — art.3, art.
52 alin. (1) 1it. d);

v Hotararea de Guvern nr. 905/2017 privind registrul general de evident a salariatilor, cu modificirile
ulterioare - art. 4 alin. (1) lit. d);

AN

7. DEFINITII SI ABREVIERI
7.1. Definitii:

Titular al sistemului national de invitimant. statutul de cadru didactic titular al sistemului national de
Invatdmant preuniversitar este previzut in art. 252 alin. (1) si (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/201 1,
cumodificérile i completirile ulterioare precum si in art. 2 alin. (1, 2) din Metodologie. Prin cadre didactice
titulare in sistemul de invitimant preuniversitar, in sensul Metodologiei, numite in continuare cadre
didactice titulare, se au in vedere cadrele didactice care au contract individual de munca pe perioada
nedeterminata;

Cadre didactice debutante: cadre didactice care nu au dobandit definitivarea in invatdmant repartizate pe
posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare nedeterminati incepand cu 1 septembrie 2013,
precum si cadrele didactice debutante care nu au dobandit definitivarea in invafimant repartizate in
sesiunile 2015, 2016, 2017 sau 2018 in baza prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu modificirile si
completarile ulterioare, pentru care se poate asigura cel putin jumitate de normi didacticd de predare-
evaluare-invétare, conform deciziei de repartizare pe post/catedra;

Norma didactica: de predare-invatare, de instruire practica si de evaluare curenti a prescolarilor sia
elevilor in clasi, constituita in baza documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedrs, conform
art. 262 alin. (3) — (5) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificirile si completdrile ulterioare,
cuprinde ore prevdzute in planurile-cadru de invatdmant la disciplinele corespunzatoare specializarii sau
specializdrilor inscrise pe diploma/diplomele de licenta sau de absolvire, pe diploma/diplomele de absolvire
a ciclului IT de studii universitare de masterat/master in corelatie cu ciclul [ de studii universitaré de licents,
pe diploma de absolvire a unor programe postuniversitare de conversie prafesionala/certificatul de atestarea
competentelor profesionale din cadrul programelor postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala
continud pentru dobandirea unei noi specializari si/sau ocuparea de noi functii didactice sau pe
diploma/diplomele/certificatul/certificatele de absolvire a unor cursuri postuniversitare, cu durata de cel
pufin un an si jumdtate, aprobate de MEC - studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii
postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat in profilul postului ori pe certificatul de
absolvire a unui modul de minimum 90 de credite transferabile care atesta obtinerea de competente de
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predare a unei discipline din domeniul fundamental aferent domeniului de specializare inscris pe diploma
sau ore conform actului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra.
!
Diplomele de doctor si certificatele de absolvire a cursurilor de perfectionare postuniversitare nu se iau
in considerare la stabilirea normei didactice. ?

Detasarea la cerere prin continuitate: se realizeaza pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate in unitati
de Invatimant, in aceeasi functie didactica sau intr-o altd functie didactica potrivit specializirilor dobandite prin studii in
concordanfd cu Centralizatorul, cu respectarea prevederilor Metodologiei, in baza mediei de repartizare minim 5 (cinci)
obfinute la concursurile nationale de ocupare a posturilor didacﬁce/catedle'or vacante/rezervate in Invatimantul
preuniversitar, sesiunile 2019, 2018, respectiv 2019, 2018, 2017 si/sau 2016 pentru invatdtori/institutori/profesori pentru
Invatimant primar, iar ulterior nu au obtinut note sub 5(cinci) la proba scrisi in cadrul urmatoarelor concursuri
nationale in specialitatea postului solicitat. '

Detasarea la cerere prin concurs: sc realizeazi pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate in unitdti de
Invaaméant, Tn aceeasi functie didactica sau Intr-o alt functie didactica potrivit specializirilor dobandite prin studii in
concordantd cu Centralizatorul, cu respectarea prevederilor Metodologiei, in baza notei scrise minim 5 (cinci) obtinute la
concursul nafional de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatimantul preuniversitar, sesiunea
2020.

Detasarea la cerere prin concurs specific: se realizeazi pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate in
unitafi de invaimant, in aceeasi functie didactici sau intr-o alt finctie didacticiﬁ potrivit specializirilor dobandite prin
studii in concordanta cu Centralizatorul, cu respectarea prevederilor Metodologie%, in baza evaluarii activitaii profesionale,
didactice si stiintifice a cadrului didactic, prin aplicarea criteriilor si punctajelor prevazute in anexa nr. 2 la Metodologie.

7.2. Abrevieri:

v MEC - Ministerul Educatiei si Cerecetdrii;

v Metodologie - Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2020-2021,
aprobatd prin OMEC nr.5259/12.11.2020, cu modiﬁ%ﬂérile si
completdrile ulterioare; ‘

v" Centralizator - Centralizatorul privind disciplinele de inva{amant, domeniile si
specializdrile, probele de concurs |valabile pentru incadrarea
personalului didactic din invafaméntul preuniversitar, precum si
disciplinele pentru examenul national de definitivare in invatamant,
aprobat prin OMEC 3092/2020 si Anexele Centralizatorului aprobate

prin OMEC 3374/2020;
v CA - Consiliul de Administratie
v" MRU - Managementul Resurse Umane;
v ISJ - Inspectoratul Scolar Judetean.

8. DESCRIEREA PROCEDURII OPERATIONALE |

8.1. Generalitati
Posturile didactice/catedrele rimase vacante/rezervate dupi etapa de detasare in interesul invatimantului se
ocupa de cadrele didactice titulare prevazute laart. 5 alin. (1)-(4) din Metodologie, prin continuitate pentru detasare
la cerere sau prin detasare la cerere in baza rezultatelor obtinute la concursul national, sesiunea 2020.
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Cadrele didactice titulare care solicitd detasare pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate la
clase/grupe cu predare in limbile minoritatilor nationale sau clase/grupe speciale de limbi striine cu
program intensiv si/sau bilingv sustin o probi orali eliminatorie de cunoastere a limbii minorititii in
care urmeaza sa se facd predarea. Fac exceptie cadrele didactice titular¢ care au finalizat cu diploma studii
universitare cu specializarea in limba minoritétii in care urmeazi si se faci predarea, precum si cadrele
didactice titulare care au efectuat studiile in limba minoritatii in care urmeaza sa se faca predarea, respectiv
cadrele didactice care beneficiazd de continuitate pe post/catedri prin completarea normei didactice de
predare-invéfare-evaluare sau prin detasare la cerere, conform Metodologiei.

Cadrele didactice titulare care au efectuat studiile in alte state sau in Romania in limbile minorititilor nationale
si care solicitd detagare in interesul invatdmantului pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu
predare in limba roména sustin o probi orali eliminatorie de cunoastere a limbii roméne. Fac exceptie cadrele
didactice titulare transferate/pretransferate/detasate si cadrele didactice angajate pe pe durata de viabilitate a
postului/catedrei care solicitd modificarea repartizirii prin schimb de posturi/catedre de pe posturi didactice/catedre
similare, cadrele didactice pe a caror diploma de studii este inscrisid speciaJiJ.iLaJ'ea ,Limba roménd” [sau ,,Limba si

-3}

literatura romana”, precum si cadrele didactice care au efectuat studiile in alte fari in limba roméand. Rezultatul probei
orale eliminatorii de cunoastere a limbii roméane se consemneaza prin ,.admis” sau , respins”. La aceste probe ru se
admit contestafii, hotirérea comisiei de organizare si desfisurare a probelir practice/orale raménénd definitiva.

Probele orale in profilul postului se desfasoard conform anexei nr. 6 la Metodologie.

Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate care necesita atestate si avize suplimentare,
incepand cu etapa de Intregire de norma didacticd de predare-invigare-evaluare, solicitantii, inclusiv cadrele didactice
titulare, trebuie si prezinte in perioadele de inscriere si de verificare a dosarelor/validare a fiselor de inscriere
la aceste etape conform Calendarului mobilitdfii personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar
pentru anul scolar 2020-2021, denumit in continuare Calendar, avizele, atestatele si documentele justificative
necesare, dupd cum urmeaza:

a) avizele eliberate de federatiile, asociatiile, centrele care organizeazi altemative educationale in Romania,
precum si documentele care atesta parcurgerea modulelor de pedagogie speciﬁcé, eliberate de federatiile, asociatiile,
centrele care organizeaza alternative educationale in Roménia: Waldorf, Step by Step, Montessori, Freinet, Planul
Jena, pedagogie curativa etc., pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatiméantul
alternativ;

b) avizele eliberate de cultele recunoscute oficial de stat, pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate de
religie, in care se precizeazi etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;

¢) avizul Inspectoratului General al Politiei (IGP)/Autoritatii Rutiere Roméne (ARR), pentru ocuparea
catedrelor de pregétire/instruire practica din domeniul ,, Transporturi/Conducerea autovehiculelor’;

d) avizul cultului sau avizul special al cultului recunoscut oficial de stat, in baza Protocolului semnat cu
Ministerul Educatiei si Cercetarii, pentru ocuparea tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate dinjcadrul
seminariilor/liceelor vocationale teologice si a posturilor didactice/catedrelor constituite din discipline teologice de
specialitate, in care se precizeazi etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate:

e) avizul Ministerului Apéararii Nationale, avizul Ministerului Aihcef;lilor Interne sau avizul Ministerului
Justifiei, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de la liceele militare, din unitigile de
Invatamant preuniversitar din sistemul de apérare, de informatii, de ordine pl!rlbll' cd g1 de securitate nationala si din
unitdfile de invatimant subordonate Ministerului Justitiei, in care se precizea:'zé etapa de mobilitate pentru care au
fost eliberate;

f) acordul directorului liceului pedagogic eliberat in baza criteriilor stabilite de consiliul de administratie al
unitatii de invatamant, avizat de inspectorul scolar care coordoneazi activitatea liceelor pedagogice pentru octiparea
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de la clasele/grupele din profilul pedagogic, de la liceele cu profil

pedagogic, calificarile educatoare sau invaitor, in care se precizeazi etapa de mobilitate pentru care a fost eliberat:
Str. Victor Babes nr. 15/C, 520004, Fax: +40 267 351 482,

e~ pa s




| PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND | Editia |
INSPECIORATULSCOLARJDETEAN COVASNA | T)etasarea la cerere a personalului didactic titularin | Nr. de exemplare: 3

KOVASZNA MEGYE TANFELUGYELGSEGE

invitimantul preuniversitar Revizia 0
Domeniul: Management I Nr. de exemplare: 0
Compartimentul: Managementul Pagina 6 din 12
resurselor umane COD PO-03-18 Exemplar nr. 1

g) documente justificative privind indeplinirea conditiilor prevazute la art. 9 alin. (10) pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatimantul special;

h) avizul cliberat de conducerea unitdtilor de invd{amént particular, pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitiile de Invatimant particular care necesita aviz, in care se precizeazi
etapa de mobilitate pentru care a fost eliberat.

In mod exceptional, avizele eliberate de conducerile unitatilor de Invéfamant particular, pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitdtile de invatimant particular, pot fi prezentate si in timpul
sedinfelor de repartizare. Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate respective in baza avizelor
prevazute la lit. a)-g) se realizeazd in ordinea descrescatoare a mediilor/punctajelor, indiferent de unitatea de
invatdmant mentionati in aviz. In situatia in care doi sau mai mulfi candidafi obtin un aviz pentru acelasi post
didactic/aceeasi catedrd, ocuparea postului didactic/catedrei se realizeazi in ordinea descrescitoare a
mediilor/punctajelor.

Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, prin detasare la cerere, se realizeazi in sedinta de
repartizare, organizati la nivel judetean/al municipiului Bucuresti, in perioada prevazuti in Calendar, in ordine, de
catre:

a) cadrele didactice din invatdmantul preuniversitar prevazute la art.84, alin. (2) la Metodologie, care
beneficieaza de continuitate;

b) cadrele didactice din invatdmantul preuniversitar prevazute la art.84, alin. (5) la Metodologie, care au
participat la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invitimantul
preuntversitar, sesiunea 2020, si au obtinut cel putin nota 5 (cinci) la proba scrisd, rimase nerepartizate si care
solicitd detasare la cerere, in ordinea descrescitoare a notelor obtinute la concurs, cu exceptia cadrelor didactice
repartizate in baza rezultatelor obtinute la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate in invifimantul preuniversitar, sesiunea 2020, conform prevederilor art. 74 alin. (3) din
Metodologie;

¢) cadrele didactice din invatamantul preuniversitar prevazute la art.84, alin. (5) la Metodologie, inclusiv
cadrele didactice titulare transferate in baza rezultatelor obtinute la concursul national de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatimantul preuniversitar, sesiunea 2020, care solicitd detasare la cerere,
la propunerea medicului de medicind a muncii privind schimbarea locului de munca sau a felului muncii, determinati
de starea de sandtate a acestora in conformitate cu prevederile art. 189 alin. (2) din Legea nr. 53/2003, republicats,
Codul muncii, cu modificérile si completarile ulterioare, in ordinea descrescitoare a punctajelor obtinute in urma
aplicarii criteriilor §i punctajelor prevazute in anexa nr. 2 la Metodologie, dupa repartizarea candidatilor prevazuti la
art. 4 alin. (1) lit. r) din Metodologie;

d) cadrele didactice din invatamantul preuniversitar previzute la art.84, alin. (5) la Metodologie, inclusiv
cadrele didactice titulare transferate in baza rezultatelor obfinute la concursul national de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatimantul preuniversitar, sesiunea 2020, care soliciti detasare la cerere
prin concurs specific, in ordinea descrescitoare a punctajelor obtinute in urma aplicarii criteriilor si punctajelor
prevazute in anexa nr. 2 la Metodologie, dupa repartizarea candidatilor prevazuii la art. 4 alin. (1) lit. 1) din
Metodologie.

in cazul mediilor egale sau a punctajelor egale are prioritate in urmitoarea ordine:

a) persoana care are domiciliul sau resedinta in localitatea in care soliciti postul didactic/catedra:

b) persoana care are domiciliul sau resedinta intr-o localitate din apropierea localitatii in care solicita postul
didactic/catedra;

¢) persoana al/a cérei sof/sotie este cadru didactic titular in localitatea in care se soliciti detasarea:

d) persoana al/a cirei sot/sotie este cadru didactic;

¢) persoana al/a cérei sof/sotie este ales/aleasi in Parlament, este numit/numita in Guvemn sau indeplineste
functii de specialitate specifice In aparatul Parlamentului, al Presedintiei, al Guvernului ori in Ministerul Educatiei si

Cercetarii, cea aleasd de Parlament in organismele centrale ale statului, precum si persoana al/a Férei sof/sotie
Str. Victor Babes nr. 15/C, 520004, Fax; +40 267 351 482,
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indeplineste functia de prefect, subprefect, presedinte si vicepresedinte al
indrumare si control in sistemul de invatimant, de culturs, de tineret si sport.
persoanei care Indeplineste functii de conducere si de specialitate la Casa Cq
cadrelor didactice numite in functii de conducere sau de specialitate la comisiile si agentiile din subordinea
Presedintiei, a Parlamentului sau a Guvernului, ai/ale liderilor sindicatelor din invagamant, care au drept de rezervare
de catedrd, si ai/ale cadrelor active ale Ministerului Apéaririi, ale Ministerului Afacerilor Internelor, ale Serviciului
Romén de Informatii si alte servicii speciale la nivel national, mutate, la ordin, in alti localitate.

Daca dupé aplicarea criteriilor prevazute la Art.84, alin. (9) din Metodologie se mentine egalitatea. departajarea
se face luandu-se in considerare, 1n ordine, urmitoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media obtinuta la examenul pentru obtinerea gradului didactic;

¢) dovada acumularii in ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani lucrati efactiv in functii didactice de predare sau
in functii de conducere in unitati de inviimant ori in functii de conducere sau de indrumare si control in
inspectoratele scolare calculat de la data promovirii examenului de definitivare in invéimant, far a lua in calcul
perioadele de suspendare a contractului individual de munca, a minimum 90 de credite profesionale transferabile,
conform art. 245 alin. (6) din Legea nr.1/2011 cu modificarile si completirile !uheriozme sau Indeplinirea uneia dintre
conditiile prevazute la art. 82 lit. a)-e) din Metodologia privind formarea continui a personalului din invatamantul
preuniversitar, aprobati prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tinerej;uﬂui si sportului nr. 5561/2011, cu
modificérile i completarile ulterioare, pentru personalul didactic de predare titular care a dobandit definitivarea in
Invétdméant, cu o vechime la catedrd mai mare de 5 (cinci) ani;

d) media de departajare, calculati cu patru zecimale;

¢) cuprinderea in cadrul unui program de conversie organizat de institutii autorizate/acreditate, conform legii.

f) media obtinuta la examenul de bacalaureat/absolvire/licenta (stat);

g) vechimea 1n invatimant.

Cadrul didactic care nu poate participa la sedinta de repartizare prin deta;:iam la cerere are dreptul si desemneze,
prin procuri notariali in original, un imputernicit care si-i reprezinte interesele. Optiunea cadrelor didactice din
sedinta de repartizacre sau a imputernicitilor acestora in cadrul scedintei de repartizare se inregistreaza conform
procedurii stabilite de inspectoratul scolar.

Detasarea la cerere a personalului didactic de predare se dispune anual, prin decizie a inspectorului scolar
general. O persoani poate beneficia de detagare la cerere pe posturi didactice/catedre pe o perioada de cel
mult S (cinci) ani scolari consecutivi.

Detasarea cadrelor didactice titulare poate fi solutionati pe catedre in componenta carora intra si ore din propria
norma.

Un cadru didactic titular poate beneficia de detasare in interesul inyatimantului si la cerere pe posturi
didactice/catedre cel mult 10 (zece) ani scolari consecutivi, cu respectarea prevederilor art.84. alin. (12) si art. 82
alin. (4) din Metodologie. i

consiliului judefean sau o functie de
De asemenea, au prioritate soful/sotia
orpului Didactic, precum si sotul/sotia

Detagarea personalului didactic de predare titular se realizeazi pe postu
in unitdfi de invatamant, in aceeasi functie didacticd sau intr-o alti functie d
prezentei Metodologii, potrivit specializirilor dobandite prin studii in concord
art. 15 alin. (2) si art. 4 alin. (9) din Metodologie.

Cadrul didactic titular intr-o unitate de invifimént preuniversitar, care
multe specializari, poate solicita, prin detasare, ocuparea unui/unei post dida

trecerea intr-o alta functie didactica, in concordanti cu specializirile dobandite I

In aceeasi unitate de inva{amant sau in alte unitati de invatimant.

Decizia de repartizare prin detagare in interesul invatamantului sau la cere

general al inspectoratului scolar in a carui razi teritoriala isi are sediul unitatea

se detageazd. In cazul detasérii in interesul invagamantului sau la cerere de

11 didactice/catedre vacante/rezervate
lidactica, cu respectarea prevederilor
anta cu Centralizatorul si prevederile

a dobéndit prin studii doud sau mai
ctic/catedre vacant(e)/rezervat(e) sau
orin studii, conform Centralizatorului,

re se emite de catre inspectorul scolar
de Invatimant la care cadrul didactic
pe un post didactic/catedrd vacant
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(8)/rezervat(d) dintr-un judet in altul, un exemplar al deciziei de repartizare prin detagare se comunica unittii de
Invatimant la care cadrul didactic se detaseaza, iar un alt exemplar al deciziei se comunics inspectoratului scolar pe
raza céruia isi are sediul unitatea de Invatamant la care cadrul didactic detasat este titular, care are obligatia de a-1
transmite unitatii de invagimant la care cadrul didactic detasat este titular. In cazul detasérii la cerere de pe un post
didactic/catedrd vacant(a)/rezervat(s) in cadrul aceluiasi judet/municipiului Bucuresti, un exemplar al deciziei de
repartizare prin detasare se comunica unititii de invatamant la care cadrul didactic este titular, iar un alt exemplar al
deciziei se comunica unitatii de invatimant la care cadrul didactic se detaseaz.

In baza deciziei de repartizare prin detasare in interesul invagimantului sau la cerere, unitatea de invatimant
la care cadrul didactic este titular dispune suspendarea contractului individual de munca, potrivit art. 52 alin. (1) lit.
d) din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, respectind, in acelasi timp,
prevederile art. 4 alin. (1) lit. d) din Hotirdrea de Guvern nr. 905/2017 privind registrul general de evidenti a
salariafilor, cu modificarile ulterioare, iar unitatea de invafimant primitoare emite decizie de incadrare prin detasare
la cerere, fdrd a se incheia un alt contract individual de munca pentru cadrul didactic detagat.

In situatii temeinic justificate, in baza hotirarii consiliului de administratie al unititii de invatamant in care un
cadru didactic este detagat, conducerea respectivei unitati de invagimant poate solicita inspectoratului scolar incetarea
detasarii si revenirea cadrului didactic pe postul/catedra de la unitatea de invatamant la care este titular.

8.2. Detasare la cerere prin continuitate:
Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate pentru detasare la cerere se ocupd cu prioritate
aplicAnd principiul continuititii pentru cadrele didactice titulare care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

e  Cadrele didactice titulare care au obginut la concursurile nationale, sesiunile 2019 si/sau 2018, media
de repartizare minimum 5 (cinci) in specialitatea postului, au acordul de principiu al consiliului de
administragie/consiliilor de administratie al/ale unitaii/unitatilor de invatamant, au calificativul/calificativele ,Foarte
bine” si mai au cel putin jumatate de norma didactica in specialitate pot beneficia de continuitate pentru detasare la
cerere. Pentru aceasta, se adreseaza, in scris, consiliului/consiliilor de administratie al/ale unitétii/unitatilor de
invafamént pand la data prevazutdi in Calendar. Profesorii consilieri |in centre si cabinete de asistentd
psihopedagogicd/profesorii logopezi din cabinetele interscolare se adreseaza, in scris, consiliului de administratie al
Centrului Judetean/al Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenti Educationald, denumit |in continuare
CMBRAE/CJRAE, in cadrul caruia este normat postul didactic respectiv. Acordul de principiu sau refuzul
consiliului/consiliilor de administratie al/ale unitatii/unitatilor de invitaméant/CJRAE/CMBRAE pentru continuitate
prin detagare la cerere este comunicat inspectoratului scolar si cadrelor didactice solicitante pani la data previzuts in
Calendar. Consiliul/consiliile de administratie al/ale unitétii/unitdgilor de invatamant/CMBRAE/CJRAE comunici
in scris cadrelor didactice solicitante motivele acordului de principiw/refuzului continuititii prin detasare. Pentru a
beneficia de continuitate pentru detasare la cerere, cadrele didactice titulare care participa si la concursul din 2020,
trebuie sa obfind minimum media 5 (cinci), conform art. 62 alin. (9) din Metodologie, la disciplina corespunzitoare
postului didactic/catedrei solicitat(e) pentru continuitate. Cadrele didactice care beneficiazi de continuitate pentru
detagare la cerere, in anul scolar 2020-2021, isi actualizeazd dosarul personal la inspectoratul scolar, conform
Calendarului.

e  Invatitorul, profesorul pentru invatdmant primar sau institutorul calificat din invitiméantul primar,
detasat la cerere, cu 1 septembrie 2016, incadrat la clasa pregatitoare, in baza rezultatului obtinut la coneursul national,
sesiunea 2016 si care in perioada 1 septembrie 2016-31 august 2020 a predat, prin continuitate, la aceeasi clasi de
clevi, poate beneficia de continuitate pentru detasare la cerere in anul scolar 2020-2021, cu indeplinirea conditiilor
prevazute la conditia anterioara sau art.4, alin. (11) din Metodologie, pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi clasd
de elevi.

In aceasti etapd, consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant/CMBRAE/CJRAE pot emite acorduri
de principiu de continuitate pentru detasare la cerere pentru posturile didactice care se pot vacanta ulterior cadrelor
didactice care se incadreazi in prevederile anterioare. Persoana indreptatita are dreptul de a contesta hotardrea
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consiliului de administratie al unitatii de invAfimant primitoare, printr-o cerere scrisd, adresata conducerii unititii de
invitimant, In termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia. Contestatia reprezintd plangerea prealabila
reglementatd de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile si completérile ulterioare si se solutioneazi de cétre
consiliul de administratie al unitatii, in termen de 48 de ore de la inregistrare, Hotarérea consiliului de administratie
al unitaii de invatamant/CMBRAE/CJRAE in urma contestatiei este definitiva si poate fi atacatd numai la instanta
de contencios administrativ. Persoana nemulfumita de raspunsul primit la contestatic are dreptul de a se adresa
instantei de contencios administrativ competente.

Daci in etapa de continuitate pentru detasare la cerere un post didactic/o catedra este solicitat(d) de mai
multe cadre didactice se aplica criteriile de departajare prevazute la art. 4 alin, (15) din Metodologie.

8.3. Detasare la cerere prin concurs:

Posturile didactice/catedrele ramase vacante/rezervate dupd solutionarea continuitatilor pentru detasare la
cerere s¢ ocupd de cadrele didactice titulare, precum si de cétre cadrele didactice debutante din Invatamantul
preuniversitar de stat si particular previzute la art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6) din Metodologie, care au promovat
examenul national pentru obtinerea definitivarii in invatamént, sesiunea 2020, participante la concursul national
de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invﬁtz'mzlﬁntu] preuniversitar, sesiunea 2020,
care au obtinut cel putin nota 5,00 (cinci) la aproba scrisd, prin detagare la cerere.

Detasarea la cerere prin concurs se realizeaza in baza cererii scrise formulate de cadrul didactic interesat la
inspectoratul scolar, insotitd de actele certificate pentru conformitate cu orliginalul, prevazute in cerere, conform
anexei nr. 14 la Metodologie.

8.4. Detasare la cerere prin concurs specific:

Concursul specific pentru detasare la cerere consti in evaluarea activitatii profesionale, didactice si stiintifice
a cadrului didactic, in baza documentelor justificative anexate la cererea de g“inscrie;e, de catre comisia judeteand/a
municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar si acordarea
punctajului rezultat prin aplicarea criteriilor si punctajelor prevazute in anexanr. 2 la Metodologie.

Cadrele didactice numite cu statut de titular in baza rezultatelor obtinute la concursul de ocupare a
posturilor didactice vacante in unitiitile de invitimant preuniversitar, sesiunea 2020, care s-au prezentat la
postul didactic/catedra pe care au fost repartizate si pentru care s-au incheiat contracte individuale de munca pe
perioada nedeterminati, pot beneficia de detasare la cerere, in baza punctajelor obtinute conform anexei nr. 2 la
Metodologie, in primul an dupa repartizare, pan la data inceperii cursurilor, precum si pe parcursul anului scolar, in
baza hotérérii comisiei paritare de la nivelul inspectoratului scolar, cu avizul Ministerului Educatiei si Cercetérii.

8.5. incircarea dosarelor de inscriere

Dosarele de detasare vor fi depuse electronic prin incircarea documentelor pe o platforma creatd in acest scop.
care poate fi accesatd de pe siteul Inspectoratului Scolar Judetean Covasna. Candidatii fsi pot incérca dosarele de
inscriere doar de pe un cont GOOGLE (ex. GMAIL). Documentele vor fi incércate in folderele corespunzitoare
conform cererii de inscriere. La fiecare categorie se pot incidrca cel mult 10 documente, fara limitd de marime.
Documentele vor fi scanate color si lizibil. Documentele neclare nu vor fi evaluate. Candidatul are posibilitate sa
incarce dosarul o singurd datd, dosarele nu se pot completa ulterior. Se vor respecta solicitirile din cerere si din
fisa de evaluare, copiile documentelor trebuie s fie in conformitate cu originalul, unde se solicitd document in
original, se va scana originalul.

8.6. Documente utilizate
v" documente legislative;
v documente de informare;
v' procedura operationald privind detasarea la cerere a personalului didactic titular in invagiméantul
preuniversitar;
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8.7. Resurse necesare

v resurse umane;
v resurse materiale;

8.8. Modul de lucru:

a) pentru cadrele didactice titulare anterior concursului national — sesiunea 2020 :

| Pas Responsabil(i) Descriere _ . i Termen
1 Secretariatele Depunerea si inregistrarca cererilor, la secretariatele
‘ unititilor de unitdfilor de invagamant, de citre cadrele didactice titulare care | Pana la 9 junie
invatamant solicitd continuitate pentru detasare la cerere in anul scolar 2020
_ 2020-2021;
| Directorii si CA al | Discutarea si analizarea de citre consiliile de administratie ale
2 unitétilor de unitifilor de invatamant, a cererilor depuse de citre cadrele
invatamant didactice titulare care solicitd continuitate pentru detasare la | 10 funie 2020
| cerere;
Directorii si Comunicarea, de catre consiliile de administratie ale unitatilor
3. secretariatele de invatimant, inspectoratului scolar si cadrelor didactice, a | .
unitiilor de acordului de principiwrefuzului privind continuitatea pentry | 12 1unie 2020
invafimént detasare la cerere 1n anul scolar 2020-2021;
Inregistrarea electronica, la inspectoratele scolare, a dosarelor
4. | Comisia de mobilitate | de inscriere, insotite de documentele solicitate in acestea, | 18- 29 iunie
Judeteana pentru continuitate la detasarea la cerere, respectiv detasare la 2020
cerere prin concurs sau concurs specific (pe o platforma
stabilitd ulterior);
5. | Comisia de mobilitate | Afisarea punctajelor la inspectoratele scolare si pe pagina de | 1 iulie 2020
Judeteana web a inspectoratelor;
Secretarjatul Depunerea electronica a contestatiilor la punctaje la |
6. | Inspectoratului Scolar | inspectoratele scolare; contestatiile se trimit pe adresa de | 1-2 iulie
Judetean Covasna | epgi. office@jisj.educv.ro si se anexeazii bulsetinul/cartea 2020
de identitate
7. | CAallnspectoratului | Solutionarea contestatiilor la punctaje; 9 iulie 2020
Scolar Judetean
. Covasna B
8. | Comisia de mobilitate | Organizarea si desfisurarea probelor orale; 1 -10 iulie
judeteana 2020
Comisia de mobilitate Inmod exceptional, cadrele didactice care nu au depus cereri
9 Judeteand de inscriere pentru detasare la cerere, in perioada 18-29 iunie 2020, | 17 august 2020
mai pot depume cereri de inscriere pentru detasare la cerere, prin
concurs specific, in data de 17 august 2020. |
Solutionarea In sedinta de repartizare, conform prevederilor
Metodologiei, in ordine, a:
(i) cererilor de completare a normei didactice pe perioadi
nedeterminatd/determinati a cadrelor didactice titulare;
(ii) cererilor de completare a normei didactice de predare 20 angust
pe perioadd determinata a cadrelor didactice angajate pe ) 02g0

L

durata de viabilitate a postului/catedrei;
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| Pas Responsabil(i) Descriere | : Termen
(iii) cererilor cadrelor didactice titulare aflate in
10. | Comisia de mobilitate | restrangere de activitate prin transfer sau detasare in interesul
Judeteand invatiméntului pentru restringere nesolutionati;
(iv) cererilor cadrelor didactice care beneficiazi de
prelungirea contractului individual de munci pe perioada
determinati conform prevederilor art. 61 din Metodologie;
(v) solicitdrilor pentru detasare la cerere prin continuitate;
(vi) solicitérilor pentru detasare la (cerere in ordinea
descrescitoare a mediilor §i reactualizarea listei posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate:
Solutionarea in sedinti de repartizare a solicitérilor pentru 24 august
11. | Comisia de mobilitate | detasare la cerere prin concurs specific in ordinea 2020
judeteand descrescitoare a punctajelor:
12. Reactualizarea  listei  posturilor  didactice/catedrelor | 24 august
Comisia de mobilitate | vacante/rezervate ca urmare a solutionarii detasdrilor la cerere: 2020
judeteana
13. Inspector scolar Emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe | 27 — 28 august
general, inspector 2020

| MRU

post/catedra.

posturilor didactice vacante in unititile de invifimAnt preuniversitar, sesiunea 2020:

b) pentru cadrele didactice titulare in baza rezultatelor obtinute la concursul de ocupare a

L,

Comisia de mobilitate
judeteana

Inregistrarea, la inspectoratele scolare, a dosarelor de inscriere,
insotite de documentele solicitate in acestea, pentru detasare la
cerere prin concurs specific;

2 septembrie
2020

[§]

Comisia de mobilitate
judeteana

Afisarea punctajelor la inspectoratele scolare si pe pagina web
a inspectoratului;

3 septembrie
2020

fad

Secretariatul
Inspectoratului Scolar
Judetean Covasna

Depunerea contestatiilor la punctaje la inspectoratele scolare;

3 - 4 septembrie
2020

CA al Inspectoratului

Soluionarea  contestatiilor, afisarea punctajelor finale,

4, Scolar Judetean analizarea cererilor in comisiile paritare constituite la nivelul | 7 septembrie
| . Covasna, mspectoratelor scolare §i transmiterea listelor cuprinzind 2020
| nsp-MRU, MEC candidatii pentru care se solicitd avizul in vederea detasarii la
| Ministerul Educatiei si Cercetirii;

5. | Comisia de mobilitate | Repartizarea candidatilor in sedinti de repartizare 8 septembrie
| Jjudeteand 2020
‘ 6. Inspector scolar Emiterea si comunicarea deciziilor dﬁ repartizare pe | péandla 10

general, inspector post/catedra. 1 septembrie

] MRU | 2020

9. FORMULARE CARE SE INTOCMESC:
1. Anexa 1 — Cerere de detagare la cerere prin concurs specific
2. Anexa 2 — Model Cerere pentru detasare la cerere prin continuitate
3. Anexa 3 — Model Cerere pentru participare la proba orald
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Anexa 4 — Adeverinta statut post — vechime

Anexa 5 — Fisa de evaluare pentru educatori

Anexa 6 — Fisa de evaluare pentru invatétori

Anexa 7 — Fisa de evaluare pentru profesori/maistrii instructori

Anexa 8 — Model de adresd de instiintare a inspectoratului scolar referitor la acordurile de principiu emise
pentru detasare la cerere prin continuitate;

9. Anexa9—Model de acord de principiu emis de directorul unitatii de invatimant privind detagarea
la cerere prin continuitate;

XN

10. CUPRINS
Numairul componentei Denumirea componentei din ca‘d:lrul procedurii Pagina
in cadrul procedurii _ operationale | i .
operationale . | L :
I Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea 2
editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii
2, [ Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii 2
3. | Lista cuprinzand persoanele la care se difuizeaza editia sau, dupa 2
caz, revizia din cadrul procedurii
4, Scopul procedurii 2
5, - ‘Domeniul de aplicare a procedurii i
6. Documentele de referinta aplicabile activitatii procedurale 3
7. [ Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura 3-4
I 8. Descrierea procedurii 4.-12
0. Formulare care se intocmesc 2
10. Cuprins 2
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