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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea §i aprobarea editiei/a reviziei in cadrul
editiei procedurii operationale
Elemente privind Numele si Functia Data Semnitura
responsabilii prenumele
1.1. | Elaborata/ Kiss Eva Inspector scolar 4.04.2022 o
Revizuitd Ildik6 ’
1.2. | Verificat Karda Adam | Vicepresedinte comisie | 4.04.2022 -
judeteand
1.3. | Avizat Bobes Inspector scolar general | 4.04.2022
Luminita - adjunct/ Presedintele ﬁ,\
Elena comisiei judetene
1.4. | Aprobat Kiss Imre Inspector scolar general | 4.04.2022

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale !
Nr. Editia sau, dupa Componenta revizuita Modalitatea Data di’g\a"l_:la}";fgai'qi ,
Crt. caz, revizia in reviziei aplici prevederile
cadrul editiei editiei

sau reviziei editiei
2.1. | Editia 1 28.05.2020
2.2. | Editia Il 15.03.2021
2.3. | Revizia 1 4,5,6,7,8 Modificare 4.04.2022

legislatie

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza editia/revizia procedurii operationale

Scopul | Exemplar | Departament Functia Numele si Data Semnatura
difuzarii nr. prenumele primirii
3.1. | Aplicare 1 Managementul | Presedinte | Bobes 4.04.2022
resurselor Comisie | Luminita
umane judeteana | Elena
2 Managementul | Inspector | Kiss Eva 4.04.2022
resurselor MRU I1diko
umane
2 [Ajmfa?leAde Se difuzeaza in format electronic
Invatamant
3.2, | Bnformare 2 [AJmEaElleAde Se difuzeazi in format electronic
Invatamant : -
3.3. | Evidenta 3 Comisia SCIM | secretar | Banciu Mihai | 4.04.2022 W
Sebastian
3.4. | Arhivare 4 Secretariat secretar Tanko Zsofia | 4.04.2022

4. Scopul procedurii operationale
Prezenta procedurd reglementeazd detasarea la cerere pentru personalul didactic titular din
invitimantul preuniversitar pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate.
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5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale

Se aplici la toate unitafile de Invatdmant cu personalitate juridica din judetul Covasna in vederea

ocupdrii posturilor didactice/catedrelor vacante.

6. Documente de referinta aplicabile procedurii

v

v

LY

Legea educatiei nationale nr.1/2011 cu modificarile si completérile ulterioare - Art. 92 alin (7),
Art. 95 alin (1) lit. I),m), n), Art.120, Art.247, 248, 252, 262, 263;

Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invétdmantul
preuniversitar in anul scolar 2022-2023, aprobatd prin OMEd nr.5578/10.11.2021 — Art.4-5,
Art.86; art.106, art.108, art.110, art.113, art.115;

Calendarul - Anexa 19 la Metodologie;

Centralizatorul privind disciplinele de invitamantul preuniversitar, domeniile §i specializarile
absolventilor invitidmantului liceal pedagogic, postliceal si superior, probele de concurs valabile
pentru incadrarea personalului didactic din invatdmantul preuniversitar, precum si disciplinele
pentru examenul national de definitivare in Invatdmant 2021,aprobat prin OMEC 3229/2021 si
Anexele Centralizatorului aprobate prin OMEC 3374/2020; '
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificérile si completirile ulterioare — art.3, art. 52
alin. (1) lit. d);

‘Hotsrarea de Guvern nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor, cu modificarile
ulterioare - art. 4 alin. (1) lit. d);

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala

chrt Termenul Definitia si/ sau, daci este cazul, actul care defineste termenul
Prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a metodelor
1 | Procedurd de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizarii activititii, cu
privire la aspectul procedural
) Procedurd Proceduri care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul unuia
operationald PO | sau mai multor compartimente dintr-o entitate
Un ansamblu de sarcini de acelasi tip, necesare pentru realizarea unei anumite
3 | Atributie activititi sau unei parti a acesteia, care se executd periodic sau continuu §i care
implicd cunostinte specializate pentru realizarea unui obiectiv specific
Totalitatea orelor normate conform planurilor cadru de invatdmant in vigoare,
4. | Posturi didactice | pe baza proiectelor planurilor de scolarizare propuse pentru anul scolar 2022-
2023 si avand in vedere prevederile art.38 din OU nr.114/2018;
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
5. | Metodologie invafdmantul preuniversitar in anul scolar 2022-2023, aprobatd prin OMEd
nr.5578/10.11.2021
Titular al Prin cadre didactice titulare in sistemul de invatamant preuniversitar, in sensul
6 sistemului Metodologiei, numite in continuare cadre didactice titulare, se au in vedere
" | national de cadrele didactice care au contract individual de muncd pe perioada
invatdmant nedeterminati;,
Cadre didactice care nu au dobandit definitivarea in Invatamant repartizate pe
Cadre posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare nedeterminatd
7. | didactice incepand cu 1 septembrie 2012, care nu acumuleaza o vechime efectiva la
debutante catedrd mai mare de 6 ani, precum si cadrele didactice care nu au dobandit

definitivarea in invatimant repartizate in sesiunile 2016, 2017 sau 2018 in
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baza prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare;

Detasarea la

Repartizarea cadrelor didactice titulare/debutante pe un an scolar pe posturi
didactice/catedre vacante/rezervate in unititi de invaimant, in aceeasi functie didactica
sau intr-o alti functie didactica potrivit specializarilor dobandite prin studii in concordanta
cu Centralizatorul, cu respectarea prevederilor Metodologiei, in baza mediei de
repartizare minim 5 (dnd) obtinute la concursurile nationale de ocupare a posturilor

8. zz;etriifirtlar;e didactice/catedrelor vacante/rezervate in invﬁtﬁmﬁntul. preuniversitar, sesiunile
2021, 2020, respectiv 2021, 2020, 2019 si/sau 2018 pentru
invititori/institutori/profesori pentru invaimant primar, iar ulterior nu au obtinut
note sub 5(cinci) la proba scrisd in cadrul urmatoarelor concursuri nationale in
specialitatea postului solicitat.

Repartizarea cadrelor didactice titulare/debutante care au promovat examenul national de
definitivare sesiunea 2022, pe un an scolar, pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate
Detasarea la in unitati de invatimant, in aceeasi functie didactica sau intr-o altd funcfie didactica
9. | cerere prin potrivit specializirilor dobandite prin studii in concordantd cu Centralizatorul, cu
concurs respectarea prevederilor Metodologiei, in baza notei scrise minim S (cind) obtinute la
concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
in inviitimAntul preuniversitar, sesiunea 2022.
Repartizarea cadrelor didactice titulare/debutante care au promovat examenul national de
Detasarea la definitivare sesiunea 2022, pe un an scolar, pe postun didactice/catedre vacaqte/rqzervgte
T in unitdfi de invatimant, in aceeasi functie didacticd sau intr-o altd funcfie didactica
10. | cerere prin potrivit specializirilor dobandite prin studii in concordand cu Centralizatorul, cu
CONCUTS respectarea prevederilor Metodologiei, in baza evaludrii activitdfii profesionale,
specific didactice si stiinfifice a cadrului didactic, prin aplicarea criteriilor si punctajelor
previzute in anexa nr. 2 la Metodologie.
Detasare la cerere, | Repartizarea cadrelor didactice titulare/debutante care au promovat examenul national de
la propunerea definitivare sesiunea 2022, pe un an scolar, pe posturi didactice/catedre vacante in unitéfi
medicului de de invifimant, in aceeasi functie didacticd sau intr-o altd functie didacticd potrivit
medicinda specializirilor dobandite prin studii in concordanfa cu Centralizatorul, in vederea
muncii privind schimbirii locului de munci ori a felului muncii determinatd de starea de séndtate a
1 schimbarea acestora, la propunerea medicului de medicina a muncii, in conformitate cu prevederile
" | locului de munca | art. 189 alin. (2) din Legea nr. 53/2003, republicatd, Codul muncii, cu modificarile si
sau a felului completirile ulterioare cu respectarea prevederilor Metodologiei, in baza evaludrii
muncii, activitafii profesionale, didactice si stiinfifice a cadrului didactic, prin aplicarea
determinata de criteriilor si punctajelor previzute in anexa nr. 2 la Metodologie.
starea de singtate
aacestora :
O proba eliminatorie de cunoastere a limbii moderne/minoritatii/roméne in
care urmeazi si se facd predarea, necesard pentru ocuparea posturilor

12 | Probe orale didactice/catedrelor vacante/rezervate la clase/grupe speciale de limbi strdine
cu program intensiv si/sau bilingv sau clase/grupe cu predare in limba roména
sau maghiara

o . O probia de concurs, care se organizeaza, se desfasoard si se evalueazd potrivit

13. | Proba practica .
anexelor 6-12 la Metodologie

14 Avize si atestate o o

" | suplimentare Documente justificative necesare pentru ocuparea unor posturi didactice
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Abrevierea Termenul abreviat
MEd Ministerul Educatiei
ISJ Inspectoratul Scolar Judetean
CA Consiliu de Administratie
MRU Managementul Resurselor Umane

8. Descrierea procedurii operationale

8.1. Generalitati

Norma didacticd: de predare-invitare, de instruire practica si de evaluare curentd a prescolarilor si
a elevilor in clasd este constituiti in baza documentului de numire/transfer/repartizare pe
post/catedra, conform art. 262 alin. (3-5) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificérile si
completarile ulterioare, cuprinde ore prevdazute in planurile-cadru de invafdméant la disciplinele
corespunzatoare specializirii sau specializarilor in profilul postului didactic stabilit conform documentului de
numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, dobandidte prin studii liceale pedagogice, postliceale, in cadrul scolilor de maistri,
universitare sau postuniversitare Inscrise pe diplomele/actele de studii prevézute la art. 7 alin. (3) din Metodologie sau ore
conform documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedri..

In baza prevederilor art. 244 alin. (5) lit. d) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completirile ulterioare, la constituirea
normei didactice de predare pentru absolventii invatgmantului superior se iau in considerare si:

a) programele de conversie a cadrelor didactice din invagimantul preuniversitar care asigurd dobéndirea de noi
durata de minimum un an i jumétate sau cu minimum 90 de credite transferabile, in profilul postului solicitat, denumite n
continuare programe de conversie profesionala;

b) studiile universitare de masterat/master cu minimum 90 de credite transferabile, in profilul postului didactic solicitat,
finalizate cu diploma obfinutd ulterior finalizzrii cu diplomé a studiilor universitare de lunga durata;

¢) studiile universitare de masterat/master cu minimum 90 de credite transferabile, In profilul postului didactic solicitat,
finalizate cu diploméa obtinut ulterior finalizarii cu diplomé a studiilor universitare de licentd §i masterat necesare pentru
ocuparea de posturi didactice/catedre de nivel liceal/postliceal.

Diplomele care atest3 titlul stiintific de doctor si certificatele de absolvire a cursurilor de perfecfionare postuniversitare
nu se iau in considerare la stabilirea normei didactice de predare in invatamantul preuniversitar.

Posturile didactice/catedrele rdmase vacante/rezervate dupa etapa de detasare in interesul invatimantului se ocupa de
cadrele didactice titulare prevazute la art. 5 alin. (1)4(4) din Metodologie, prin continuitate pentru detasare la cerere sau
prin detasare la cerere in baza rezultatelor obfinute la concursul national, sesiunea 2022.

Detasarea la cerere a personalului didactic de predare din invaamantul preuniversitar prevazut la art.86, alin. (5) din
Metodologie se realizeaza in baza cererii scrise formulate de cadrul didactic interesat la inspectoratul scolar, insotitd de actele
certificate pentru conformitate cu originalul, prevazute in cerere, conform anexei nr. 14 la Metodologie .

Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, prin detasare la cerere, se realizeaza in sedinfa de repartizare,
organizati la nivel judetean, In perioada prevazuta in Calendar, in ordine, de cétre:

a) cadrele didactice din nvatiméntul preuniversitar prevazute la art.86, alin. (5) din Metodologie care au participat la
concursul national, sesiunea 2022, si au obtinut cel putin media sau nota 5 (cinci), dupé caz, rimase nerepartizate si care solicita
detasare la cerere, in ordinea descrescitoare a mediilor sau notelor obtinute la concurs, dupd caz, cu exceptia cadrelor didactice
repartizate in baza rezultatelor obtinute la concursul national, sesiunea 2022, conform prevederilor art. 74 alin. (3) din
Metodologie;

b) cadrele didactice din Tnvatimantul preuniversitar prevazute la art. 86, alin. (5) din Metodologie, inclusiv cadrele
didactice titulare transferate 1n baza rezultatelor obtinute la concursul national, sesiunea 2022, care solicitd detasare la cerere, la

Str. Victor Babes nr. 15/C, 520004, Fax: +40 267 351 482,
Sfantu Gheorghe Email: office@isj.educv.ro

Tel: +40 267 314 782 Web: http://isj.educv.ro



PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND | Editia IT
S5 (0 koo mtore onrcibavesséar | Detasarea la cerere a personalului didactic titular in | Nr. de exemplare: 3
. invitimantul preuniversitar Revizia 1
Domeniul: Management Nr. de exemplare: 0
Compartimentul: Managementul COD PO —03—18 Pagina 6 din 15
resurselor umane Exemplar nr. 1

propunerea medicului de medicini a muncii privind schimbarea locului de munca sau a felului muncii, determinata de starea
de sinditate a acestora in conformitate cu prevederile art. 189 alin. (2) din Legea nr. 53/2003, republicats, Codul muncii, cu
modificirile si completarile ulterioare, in ordinea descrescatoare a punctajelor obfinute in urma aplicrii criteriilor §i punctajelor
previzute in anexa nr. 2 la Metodologie , dupa repartizarea candidatilor prevazuti la art. 4 alin. (1) lit. r) din Metodologie;

¢) cadrele didactice din invagiméntul preuniversitar prevézute la art.86, alin. (5) din Metodologie, inclusiv cadrele
didactice titulare transferate in baza rezultatelor obtinute la concursul nafional, sesiunea 2021, care solicitd detasare la cerere
prin concurs specific, in ordinea descrescétoare a punctajelor obfinute in urma aplicarii criteriilor si punctajelor prevazute in
anexa nr. 2 la Metodologie, dupa repartizarea candidailor prevazuti la art. 4 alin. (1) lit. r) din Metodologe.

In cazul mediilor egale sau a punctajelor egale are prioritate in urmétoarea ordine:

a) persoana care are domiciliul sau resedinta in localitatea in care solicitd postul didactic/catedra;

b) persoana care are domiciliul sau resedinta intr-o localitate din apropierea localitdtii n care solicitd postul
didactic/catedra;

c) persoanaal/a cirei sof/sofie este cadru didactic titular in localitatea in care se solicitd detagarea;

d) persoanaal/a cérei sof/sofie este cadru didactic;

e) persoana al/a cirei sot/sofie este ales/aleasd in Parlament, este numit/numitd in Guvem sau indeplineste funcfii de
specialitate specifice in aparatul Parlamentului, al Presedintiei, al Guvernului ori in Ministerul Educatiei si Cercetarii, cea aleasa
de Parlament in organismele centrale ale statului, precum si persoana al/a cérei so/sofie indeplineste funcfia de prefect,
subprefect, presedinte si vicepresedinte al consiliului judefean sau o functie de indrumare si control in sistemul de invétamant,
de culturd, de tineret si sport. De asemenea, au prioritate soful/sotia persoanei care indeplineste funcfii de conducere si de
specialitate la Casa Corpului Didactic, precum si soful/sotia cadrelor didactice numite in funcfii de conducere sau de
specialitate la comisiile si agentiile din subordinea Presedintiei, a Parlamentului sau a Guvernulu, ai/ale liderilor sindicatelor
din tvagEmant, care au drept de rezervare de catedrs, i ai/ale cadrelor active ale Ministerului Apérérii, ale Ministerului
Afacerilor Intemelor, ale Serviciului Romén de Informatii si alte servicii speciale la nivel national, mutate, la ordin, in alta
localitate.

Daci dupi aplicarea criteriilor previzute la aliniatul anterior se mentine egalitatea, departajarea se face ludndu-se in
considerare, n ordine, urmétoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media obfinuti la examenul pentru obfinerea gradului didactic;

¢) dovada acumulirii in ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani lucrati efectiv in funcfii didactice de predare sau in funcfii
de conducere in unitai de Invagimant ori in funcfii de conducere sau de Indrumare si control in inspectoratele scolare calculat
de la data promovirii examenului de definitivare in invaimant, fird a lua in calcul perioadele de suspendare a contractului
individual de munc, a minimum 90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr.1/2011 cu
modificarile si completirile ulterioare sau indeplinirea uneia dintre conditiile prevazute la art. 82 lit. a)-€) din Metodologia
privind formarea continuz a personalului din invamantul preuniversitar, aprobaté prin ordinul ministrului educafiei, cercetarii,
tineretului si sportului nr. 5561/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru personalul didactic de predare titular care
a dobandit definitivarea in invatimant, cu o vechime la catedra mai mare de 5 (cinci) ani;

d) media de departajare, calculata cu patru zecimale;

e) cuprinderea in cadrul unui program de conversie organizat de institufii autorizate/acreditate, conform legit;

f) media obtinuti la examenul de bacalaureat/absolvire/licenta (stat);

g) vechimea in Invatimant.

Cadrul didactic care nu poate participa la sedinta de repartizare prin detasare la cerere are dreptul sd desemneze, prin
procuri notariali in original, un imputernicit care si ii reprezinte interesele. Optiunile cadrelor didactice din sedinta de
repartizare sau a imputemicitilor acestora in cadrul sedintei de repartizare se inregistreazi conform procedurii stabilite de
inspectoratul scolar.

Detasarea la cerere a personalului didactic de predare se dispune anual, prin decizie a inspectorului scolar general. O
persoanii poate beneficia de detasare la cerere pe posturi didactice/catedre pe o perioadi de cel mult S (cinci) ani
scolari consecutivi.
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Cadrele didactice numite cu statut de titular in baza rezultatelor obfinute la concursul national, sesiunea 2022, care s-au
prezentat la postul didactic/catedra pe care au fost repartizate si pentru care s-au incheiat contracte individuale de munca pe
perioadd nedeterminatd, pot beneficia de detasare la cerere, in baza punctajelor obtinute conform anexei nr. 2 din Metodologie,
in primul an dupa concurs, pana la data inceperi cursurilor, in baza hotardrii comisiei paritare de la nivelul inspectoratului
scolar, cu avizul Ministerului Educatiei si Cercetarii. Pe parcursul anului socolar aceste cadre didactice pot beneficia atit de
detasare In interesul nvatamantului, cat si de detasare la cerere, in baza hotérérii comisiei paritare de la nivelul inspectoratului
scolar, cu avizul Ministerului Educatiei.

Detasarea cadrelor didactice titulare poate fi soluionaté pe catedre in componenta cirora intra si ore din propria
norma.

Un cadru didactic titular poate beneficia de detasare in interesul invatimantului si la cerere pe posturi
didactice/catedre cel mult 10 (zece) ani scolari consecutivi, cu respectarea prevederilor art.86. alin. (12) si art. 84 alin.
(4) din Metodologie.

Detasarea personalului didactic de predare titular se realizeaza tindnd seama de prevederile art. 247, art. 248, art. 262 si
art. 263, alin. (1)<(10) din Legea nr. 1/2011 cu modificzrile si completarile ulterioare, de condifiile prevézute in Metodologie si
de principiile fundamentale prevazute la art. 3 din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificérile si completrile ulterioare.
Detasarea personalului didactic de predare titular se realizeaza pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate in unitafi de
invafimant, in aceeasi functie didactica sau Intr-o alta functie didactica, cu respectarea prevederilor Metodologiei, potrivit
specializirilor dobéndite prin studii in concordantd cu Centralizatorul.

Cadrul didactic titular intr-o unitate de invaiméant preuniversitar, care a dobandit prin studii doud sau mai multe
specializari, poate solicita, prin detasare, ocuparea unui/unei post didactic/catedre vacant(e)/rezervat(e) sau trecerea intr-o alti
functie didactici, In concordanti cu specializrile dobandite prin studii, conform Centralizatorului, in aceeasi unitate de
invatamant sau in alte unitati de invatimant.

Decizia de repartizare prin detasare in interesul Invafamantului sau la cerere se emite de cétre inspectorul scolar general
al inspectoratului scolar in a crui raza teritoriali isi are sediul unitatea de invétamant la care cadrul didactic se detaseaza. In
cazul detasrii in interesul nvaEmAantului sau la cerere de pe un post didactic/catedra vacant (2)/rezervat(d) dintr-un judet in
altul, un exemplar al deciziei de repartizare prin detasare se comunica unititii de invétdmant la care cadrul didactic se
detaseaza, iar un alt exemplar al deciziei se comunic3 inspectoratului scolar pe raza caruia isi are sediul unitatea de invatamant
la care cadrul didactic detasat este titular, care are obligatia de a-1 transmite unitfii de invatamant la care cadrul didactic detasat
este titular. In cazul detasairii la cerere de pe un post didactic/catedri vacant(z)/rezervat(#) in cadrul aceluiasi jude/municipiului
Bucuresti, un exemplar al deciziei de repartizare prin detasare se comunica unititii de invataméant la care cadrul didactic este
titular, iar un alt exemplar al deciziei se comunica unitdtii de invatamant la care cadrul didactic se detageaza.

In baza decizei de repartizare prin detasare in interesul invatimantului sau la cerere, unitatea de nvaimant la care
cadrul didactic este titular dispune suspendarea contractului individual de munca, potrivit art. 52 alin. (1) lit. d) din Legea nr.
53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, respectind, in acelasi timp, prevederile art. 4 alin. (1) lit. d) din
Hotérarea de Guvern nr. 905/2017 privind registrul general de evidentd a salariatilor, cu modificarile ulterioare, iar unitatea de
nvatamant primitoare emite decizie de incadrare prin detagare la cerere, férd a se incheia un alt contract individual de munca
pentru cadrul didactic detasat.

In situatii temeinic justificate, in baza hotararii consiliului de administratie al unititii de invagimént in care un cadru
didactic este detasat, conducerea respectivei unitdfi de invatimént poate solicita inspectoratului scolar incetarea detasdrii si
revenirea cadrului didactic pe postul/catedra de la unitatea de invétamant la care este titular.

Probi orald*: Cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei
care solicitd modificarea repartizirii prin schimb de posturi/catedre, precum si cadrele didactice care solicitd completarea
normmei didactice de predare, transferul pentru restringere de activitate, pretransferul consimtit intre unitéile de invatamént sau
la cerere, dupd caz, sau prin schimb de posturi, detasarea in interesul ivatimantului sau detasarea la cerere prin concurs
specific pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limbile minoritatilor nationale sustin o
proba orali de cunoastere a limbii minorititii in care urmeazi sa se faci predarea.
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Fac exceptie cadrele didactice titulare/debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6) din Metodologie/angajate pe durata
de viabilitate a postului/catedrei pe posturi didactice/catedre similare, cadrele didactice care au finalizat cu diploma studit
universitare cu specializarea in limba minoritifii in care urmeaza sa se facd predarea sau care au efectuat studiile In limba
minoritatii in care urmeaz: si se faci predarea, respectiv cadrele didactice care beneficiaza de continuitate pe post/catedrd prin
completarea normei didactice de predare sau prin detasare la cerere, conform Metodologii.

Cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicitd
modificarea repartizirii prin schimb de posturi/catedre, precum si cadrele didactice care au efectuat studiile Tn alte state sau in
Romania in limbile minorititilor nationale si care solicita completarea normei didactice de predare pe perioada determinata sau
nedeterminat, transferul pentru restringere de activitate, pretransferul consimfit intre unitétile de invafamént sau la cerere, dupa
caz, ori prin schimb de posturi, detasarea in interesul nvétimantului sau detasarea la cerere prin concurs specific pe posturi
didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limba roména sustin proba orali de cunoastere a limbii
romane.

Fac exceptie cadrele didactice transferate/pretransferate/detasate si cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei care solicita modificarea repartizirii prin schimb de posturi/catedre de pe posturi didactice/catedre similare,
cadrele didactice pe a ciror diploma de studii este Tnscrisa specializarea ,,Limba roméand” sau ,,Limba si literatura romana”,
precum si cadrele didactice care au efectuat studiile in alte tAri in limba romana.

Probele orale se organizeazi conform prevederilor anexei nr. 4 la Metodologie si se evalueazi prin calificative
, Admis/Respins”. La aceste probe nu se admit contestaii in cadrul etapelor de intregire/completare a normei didactice de
predare/transfer/pretransfer/modificarea repartizrii prin schimb de posturi/detasare in interesul invagimantului/detasare la
cerere prin concurs specific, nota/calificativul stabilite de comisie raméandnd definitivd. Inspectoratul scolar elibereaza
adeverinte cadrelor didactice evaluate, semnate de inspectorul scolar general si de presedintele comisiei, in care se
consemneazi rezultatele obtinute la inspectiile speciale la clasd/probele practice/orale.

Probi practicd*: Cadrele didactice angajate cu contract individual de muncd pe durata de viabilitate a
postului/catedrei care solicitd modificarea repartizZrii prin schimb de posturi/catedre prin consim{imant scris, precum si cadrele
didactice care solicitd intregirea/completarea normei didactice de predare, transferul pentru restringere de activitate,
pretransferul consimfit intre unitifile de invaimant sau la cerere, dupa caz, ori prin schimb de postur, detasarea in interesul
nvagimAantului sau detasarea la cerere prin concurs specific pe un post didactic/ o catedra in unitifi de invajimant avand clase
speciale de limbi striiine cu program intensiv si/sau bilingv, clase/grupe de elevi cu deficiente de auz, clase/grupe de
elevi cu deficiente de vedere, precum si in unititi de invi¢iméant avand clase cu profil sportiv sau artistic (corepetitie,
muzicii, arta actorului, coregrafie, arte plastice, arte decorative, arte ambientale, arhitecturi si design), pe catedre de
informaticii, de tehnologia informatiei si comunicirii, de informaticii-tehnologii asistate de calculator (pentru profil
tehnic si servicii), de instruire practici sau de activitifi de pre-profesionalizare, pe catedre/posturi didactice din cluburi
scolare sportive sau din palatele si cluburile copiilor, sustin o probi practici in profilul postului didactic solicitat. Fac
exceptie:

a) cadrele didactice transferate/pretransferate/detasate §i cele care solicitd modificarea repartizirii prin schimb de
posturi/catedre de pe posturi didactice/catedre similare;

b) cadrele didactice incadrate pe catedre de arte plastice, decorative, ambientale, arhitecturd i design In Invaméntul
gimnazial de artd sau liceal de artd, care soliciti intregirea/completarea normei didactice de predare sau
transferul/pretransferul/detasarea/ modificarea repartizZri prin schimb de posturi/catedre pe catedre similare de arte plastice,
decorative, ambientale, arhitecturs si design in invatiméantul gimnazial de artd sau liceal de artd, catedre care se ocupd in baza
aceleiasi probe scrise;

¢) cadrele didactice care beneficiaza de continuitate pe post/catedrd prin completarea normei didactice de predare sau
prin detasare la cerere, conform Metodologii.

Rezultatul probei practice in profilul postului se consemneazi prin note de la 10 la 1 conform anexelor nr. 6-12 la
Metodologje. La aceste probe nu se admit contestatii In cadrul etapelor de intregire/completare a normei didactice de
predare/transfer/pretransfer/modificarea repartizrii prin schimb de posturi/detasare in interesul nvafiméantului/detasare la
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cerere prin concurs specific, nota stabilita de comisie rimanand definitiva. Inspectoratul scolar elibereaza adeveringe cadrelor
didactice evaluate, semnate de inspectorul scolar general si de presedintele comisiei, In care se consemneaza rezultatele
obtinute la inspectiile speciale la clasd/probele practice/orale.

*Pe durata stirii de alertd, in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, pdnd la
eliminarea restrictiilor privind achmcirile publice de cditre autoritdfile de resort, mu se susfin inspectii speciale la claséjprobe practice. In
aceste situatii se susfin probe orale, precum si proba practicd pentru ocuparea de posturi didactice/catedre in wnitdifi de mvafcmant avénd
clase speciale de limbi strdine cu program intensiv si/sau bilingv evaluate prin calificative ,, Admis/Respins”, conform anexei nr. 4 si se
suspendd aplicarea prevederilor anexelor 5-12 5i 17 la Metodologie.

Avize si atestate suplimentare:Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate care necesitd
atestate si avize suplimentare, incepand cu etapa de completare de norma didacticd de predare, solicitantii, inclusiv cadrele
didactice titulare, trebuie sa prezinte in perioadele de inscriere si de verificare a dosarelor/validare a fiselor de inscriere la aceste
etape conform Calendarului mobilitafii personalului didactic de predare din invétamantul preuniversitar pentru anul scolar
2022-2023, denumit n continuare Calendar, avizele, atestatele si documentele justificative necesare, dupé cum urmeaza:

a) avizele eliberate de federatiile, asociatiile, centrele care organizeazi altemative educafionale in Romania, precum si
documentele care atestd parcurgerea modulelor de pedagogie specifica, eliberate de federafiile, asociafiile, centrele care
organizeaz altemative educationale in Roméania: Waldorf, Step by Step, Montessori, Freinet, Planul Jena, pedagogie curativ
etc., pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invéfamantul altemnativ;

b) avizele eliberate de cultele recunoscute oficial de stat, pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate de religie, in care
se precizeaza etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;

¢) avizul Inspectoratului General al Polifiei (IGP)YAutoritatii Rutiere Romane (ARR), pentru ocuparea catedrelor de
pregétire/instruire practicd din domeniul ,, Transporturi/Conducerea autovehiculelor;

d) avizul cultului sau avizul special al cultului recunoscut oficial de stat, In baza Protocolului semnat cu Ministerul
Educatiei si Cercetarii, pentru ocuparea tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din cadrul seminariilor/liceelor
vocationale teologice si a posturilor didactice/catedrelor constituite din discipline teologice de specialitate, n care se precizeaza
etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;

e) avizul Ministerului Apararii Nationale, avizul Ministerului Afacerilor Interne sau avizul Ministerului Justitiei, pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de la liceele militare, din unitatile de invagimant preuniversitar din
sistemul de apédrare, de informatii, de ordine publica si de securitate nationald si din unitafile de Invatimént subordonate
Ministerului Justitiei, In care se precizeaza etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;;

f) acordul directorului liceului pedagogic eliberat in baza criteriilor stabilite de consiliul de administratie al unitéfii de
invatimant, avizat de inspectorul scolar care coordoneazi activitatea liceelor pedagogice pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate de la clasele/grupele din profilul pedagogic, de la liceele cu profil pedagogic, calificirile
educator-puericultor, educatoare sau invatator, constituite din disciplinele care se regésesc in anexa nr. 3 la Regulamentul de
organizare $i functionare a colegiilor si liceelor pedagogice din Roménia, aprobat prin ordinul ministrului educatiei najionale
nr. 4812/2020, in care se precizeaza etapa de mobilitate pentru care a fost eliberat;

g) documente justificative privind indeplinirea condiiilor prevazute la art. 9 alin. (17) din Metodologie pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatagmantul special;

h) avizul eliberat de conducerea unitéfilor de Tnvéfamant particular, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate din unititile de invafamant particular care necesiti aviz, in care se precizeaza etapa de mobilitate pentru care
a fost eliberat;

i) documente justificative privind cuprinderea in programe recunoscute de Ministerul Educatiei, prin care se
recruteazi, se selecteaza, se pregateste si se sprijind personalul didactic de predare pentru a desfésura activitati didactice in
unitdfi de nvaggmant preuniversitar situate in medii dezavantajate;,

j) fincepand cu etapa de pretransfer, avizul operatorului economic pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate de
discipline tehnologice sau de pregitire-instruire practicd de la clasele/grupele din invagmantul dual.

In etapa de intregire a normei didactice de predare atestatele/avizele suplimentare sunt prezentate doar
pentru ocuparea unor ore la discipline care nu sunt inscrise in documentul de numire/transfer/repartizare. In mod
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exceptional, avizele eliberate de conducerile unitifilor de Invaimént particular, penru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din unititile de invaimant particular, precum §i documentele justificative privind
cuprinderea in programe recunoscute de Ministerul Educatiei, prin care se recruteaz, se selecteazi, se pregéteste si se sprijina
personalul didactic de predare pentru a desfisura activititi didactice in unitfi de invafimant preuniversitar situate in
medii dezavantajate pot fi prezentate si in timpul sedinfelor de repartizare. In situatia in care doi sau mai mulfi candidafi obfin
un aviz pentru acelasi post didactic/aceeasi catedrd, ocuparea postului didactic/catedrei se realizeaza in ordinea descrescatoare
anotelor/mediilor/punctajelor.

8.2. Detasare la cerere prin continuitate: Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate pentru
detasare la cerere se ocupi cu prioritate aplicAnd principiul continuitatii pentru cadrele didactice titulare care Indeplinesc
cumulativ condifiile previzute la art. 4 alin. (13) si (18) din Metodologie, respectiv la art. 4 alin. (14) si (18) din Metodologie
pentru invator/institutori/profesori pentru inva{gmant primar.

Cadrele didactice titulare care au obtinut la concursurile nationale, sesiunile 2021 si/sau 2020, nota/media de repartizare
minimum 5 (cinci), conform art. 64 alin. (9) din Metodologie, dupa caz, in specialitatea postului au acordul de principiu al
consiliului de administratie/consilillor de administratie al/ale unitatiunittilor de nvatimant, au calificativul/calificativele
,Foarte bine” si mai au cel putin jumétate de norma didactici de predare in specialitatea postului, constituitd in unitafile de
invatimant la care sunt detasate la cerere in anul scolar 2021-2022, pot beneficia de continuitate pentru detasare Ia cerere.
Procedura in vederea obtinerii continuititii la pentru detasare la cerere este urmatoarea:

a) cadrele didactice solicitante se adreseaz, in scris, consiliului/consiliilor de administrafie al/ale unitatii/unitatilor de
invatimant pani la data previzutd in Calendar; profesorii consilieri in centre i cabinete de asistentA psihopedagogica/profesorii
logopezi din cabinetele interscolare se adreseaz, n scris, consiliului de administratie al centrului judefean de resurse si asistentd
educationals, denumit in continuare CJRAE/CMBRAE, in cadrul caruia este normat postul didactic respectiv;

b) acordul de principiu sau refuzul consiliului/consililor de administratie al/ale unitdfii/unitatilor de
nvaimant/CJRAF/CMBRAE pentru continuitate prin detasare la cerere este comunicat inspectoratului scolar si cadrelor
didactice solicitante pan la data prevézuté in Calendar;

¢) consiliul/consiliile de administratie al/ale wnitatijinititilor de Tnvatamant/CIRAE/CMBRAE comunicd, in scris,
cadrelor didactice solicitante acordul de principiu si, dupé caz, motivele refuzului continuitatii;

d) pentru a beneficia de continuitate pentru detasare la cerere, cadrele didactice titulare care participa si la concursul
national, sesiunea 2022, trebuie s obtind minimum nota 5 (cinci) la proba scrisg, la disciplina corespunzatoare postului
didactic/catedrei solicitat(e) pentru continuitate;

e) cadrele didactice care beneficiazi de continuitate pentru detasare la cerere, in anul scolar 2022-2023, i actualizeaza
dosarul personal la inspectoratul scolar, conform Calendarului.

Tnvagatorul, profesorul pentru nvaimant primar sau institutorul calificat din invéimantul primar, angajat pe perioada
determinatd, incepand cu data de 1 septembrie 2018 sau 2019, incadrat la clasa pregatitoare sau la clasa I, in baza mediei de
repartizare minimum 5(cinci, conform art64, alin(9), obinute la concursul nafional, sesiunea 2018 sau 2019, si care in
perioada 1 septembrie 2018-31 august 2022 sau in perioada 1 septembrie 2019-31 august 2022 a predat, prin continuitate, la
aceeasi clasa de elevi, poate beneficia de prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinata in anul
scolar 2022-2023, cu indeplinirea conditiilor prevézute la art4, alin. (13) din Metodologie, pentru finalizarea ciclului primar la
aceeasi clasd de elevi.

In aceastd etapd, consilille de administratie ale unitdtilor de invaEmAnYCMBRAE/CIRAE pot emite acorduri de
principiu de continuitate pentru detasare la cerere pentru posturile didactice/catedrele care se pot vacanta ulterior cadrelor
didactice care se incadreazi in prevederile anterioare. Persoana indreptititd are dreptul de a contesta hotéirarea consiliului de
administratie al unit3fii de invafamant primitoare, printr-o cerere scrisd, adresati conducerii unitdfii de invatimant, in termen de
24 de ore de la comunicarea acesteia. Contestatia se solutioneazi conform prevederilor art. 4 alin. (20) din Metodologie.

Daci in etapa de continuitate pentru detasare la cerere un post didactic/o catedra este solicitat(&) de mai multe cadre
didactice se aplica criteriile de departajare prevazute la art. 4 alin. (17) din Metdologie, prioritate la ocuparea postului
didactic/catedrei vacante/rezervate au, n ordine:
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a) cadrele didactice cuprinse in programe recunoscute de Ministerul Educatiei, prin care se recruteazi, se selecteazi, se
pregéteste si se sprijind personalul didactic de predare pentru a desfasura activititi didactice in unitdfi de invaimant
preuniversitar situate In medii dezavantajate;

b) cadrele didactice cu domiciliul in localitatea in care se afld postul didactic/catedra solicitat(&);

¢) cadrele didactice cu cea mai mare medie de repartizare obtinuti la ultimul concurs nafional la care au participat;

d) cadrele didactice care au dobandit gradul didactic I;

e) cadrele didactice care au dobandit gradul didactic I;

f) cadrele didactice care au dobandit definitivarea in Invagmant;

g) cadrele didactice cu punctajul cel mai mare obfinut prin aplicarea criteriilor §i punctajelor din anexa nr. 2 la
Metodologie, precum si alte criterii stabilite la nivelul unitatilor de invafaimant.

Cadrele didactice care obtin acordul/acordul de principiu pentru prelungirea duratei contractului
individual de munca pe perioadd determinatd/continuitate pentru detasare la cerere in anul scolar 2022-
2023 1si actualizeaza dosarul personal la inspectoratul scolar, conform Calendarului. Cadrele didactice
care solicitd continuitate pentru detasare la cerere sau prelungirea contractului individual de munca in
baza rezultatelor obtinute la concursurile nationale din 2021, 2020, 2019 sau 2018 pot fi repartizate pe
posturi/catedre numai in conditiile in care nu au obtinut notd sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul
urmétoarelor concursuri nationale, in specialitatea postului/catedrei solicitat(e) sau dacd nu au mai
participat la urmétoarele concursuri nationale.

8.3. Detasare la cerere prin concurs: Posturile didactice/catedrele rimase vacante/rezervate dupd solutionarea
continuititilor pentru detasare la cerere, precum si posturile didactice/catedrele care devin rezervate in cadrul etapei de detasare
la cerere, se ocupd de cadrele didactice titulare, precum si de catre cadrele didactice debutante din Invétimantul preuniversitar
de stat si particular, prevazute la art. 21 alin. (4) si (6) din Metdologie, care au promovat examenul nafional pentru obtinerea
definitivarii in Invatamant, sesiunea 2021, participante la concursul national, sesiunea 2022, care au obtinut cel putin media
de repartizare sau nota 5,00 (cinci), dupé caz, prin detasare la cerere, in ordinea descrescitoare a mediilor sau notelor.

8.4. Detasare la cerere prin concurs specific: Concursul specific pentru detasare la cerere constd in evaluarea
activitfii profesionale, didactice si stiintifice a cadrului didactic, in baza documentelor justificative anexate la cererea de
inscriere, de cétre comisia judeteana de mobilitate si acordarea punctajului rezultat prin aplicarea criteriilor §i punctajelor
prevazute in anexa nr. 2 la Metodologie.

8.5. Detasare la cerere la propunerea medicului de medicind a muncii privind schimbarea locului de munca
sau a felului muncii, determinati de starea de sdnitate a acestora: Repartizarea cadrelor didactice titulare/debutante
care au promovat examenul national de definitivare sesiunea 2022, pe un an scolar, pe posturi didactice/catedre vacante
inunitfi de Invatimant, n aceeasi functie didactica sau intr-o alta functie didactic potrivit specializarilor dobandite prin
studii 1n concordanta cu Centralizatorul, in vederea schimbarii locului de muncé ori a felului muncii determinatd de
starea de sintate a acestora, la propunerea medicului de medicin a muncii, in conformitate cu prevederile art. 189 alin.
(2) din Legea nr. 53/2003, republicatd, Codul muncii, cu modificirile si completirile ulterioare cu respectarea
prevederilor Metodologiei, in baza evaludrii activitéii profesionale, didactice i stiinifice a cadrului didactic, prin
aplicarea criteriilor si punctajelor prevazute in anexa nr. 2 la Metodologie.

8.6. Depunerea dosarelor de inscriere

Dosarele de detasare vor fi depuse fizic in perioada prevazutd in Calendar la o locatie comunicata
ulterior. Vor fi preluate doar dosarele complete. Se vor respecta solicitarile din cerere si din fisa de
evaluare, precum si ordinea documentelor anexate.

Documentele doveditoare pentru punctajele acordate in fisa de evaluare se numeroteaza sise trece
numarul paginii pe fisa.
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Copiile documentelor trebuie si fie in conformitate cu originalul, unde se solicitd document in original,
se va depune documentul original.

8.7. Documente utilizate

v documente legislative;

v" documente de informare;
v procedura operationald privind detasarea la cerere a personalului didactic titular in inva{Eméntul

preuniversitar;

8.8. Resurse necesare
v/ resurse umane;
v resurse materiale;

8.9. Modul de lucru:

a) pentru cadrele didactice titulare anterior concursului national — sesiunea 2022 :

Pas Responsabil(i) Descriere Termen
L. Secretariatele Depunerea si Inregistrarea cererilor, la secretariatele
unitétilor de unitatilor de invatimant, de citre cadrele didactice titulare | 4-14 aprilie
invatamant care solicitd continuitate pentru detasare la cerere in anul 2022
scolar 2022-2023;
Directorii si CA al | Discutarea si analizarea de ctre consiliile de administratie ale | pana la 21
2. unitatilor de unititilor de invagimant, a cererilor depuse de cétre cadrele | aprilie 2022
invatamant didactice titulare care solicitd continuitate pentru detasare la
cerere;
Directorii si Comunicarea, de citre consiliile de administratie ale unititilor | pé4na la 21
3. secretariatele de Invétimant, inspectoratului scolar si cadrelor didactice, a | aprilie 2022
unitatilor de acordului de principiwrefuzului privind continuitatea pentru
invajamant detasare la cerere in anul scolar 2022-2023.
Depunerea la inspectoratele scolare, a dosarelor de inscriere,
4. | Comisia de mobilitate | insofite de documentele solicitate in acestea, pentru 9-17 mai
judeteana continuitate la detasarea la cerere, respectiv detasare la cerere 2022
prin concurs sau concurs specific, conform programérii
stabilite ulterior.
5. | Comisia de mobilitate | Afisarea punctajelor la inspectoratele scolare si pe pagina de | 23 mai 2022
Judeteana web a inspectoratelor;
Secretariatul Depunerea contestatiilor la punctaje la inspectoratele colare. 23-24 mai
6. | Inspectoratului Scolar 2022, pana
Judetean Covasna la ora 15,00
7. | CA al Inspectoratului | Solutionarea contestatiilor la punctaje; 25 mai 2022
Scolar Judetean
Covasna
8. | Comisia de mobilitate | Organizarea si desfasurarea probelor practice/orale in | 24 mai-30
Judeteand profilul postului* iunie 2022
Comisia de mobilitate | In mod exceptional, cadrele didactice care nu au depus
9. Judeteand cereri de inscriere pentru detasare la cerere, in| 18-19 august
perioada 9-17 mai 2022, mai pot depune cereri de 2022
inscriere pentru detasare la cerere, prin_concurs
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Pas

Responsabil(i)

Descriere

Termen

specific, in perioada 16-17 august 2022.

10.

Comisia de mobilitate
judeteand

Solutionarea 1n sedintd de repartizare, conform prevederilor
Metodologiei, in ordine, a:

(1) cererilor de completare a normei didactice pe
pericadd nedeterminatd/determinatd a cadrelor didactice
titulare/debutante;

(i) cererilor cadrelor didactice titulare aflate in
restrangere de activitate prin transfer sau detasare in interesul
invatdmantului pentru restringere nesolutionata;

(iii) cererilor de completare a normei didactice de
predare pe perioadd determinata a cadrelor didactice angajate
pe durata de viabilitate a postului/catedrei si acadrelor
prevazute la art.53, alin(5) din Metodologie;

(iv) cererilor cadrelor didactice care beneficiazd de
prelungirea contractului individual de muncid pe perioada
determinati conform prevederilor art. 63 din Metodologie;

(v) solicitarilor pentru detasare la cerere prin continuitate;

(vi) solicitdrilor pentru detasare la cerere in ordinea
descrescatoare a mediilor si reactualizarea listei posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate;

18 august
2022

11.

Comisia de mobilitate
judeteana

Solutionarea in sedintd de repartizare a solicitérilor pentru
detasare la cerere prin concurs specific in ordinea
descrescétoare a punctajelor;

22 august
2022

12,

Comisia de mobilitate
judeteana

Reactualizarea  listei  posturilor  didactice/catedrelor
vacante/rezervate ca urmare a solutiondrii detasdrilor la
cerere;

22 august
2022

13.

Inspector scolar

general, inspector
MRU

Emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe
post/catedra.

24 —29 august
2022

9. Responsabilitati si raspunderi

Directorul unititii de invatimant are responsabilitatea de a:

v aduce la cunostinta cadrelor didactice prevederile din procedura actuald;
v’ elabora documentele solicitate de cadrele didactice care participa la aceasta etapa;
v’ trimite documentatia solicitati la termenul stabilit in procedur la ISJ Covasna;

v emite acordul de principiuw/refuzul motivat cadrelor didactice care au solicitat detasare prin

continuitate;

v' studia si respecta procedura de organizare a etapei;

v' intocmi dosarele de inscriere conform cerintelor si a incarca pe platforma stabilitd de

comisia judeteand de mobilitate in perioada prevazutd si in modul stabilit;

v se prezenta la sedinta de repartizare sau a Imputernici prin procurd notariald un

reprezentant, care sa-i reprezinte interesele;

v/ arespecta programarea pentru repartizare si procedura de repartizare a candidatilor inscrisi

la aceasta etapa;
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Consiliul de administratie al unititii are responsabilitatea de a:
v selecta si a valida cadrele didactice pentru care se acordd acordul de principiu continuitate

prin detasare;
v’ solutiona contestatiile depuse la acordurile de principiu emise de directorii unit&ilor de invaamant,

Comisia judeteani de mobilitate al inspectoratului scolar are responsabilitatea de a:
v/ organiza probele practice si probele orale de limba pentru cadrele didactice care solicita

aceste probe;
v’ verifica dosarele de inscriere si de a evalua dosarele cadrele didactice conform anexei 2 la

Metodologie:

Inspectorul scolar pentru managementul resurselor umane are responsabilitatea de a:

54%% %

afisa rezultatele probelor practice/orale;
afisa punctajele cadrelor didactice obtinute prin evaluarea dosarelor;
organiza sedinta publica de repartizare;

prezenta contestatiile consiliului de administratie;

CA al ISJ Covasna are responsabilitatea de a:
v’ solutiona contestatiile depuse la punctajele acordate de comisia de mobilitate sau privind

organizarea etapei;

Inspectorul scolar general are responsabilitatea de a emite deciziile de detasare la cerere.

10. Formular evidenta modificari
Nr. Editia | Data editiei | Revizia Data Nr.pag. | Descriere Semnitura
Crt. reviziei modificare | conducatorului
departamentului
10.1. | Editia 1 | 28.05.2020 nr. 1 legislatie
10.2. | Editia 2 | 15.03.2021 Nr.1 4.04.2022 16 legislatie
11. Formular analiza procedura
Nr. | Compar Nume si Inlocuitor Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Crt. | timent prenume sau Semna Data Observ | Semna Data
delegat ..
tura ati1 tura
11.1. [ MRU | Bobes Luminita %\ 4.04.2022
Elena
12. Lista de difuzare a procedurii
Compar Nume si Data Semnitura Data Data Semnitura
timent prenume primirii retragerii | intrariiin
vigoare a
proc.
12.1. | Managementul Bobes 4.04.2022 | Presedinte 4.04.2022
resurselor Luminita Comisie %\
umane Elena judeteand ‘
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12.2. | Comisia Banciu 4.04.2022 | secretar 4.04.2022 :
SCIM Mihai &F—/
Sebastian
12.3. | Secretariat Tanko Zsofia | 4.04.2022 | secretar 4.04.2022

13. Anexe/formulare

1. Anexa | — Cerere de detasare la cerere prin concurs specific

©NOL R W

Anexa 2 — Model Cerere pentru detasare la cerere prin continuitate
Anexa 3 — Model Cerere pentru participare la proba orala
Anexa 4 — Adeverinta statut post — vechime
Anexa 5 — Fisd de evaluare pentru educatori
Anexa 6 — Fisd de evaluare pentru Invatatori

-Anexa 7 — Fisa de evaluare pentru profesori/maistrii instructori
Anexa 8 — Model de adresd de instiintare a inspectoratului scolar referitor la acordurile de principiu

emise pentru detasare la cerere prin continuitate;

2

detasarea la cerere prin continuitate;

Anexa 9 — Model de acord de principiu emis de directorul unitdtii de invataimént privind

14. Cuprins
Numaérul componentei
in cadrul procedurii Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina
operationale

Coperta 1

| Lista responsabililor cu aprobarea, avizarea, verificarea si elaborarea )
editiei/ reviziei in cadrul editiei procedurii operationale

2 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale 2

3 Lista cuprinzdnd persoanele la care se difuzeaza editia/revizia )
procedurii operationale

4 Scopul procedurii 2

5 Domeniul de aplicare a procedurii 3

6 Documente de referintd 3

7 Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala 3-5

8 Descrierea procedurii operationale 5-13

9 Responsabilititi si raspunderi 13-14

10 Formular evidentd modificari 14

11 Formular analiza proceduri 14

12 Lista de difuzare a procedurii 14 -15

13 Anexe/formulare 15

14 Cuprins 15
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