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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei/a reviziei in cadrul
editiei procedurii operationale
Elemente privind Numele si Functia Data Semnéatura
responsabilii prenumele
1.1. | Elaboratd/ Kiss Eva Inspector scolar MRU | 13.03.2025 \/{ /
Revizuita I1diko k" 7
1.2. | Verificat Karda Adam | Vicepresedinte comisie | 13.03.2025
judeteand \
N < /
1.3. | Avizat Bobes Inspector scolar general | 13.03.2025
Luminita - adjunct/ Presedintele éé\
Elena comisiei judetene \
1.4. | Aprobat Kiss Imre Inspector scolar general | 13.03.2025 V/ﬁ
J

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale / R
Nr. | Editia sau, dupa Componenta revizuita Modalitatea y
Crt. caz, revizia in reviziei d !
cadrul editiei | o
2.1. | Editia | \28.05,2020 <777
2.2. | Editia II 15:03:2021 2"
2.3. | Revizia 1 4,5,6,7,8 Modificare 4.04.2022
legislatie
2.4. | Revizia 2 4,5,6,7,8 Modificare 6.03.2023
legislatie
2.5. | Revizia 3 4,5,6,7,8 Modificare 8.04.2024
legislatie
2.6. | Revizia 4 4,5,6,7,8 Modificare 13.03.2025
legislatie
3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia/revizia procedurii operationale
Scopul | Exemplar | Departament Functia Numele si Data Semnatura
difuzarii nr. prenumele primirii
3.1. | Aplicare 1 Managementul | Presedinte | Bobes 13.03.2025
resurselor Comisie | Luminita %
umane judeteand | Elena
2 Managementul | Inspector | Kiss Eva 13.03.2025 P
resurselor MRU I1diko } /
umane
2 IAJmEa’:uleAde Se difuzeazi in format electronic
invatamant
3:2. | Informare 2 IAJ'mEa‘LuleAde Se difuzeazi in format electronic
invatamant
3.3. | Evidentd 3 Comisia SCIM | secretar Banciu Mihai | 13.03.2025 | ~ ,
Sebastian ( 7{3
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3.4. | Arhivare 4 Secretariat secretar Tanko Zsofia | 13.03.2025

4. Scopul procedurii operationale

Prezenta procedurd reglementeaza detasarea la cerere pentru personalul didactic titular din

invatamantul preuniversitar pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate.

5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale

Se aplici la toate unitatile de invatimant cu personalitate juridicd din judeful Covasna in vederea

ocupdrii posturilor didactice/catedrelor vacante.

6. Documente de referinta aplicabile procedurii

v

NS

Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificarile ulterioare - art. 87 alin. (3), art.
131 alin. (11), art. 165, art. 168, art. 176, art. 183 alin. (11), art. 184, art. 187 alin. (10) lit. d), art.
188 alin. (5)-(8), art. 207, art.208, art. 210 alin. (1) lit. e), art.215 alin. (2), art. 221 alin. (1) si art.
227 alin. (2), art. 249; '
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din Invafdmantul
preuniversitar in anul scolar 2025-2026, aprobatd prin OMEd nr.7495/2024 — Art.4-5, Art.23,
Art.84-86, Art.106-107, Art.116; Art.118;

Calendarul - Anexa 19 la Metodologie;

- Centralizatorul privind disciplinele de invidtamaént, domeniile §i specializérile, probele de concurs

valabile pentru incadrarea personalului didactic din invagdmantul preuniversitar, precum si
disciplinele pentru examenul national de definitivare in invaidmant, aprobatd prin OME
nr.7887/2024 si Anexele Centralizatorului in vigoare, aprobate prin OMEC 3374/2020;

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificarile i completarile ulterioare —art.3, art. 52 alin.
(1) Lit. d);

Hotirdrea de Guvern nr. 905/2017 privind registrul general de evidentd a salariafilor, cu modificérile
ulterioare - art. 4 alin. (1) lit. d);

Adresele de comunicare ale unitatilor de invatamant, cétre IS] Covasna, prin care se transmit listele
cu personalul didactic pentru care a fost aprobata intregirea de norma si completarea normei la
nivelul unitatii;

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala

chl; Termenul Definitia si/ sau, daci este cazul, actul care defineste termenul
Prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pagilor ce trebuie urmati, a metodelor de
1 | Procedurd lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizarii activitétii, cu privire la
aspectul procedural
9 Procedura Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoard la nivelul unuia
operationald PO | sau mai multor compartimente dintr-o entitate
Un ansamblu de sarcini de acelasi tip, necesare pentru realizarea unei anumite activitati
3 | Atributie sau unei parti a acesteia, care se executd periodic sau continuu s§i care implicd
cunostinte specializate pentru realizarea unui obiectiv specific
Totalitatea orelor normate conform planurilor cadru de Invatdmant in vigoare,
4. | Posturi didactice | pe baza proiectelor planurilor de scolarizare propuse pentru anul scolar 2025-
2026;
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
5. | Metodologie invatdimantul preuniversitar in anul scolar 2025-2026, aprobatd prin OME
nr.7495/2024
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Titular al
sistemului
national de
invatamant

Prin cadre didactice titulare in sistemul de Invitdmant preuniversitar, in sensul
Metodologiei, numite in continuare cadre didactice titulare, se au in vedere
cadrele didactice care au contract individual de muncd pe perioadd
nedeterminati;

Cadre
didactice
debutante

Cadre didactice care nu au dobandit definitivarea in invatdmant repartizate pe
posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare nedeterminata
incepand cu 1 septembrie 2012, care nu acumuleazd o vechime efectiva la
catedrd mai mare de 6 ani, conform art. 184 alin. (6) din Legea nr. 198/2023,
cu modificdrile ulterioare precum si cadrele didactice care nu au dobandit
definitivarea in invatamant repartizate in sesiunile 2018 in baza prevederilor in
baza prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011, cu modificérile si completarile
ulterioare;

Detasarea la
cerere prin
continuitate

Repartizarea pe un an scolar a cadrelor didactice titulare/debivante, pe posturi
didactice/catedre vacante/rezervate in unititi de invaimant, in aceeasi functie didactica sau
Intr-o altd functie didactica potrivit specializirilor dobandite prin studii in concordanté cu
Centralizatorul, cu respectarea prevederilor Metodologiei, in baza mediei de repartizare
minim 5 (cnd) obtinute la concursurile nationale de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in invagiméntul preuniversitar, sesiunile
2024, 2023, respectiv 2024, 2023, 2022 si/sau 2021 pentru invatori/institutori/profesori
pentru invatimant primar, iar ulterior nu au obtinut note sub 5(cinci) la proba
scrisi in cadrul urmitoarelor concursuri nationale in specialitatea postului
solicitat.

Detasarea la
cerere prin
concurs

Repartizarea pe un an scolar, a cadrelor didactice titulare anterior anului 2025/debutante
care au promovat examenul national de definitivare sesiunea 2025, pe posturi
didactice/catedre vacante/rezervate in unititi de invagamant, in aceeasi functie didactica sau
Tntr-o altd functie didactica potrivit specializirilor dobandite prin studii in concordanta cu
Centralizatorul, cu respectarea prevederilor Metodologiei, in baza notei scrise minim 5
(cinc) obtinute la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate in inviifimantul preuniversitar, sesiunea 2025.

10.

Detasarea la
cerere prin
concurs
specific

Repartizarea pe un an scolar a cadrelor didactice titulare anterior anului 2025/debutante
care au promovat examenul national de definitivare sesiunea 2025, pe posturl
didactice/catedre vacante/rezervate in unititi de invagimant, in aceeasi functie didactica sau
intr-o alt funcie didactici potrivit specializarilor dobandite prin studii In concordanta cu
Centralizatorul, cu respectarea prevederilor Metodologiei, in baza evaluarii activitatii
profesionale, didactice si stiintifice a cadrului didactic, prin aplicarea criteriilor si
punctajelor previzute in anexa nr. 2 la Metodologie.

11

Probe orale

O probi eliminatorie de cunoagstere a limbii minoritdtii/roméne in care
urmeazi si se facd predarea, necesard pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in clase/grupe cu predare in limba
roménd sau maghiard

12.

Probd practica

O proba de concurs eliminatorie de cunoastere a limbii moderne In clasele
speciale de limbi strdine cu program intensiv si/sau bilingv sau pentru a ocupa
catedre in clase cu profil sportiv si artistic, catedre de instruire practica sau in
cluburi scolare sportive sau din palatele si cluburile copiilor. Aceste probe se
desfisoara si se evalueaza potrivit anexelor 6-12 la Metodologie, in vederea ocuparii
ocuparea
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13 Avize si atestate
" | suplimentare Documente justificative necesare pentru ocuparea unor posturi didactice
Abrevierea Termenul abreviat
ME Ministerul Educatiei
ISJ Inspectoratul Scolar Judetean
CA Consiliu de Administratie
MRU Managementul Resurselor Umane

8. Descrierea procedurii operationale

8.1. Generalitati
Norma didactici: de predare-invitare, de instruire practici si de evaluare curentd a -
anteprescolarilor/prescolarilor si a elevilor in clasd este constituita in baza documentului de
numire/transfer/repartizare pe post/catedra, conform art. 207 din Legea invatdmantului preuniversitar
nr. 198/2023 cu modificarile ulterioare, cuprinde ore prevazute in planurile-cadru de invatdmént la
disciplinele corespunzitoare specializarii sau specializarilor In profilul postului didactic stabilit conform
documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, dobandidte prin studii liceale pedagogice, postliceale, in cadrul
scolilor de maistri, universitare sau postuniversitare inscrise pe diplomele/actele de studii prevéazute la art. 8 alin. (6) din
Metodologie sau ore conform documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra..

Diplomele care atesta titlul stiintific de doctor si certificatele de absolvire a cursurilor de perfectionare postuniversitarenu
se iau 1n considerare la stabilirea normei didactice de predare In nvéfimantul preuniversitar.

Prin exceptie, daci norma didactica de predare a cadrelor didactice calificate din Invatamantul gimnazial din mediul
urban nu se poate constitui conform prevederilor anterioare, aceasta poate fi constituitd In proporfie de 2/3 din ore de la
specializarea sau specializarile de bazi si In proportie de 1/3 din alte ore vacante existente la alt#/alte discipline din aceeasi arie
curriculard, ore de pregatire pentru evaluiri/examene nationale si/sau pentru obtinerea performantei educafionale, ore de invétare
remediald, precum si cu activitafi de educatie, complementare procesului de nvatimant: scoala dupa scoald, nvatare pe tot
parcursul vietii, conform prevederilor art. 207 alin. (6) si art. 208 alin. (2), (3) si (9) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu menfinerea drepturilor salariale. In tnvitimantul gimnazial din mediul rural norma didactics de
predare a cadrelor didactice calificate se poate constitui in proportie de 1/2 din ore de la specialitatea sau specialitétile de baza si
in proportie de 1/2 din alte ore vacante existente la alt#/alte discipline, din ore de pregétire pentru evalugiri/examene nafionale
si/sau pentru obtinerea performantei educationale, ore de Invagare remediald, precum si cu activitdfi de educatie, complementare
procesului de Tnvagimant: scoala dupa scoald, nvatare pe tot parcursul vietii, conform prevederilor art. 207 alin. (6) si art. 208
alin. (2), (3) si (10) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completrile ulterioare, cu mentinerea drepturilor salariale.

Avize si atestate suplimentare: Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate care necesitd
atestate si avize suplimentare, ncepind cu etapa de completare de normé didactic de predare, solicitantii, inclusiv cadrele
didactice titulare, trebuie s prezinte in perioadele de inscriere si de verificare a dosarelor/validare a fiselor de inscriere la
aceste etape conform Calendarului mobilitafii personalului didactic de predare din invatiméantul preuniversitar pentru anul scolar
2025-2026, denumit in continuare Calendar, avizele, atestatele si documentele justificative necesare, dupd cum urmeaza:

a) avizele eliberate de federatiile, asociatiile, centrele care organizeaza altemative educationale in Roméania, prin care se
atestd parcurgerea si finalizarea cel putin a unui modul de pedagogie specifica emise de federafiile, asociatiile, centrele care
organizeazi altemative educationale: Waldorf, Step by Step, Montessori, Freinet, Planul Jena, pedagogie curativa etc., pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din Invatamantul alternativ;

b) avizele eliberate de cultele recunoscute oficial de stat, pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate de , Religie”,
conform prevederilor art. 87 alin. (3) si 191 alin. (8) din Legeanr. 198/2023, cu modificérile si completérile ulterioare, in care se
precizeaza etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;
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¢) avizul Inspectoratului General al Polifiei (IGPYAutoritafii Rutiere Roméne (ARR), pentru ocuparea catedrelor de
pregatire/instruire practicd din domeniul ,, Transporturi/Conducerea autovehiculelor;

d) avizul cultului sau avizul special al cultului recunoscut oficial de stat, in baza prevederilor art. 176 alin. (4) din Legea
nr. 198/2023, cu modificirile si completirile ulterioare, i art. 35 alin. (1) din Legea nr. 489/2006 privind libertatea religioasa si
regimul general al cultelor, republicats, pentru ocuparea tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din cadrul
seminariilor/liceelor vocationale teologice si a posturilor didactice/catedrelor constituite din discipline teologice de specialitate,
in care se precizeazi etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;

¢) avizul Ministerului Apéririi Nagionale, avizul Ministerului Afacerilor Inteme sau avizul Ministerului Justitiei, pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de la liceele militare, din unitdfile de invafaméant preuniversitar din
sistemul de aparare, de informatii, de ordine publici si de securitate nafionald si din unitifile de invétamant subordonate
Ministerului Justifiei, in care se precizeazi etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;

f) acordul directorului liceului pedagogic eliberat in baza criteriilor stabilite de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant, avizat de inspectorul scolar care coordoneaza activitatea liceelor pedagogice din cadrul IS, pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de la clasele/grupele din profilul pedagogic, de la liceele cu profil pedagogic,
constituite din discipline aferente calificarilor care conferdl dreptul de incadrare in funcfii didactice de predare, in care s
precizeazi etapa de mobilitate pentru care a fost eliberat;

_ g) documente justificative privind indeplinirea condifiilor prevézute la art. 18 alin. (1) din Metodologie privind stagiul
atestat de pregjtire teoreticd §i practica in educatie speciala pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din
invagamantul special;

h) atestatul de liberi practici eliberat de Colegiul Psihologilor din Roméania, conform specialitdfilor, respectiv psihologie
educationals, consiliere scolari si vocaionals, psihopedagogie specialé, psihologie clinica, psihoterapie, consiliere psihologica
pentru ocuparea posturilor de profesor-psiholog din cadrul centrului judetean de resurse si asistentd educationald, denumit in
continuare CJRAE;

i) avizul eliberat de conducerea unitagilor de invafamant particular, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate din unititile de invatamant particular care necesitd aviz, In care se precizeazi etapa de mobilitate pentru care a
fost eliberat;

j) documente justificative privind cuprinderea in programe recunoscute de Ministerul Educatiei, prin care se recruteaza,
se selecteazs, se pregiteste si se sprijina personalul didactic de predare pentru a desfésura activitdfi didactice in unitfi de
Invatimant preuniversitar situate in medii dezavantajate;

K) avizul consiliului de administratie al unitifii de vatimant, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate din unititile de invafamant care scolarizeazi exclusiv in invaimént tehnic §i au o pondere majoritard a
invatimantului dual;

1) incepand cu etapa de pretransfer consimtit intre unitagile de invaamént, avizul operatorului economic pentru ocuparea
catedrelor vacante/rezervate de discipline tehnologice sau de pregatire-instruire practica de la clasele/grupele din nvaamantul
dual.

In etapa de intregire a normei didactice de predare atestatele/avizele suplimentare sunt prezentate doar pentru ocuparea
unor ore la discipline care nu sunt inscrise in documentul de numire/transfer/repartizare.

In mod exceptional, avizele eliberate de conducerile unitatilor de nvafEmént particular, pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitiile de invaimant particular, precum §i documentele justificative privind
cuprinderea in programe recunoscute de Ministerul Educatiei, prin care se recruteaza, se selecteaza, se pregateste si se sprijind
personalul didactic de predare pentru a desfisura activitifi didactice in unitafi de fvafimént preuniversitar situate in medii
dezavantajate, pot fi prezentate si in timpul sedintelor de repartizare. In situatia in care doi saumai mulfi candidati detin aviz/atestat
pentru acelasi post didactic/aceeasi catedrd, ocuparea postului didactic/catedrei se realizeaza In ordinea descrescétoare a
notelor/mediilor/punctajelor.

Probi oralii: Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care soliciti modificarea repartizarii
prin schimb de posturi/catedre, precum si cadrele didactice care solicita completarea normei didactice de predare, transfer pentru
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restréngere de activitate, pretransfer consimtit Intre unitdtile de invaEmant, pretransfer prin schimb de posturi, detasare in
interesul nvatimantului sau detasare la cerere pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limbile -
minorititilor nationale sustin o probi oralii de cunoastere a limbii minoritatii in care urmeazi si se faca predarea. Fac
exceptie cadrele didactice titulare/debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie/angajate pe durata de viabilitate
a postului/catedrei pe posturi didactice/catedre similare, cadrele didactice care au finalizat cu diploma studii universitare cu
specializarea in limba minorittii in care urmeazi si se fac predarea sau care au efectuat studiile in limba minoritifii in care
urmeaz: si se faca predarea, respectiv cadrele didactice care beneficiaza de continuitate pe post/catedrd prin completarea normei
didactice de predare sau prin detasare la cerere, conform Metodologiei.

Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicitd modificarea repartizzrii prin schimb de
posturi/catedre, precum si cadrele didactice care solicita completarea normei didactice de predare pe perioadd determinati sau
nedeterminata, transfer pentru restringere de activitate, pretransfer consimtit intre unitéile de inva#mant, prefransfer prin schimb
de posturi, detasare in interesul vatimantului sau detasare la cerere prin concurs specific pe posturi didactice/catedre
vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limba roméni care au efectuat studiile n alte state sau in Roménia in limbile
minoritdfilor nationale, sustin proba orali de cunoastere a limbii roméne.

Fac exceptie cadrele didactice transferate/pretransferate/detasate si cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei care solicitd modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre de e posturi didactice/catedre similare,
cadrele didactice pe a caror diplom de studii este inscrisi specializarea ,, Limba romén”  sau ,, Limba i literatura roména” , .
precum si cadrele didactice care au efectuat studiile in alte tari in limba roméana.

Probele orale se organizeazi conform prevederilor anexei nr. 4 la Metodologie si se evalueazi prin calificative
,2Admis/Respins”. La aceste probe nu se admit contestatii in cadrul etapelor de Intregire/completare a normei didactice de
predare/transfer/pretransfer/modificarea repartizzrii prin schimb de posturi/detasare in interesul nvagmantului/detasare la cerere
prin concurs specific, calificativul stabilit de comisie riméAnénd definitiva. Inspectoratul scolar elibereaza adeverinfe cadrelor
didactice evaluate, semnate de inspectorul scolar general si de presedintele comisiei, in care se consemneaza rezultatele obfinute
la inspectiile speciale la clasd/probele practice/orale.

Probad practica: Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicitd modificarea
repartizirii prin schimb de posturi/catedre prin consimf@mant scris, precum si cadrele didactice care solicitd
Intregirea/completarea normei didactice de predare, transfer pentru restréngere de activitate, pretransfer consimfit intre unitéile
de nvaamant, pretransfer prin schimb de posturi, detasare In interesul Tnvagmantului sau detasare la cerere prin concurs specific
pe un post didactic/o catedra in unitéfi de invéfamant avand clase speciale de limbi stréiiine cu program intensiv si/sau bilingy,
clase/grupe de elevi cu deficiente de auz, clase/grupe de elevi cu deficiente de vedere, precum si In unitéfi de invagdmant avand
clase cu profil sportiv sau artistic (corepetitie, muzica, arta actorului, coregrafie, arte plastice, arte decorative, arte ambientale,
arhitecturd i design), pe catedre de informatici, de tehnologia informatiei i comunicirii, de informatici-tehnologii
asistate de calculator (pentru profil tehnic si servicii), de instruire practica sau de activititi de pre-profesionalizare, pe
catedre/posturi didactice din cluburi scolare sportive sau din palatele si cluburile copiilor, susfin o proba practica in profilul
postului didactic solicitat. Fac excepfie:

a) cadrele didactice transferate/pretransferate/detasate si cele care solicita modificarea repartizarii prin schimb de
posturi/catedre de pe posturi didactice/catedre similare;

b) cadrele didactice incadrate pe catedre de arte plastice, decorative, ambientale, arhitecturd si design in mva;éméntlﬂ
gimnazial de artd sau liceal de arti, care soliciti intregirea/completarea nommei didactice de predare sau
transferul/pretransferul/detasarea/ modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre pe catedre similare de arte plastice,
decorative, ambientale, arhitectura si design in Invatiméantul gimnazial de arta sau liceal de artd, catedre care se ocupa In baza
aceleiasi probe scrise;

c) cadrele didactice care beneficiaza de continuitate pe post/catedrd prin completarea normet didactice de predare sau prin
detasare la cerere, conform Metodologiei.

Rezultatul probei practice in profilul postului se consemneaza prin note de la 10 la 1 conform anexelor nr. 4, 6-12 la
Metodologie. La aceste probe nu se admit contestatii in cadrul etapelor de intregire/completare a normei didactice de
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predare/transfer/pretransfer/modificarea repartizarii prin schimb de posturi/detasare in interesul invafimantului/detasare la cerere
prin concurs specific, nota stabiliti de comisie rimAnand definitiva. Inspectoratul scolar elibereazi adeverinfe cadrelor didactice
evaluate, semnate de inspectorul scolar general si de pregedintele comisiel, In care se consemneazi rezultatele obfinute la
inspectiile speciale la clasa/probele practice/orale.

Cagier judiciar si Certificat/adeverintii de integritate comportamentald: Etapele de mobilitate a personalului
didactic de predare in care este necesard analiza cazierului judiciar in vederea verificarii indeplinirii
conditiei de ocupare a posturilor didactice/catedrelor prevazute la art. 168 alin. (7) din Legea nr. 198/2023,
cu modificérile si completarile ulterioare, sunt urmatoarele:

a) modificarea duratei contractului individual de munca din duratd determinatd de un an in contract
individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei, conform prevederilor art. 180 din Legea
nr. 198/2023, cu modificarile si completérile ulterioare;

b) concursul national/judetean, respectiv testarea organizatd la nivel judefean pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, sesiunea 2025,

¢) repartizarea candidatilor pe perioadd determinatd in baza rezultatelor obfinute la concursurile
nationale, sesiunile 2024, 2023, 2022, 2021, 2020 sau 2019;

d) angajarea in regim de plata cu ora a personalului didactic asociat si pensionat.

La toate etapele de mobilitate a personalului didactic de predare care presupun incheierea unui nou
contract individual de munca pe perioads determinatd/nedeterminaté la nivelul unei unitéti de invatamant
se impune obligatoriu verificarea cadrelor didactice/candidatilor care s-au inscris la aceste etape in
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor personae sau asupra minorilor, denumit in continuare Registru.

In situatia in care in urma verificarilor extrasului de pe cazierul judiciar, respectiv a copiei de pe
Registru, se constati faptul ¢ un cadru didactic/candidat are antecedente penale pentru infracfiuni contra
persoanei sivarsite cu intentie in imprejurdri legate de exercitarea profesiei sau este inscris in Registru,
acesta pierde dreptul de a participa la sedintele de repartizare sau de a fi incadrat in unitati de
fnvitamant preuniversitar, iar in cazul concursului nagional pierde dreptul de a participa la probele de
concurs.

In vederea efectudrii verificarilor previzute, ISJ solicitd candidatilor/cadrelor didactice s depuna
obligatoriu la dosarul de inscriere cazierul si certificatul/adeverinta de integritate comportamentala
previzut(a) de Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, in
original, in perioadele de inscriere/validare a inscrierii conform Calendarului. In cazuri exceptionale, daci
un candidat/cadru didactic nu prezinta certificatul de integritate comportamentald la dosar in perioada de
inscriere/validare, acesta are obligatia de a depune obligatoriu certificatul de integritate comportamentalad
la unitatea de invitamant, la data prezentirii pentru incheierea noului contract individual de munca.

Detasare la cerere: Posturile didactice/catedrele rédmase vacante/rezervate dupd etapa de detasare in interesul
invatimantului se ocupa de cadrele didactice titulare prevézute la art. 5 alin. (1)4) din Metodologie, prin continuitate pentru
detasare la cerere sau prin detasare la cerere in baza rezultatelor obtinute la concursul national, sesiunea 2025.

Detasarea la cerere a personalului didactic de predare din Invaiméntul preuniversitar prevazut la art.86, alin. (5) din
Metodologie se realizeazi in baza cererii scrise formulate de cadrul didactic interesat la inspectoratul scolar, insofita de actele
certificate pentru conformitate cu originalul, prevazute in cerere, conform anexei nr. 14 la Metodologie .

Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, prin detasare la cerere, se realizeazi in sedinta de

repartizare, organizaté la nivel judefean, In perioada prevézuté in Calendar, in ordine, de cétre:
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a) cadrele didactice din invatimantul preuniversitar prevézute la art.86, alin. (5) din Metodologie care au participat la
concursul national, sesiunea 2025, si au obtinut cel putin media sau nota 5 (cinci), rimase nerepartizate si care solicitd detasare
la cerere, tn ordinea descrescitoare a mediilor sau notelor obtinute la concurs, dupa caz, cu exceptia cadrelor didactice repartizate
in baza rezultatelor obtinute la concursul national, sesiunea 2025, conform prevederilor art. 74 alin. (3) din Metodologie; '

b) cadrele didactice din invafimantul preuniversitar prevazute la art.86, alin. (5) din Metodologie, inclusiv cadrele
didactice titulare transferate in baza rezultatelor obtinute la concursul national, sesiunea 2025, care solicitd detasare la cerere prin -~ -
concurs specific, in ordinea descrescitoare a punctajelor obtinute in urma aplicarii criteriilor i punctajelor prevazute in anexa nr.
2 laMetodologie, dupi repartizarea candidafilor prevazuti la art. 4 alin. (1) lit. p) din Metodologie.

In cazul mediilor egale sau a punctajelor egale are prioritate in urmsitoarea ordine:

a) persoana care solicit detasare la cerere, la propunerea medicului de medicin a muncii privind schimbarea locului de
munci sau a felului muncii, determinat de starea de sinfitate a acestora in conformitate cu prevederile art. 189 alin. (2) din Legea
nr. 53/2003, republicats, Codul muncii, cu modificirile si completdirile ulterioare '

b) persoana care are domiciliul sau resedinta in localitatea in care solicita postul didactic/catedra;

c) persoana care are domiciliul sau resedinta intr-0 localitate din apropierea localitifii in care solicitd postul -
didactic/catedra;

d) persoana al/a cirei sof/sofie este cadru didactic titular in localitatea in care se solicitd detagarea;

€) persoana al/a cérei soy/sofie este cadru didactic;

f) persoana al/a cirei sof/sofie este ales/aleasd in Parlament, este numit/numita in Guvem sau indeplineste functii de
specialitate specifice in aparatul Parlamentului, al Pregedingiei, al Guvernului ori in Ministerul Educatiei si Cercetérii, cea aleasa
de Parlament in organismele centrale ale statului, precum si persoana al/a carei sof/sofie indeplineste funcfia de prefect,
subprefect, presedinte si vicepresedinte al consiliului judefean sau o functie de indrumare si control in sistemul de invaamant, de
culturs, de tineret si sport. De asemenea, au prioritate soful/sotia persoanei care Indeplineste functii de conducere si de specialitate '
la Casa Corpului Didactic, precum si soful/sofia cadrelor didactice numite in finctii de conducere sau de specialitate la comisiile
si agentiile din subordinea Presedintiei, a Parlamentului sau a Guvernului, ai/ale liderilor sindicatelor din Tnvétamant, care au
drept de rezervare de catedrs, si ai/ale cadrelor active ale Ministerului Apararii, ale Ministerului Afacerilor Intemelor, ale
Serviciului Romén de Informatii si alte servicii speciale la nivel national, mutate, la ordin, in alté localitate.

Daci dupi aplicarea criteriilor previzute la aliniatul anterior se mentine egalitatea, departajarea se face luandu-se In
considerare, in ordine, urmétoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media obtinuti la examenul pentru obinerea gradului didactic sau a definitivarii in invaamant;

¢) media de departajare, calculati cu patru zecimale;

d) dovada participarii la un program de formare continua acreditat ori a dobandirii de noi competente
didactice prin programe de formare a adultilor sau finalizarea cu diploma a studiilor necesare ori a unui
program de conversie profesionald postuniversitar in vederea dobéndirii unei noi specializéri didactice,
diferite de specializarea curents,in ultimii 2 ani scolari Incheiati, conform prevederilor art. 188 alin. (5)-(8)
din Legea nr. 198/2023, cu modificérile ulterioare;

) media obtinuti la examenul de bacalaureat/absolvire/licent3 (stat);

f) vechimea in invatimant.

Cadrul didactic care nu poate participa la sedinta de repartizare prin detasare la cerere are dreptul sd desemneze, prin
procuri notarial in original, un imputernicit care si fi reprezinte interesele. Optiunile cadrelor didactice din sedinta de
repartizare sau a imputemicitilor acestora in cadrul sedintei de repartizare se inregistreaza conform procedurii stabilite de
inspectoratul scolar.

Detasarea la cerere a personalului didactic de predare se dispune anual, prin decizie a inspectorului scolar general. O
persoani poate beneficia de detasare la cerere pe posturi didactice/catedre pe o perioadi de cel mult S (cinci) ani scolari
consecutivi. '

Detasarea cadrelor didactice titulare poate fi solutionati pe catedre in componenta cirora intrd si ore din propria
norma.
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Un cadru didactic titular poate beneficia de detasare in interesul invitimantului si la cerere pe posturi
didactice/catedre cel mult 10 (zece) ani scolari consecutivi, cu respectarea prevederilor art.86. alin. (12) si art. 84 alin. (4)
din Metodologie.

Detasarea personalului didactic de predare titular se realizeaz finfnd seama de prevederile art. 207 si art. 208 alin(1)+2)
din Legea nr. 198/2023 cu modificarile ulterioare, de conditiile prevazute in Metodologie si de principiile fundamentale
previzute la art. 3 din Legea nr. 53/2003, republicats, cu modificérile i completérile ulterioare. Defasarea personalului didactic
de predare titular se realizeazz pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate in unitafi de invamant, in aceeasi funcfie didactica
sau Mntr-o altd functie didactics, cu respectarea prevederilor Metodologiei, potrivit specializdrilor dobandite prin studii in
concordantd cu Centralizatorul.

Cadrul didactic titular intr-o unitate de nvaimant preuniversitar, care a dobéndit prin studii doua sau mai multe
specializziri, poate solicita, prin detasare, ocuparea unui/unei post didactic/catedre vacant(e)/rezervat(e) sau trecerea intr-o altd
functie didactics, in concordantd cu specializirile dobandite prin studii, conform Centralizatorului, in aceeasi unitate de
invaamant sau in alte unitafi de invaamant.

La etapele de detasare in interesul invitimantului sau detagare la cerere pe posturi didactice/catedre
vacante/rezervate din unititi de invdfimant sau din centre §i cabinete de asistenfd
psihopedagogica/logopedice/pentru furnizarea serviciilor de sprijin nu pot participa cadrele didactice
titulare in invitdmantul preuniversitar care, la data depunerii acordului/cererii in vederea detagérii, au
contractul individual de munci suspendat in baza prevederilor art. 184, art. 221 alin. (1), art. 227 alin.
(2) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare, sau in baza altor situatii prevdzute in Contractul
colectiv de munci aplicabil, cu exceptia situatiilor prevézutela art. 23 alin. (5) si a cadrelor didactice titulare
numite in functii de conducere, indrumare si control, detasate in vederea efectudrii obligafiei de predare.

Decizia de repartizare prin detasare in interesul invafmantului sau la cerere se emite de catre inspectorul scolar general al
inspectoratului scolar in a carui razi teritoriald Isi are sediul unitatea de invaimant la care cadrul didactic se detaseaza. In cazul
detasarii in interesul invamantului sau la cerere de pe un post didactic/catedré vacant (&) rezervat(@) dintr-un judet in altul, un
exemplar al deciziei de Iepartlzale prin detasare se comunica unitétii de invatimant la care cadrul didactic se detageaz3, iar un alt
exemplar al deciziei se comunic3 inspectoratului scolar pe raza caruia isi are sediul unitatea de Invatimant la care cadrul didactic
detasat este titular, care are obligatia de a-1 transmite unitiii de Tnvaimant la care cadrul didactic detagat este titular. In cazul
detaérii la cerere de pe un post didactic/catedrd vacant(8)/rezervat(d) in cadrul aceluiasi judef/municipiului Bucuresti, un
exemplar al deciziei de repartizare prin detasare se comunica unitifii de Invaimant la care cadrul didactic este titular, iar un alt
exemplar al deciziei se comunica unitatii de nvatimant la care cadrul didactic se detageaza.

fn baza deciziei de repartizare prin detasare in interesul nvaimantului sau la cerere, unitatea de invaimant la care cadrul
didactic este titular dispune suspendarea contractului individual de munca, potrivit art. 52 alin. (1) lit. d) din Legea nir. 53/2003,
republicats, cu modificarile si completarile ulterioare, respectind, in acelasi timp, prevederile art. 4 alin. (1) lit. d) din Hotérdrea
de Guvern nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariailor, cu modificérile ulterioare, iar unitatea de invatamant
primitoare emite decizie de incadrare prin detasare la cerere, fird a se ncheia un alt contract individual de munca pentru cadrul
didactic detagat.

In situatii temeinic justificate, in baza hotérarii consiliului de administratie al unitatii de invaimant in care un cadru didactic
este detasat, conducerea respectivei unititi de invafimant poate solicita inspectoratului scolar incetarea detasarii si revenirea
cadrului didactic pe postul/catedra de la unitatea de invétdmant la care este titular.

Incetarea detasarii si revenirea unui cadru didactic pe postul/catedra din unitatea/unitatile de invétamant
la care estetitular se dispune si in situatia in care pe perioada detagdrii pe posturi didactice/catedre
vacante/rezervate din unititi de invifimant sau din centre i cabinete de asistenfd
psihopedagogici/logopedice/pentru furnizrea serviciilor de sprijin intervine o cauza de suspendare a
contractului individual de munci, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 23 alin. (5) i a cadrelor didactice
titulare numite in functii de conducere, indrumare si control, detasate in vederea efectudrii obligaiei de
predare.
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8.2. Detasare la cerere prin continuitate: Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate pentru
detasare la cerere se ocupi cu prioritate aplicind principiul continuititii pentru cadrele didactice titulare care indeplinesc
cumulativ conditiile prevazute la art. 4 alin. (14) si (18) din Metodologie, respectiv la art. 4 alin. (15) si (18) din Metodologie
pentru invagatori/institutori/profesori pentru invatimant primar.

Cadrele didactice titulare care au obtinut la concursurile nationale, sesiunile 2024 si/sau 2023, nota/media de repartizare
minimum 5 (cinci) in specialitatea postului, au acordul de principiu al consiliului de administratie/consiliilor de administratie
al/ale unitatii/unititilor de invatamant, au calificativul/calificativele ,,Foarte bine” si li se poate asigura cel putin jumétate de norma
didactica de predare In specialitatea postului, constituiti in unit3tile de nvagaméant la care sunt detasate la cerere in anul scolar
2024-2025, pot beneficia de continuitate pentru detasare la cerere. Procedura in vederea obfinerii continuitifii la pentru .
detasare la cerere este urmétoarea:

a) cadrele didactice solicitante se adreseazi, in scris, consiliului/consiliilor de administratie al/ale unitétii/unitatilor de
invatimant péni la data previzuta in Calendar; profesorii itineranti si de sprijin din unitatile de nvétiméant, profesorii din centre
si cabinete de asistentd psihopedagogicd/ logopedice si cadrele didactice din cadrul CJRAE se adreseazi, in scris, consiliului de
administratie al centrului judetean de resurse si asistentz educationald, denumit in continuare CJRAE/CMBRAE;

b) acordul de principiu sau refuzul consiliului/consililor de administratie al/ale unitdfi/unitdfilor de
nvaEmant/CIRAE/CMBRAE pentru continuitate prin detasare la cerere este comunicat inspectoratului scolar si cadrelor
didactice solicitante pana la data prevazutd in Calendar;

¢) consiliul/consilille de administratie al/ale unitatii/unitatilor de nvagmant/CIRAE/CMBRAE comunicd, in scris,
cadrelor didactice solicitante acordul de principiu si, dupé caz, motivele refuzului continuitati;

d) pentru a beneficia de continuitate pentru detasare la cerere, cadrele didactice titulare care participa i la concursul
nafional, sesiunea 2025, trebuie si obtind minimum nota 5 (cinci) la proba scrisg, la disciplina corespunzitoare postului
didactic/catedrei solicitat(e) pentru continuitate;

e) cadrele didactice care beneficiaza de continuitate pentru detasare la cerere, in anul scolar 2025-2026, i actualizeaza
dosarul personal la inspectoratul scolar, conform Calendarului.

Invatatorul, profesorul pentru invatiméAnt primar sau absolventul colegiului universitar de institutori titulari din -
invaEmantul primar detasat la cerere, Incepand cu data de 1 septembrie 2021 sau 2022, Incadrat la clasa pregtitoare sau la clasa
I, In baza mediei de repartizare/notei minimum 5(cinci), conform art.64, alin(9) din Metodologie, obtinute la concursul nafional,
sesiunea 2021 sau 2022, si care in perioada 1 septembrie 2021-31 august 2025 sau in perioada 1 septembrie 2022-31 august
2025 a predat, prin continuitate, la aceeasi clasi de elevi, poate beneficia de continuitate pentru detasare la cerere in anul scolar
2025-2026, cu indeplinirea conditiilor previzute la art.4, alin. (14) din Metodologie, pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi
clasd de elevi.

In vederea obtinerii acordului/acordului de principiu pentru prelungirea duratei contractului individual de munci pe
perioadi determinat, cadrele didactice aflate sub incidenta prevederilor art. 184 alin. (6) din Legea nr. 198/2023, cumodificirile
si completirile ulterioare, nu trebuie sa faca dovada calificativului/calificativelor pentru perioadele In care nu li s-au acordat
calificativ, ca urmare a suspendarii activitafii didactice pentru cresterea si ingrijirea copilului. Cadrele didactice care obfin
acordul/acordul de principiu pentru prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinaté/continuitate
pentru detasare la cerere Tn anul scolar 2025-2026 isi actualizeaza dosarul personal la ISJ/ISMB, conform Calendarului. Cadrele
didactice care solicita continuitate pentru detasare la cerere sau prelungirea contractului individual de muncé in baza rezultatelor
obtinute la concursurile naionale din 2024, 2023, 2022 sau 2021 pot fi repartizate pe posturi/catedre numai in condifiile in care
nu au obfinut noti sub 5 (cinci) la proba scrisi in cadrul urmatoarelor concursuri nationale, in specialitatea postului/catedrei |
solicitat(e) sau daci nu au mai participat la urméatoarele concursuri nationale.

In aceastd etapa, consilille de administratie ale unitatilor de vaEmMANYCMBRAE/CIRAE pot emite acorduri de
principiu de continuitate pentru detasare la cerere pentru posturile didactice/catedrele care se pot vacanta ulterior cadrelor
didactice care se Incadreazi Tn prevederile anterioare. Persoana Indreptifitd are dreptul de a contesta hotérérea consiliului de
administratie al unitiii de nvafAmant primitoare, printr-o cerere scrisé, adresatd conducerii unitatii de invatimant, In termen de
24 de ore de la comunicarea acesteia. Contestatia se solutioneazi conform prevederilor art. 4 alin. (20) din Metodologie.
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Daci in etapa de continuitate pentru detagare la cerere un post didactic/o catedré este solicitat(#) de mai multe cadre
didactice se aplici criteriile de departajare previzute la art. 4 alin. (17) din Metdologie.

Cadrele didactice care obtin acordul/acordul de principiu pentru continuitate pentru detasare la cerere
in anul scolar 2025-2026 isi actualizeaza dosarul personal la inspectoratul scolar, conform Calendarului.
Cadrele didactice care solicitd continuitate pentru detasare la cerere in baza rezultatelor obtinute la
concursurile nationale din 2024, 2023, 2022 sau 2021 pot fi repartizate pe posturi/catedre numai in
conditiile in care nu au obtinut notd sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmatoarelor concursuri nationale,
in specialitatea postului/catedrei solicitat(e) sau dacd nu au mai participat la urmdatoarele concursuri
nationale.

8.3. Detasare la cerere prin concurs: Posturile didactice/catedrele rimase vacante/rezervate dupd solutionarea
continuititilor pentru detasare la cerere, precum si posturile didactice/catedrele care se vacanteaza si devin rezervate in cadrul
etapei de detasare la cerere, se ocupd de cadrele didactice titulare, precum si de catre cadrele didactice debutante din invafamantul
preuniversitar de stat si particular, prevazute laart. 24 alin. (4) si (6) din Metdologie, care au promovat examenul natlonal pentru
obtinerea definitivarii in Tnvatamant, sesiunea 2025, participante la concursul national, sesiunea 2025, care au obfinut cel
putin media de repartizare sau nota 5,00 (cinci), dupé caz, prin detasare la cerere, in ordinea descrescitoare a mediilor.

Detasarea la cerere a personalului didactic de predare din invaimantul preuniversitar prevézut la aliniatul anterior se
realizeazi in baza cererii scrise formulate de cadrul didactic interesat la inspectoratul scolar, insofita de actele certificate pentru
conformitate cu originalul, previzute in cerere, conform anexei nr. 14 la Metodologie.

8.4. Detasare la cerere prin concurs specific: Concursul specific pentru detagare la cerere consta n evaluarea
act1v1ta;n profeswnale didactice i stiintifice a cadrului didactic, in baza documentelor justificative anexate la cererea de nscriere,
de catre comisia judetean de mobilitate i acordarea punctajului rezultat prin aplicarea criteriilor $i punctajelor prevézute in anexa
nr. 2 la Metodologie.

8.5. Inciircarea dosarelor de inscriere
Dosarele de detasare la cerere vor fi depuse electronic prin incarcarea documentelor pe o platforma
creatd 1n acest scop, care poate fi accesati de pe site-ul Inspectoratului $colar Judetean Covasna. Candidatii
isi pot incirca dosarele de inscriere doar de pe un cont GOOGLE (ex. GMAIL). Documentele vor fi
incdrcate in folderele corespunzitoare conform cererii de inscriere. La fiecare categorie se pot incérca cel
mult 10 documente, fard limitd de marime. Documentele vor fi scanate color si lizibil. Documentele
neclare nu vor fi evaluate. Candidatul are posibilitate si incarce dosarul o singura data, dosarele nu
se pot completa ulterior. Se vor respecta solicitérile din cerere si din fisa de evaluare, copiile documentelor
trebuie si fie in conformitate cu originalul, unde se solicitd document in original, se va scana originalul.
In vederea intocmirii dosarului si a eliberdrii adeverintelor necesare de citre unitatea de
invitimant, cadrele didactice trebuie si depuni o cerere la secretariatul unitatii de invatamant, in
care trebuie sii specifice ce trebuie si contind adeverintele solicitate. Candidatii au obligatia de a
verifica autenticitatea, corectitudinea continutului documentelor solicitate de la unitatile de
inviatamant.
In fiecare zi se va afisa pe site-ul inspectoratului lista dosarelor incarcate, precum si numérul de Inregistrare a acestora.

8.6. Documente utilizate
v" documente legislative;
v" documente de informare;
v procedura operationald privind detasarea la cerere a personalului didactic titular in Invagmantul

preuniversitar;
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8.7. Resurse necesare

Sfantu Gheorghe

Tel: +40

267 314782

v/ resurse umane;
v'  resurse materiale;
8.8. Modul de lucru:
Responsabil(i) Descriere Termen
Pas
1, Secretariatele Depunerea si inregistrarea cererilor, la secretariatele
unitétilor de unitatilor de nvatimant, de citre cadrele didactice titulare care | 15-16 aprilie
invatamant solicitd continuitate pentru detasare la cerere n anul scolar 2025
2025-2026;
Directorii i CA al | Discutarea si analizarea de cétre consiliile de administratie ale | 24 aprilie
2. unitétilor de unititilor de invatdmant, a cererilor depuse de ctre cadrele 2025
Invatamant didactice titulare care solicitd continuitate pentru detasare la
cerere; _
Directorii si Comunicarea, de citre consiliile de administratie ale unitétilor | 24 aprilie
3. secretariatele de invitimant, inspectoratului scolar si cadrelor didactice, a 2025
unitafilor de acordului de principiwrefuzului privind continuitatea pentru
Ivafamant detasare la cerere in anul scolar 2024-2025.
Inregistrarea la inspectoratele scolare, a dosarelor de Inscriere,
4. | Comisia de mobilitate | insofite de documentele solicitate i acestea, pentru | S -12 mai
judeteana continuitate la detasarea la cerere, respectiv detasare la cerere | 2025, pana
prin concurs sau concurs specific. la ora 14,00
L?nk-u.I de Aacce_:s se va afisa pe situl ISJ Covasna, sectiunea tn ultima zi
Titularizare in prima zi de depunere a dosarelor.
In fiecare zi se va afisa pe site-ul inspectoratului lista dosarelor
incércate, precum si numérul de Inregistrare a acestora.
5. | Comisia de mobilitate | In mod excepfional, cadrele didactice care nu au depus
Judefeand cereri de inscriere pentru detasare la cerere, in 28-29
perioada 5-12 mai 2025, mai pot depune cereri de | august 2025
inscriere pentru detasare la cerere, prin concurs
specific, in perioada 28-29 august 2025 si pot susfine
probe practice/orale, dacd este cazul, in data de 1
septembrie 2025.
Comisia de mobilitate | Afisarea punctajelor la inspectoratele scolare; 23 mai 2025
6. judeteana
7. Secretariatul Inregistrarea electronic a contestatiilor la punctajele acordate, lacare |  26-27 mai
Inspectoratului Scolar | se anexeaza si copia buletinului de identitate. Contestatiile se trimitla | 2025, pana
Judetean Covasna adresa office(@isj.educv.ro la ora 14,00
8. | CA al Inspectoratului | Solutionarea contestatiilor la punctaje; 28 mai 2025
Scolar Judetean
Covasna
9. | Comisia de mobilitate | Organizarea si desfdsurarea probelor practice/orale in | 30 mai-27
Judeteana profilul postului iunie 2025
Str. Victor Babes nr. 15/C, 520004, Fax: +40 267 351 482,

Email: office@isj.educv.ro
Web: http://isj.educv.ro




PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND | Editia I
1S INSPECTORATUL SCOLAR IUDETEAN COVASNA|  T)etasarea la cerere a personalului didactic titularin | Nr. de exemplare: 2
invitimantul preuniversitar Revizia 4
Domeniul: Management Nr. de exemplare: 2
Compartimentul: Managementul COD PO —03—18 Pagina 14 din 16
resurselor umane Exemplar nr. 1
Responsabil(i) Descriere Termen
Pas
Solutionarea in sedintd de repartizare, conform prevederilor
Metodologiei, in ordine, a:
(@) cererilor de completare a normei didactice pe perioada
nedeterminati/determinats. ~ a  cadrelor  didactice | 20 august
titulare/debutante; 2025
(ii) cererilor cadrelor didactice titulare aflate in
restrangere de activitate prin transfer sau detasare in interesul
10. | Comisia de mobilitate | MVatmantului pentru restrdngere nesolutionata;
judeteand (iii) solicitarilor pentru detasare la cerere prin continuitate;
(iv) solicitdrilor pentru detasare la cerere In ordinea
descrescitoare a mediilor si reactualizarea listei posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate;
11. Solutionarea in sedintd de repartizare a solicitérilor pentru | 22 august
Comisia de mobilitate | detasare la cerere prin concurs specific in ordinea 2025
judeteand descrescitoare a punctajelor;
12. Reactualizarea  listei  posturilor  didactice/catedrelor | 22 august
Comisia de mobilitate | vacante/rezervate ca urmare a solutionérii detagarilor la cerere; 2025
judeteand
13, Inspector scolar Emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe 25-28
general, inspector post/catedra. august 2025
MRU

9. Responsabilititi si raspunderi

Directorul unititii de inviitimAant are responsabilitatea de a:
v aduce la cunostinta cadrelor didactice prevederile din procedura actuald;
v’ elabora documentele solicitate de cadrele didactice care participd la aceasta etapé;
v’ trimite documentatia solicitatd la termenul stabilit in procedura la ISJ Covasna;
v’ emite acordul de principiu/refuzul motivat cadrelor didactice care au solicitat detasare prin

continuitate;

Cadrele didactice titulare care participa la aceasta etapd au responsabilitatea de a:
v/ studia si respecta procedura de organizare a etapei;
v' intocmi dosarele de inscriere conform cerintelor si a incérca pe platforma stabilitd de comisia

judeteani de mobilitate In perioada prevazutd si in modul stabilit;
v se prezenta la sedinta de repartizare sau a imputernici prin procurd notariald un reprezentant,

care sd-i reprezinte interesele;
v’ arespecta programarea pentru repartizare si procedura de repartizare a candidatilor inscrisi

la aceasta etapa;

Consiliul de administratie al unititii are responsabilitatea de a:
v’ selecta si a valida cadrele didactice pentru care se acordd acordul de principiu continuitate

prin detasare;
v’ solutiona contestatiile depuse la acordurile de principiu emise de directorii unitagilor de invaamant,

Str. Victor Babes nr. 15/C, 520004, Fax: +40 267 351 482,
Sfantu Gheorghe Email: office@isj.educv.ro

Tel: +40 267 314 782 Web: http://isj.educv.ro



PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND Editia II

S e "SVA|  Detasarea la cerere a personalului didactic titularin | Nr. de exemplare: 2

KOVASZNA MEGYE TANFELUGYELOSEGE

invatimantul preuniversitar Revizia 4
Domeniul: Management Nr. de exemplare: 2
Compartimentul: Managementul COD PO — 03 —18 Pagina 15 din 16
resurselor umane Exemplar nr. 1

Comisia judeteani de mobilitate al inspectoratului scolar are responsabilitatea de a:
v/ organiza probele practice si probele orale de limba pentru cadrele didactice care solicitd .
aceste probe;
v’ verifica dosarele de inscriere si de a evalua dosarele cadrele didactice conform anexei 2 la
Metodologie:

Inspectorul scolar pentru managementul resurselor umane are responsabilitatea de a:
afisa rezultatele probelor practice/orale;

afisa punctajele cadrelor didactice obtinute prin evaluarea dosarelor;

organiza sedinta publicé de repartizare;

prezenta contestatiile consiliului de administratie;

AN NN

CA al ISJ Covasna are responsabilitatea de a:
v’ solutiona contestatiile depuse la punctajele acordate de comisia de mobilitate sau privind
organizarea etapei;

Inspectorul scolar general are responsabilitatea de a emite deciziile de detasare la cerere.

10. Formular evidenta modificari
Nr. Editia | Data editiei | Revizia Data Nr.pag. | Descriere Semnatura
Crt. reviziei modificare | conducatorului
departamentului
10.1. | Editia 1 | 28.05.2020 nr. 1 legislatie
10.2. | Editia 2 | 15.03.2021 Nr.4 13.03.2025 16 legislatie
11. Formular analizi procedura
Nr. | Compar Nume si Inlocuitor Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Cri | Bment prenume sau Semna Data Obser | Semna | Data
delegat . :
tura vatil tura
11.1. | MRU Bobes Luminita 13.03.2025
Elena fﬁ
12. Lista de difuzare a procedurii
Compar Nume si Data’” | Semnitura Data Data intrarii | Semnatura
timent prenume primirii retragerii | in vigoare a
proc.
12.1. | Managementul Bobes 8.04.2024 | Presedinte 13.03.2025
resurselor Luminita Comisie %\
umane Elena judeteana
12.2. | Comisia Banciu 8.04.2024 | secretar 13.03.2025 3 -
SCIM Mihai u/
Sebastian N
12.3. | Secretariat Tanko 8.04.2024 | secretar 13.03.2025
Zsofia
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13. Anexe/formulare

1. Anexa 1 — Cerere de detasare la cerere prin concurs specific

e Rl Aol

Anexa 2 — Model Cerere pentru detasare la cerere prin continuitate
Anexa 3 — Model Cerere pentru participare la proba orald

Anexa 4 — Adeverinta statut post — vechime

Anexa 5 — Fisa de evaluare pentru educatori

Anexa 6 — Fisa de evaluare pentru Invatatori

Anexa 7 — Fisa de evaluare pentru profesori/maistrii instructori
Anexa 8 — Model de adresi de instiintare a inspectoratului scolar referitor la acordurile de principiu emise

pentru detasare la cerere prin continuitate;

9. Anexa9—Model de acord de principiu emis de directorul unitatii de invafdmant privind detasarea

la cerere prin continuitate;

14. Cuprins
Numarul componentei
in cadrul procedurii Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina
operationale

Coperta 1

1 Lista responsabililor cu aprobarea, avizarea, verificarea si elaborarea 5
editiei/ reviziei in cadrul editiei procedurii operationale

2 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale 2

3 Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia/revizia procedurii )3
operationale

4 Scopul procedurii 3

5 Domeniul de aplicare a procedurii 3

6 Documente de referintd 3

7 Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationald 3-5

8 Descrierea procedurii operationale 5-14

9 Responsabilititi si raspunderi 14-15

10 Formular evidentd modificari 15

11 Formular analiza procedurd 15

12 Lista de difuzare a procedurii 15

13 Anexe/formulare 16

14 Cuprins 16
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