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4. Scopul procedurii operationale
Prezenta procedurA reglementeazi modul de incadrare a titularilor, a cadrelof didactice

debutante si a cadrclor didactice pentru care se nodificat contractul individual de muncd din
perioada dcten.ninata de I an in perioada de viabilitate a postului, ciin unitalile de
invatarrrdnt,/consorlii qcolare pcntrll anul scolar 2021-2022, precum Ei stabilirea posturilor didactice
rezervate/r,' acaltte.

5. Domeniul de aplicare a procedurii opera(ionale
Se aplica la toate unitdlile de invaldmdnt cu personalitate juridica din judeJul Covasna in

vederea incadrarii titularilor', a cadrelor didactice debutante, Ei a cadrelor didactice pentru care se
modificat contractul individual de mr,rncd din perioadd deterrninata de 1 an in perioada de viabilitate
a postului in anul gcolar 2021-2022. preclur si in vederea publicarii postufilor didactice,

6. Documente de referinfl aplicabile procedurii
'/ I-egea edr,rcaliei nalionale nr.Il2}l1 cu rnodificarile gi completarile ulterioare - Art.92

alin(7), 95 alin ( 1) lit. l), m), n), Arr.247 ,248,252,254,2541 ,255, 262,263,268 ,

'/ Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din inva{imdntul
preuniversitar in anul qcolar 2021-2022. aprobatd prin OMEC m'.5991 111.11.2020 - Art.2-
5. Art.l -32 : Art. I 06: Art. 1 I 3: Arr. 1 I 5./ Calcndarul - Ancxa l9 la Merodologie;

,/ Anera l8 la Metodologic:
'/ Cer-rtralizatorr,rl privind disciplinele de invalamdnt. domeniile r;i specializdrile, probele de

concLlrs valabile pentru incadrarea personalului didactic din invdfamdntul preqniversitar,
precum gi disciplinele pentru examenul nafional de definitivare in invdfamAnt, si Anexele
Central izatorului in vigoare :

'/ OMECS nr.5232114.09,2015 privind aprobarea Metodologiei de organizare a preddri,
disciplinei Religie in invdldnrAntul preunir,'ersitar. cr-r modificarile Ei completbrile ulterioare;

'/ OMEN nr.4797 I 2017 privind Regurlanrentul - cadru de organizare Ei funcfionare a claselor
cu predare a unei limbi n-rodcrne in regim intensiv, respectiv bilingv in unitSlile de invdtamAnt
preuniversitar:

\/ OMECITS nr,48651201 1 privind Normelor metodologice pentru stabilirea obligaliei didactice
de predare a personalului de conducere din inspectoratele scolare, unitatile de irlvatamdnt.
unitAlile conexe, precum gi a personalr-rlr-ri de indrumare si control din ir-rspectoratgle scolare
st a pctsonalului didactic din casele corpului didactic. cu modificarile qi completarile
ulterioarel

'/ OMtr.N nr.416512018 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmireaproiectului
de incadrare, respectiv a planului de incadrare a personalului didactic de predare din unitalile
de invalamdnt preuniversitar gi incadrarea in regim de plata cu ora a personalului didactic de
predare din inv[f[mAntul preuniversitar, cu modificarile ;i completarile ulterioare;

'/ Adresele de comunicare ale unitalilor de invalamAnt, cbtre ISJ Covasna, prin care se transmit
listeie cu personalul didactic pentru care a fost aprobatd intregirea de normd Ei c6mpletarea
normei la nivelul unititii;

'/ Machete IS.J Clovasna dedicate aceslei etape dc nobiiitate a personalului didactic;
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7. Defin abrevieri ale termenilor utiliza rocedura o
Nr.
crt. Termenul

Plocedr"rrd
Prezerrtarea fbrrna I izatd. in
rnetodelor de Iucru stabilite

Procedu rd operationala
PO

Atributie

Titular al sisternului
nalional de invdlamAnt

Cadre didactice
debLrtante

Defini{ia Ei/ sau, daci este cazul, actul care defineste

scris. a tuturor pagilor ce
gi a regulilor de aplicat in

trebLile ulmall. a

vederea realizdrii

Cadre didactice
angajate pe durata de

viabilitate a

activitAtii. cu orivire la a

Un ansamblu de

anumite activitati
col-ltUtLtLl sl cafe

Prin cadre didactice titulare in sistemul Oe invalamant pfeuni"ersrtar,
in sensul Metodologiei, numite in continuare cadre diddctice titulare,
se au in vedere cadrele didactice care au contract individllal de muncd

rioadd nedeterminatf,:
Cadre didactice care nu au dobAndit definitivarea in invafimdnt

repafiizate pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru
ar-rga.jare nedeterminatd incepAnd cu 1 septembrie 2012, care nu
acumuleazd o vechime ef-ectiva la catedrd mai mare de 6 ani, precum
gi cadrele didactice care nu au dobdndit definitivarea ip invd(dm6nt
repartrzale in sesiunile 2016,2017 sau 2018 inbaza
253 din Legea nr. 112011 cu modificdrile si completdrile ulterioarel

Cadre didactice care au beneficiat de modificarea
individual de mrincf, din dwatd determinatd de un an. in t individual
de muncd pe durata de viabilitate a postuluVcatedrei in anul 2019 sau2A20,

eq{9_!!_49p

intregirea normei
didactice

Etapa de mobilitate prin care cadrul didactic titular/debutantlangajat
pe perioada de r,'iabilitate a postului in dou[ sau mai multe unitA1i, ori
pe doua sau mai multe specializari intr-o unitate de
invdtdmAntlspecializare, are posibilitatea de a deveni titular intr-o
unitate sau in mai puline unitati decdt cele specificate id documentul
de titr-rlarizare. sau poate deveni titular pe o disciplind sau !e mai pu{ine

giqlj
Htapa de rnobilitate prin care cadrul didactic titular/de angapl

pe perioada de viabilitate a postului pentru care nu se poate constitui
norma didactic[ completa de predare-invd]are-evaluare in specialitate.

Cornpletare de normd ] in conformitate cu documentul de numire/transfer/repartizare pe
la nivelul unitalii de I post/catedri. dar pentru care se poate constitui cel puJin jum[tate de
inv[limAnt/consorfiului I norma didactica de predare-invdlare-evaluare in baza actului de

;colar sau in unitali de i numire/transfer/repartizare pe post/catedrd sau pentru eare se poate

1oglI41g.go_qlq avr a no rm a i ntre ag d I a qLLe I u I

Edilia Il
Nr 4qp"qUplary.4
Revizia 0

Nr. de exernplare 0

ina 4 din22
Exemplar nr. I

Procedurd care descrie un proces sau o activitate care se desfEqoar[ la nivelul
unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate

Str Victor Babes nr 15/C, 520004, Fax: +40 267 351 482.



Incad ra rea personalulu i didactic
Domettiul: Management I fitular si vacantarea posturilor

C o nr p ar1 i m e n r Lr I : M a n a ge m e n t u l | - - -{4lt-t-lq 9-t q.-q!t4l?-gl]4ig
resurselor umane I COD pO _ 03 _ 0g

disciplincle pentrll examenul
Anexele Centralizatorului in

vd!6mdnt;i

Edilia II

N' dS eIgUp]3Ig' a

Revizia 0

Nr. de exemplare 0

ina5 din 22
Exemolar nr. I

9
RestrAngere de

activitate

Situatia didacric rirrluna.Uurupirurre"j"r p.
perioada de viabilitate a postului pentru care nu se poat! constitui cel
pufin jumitate de normd didactici de predare-invifhre-evaluare
in specialitate, in conformitate cu documentul de numire/transfer/
repar1,izare pe post/catedrd sau pentru care postul lnorma didacticd nu
se mai incadreazd, in sistemul de normare privind efectivele de
pregcolari gi elevi previzute de lege, ludnd in considerare qi faptul ca
personalul didactic cu o vechime in invatdmant de pestq 25 de ani gi
cr-r gradnl didactic I poate beneficia, la cerere, de reduperea normei
didactice de predare-invdfare-evaluare cu 2 ore s[otdmddal.

unitatii de invafamdnt/consortiului gcolar sau in
din aceeasi localitate'

unitdti invi!5mAnt

0
'l'ransler in baza afi.27 ,

din Metodologie

Etapa de mobilitate prin care cadrele didactice titr.llare a cdror
restrdngere de activitate, datoritd comasdrii claselor/firnitalilor de
invatdmdnt sau desfiinldrii unor unitati de invafamdnt, a fost rezolvatd,,
dupa etapa de solulionare a restrdngerilor de activitate gi a
pretransferarilor, prin detagare in interesul inva![mdntului pentru
nesolu{ionarea restrdngelii de activitate pe perioadd determinatd de cel
mult un an gcolar. pe posturi didactice/catedre constituite din discipline
confbrm actului de numire/transfer/repartizare, iEi poate solufiona

ea de activitate la unitatea unde a fost repartizat,incondiliile
nivelul unitdlii/unitAlilor de invafdmdnt exista post/catedra

il h.rspectie la clasd
O prob[ de concurs. care se organrz,eazA. se desfbEoara gl se evalue,azd

pglqvit aneye! 5 la Mctodologlg_
O proba elintinarorie de cunoastere a limbii

moderne/minoritatii/romAne in care urmeazd s6, se faca predarea,
necesard pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor

Documente justificative rlecesare pentru ocuparea unor didactice

l5 Metodologie
personalului didactic de

in anul qcolar 2021-2022.

Metodologia-cadru privind mobilitatea
predare din invdlamAntul preuniversitar
aprobat[ prin OMEC nr.5991 I I l.l 1 .2020

o
Centralizator

Centralizatorul privind disciplinele de invdldmdnt, domeniile gi

specializarile. plobele de concurs valabile pentru incadrarea
personalr"rlui didactic din invaJamAntul preuniversitar, precum gi

nalional de definitivare in
vlgoare:

Str Victor Babes nr 15/C,520004, Fax. +40 267 351 482,
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8. Descrierea procedurii opera{ionale

8.1. Generalitifi
Cadre didactice angaiate pe durata de viabilitate a postului/catedrei: Cadre didactice care au

benehciat de modificarea duratei contractului individual di mLurcd din duratd deterrninata de un an, in
contracl individual de mturcd pe durata de viabilitate a postuluTcatedrei in anul 2019 sau 202Q, trebuie sa
indeplineasa urm itoarele condilii :

a) au obtinut calificativul partial "Foarte bine" in imul an gcolar incheiat sau tn anul Ecolar in cusj
b) nu au los sanc{ionate disciplinar in ultimul an gc rlar tncheiat sau in arul polar in curs;
c) li sc poale constitLu o notmd didactica mmpleta de predare, sau li se poate consitui cel pufrn o jwndate de

nonnd didactic[ de predare confbtm drciziei de repartizare pe poVcaled:i la nivelul udEg7unitatlrrr de inva{am6nt in
carc au fost repartizale 9i $i mmplelazA nolma didactic5 de predare pdrn la data inceperii cursyilor, conlbrm
Metodologiei;

d) nu li se poate consitui Lrrr post didactic complet/o nonnd didacticA de predare compled in mncordanfd cu
disciplina/disciplinele inscrise in decizia de repartzare dar obgn o noua repartizare in etapa de modificare

se rccluce in intregirne postul didactic/catedra la nivelul carc Sllnt

f) nu obfln note sub 5 (cinci) la proba scrisa a concursur]ui na{ional, sesignea 2l2T,ladisciplina/gna dinte
disciplinele mresptuzdloare posturlui didactic/catedrei pe care sr-uit ang{ate, mnform deciziilor de repartizare.

Normu didscticd.. de predare-invdJare, de instruire practica gi de evaluare curentd a
preqcolarilor 9i a elevilor tn clasd este constituiti in baza documentului de
numire/transf'er/repartizare pe post/catedrd. confbrm ar:- 262 alin. (3-5) din Legea educafiei
nalionalc nL. 1/2011 cu moditlcarile gi completarile ulterioare, cuprinde ore prevdzute in planurile-
cadru de invalamdnt la disciplinele corespunzdto
didactic stabilit conform documenhrlui de

@agogice, postliceale, in cadrul polilor de maiEri,
prevdzrfre la art 7 alin (3) din Metodologie sau orc conform

Inbazapreveden.lor art.244 atin. (5) lit. d) din lrgea nr. 1f:011cu modificari]e gi completarile ulterioare. la
constituirea nonnei didactice de predare pentu absolvenlii invalam6ntLrlr-ri sqrrior se iau in considerue gi:

a) prograrnele de convetsie a cadrelor didactice din invalanantr-rl preLnivenitar care asigr-n:a dob6ndirea de noi
comlrtenfe pentu r-toi specializari q7sau ocuparea de noi fimctu didactice, altele decAt cele ocupate inbazaformarii
irrigrale cu durata de minitnum un an gijumatate sau cu minimum 90 de credite transfqabile, tn pnrfilul poshrlui solicitat,
denumite in continuare progmme de convenie profesional4

b) stLrdiile univenitare credite fiansfsxabi]e, in profilul posfl[hi didactic
soliciaq finaJtzatecudiplomd studiilorr_urivenitarede ltmgadurara

Str Victor Babes nr 151C,520004,
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c) studiile universitare de masterat/rnaster cu minimrxn 90 de credite lransferabile, in profilul postului didactic
studiilor Lnivenitare de licenla gi masferat necesarc

tor gi cerlificatele de absolvire a cu^urilor de perfectionare
lxlsturivenitare nu se iar-L in considerare la stabilirea normei didactice de predare tn inud{am6nhrl pre,nivaditar.

intregirea normei: inperioadadeconsinrireaposturilordidactice/catedrelorgideincadrareapersonalului
didactic de prcdare titular, corsiliile de administralie ale uritililor de invalari6nt au obliga{ra de a alaliza poiibilitatea de
intregire anonnei didactice de predare pentm cadrele didactice tinrlare in doud sar-r rnai multe unitatri de invalanr6nt ori pe
dor"rd sau mai multe specializari intr-o unitate de invalam6nt/qpecializme, conform qpecializariiqpecializarilor de pe

afi.263 alin. (1) din trgea rr. 1D011 cu modificdrile gi

prevederile Cenfalizatorului. In shuctura catef,rclor pentu
in mod oQligaloriq ore

Ia cel ptLlin inscrise i apa in carf se mnstadposibilitatea didactice rii uurit{ilor de invdtamfnt au obligatia de a ffirma in
scris, cadrele didactice titulare in doua sau mai multe uniUli de invalam6nt ori pe doua sau mai mglte specializari cu
privire la posibilitatea integirii normei didactice de predarc.

Cercdle de integre a notmei didactice de pledare ge utdizeuA gi se aproba de cate consiliul/consiliile de
administra|e a7ale miafiftlritaflor de inva{am6nt la care cadrele didactice titglae solicitd intoegu% Persoana
tidrepatita are deptul de a contesta hotir6rea mnsiliului de adminisralie al turitatrii de tnva{arn6nl printro perere scrisa-
adresag inspectorah-rlui qmlat, in perioada prevazLrtain Calendar. Contestalia se soluqioneaza conform prevgderil or uI- 4
din. (20 t din Mctulologtrie.

Direclcxii tuit5gilor de inr,'a{anfnt inainteazd inspctoratului gcolar lista cadrelor didactice titLrlare pgntu care s-a
aprobar imegxea normei didactice de predare. prcqnn gi lista cuprinz6nd cadrele didactice ale caror c*reri ag fost
rcspinse, la cz[e se anexeaz5, copii ale dcrcunentelor de numirr/transfer/repalgarc gi ale actelor de studii in vederca
anahzint gi erniterii decjziilor de intregut. ComisiajLrdeleana/a mtuicipiului Bucrueqti de mobilitate verificd sit4iile
tammise de Luritafle de inva{amdnt qi intocmeEte lisa finala cuprinz6nd cadrele didactice titulae pentru care se prcpune
emiterca deciziilor de intregirc ai le prezinti- sprt validare. mnsiliuhri de adrmmstalie ai inspectoratului gcolar. Lista finala^
la.lidaa dc consiliul de .rdmimsuatie a1 inspectoranrlui polar, se afigeaZ la inspectoratrl g,colar la termorul prrvazlt in
Calendar gi, in baza acesei liste. inspectonrl ;;colzr gemeral emite deciziile de intregire pentu cadrele didactice titLrlare,

Inbazadectnei semnate de inspctoml gcolar generzl. directoruVdirectorii rxftiti/rxiitidor de invd{dmdnt incheie
zrcturl adilional la contractul individual de muncd al cadrului didactic titular care a fost de acord cu int€sirca normei
didactice de predare.

pedpre se poate

cadrtle dida:tice

ua 9u rci iurita{i
de irrva{dnr6nf conlbrm Art.24.alin. (l) din Metodologie. Pentu cadrcle didactice ritLilarc p trei specializari, integirea
nomrei^didactice de predare se poale solr4iona in r-na sau doua specialidd. conform Afi:24,alin (1) din Metodologie.

In sitru4ia in care doud sau mai multe cadrc didactice solicita intregirea/completarea normei didactice de predare
pe aceeaqi caledm, depatajarca se rcaljzrazAin baza critenilor gi punc@elor din anexa m. 2 la Metodologie. in situa{ia
purctaielor egale. deparl4i arcageralizeazAin baza criteriilor socioumanitare dovedite prin documurtejusificative. Daca
dup[ aplicarea acestor criterii se menline egalitatea depart4area y, rca]szeaz1 lufindu-se in considerzni, in orcline,
urnaloarelc' criteri i :

a t gradr-rl .litlactic:

b) nota,/media cca maimzue obfnuta la examenul ilentu obpnerea gradului didrrctic;
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lrncpi il#ffi'$'fftrtffitHil
Polare fitvdtam6nl. fird a lua in calcul perioadele de sspendare a

alin (6)dinlegea
alt 82lir a)€)din

Apmenttl prer-udvenitar, aprobald prin ordinul minisnului
educatiei, cercelirii, tineretului gi sportului rr. 556112011, cu modificdrile gi mmpletarile r,rlterioare, pentu personalul
didactic de predare titrlar care a dob6ndit definitivarea in invi{amAnl cu o vechime la ctrtedrd mai mare de S lcinciy ani.

Cadrele didactice ang{ate p duata de viabilitate a postuluTcatedrei in doua sau mai multe unita{i de invatamdnt
ori pe doua sau mai multe specializan grt solicita in scris corsiliului/consiliilor de adminis[atrie a7ale unita{ijluiitalilor de
invalamAnt intrcgirca notmei didacdce de predare. integuea normei didactice de predare pentu caCtpte didactice
arrgajate p durata de viabilitate a postLrluTcatedrei s realtzeazA doar pe catedre constifuite din ore la
disciplina/disciplinele inscrise in decizia de repartizare. Persoana in&eptaftn are dreptul de a contefta hot6rdrea
consiliului de adminisnaie al unitalii de inva{amdn! printo cerere scrisa, a&esald conducerii inspectoratrlld polar, in
penoa{a prev Fz'rthinCalendar. Contesta{ia se solqioneazd confomt prevederilor art. 4 ahn Q})din Metodologie.

In situalia in care doud sau mai multe cadre didactice angq'ate pe dtuata de viabilitate a postdu/caredrei sotcitl
irftegirea normei didactice de predare pe aceeagi catedri- departajarea se rcalbeazh cnnform prevederil or afi. 24al* (O
dinMetodologie.

Stubilireo perconalului diclrrctic cure intrd tn reducere rte qaiyitote: in cazul apanliei situaliilor de redrrcere
de acnvitate apenonaluluididactic de predare laniveiul mei Lnitali de tnr,Stam6nt de completare a normei didactice sau
de resh6ngere de activitate, in etapa de constitr-rire a nomrei didactice de predare gi incadrae a personalului didactic de
predare titular, a cadrelor didactice debr-rtarte prevdzr-rte la an.21alh (4) gi (6/angajate pe perioada viabiftAtl poshnui
didactiCcatechei, situalii cale vizeazAdouE sau mai multe cadre didactjce titulardarig{ate la aceeagi qpecialitate, se remyrla
Ia cadre didactice in ordinea previnrtala 1ut.25, alrrl (3) din Metodologie.

Dacd rrducerea dc activitale, care vizBazi. doud sau mai rnulte penoane titula*/ang{de de aceeati speciaritate la
nivelul Lurei Lu-ritdtri de inva{am6nl nu se solugionazApnnaplicarea prevederilor Art25, alin. (3) sau (4) dupa caz gi nici
Iu6nd in mnsiderare cererile de rcducerc a notmei didactice de predare a persotralului didactic de predare in condiliile art
262 dtn (a) gi (5) din t egea educapei nalronale m . 12011cu modilicdrile gi cornpleurile ulterioare, desemnarea cadrelor
didactice care innd in reducere de activitate v rcaltzeazAin perioada de constituire a posturiior didactice/catedrelor qi de
incadrare a personalului didactic de predare titular. prin organizarea unui mncurs s2u prin evaluarc obiectiva conform
criteriilor prevazute in anexa nr. 2 la Metodologie. I lotar'zrea privind modalitatea de evaluare se stabileqte dQ consiliul de
adminisnage zrl unitapr de invalamart

ln uritafile de inva{dmAnt in caue sc inregisteaza reduceri de activitate la caedrele constituite dl1 discipline
inlbnratice (urfbmratica" tehnologia infbrmapei gi a cornuricaqrlor. tehnologii asistate de calcuriator, tehnologia
informaliei 9i a comruricz4iilor gi utilLrarea tellicii de mlcul. elemente de satisica gi inlbrmatica nredicald), iar caclele
dida:tice titLrlardangqale pe aces-te cated€ indeplinesc condiliile de ocupare nnur1r acestor catedre, pentu stabilirca
cadrelor didacnce carc intri in reducere de activitate. evaluarca r reahzrazA global la nivelul tuturor catedrelor corstihrite
din discrpline infbnnatice, dupa aplicarea prevederilor Art.25. alin (3) sau (4) din Metodologie, drpa caz

In czzLrl h care desemnarea cadrului didactic afla in reducerc de activitate se face prin concun, acesta este
otgaiiatde o cotnisie stabilitr gi zrprobata de consiliLLl de adninistafe al Luritatii de invdtamAnt Comisia este alcatuia

ur alt

qi doi

, dela
alta Luitate de invalamdng av6nd speciallzarea mrespunzatoare disciplinei la care este reducerea gi un secretar, cadru

d idactice vacante/rezervate
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didactic tituJar, membru al corsiliului de adnrinisfage. Eval-rarea constd into inyrec{ie Weciala la clasa gi lucrare scrisd
din prcgama de concus specifici disciplinei. Ilvalr,mra pentu hc'care probi se tace prin note de la l0 Ia 1, acorrdaje de
cei doi er"aluatori. Noter ficcarei pn:be se stabilege ca medie alitrneticd a notelor arnrdate.de cei doi evaluatqri. Rearltatul
ttnal se obline ca rnedie arinneticd a celor doud note. Concursul se aml-rJd in maximum 48 de ore de la aprobarea
poiectului de incadrare cu penonal didactic de prcdare de cbte consiliul de administ'a1ie at Luititt de invariamAlir

Evaluarea obiectivd este realizafi de cdne o mmisie stabilitd qi aprobata de cihe consiligl O" udloi"i"nrrie a
,'uiiteli de invaldmdnt av6nd urmdtoalvl componenla: pregedinte-directoml Lndtd{il de invd{am6nl da€ nu se afld in
situafia de reducere, satl un alt cadru didactic titular. membm al consiliului de aclministalie din tmitatea de invatam6nl in
situapa in care directorul este vml de rcducerc cle actir,'itirte. gi doi membri<ad€ didactice tnrlarc de ala qpeclalitate din
Luritatca de inviiliniAnt sal cadre clidactice tjturlare cle aceea5i spcialitate din alte uniaf de invalam6nt Evaluarea
obiecljva se realiztzzri in perioacla prer,'dzrfi in Calenclar'gi se linalizeaza cu pmc@i atibuit conform critedilor
prevazurte ir-r anexa nr. ? la Metodologie. Dacd rezLrltatr-rl evaluarii obiective nu conduce ladypatajarc. se aplicd- in ordine,
criteriile social-umanitare prevdzute in anexa nr. 2 la Metodologre, pe baza doctn:nentelorjustificative.

in cazLri excepqionale, in cate at6l directoml LmitAF delnvalamftrg c.dt gi toate celelalte cafte didaotice care fac
Ilarte din mnsiliul de adminsnafe al ruritalii de inva{am6nt $nit \4za{l de reducere de activiate, preqedintele comisiei
pwbzute la At25, alir (6) sau alin. (7) ctin Metodologie poale fi Lur inspector qcolar, numit prin decizie a inspectorului
polargeneral.

Cadrele didactice titurlare cart in perioada stabilirii gi soluponarii reducerilor de activitate se incadreaza in
prevederile 'art-255 alin. (1X6) din Legea nr. 1l20ll, cu modiicdrile gi completdrile ulterioare, nu sunt afectae de
completarca normei didactice de predare sau de restr6ngue de activitate. in srtua{ia in care la aceeEi caledrA suurt mai
nnrlte cadre didactice titLrlare, dec6t la solicitarea scrisa/cu zrcordul persoanelor in cauza" exceptan<i situalia prevazua la
ar1. 1 9 ahn. (2) lit d) din Metodologie.

De pevulerile kL26. alin. (1) din Metodologie nu beneilciaza pnonalul cle conducere din unitalile de
irlv6{al6n1 9i unitaple c(nrexe, pftlclxn gi prsona-lLrl de condtrcerc gi de indrumare gi control din inspectoratele gcolare
rrr-unit in 1iuic1i9, prin delegare de anibulri sau det4sare in interesul invatam6ntului, pdnd la organizarea-mnqrsului.

In situalia irr care i Luritate de invalanilnl la o anuda specialitate, reducerea de acnfinevuml1doar doud
cadre didactice titLiiare, dinte cae una se incadreaza in prevederil e at 255 alin (1)-(6) din Legea nq. 1201 1 cu
nrodilicdrile 9i completirile rilterioar€, gi nu Ei-a dat acorrCul in vederea participan h evalure. cel6lalt cadu didactic poate
tdm6ne, la cererc, detaSat in int€rcsul inva{amdntului pe catedra rezervalh a cadmlui didactic care beneficiaz1de
prevedaile at1.255 alin (1){Q din Legea nr. 12011 cu modificarile gi mmpletirile ulterioare, u11n6nd ca evaluarea
obiectiva sa se rcahzezn la reveniea cadnnui didactic pe posrul didactic de predardcatedra rczewa\d).

ir situalia reducedi de actir,{tate la rrivelul Lurei rnita{i de inva{amdnf dacd un cadru dldactic titular, care nu
beneficiaza de prevederile At26,alin. ( 1 ) din Metodologe. reftza sa participe la evaluarea activita{ii stabilitd in mnsiliul
de adrninisnage al ulitall de inva{aman! atLurci. in veclerea desemnarii cadrului didactic aflat in reducere de activitate
confonn prer,'ederilor art. 25, se pr-ocedeaza dupa cum umrcazh.

a) mnisia de orgilz:re a concursr-rlui ii anibuie acestLri4 din oficiu, media I (turu), tn sinrafla in care flesemnarea
cadrului didactic aflat in reducere de activitate v reahzeazaprin concus:

b) cornisia prevdz-rta laart.25 alin (D din Metodologie sabilese, in perioada evaluarii, penlru respectii,'ql cadru
didactic' prxlctal ul conJbnn criteriilol prevdz.rte in ane xant.2la Metodologie, in ba'a documentelor existente in gniatea
de invalan6nr in sitLrarja in care desemrarca cadnrlui didactic afla in reducqre de activitate wraJizeaziprin evalu,arc
obiectrva-

unitaqi de invalamfint din
in Metodologe @esemnate
de constituire p posturilor
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didactice/catedrelor gi de incadrare a penonallilui didactic de pledare. contpletarca nornei didactice de prcdare la nilelpl
Luritagilorcle invdlftlftrt/conso4iilorpolare sauin uritdlideinr,alalfirtdin rceea$ilocalitatc, d-rpacum wmeazh.

a) cu olt in specialitate vacante/rezenzate exrstente la altalalte discipline in tndtatea/tnitafle de
inva{andnt/consortiul gcolar in carc sunt titLrlare/angajate, pe care cadrele didactice au dreptul s[ le predea conform
snrdiilor tinalizale cudipioma, in concordanld cu prevederile Metodologiei gi prevederile Centatizatonriui;

b) cu alte ore vacantdrczelate existente IaaJtAlaltediscipline in unitatea/tuitifle de invaJamAn/coasorfitil polar
ir-r care stu-rt titulare/ang4jale, din aceeagi arie cunicujar4 altele decet cele corespulzhtoare slrciali4rii/spepalizarilor de
pe drploma/diplome. cuprinse in planurile de invd{amfu{ p6nd la 1/3 de norm5" cu menlinerca drepturilqr salariale. tn
trvalamdntr-rl gimnadal ctn merliul r-uban. conlbrrr- arl. 263 alin. (9) din Legea nr. ll201l cu modilic.drile gilmmpletarile
ulterioare:

c) cu alte ore vacarrte/rezervale existente la altalalte discrpline in uiitatea/unitafle de invd{amAnt/consoful polar
in care sunt titulare/ang4iare, din aceea$ arie curicular4 altele decel cele mreqpurzaioare qpecializnrii/qpecializiiior de
pe diploma/diplome, cuprinse ?n planurile de invatram6nq p6nd la 12 de norrnl"cu menfinerea drepturilor salariale, in
invatramdntul grmnazial din mediul ntral, confomr art.263 alin (9) din Legea nr . l20ll cu modificarile gi completarile
ulterioare;

d) cu alte ore vacantelezelefe existente la altaia]te discipline in Luritatea/r,l-uta{ile dc inva{drrmnt/mnsorliul gcolar
in care sunt tituladangEate, dec.6t cele mrespr-uvdtoare specializari/specializarilor de pe diplom#diplomq, crprinse in
planurile de invaldmant, pana Ia I /2 de norma cu menlinerea drepturilor salariale, in invatramdntul glmnazi0l din medilrl
nnal. conlonn art.263 aLin (9) din kgea nr . Il20l l cu modificirile gi completarile ulterioare:

e) cu ore pntu pegatirea remediala sau pentr,r pregatirea de performanJapdna la 3 ore saptimdnal;
f) prin adaugarea de ore din activrtali de educafie, complementare procesului de invdlam6nt mentoral, poala dupb

Foala invatare pe tct parcurs.rl ,rieF , in unitatea/Lulitalile de ?nvd{amdnt/conso4iul polar ir-r care surt titularc, mntbrm
at1.263aln(3)dinl-egeanr.1D011 cuniodificarilegiconpletarileulterioare.

Clererile de unnpletar-e a nonnei didactice de predare s mal:zmzAde cdtre consiliuVmrsiliile de adminisnafe
aVale ur-ria1ii,/unilatjlor dc irtv5lanfitt la care czdrele didactrce solicitd mmpletarea normei didactice de prcdare, DryA
analtzalea cererilor fbrmr-rlate de cadrr:le didactice in consilii.le de administratie ale unitalilor de inva{am6nl dircctorii
Luritalilor de invafamAnt inarnte:vA inspectoratr:lui polar lisa cadrelor didactice titqlare penfu care s-a aprobat
mmpletarea normei didactice de predare, pr@uln gi lista crprinzind cadrele didactice ale cdror cereri au foE respinse, la
carc se anexeazAo copii ale documentelor de numirr/tansfulrcpanzne gi ale actelor de stgdii. in vedere{ analizarii gi

enritedi deciziilor de completare a normei didactice de nrcdarc.
in mediul mral completarea notmei didactice de predare pennu cadrele didactice tituiare, conform

speciali2ni,'ryecializarilor inscrise pe diplona/diplomele dc stLrdii. in concordar{a cu Celtali zaloru|,cu acordul cadrului
didactic, se poale realiza pe duata r.mui an scolar ori pe dtuata nedeterminafE- in mediul ur"ban pot beneficia de
completa'ea nonr-iei didercttce de predare pe perioada nedeterminat4 conform specializarii/qpeciahzAilor inscrise pe
diploma/drplomele de stldii, in concordarla cu Centralizatoml, cadrele didactice titulare care urmeazf, sa-,si completeze
nonna didactica cu orc in *ita$e de invdtdmdnt in carc au f-ncfonal prin completarca normei didactice neinnerLpt in
ultimii 3 (tei) ani polari, dacd orele respective sunt vacante gi se certifica viabilitatea acestola Cadrele didEctice pennu
cane se propune completarea normei didactice de predarc pe perioadi nedeterrninati, in condifiile N{etodologiei,
panicipi la ;ulinta de repartizart organizati de inspectoratul ;colar pentru solufionarea complletirilor de
normi didactici de predare. in vederca comsemndrii opUlmii acesorain procesr-rl-vertal.

Dupa emiterea deciziei inspeotomlLu gcolar general de completare a normei didactice de predare pe perioadd
detemrir-rata- directomVdirectorii Luitalifturiaqilor de inva{am6nt la care cadrul didactic esle titurlar/angajat incheie cu
acessta acturl adilronal la mntractul individual de muncd, iar dupa emiterea deciziei de completare a normei didactice de
predare pe prioadanedeterminat4 dilectoruVdirectorii uriafVturita4ilor de inva{am6nt la carc cadml didactic titular gi-a
completal norma didactica de prolare incheie cu acesta conmcrrLl individual de mturcd pe perioadd necleterminafi.
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Dr-rpa soltrfionarea cererilor de complc-tzuc dc'nomrd did.?cticd la nirelul r-uritifrlor 6ls inve$ment portru cadrele

didacLice titLrlare, se solufioneaZ dupa aceezqi pnrcedua cer€rile de completare a nonnei didactice pe penoada
determinatd de ur an ynlar depuse de cadrele didactice debuante pre vdznelaaft.2l alin. (4) gi (6) din Metodologie cu
nonna didacticA inmmplet4 dar carora li se poate asigura cel pulin jumatate de normd didacticA de predare-inva{are-

evaluare conform deciziei de repartizare pe poVcatedrA
in sitra{iain care doud saurnai multe cadre didactice solicitd completarea,4ntegireanormei didactice de predare-

urvd{are-evaluarc pe aceeaqi caledr4 departajarea se rca\zeazAcorform prevederilor m24 alin (6) din Melodologe.
In sinn{ia in care cererea de completare a nonrei didactice de predare-ft-rvdtile-eva.luare este rcspinsa de cate

mnsiliuVconsiliile de adminisnape aVale uritafiTtuiitatrlor de inva{arndnl persoana tndreptagtd are drcptul {e a mntesta

hotar6rea consiliului de adminisnage al ruritagr de inr,'a{amart plnto cer€rc scrisa ad€sa6 irspectoratului Wolar, in
perioada prevbzutd in Calendar. Contestalia se solufioneazd conform prevederilor art 4 alin. (20) din Metodologie. Cadrul

didactic a c5rui cererc de completare a normei didactice de predare la nivelul unitafiluiita{ilor de invdlamdnt a tbst

reqpinsa participala pdinlade repartizare orgwnzffi,lanivelul urspectoratului gcolar.

Dupa mh4ionarea cererilor de integire a nomrei didactice de predarc 1rntru cadrele didactice angajate pe dLnala

de viabilitate a posuluil'catedrei, consiliuVconsiliile de administatie aVale unita{iVtudtaflor de invd{im6nt anelunzA
cererile de mn,pletare de nonrd didactica de preclare pentru cadrrcle didactice angajate pe durata de viabilitate a

postului/catedrci, cirora li se poate constitui cel pufin jumatate de normi didactici potrhdt deciziei de
repaftirare. Completarea normei didactice de predare pentu cadrele didactice angajate pe drraa de viabilitate a

posturlu/catedrei la nivelul unitalilor de ?nva{amdnt sau la nivelul mnsor{iilor $colare, in situa{ia in carc uritigle de

inva{amAnt fac parte din conso4ii gcolare, s rczJtzeazApe penoada detenninala cu ore in specialitate vacantdrezervate

existente la aita/alte discipline tn unitatea/uniajile de invalam6n/conso4i,,l Wolar, pe carc cadrele didactic€ au dreptul sa

ie predea mnfbrm studiilor fin^zae cu diploma- tn conmrdan{a cu prevederile prezentei Metodologii gi prevederile

Centralizatomlui.

Transfer in baza art.27: Pentu cadrele didactice tinrlare acarorresfi'angq€ de activitate. dincarzacomasdrii

unor fbrmalituri de studiu, nsealizdrii planului de gcolarizare propus, rmrganizarii sau desfiinlarii unor unita{i de

inva{amdn! a fost rezolvAd, dupa eapa de solulionare a resn€ngerilor de activitate, prin detaqare in inter*ruI

inv activitate pe perioadad Lur an gcoipr. p posturi

did docurentului de num in conditifle in care la

nivelul LrutapfturitaJilor de invatam6nt edsa pos/catedra vacant(d), mspectoratul gcolar emite decizii de tansfer ln
uritatea/r"nitalile de inva{amdnt in care au fost de'tatate. in specialitateapostului didactic/cate&ei rrestr6rs(e), in@nd cu

daa de I septembrrie 202 I , Ia solicitarca acestom, cu acordul mnsiliului/consiliilor de adminisrafe aVale unitatriVuniaflor

de inva{amdnt gi cu aprobarea consiliului de adminisnafe al inspectoratlilui $colar.
Prioritate la ocuparea posturilor didacticdcatedrelor vacante ar"r cadrele didactice titLrlare la nivelul

localitaliiljudelr"r[ri/muricipiului Bucure n in care se regdsesc posturile didacticdcaledrcle vacanle. Cadrele didactice

titLriare aflate in situalia menlionatd se adrwzit in scris, mnducelii uitilVlmitdilor de inva{arn6nt in periqada stabilita

in Calendar', care mmunicd acorduVrefuzLrl pentu transfer uspectoraului gcolar, conform Calendarulqi, Profesorii

mnsilieri in centre qi cabinete de asistenld psilrc@agogica/profesorii logopezi din cabinetele interscolare qe adreseaz4

in scris, CMBRABCJRAE in cadml cdmia este nomat postul didactic reqpectiv, ConsiliuVCorsiliile de {dminisralie
allale Luritapilr"rnitalilor de invalamdnt comunica in scris cadrelor didactice solicitante gi inspectoratultu pdlar motivele

acorduluilrelimrlui trarsfemlui. In perioada prevazrti de Calendar, situa{iile t"nsmise de ulta{ile de inva{amdnt sunt

analizate in consilir-rl de admrnsta1e al irrpectoralirlui gcolar, acesta stabilind lista llnala a cadrelor didactice titulare

pentri carc se emit dec,izii de uamfbr in ru-ritate*liurialile de inva{am6nt in czue au fosl deta$ate, in qpecialitatea

postulu/catedei resh€ns(e), incepand cu data de I septembrie 2021.
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In siturapa in czut cel€rc€l clste rcspil'lin cle cdne consiliul de administrage al uitap <le inva{ani6ht, pqsoana
indrept4a are dreptul de a contesta hotErdrea consiliului de adminisrage al uitdp de inva{amdn! pnnto celere scnsa
adresata inspectoratului qcolar, in peri oadaprcvdznAin Calendar. Contestatia se solufioneaza conform prevederilor art 4
alin. (20) din Metodologie.

Cadrele didactice titulare, a cdror resh'angoe de activitate nu a fost solufionatd prin tansfer in anii precedenli, ru
fac obiectul resn:6ngerii de activitate la nivelul unitifi de invd{am6nt la care sunt titulare gi participd h etapa de tansfer
Fntu rest€qgeie de activitate, cu excep{ia cadrelor didactice care au posibilitaea de a rcveni in uritalile de invalam6nt
de la care ar-r ibs deta;ate. ccnfonn prcvederilor art 23 a.lin. (2) clin Nlctodokrgie gi a cadrelol didactice penhu carc s-au

ems decizii de transfbrin condiJule alin. (l) qi (2) din art.27 drn Metodologre.

Avize si utestute suplimentare.'Pentru ocuparca postLuilor didactice/catertrelor vacantdrvlrervate care
trccesitd atestate gi avize suplimentare, incepand cu etapa de completare de normh didacdcd de predare, solicitantii,
inclmiv cadrele didactice titulare, frebuie sd pezinte in perioadele de inscriere gi de verificarc a dosarelor/validare a fiqelor
de inscriere la aceste etape conform Calendaruluj mobilitagi personalulr"ri didactic de predare din invqtamantr"rl
prcuivelsilzu' pentru a-ir-rl polar' 2021-202?. clentu-nit in contrnuarc Calendar'. avizele. alestarcle gi documentele

iLLstificativc rit'crSfl^e. dupa cum umreizi:
a) avizrle elibenrte de fedemgile, avrcialiile. centele carc orgirzcazA altenrative educatrionale in Rom6nia

precun gi documentele care alesta parcurgerea modulelor de @agogie qpecfic4 eliberate de

centrele care orgafizpazdaltemative educa{ionale in Romdniir Waldod Step by Step, Montessori, Freinel
pedagogte curativa etc., pentu ocrparea posturilor didacticdcatedrel or vacantdrezewate din inva{am6ntul

b) avizrle eliberate de cultele rccunoscr.rte oficial de stat, pentu ocuparea catedrelor
in carc se precizeazd etapa de mobilitate pentu care au fos eliberate;

c) avizurl lnspeotorahrlui General al PoliJiei(lGP/Autoritap RLrtiere Romdne (ARR). perituocrpareacaledrelor
de prcgatirdinstr,rire praclica din dorneniul .IznslnrtirTConducerca autovehiculelor';

d) avizrl cultului sau avizul special a.l culu"ilui rccunoscut oficial de stal in baza t'jrotocolului semnat cu Ministenrl
Educaqrei ;i Cercetarii. pentu ocuparca tuf-uor postwilor didactice/catedrelor vacantdrczewdn din cadrul
seminariilorliceelor vocaflonale teologice gi a posnrilor didacticdcatedrelor constituite din discipline teologice de

ryecialiate. in care v,precizmzAetapa de mobilitae pentu care au fost eliberate;

e) arri;tr-rl ale. avizll MinistenLlui Alacedlor Intemc sau aliz,rl Ministe+ilui Jusigei.
pentu ocupalea ol vacanto/rczerv'aIe de la liceele militare, din uniagle de inva{amdnt
prer"ulvenitar drn sistcnrul de apamre. de inlbmrr4ii. de ondine publica qi de securitate na{ionah gi din unitalile de

hvalaffirrt subordonale Ministerului .fustipei. in carc se precizea:za etapa de mobilitale pentu care au fost eliberate;

f) acordul directomlui liceului pedagogic eliberat in baza critsriilor stabfite de mnsiliul de adminisrat'e at *itdli
de invatdmdnt, avtzat de polar care coordoneaza activitara liceelor @agogce pentru ocuparea posturilor
didacticdcate&eIor vacanfielrczewale de la claseldgnpele din profilul @agogic, de la liceele cu profil pedagogic,

calificaile educator-puericultor, educatoare sau invS{ator, mnsituite din disciplinele care se rcgds:sc in anexa nr. 3 la
Regulamentr"rl de organlzare gi lilncliornre a colegiilor qi liceelol pedagogce din Rom6ni4 aprobat prin ordinul
rninistnrlui educaliei na{ionale rv.375012019, in carc u pteciznzAetapa de mobilitate pentru carc a fost elibpral;

g) dmumente.jusdficative privind irdcplinirca condifilor prevazute la ar1. 9 alin. (17)din Metodologie perrtu
ocupata posturilor didacticdcatedrelor vacar-tdrezervate dur inva{amanhrl special;

h) aviz-rn elbemt de conducerca ruria{ilor de invatamdnt particular; pentu ocuparc€l postLrilor
didactice/catedrelor vacantdrezervate din uniaple de inva{amdnt particular care necesitA avZ in care se prelizeaZ etapa
de mobilitate Dentru care a fbst elibe.rat

in etapa de intregire a normei didaclice de predare atcstatele/avizele suplimentarc sunt prezentate doar
pentru ocupanea unor ore la discipline canc nu sunt irscrise in documentul de numirdtransferlreparlirarc.In
n-rod ercepliot-tal, avizclc- eliberarc dc coudLrcc-rile rnitalilor de inva{amdnt particular, pentu ocuparca posturilor
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PROCtrDUNA OP
PRIV

lncadrarea persona
titular si vacantart

didactice vacante/

COD PO

didactice/catedrelor vacufielrczawale din writalile de tnvatamdnt partrcular, pot fi prezentate qi in timprn pdinlelor de':
lepanizarc. III sitLnEia in care doi stru mai murlfl candidali oblin Lur a\42 pentu acela;i post didactidaceea;i caledrA.
ocuparca postului didactic/catedrei re rcaltzenzAin ordinea descrescdtoare a notelor/mediilor/punctajelor.

Probd orulir*: Cadrele didactice angqate cu contract individual de murcE pe durala de viabilitate a
postuluTcatutrei care soliciti modificarea rqafiizArnprin schimb de posturi/catedre, pecum gi cadrele didzrctice care
solicia completareanotmei didactice de predare, transferul pentu resr6ngere de activitate, pretransfbrul consimlitinte
unftnfie de inva{am6nt sau la cer,qre, drpd caza vruprin schimb de poshni, detaqarea in intercsul inva{nm6nflrlui sar
detaEarea la cerere prin concus qpecific pe posturi didactice/catedrc vrcantelrczenate la clasdgnrpe cri prrcdarc in
limbile minoritifilor nafionale susfin o probi orald de cunoa.stere a limbii minoritifii in care sI se faci
prrcdarea

Fac exceptie cadrele didactice lihrlarddebutante prevazute la art.21alin (4) gi (6) din
d-naIa de viabilitale a postrlui/catedrei pe posturi didactice/catedre similare, cadrele didactice care au finalizat cu diploma
studii r-uiversitare cu specializarea in limba minoritalii in care urmeazd sf, se faca predarea salr care zu efectuat sturdiile in
Ltmba minoritatii in carc unnezzi' sd se faci predarca respectiv cadrele didactice care beneficiazi de continuitate pe
pos/catedra prin completarea normei didactice de predare sau prin detaqare la cercie, confbrm Metodologii.

Cadrele didactice ang{ ae cu conuact individual de mu-rca pe duraa de viabilitate a postului/catedrei care solicitd
modificzuea repatDarii pnn schimb de posturTcatedre, prccum Ei cadrele didactice care au efectua studiile in alt€ state
sau in Ron-rAnia ?n limbile minoritd,tilor nalionale gi care

detenninata sau ncxlelerminata- transferul Dentu
invhtamdnt sau ia cerere. ciupd caz- oiprin schimb de po
prin mncus specilic pe posturi didactice/catedre r
proba oralS de cunoa;tere a limbii romAne.

Fac exceplie cadrele didactice tansferatdprrtransferate/deta;ate gi cadrele didactice ffiryqaIe pe durata de
viabilitate a postulu/caledrei care solicita modilicarea rqanzint pnn schimb de posturi/catedre de pe posturi
didacticdcatedre similare, cadrele didactice pe a caror diplomd de studii este insffisa qpecializarea ,limba rom6nd" sau

..Limba qi literztuua rcmdnd", pr'ircum si cadrele didactice care au efectuat studiile in alte tad in Limba rorn6na
Prcbele orale se orgarizeazAconfbrm prevederilor znexei nr. 4 Ia Metodologie Ei se evaluea;a pri

.ActnivRespux". La aceste probe nr-r se adnrit contestalii in cadml etapelor de integirr/mmpletare a
de ferlpretansferimodificarea rcpatnzini pnn schimb de postui/detaqare
invatamAnturluTdela$are la cercre prin concus specifc, nota/calificatir,ul sabilite de comisie
Inspectoraf.rl polar elibereaza adevuinle cadrelor didactice evaiuafe, semnate de tnspectorul polar
prepdrrrtele comisiei, ft-r care se mnsemneaZ rezrlatele obfirufre la mspecliile speciale la clas#probele

Probir practicti*.' Cadrele didaclice ang4jate cu colnact irdividual de mutcd p dLuata de viabilitate a

posnrlu/catedrei care solicita moditiceuea rcpatrzirii pin schimb de posnr/catedre pnn consimlamdnt scris, precurn gi

cadrele didactice care solicitd innegirca/mnrplet"rrea nomrei didactice de predare, tansfsnrl pentu rrsfdngere de
activitate, pretansferul consimlit inft unitafile de invatam6nt sau la cerere, dup6 cal oiprin schimb de posturi, detagarea

in interesul invalam6ntultu sau deta$area la cercre prin mncurs qpecific pe un post didactic/ o catedrb ln rmitali de
inva{amdnt av6nd clase speciale de limbi strdine cu p
surzj clase/grupe de elevi cu deficienfe de vedere, p
sau adistic (corepeti(ie, muzica, arta actorului, co

arhitectur{ gi design), pe catedre de informaticd, de
tehnologii asistate de calculator Qrentru profil tehnic gi servicii), de inshuire practici sau de actfu{tn{i de pre.
profesionalizare, pe catedrdposturi didactice din cluburi gcolare sportive sau din palatele gi cluburile copiilor,
sus(in o proba practici in profilul postului didactic solicitat. Fac exceplie:

'ERATIONALA
INT)
talului didactic
rea posturilor
te/rezervate
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partrcular, pot fi prezentate qi in timpul de
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a) cadrtle didactice transferate/pretransferate/deta$ate gi cele care solicita modificarea repati zAni plinschimb de
postLuVcaledre de p gtsnri didacticdcatecirt siniilare:

b) caclrele didactice incadrate pe caFdre de arte plasice, decomtive, ambientale, arhitectqi gi design in
invatamdntul gimnazial de arta sar.r liceal de arta care solicita tntegireaicompletarea normei didactice de predare sau
transfbmVpretansfbmVdetaSarea/ modificarea reparlizirii prin schimb de posh:rilcatedre pe catedre similare de arte
plasice, decorative, arnbientale, aftitectura gi design in invatamdntul gmnaztalde arta sau liceal de arta catedrc care se
ocupa in bazr aceleiaEi probe scrise;

c) cadrele didactice care beneficiaza de continuiate pe pos/ca1alra pnn completarea normei didactice de predare
sau gin detaqare la cerere, confomr MetryJoloeii.

RezLr.ltatul probei practice in profilulpostului se consemneazdprin note de la 10 la I conform rr.6-121a
Metodologie. La aceste prcbe nu se admit contestalii ir cadnrl etapelor de integirrJcompletare a didactice de
prcdaldtrarxfo/pretransfbr/modificarea repartzarii prin schimb de poshrTdetagare in interesul i
la cererc prin concus specilic, nota stabilita de comisie rdmftlend definitivd- Inspectoratul y:olar adeverinle
cadrelor didactice evaluab, semnate de inspecton-rl qcolar general gi de prepdintele mmisiei, in care se consemneaZ
rezultaele oblimrte la inspc{iile qrciale la clasa/probele practice/orale.

Inspectie la cltrsit*: Cadrcle didactice zug4jate cu conffact udividual de muncd pe durata de viabilitate a
posului/catectei care solicitd rno<Jificarea repartrzarii prin schimb de postLr/catedre pnn mnsun{amdnt scris, prrcur gi
cadrele didactice cart solicia inrcgirea/completarea normei didactice de predae pe prerioada nedetermirufia, t"nsfbnrl

invd{Amdnt sau la cercrc, dupa caz ori prin schimb
in documenful de numine/transferfrepaftizare

conform anexei nr. 5 la Metodologie. cu exceptria postuuilor

exceplie:

a) cadrele didactice care solicita intoeguea/completarea nomrci didactice de predare sau fansferul/pretransferul.
ncdiliczrca rcpartizarii prin schimb de postLrilcatedrr de pe posturi didacticgcatede simitare sau pe posmi
chdactice/catech'e citre se ocupa in baza aceleiaqi probe scrise:

b) cactele didactice cate au inscrisa pe docr-mrentirl de nLunilry'nansli:r/qrarlizare disciplina limba gi litemtura
rcmand sar,r o limbd rnodem#matem4 care solicita inneErea/completarea normei didactice de predare sau
nansfbmVpretr-arsfbrul pe caledre in sfluctura cdrora inta disciplina literarura univenalq

c) cadele didactice carc aLI inscrisa pe do<-umentul de numirr/tansfo/repartizare ma dintre disciplinele fizica
chimie sau biologie czue solicitrintegirea/completarcanormei didactice de predare saufansferuVpreftansferlul pe catedre
ir.r s.huct-ua carora irta disciptina yunB;

d) cadrcle didactice car€ au insoisa pe documentul de numire/nans ura dinte ilis:iplinele gendire
sridca educafe intercultuuala, educaJie 1rr-rtnr cetd{enie democratica care snlicita integirea/ompletarea normei didactice
de predare sau tanstbn-rVpretransfe.,,l p. carcdrc in snr-rctua cdrora inti Lna dintre disciplinele: gAndirc criticd, educa{ie
intercultLuala educalie pennu ceta{enie democraticfu

e) cadrele didactice care au inscrisdpe docurnertul de numirdtarsfer/repartizare unadintre disciplinele educalie
muical4 educatrie plastic4 educa{ie vizml|sau discipline qpecifice invalam6ntului de arta din domeniile arte vizr,ale.
rllzica, teatu, coregralie sau arhitectur5" care solicia intregrea/completarea nonnei didactice de predare sau
tmsferuTpetansfbnrl pe cateclrt in sfiuclrua cirora inti disciplina educalie artistica

RezLrltatLLl inspcliei spociale la clasir sc consenmc
La aceste probe nu se' admit corrtestafii in cadnrl
predardtraxlbr',lpreftnstbr/modificarea repartzam prin sc

la cercrc prin concus spe-cific, nota/calificatir.ul stabilite de comisie rnm6ndnd definitiv5- Inspectoraflrl gcolar elibereaza
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Exenr lar nr. I

pregedintele comisibi, in care se

determinctte de rdspindirea coronavtrusutui SARS_CoV_2,
artoritrsile cle resort, tru se sT,tslin irapecyii specictle la ctasd/yobe

di*Etice/cate&e in mitc4i fu
calfuutive,,AdmLs,Respits'',

[.a toale etapele de ntobilitare a penonalltlui didact
individual de munci pe perioadi determinati/ned
obligatoriu verifi carea cadrelor didacticdcandidatilor care s
lapermanele care au comis infiactiuni sexuale, de explo
ReSsl.

In vederca efectLririi verificarilor. inspectoratele polare solicitd inspectoratelor de polife judelendDirect'ei
Generale de Politie a Mlniclpiului Bucurqti extasrrl de pe cazienrl judicrar, respectiv .opi. a! pe Registrq in
mnfbmitate cu prevetlerile afi. 20 alin (7) din Lcgea n.29}DTJ4prirand cazierulju&ciar, repuUticata.u-Jifi.-il.
gi mmpletarile ulterioare. respectiv afl. 18 aiin. (3) din Legea nr.1182019 privind negjsful nafional automatizat cu
privirc la persoar-rele carc au comis inliactitu-ri sexuale. de

Fntu compleurea t egii rtr. 7 6Dffi8 pivind oryanizarea gi
Cadrele didactice/candidatii igi dar"r consimtim

judiciar, respectiv a mpiei de pe Registu de cahe
de mobilitate. conform anexei nr. 1 4.

Soliciarile inspectoraelor polare se nansrnit imechat d-pa finalizarea inscrierii candrelor didacticdcdndidatrilor la
etapele de mobilitate rcslrctive, astfbi inca documentele solicitate sa fie fumzate cel t6rziu pinl ladata organizrii gi
desfhfurarii gedinplor de rcpatizare sau anibuirii posturilor didactice/catedrelor in regim dg' plata cu orq iar in cazut
concursului naponal p6na la data afiprii rezrltatelor la probele practicdorale Ei insprcliile speciale la clasa-

In situalia in care in urma verificarilor extrasuh-ri de p caziemljudiciar, respectiv a mprei de pe Registru se constati
firptd ca m cadru didactidcandidat are antecedente pena.le pentru inliacfuri mnta persoanei savargite cu intenlie in
imprejurari legate de exercilarea profbsiei sau este inscris in Regishu acesa pierde Or.^pt",f de a particrpa la pdinleie de
rcparlizare sau de a fi incadrat in regirn de plata cLI or4 iar in cazLrl concusului nafonal piade dreptd de aparticipa la
proba scrisd"

8.2. Documente utilizate
./ documente legislative;
,/ model Cerere pentru intregirea normei didactice,/ model Cerere pentru transfer

'/ nrodel Cerere pentru participare la inspecf ia Ia clasa/probb, practicd/proba orald de limba,/ model Cerere pentru reducerea normei didactice,/ macheta: unitate_intregire_202l.xls
'/ macheta: unitate_completare_la_niv_unitate_202l.xls
,/ macheta: unitate transfer 202l.xls,/ macheta: unitate proiect d1 incadrare 2021-2022.x1s,/ model inqtiinlare I$J privind acordul/retuzul ntotivat al CA,/ model decizie de incadrare pentru anul scolar 2021-2022
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r' instrucliuni de completare a pr-oiectelor de
proiectelor de incadrare

8.3. Resurse nec€sare
,/ resurse umane;
{ resurse materiale;

8.4. Modul de lucru:
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Pas Responsabil(i Descriere Termerr

1.

l.

a
J.

Directolii giCA
al unitdtilor de

invdtdrnAnl

Directorii
Lrnititilor de

- iryqt4u4!1__
Directolii

unitalilor de

_ invatamAnt_

Elaborarea ofertei ;colii gi stabilirea disciplinelor opgionale pentru
anul scolar urmdtor

22
2021

. na16.la
lanu4ne

Unitalile de irrvdldmdnt cLr PJ prezintd in corrsiliul
profesoral situatia posturilor didactice pentru anul scolar
lurrldtor gi prevederile Metodologiei ref'eritoare la etapele de
rrobi I itate a personalu lui didactic

pdndla22
ranuarie 2021

Verif-icarea pentru titulari condiliile de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor in conformitate cu prevederile Art. j-10
din Metodoloeie.

pdnl,\a22
ranuarie 2021

4.

Secretariatele
unitalilor de

_tnY3!4mg!t

Inregistrarea la secretariatul unitAtii cererile titularilor de
reducere a normei didactice pentru personalul didactic cu o
vechime in inva{drnAnt pesre 25 de ani si eard diactic I

pdnfila22
ianuafie 2021

5.

Directorii
un itatilor de

invatdmAnt

lnlbrntarea ilr scris a cadrelor didactice titulare pentru care
exista posibilitatea de irrtregire a nornrei didactice

pdnpla22
ianualie 2021

7.

6 Directorii
unitalilor de
invatdm6nt

Hotararea consiliul de administrafie al unitalii de
invdlarnAnt, privind stabilirea modalitalii de evaluare a
cadrelor didactice titular, care vor fi afectati de reducerea
norrrai didactice (concurs sau evaluare obiectivd). precunr gi
stabilirea si aprobarea corr isiei. contbrm An. 25(6) sau Art.
25(7) din Metodologie,

lrvalLrarea titLrlalilor se face numai in situaliile in care se
lmplnle o departajare datorita faptLrlui cd doi sau mai mulli
t itLr lari so I i c ita ace lag i/aceeag i/acel eaqi post/catedra/ore, d u pd
verificarea couditiilor de ocupare, confornr Metodologiei

pdndla22
ianuarie 2021

Secretariatele
urrrtdfilor de
invdtarnAnt

Inregistrarea la secretariatlll unitatii cererile titularilor care
solicita intregirea normei didactice sau completarea
normei didactice la nivelul unitdtir de invatamAnt

pdndla22
ianuarie 2021

8.

o

Secletariate le

un itatilor de
invafarndnt

S;i-;,l;r,l lqj
Covasrra

Inregistrarea la secretariatul unitalii cererile titularilor care
se incadreazd in plevederile art.27, alin(l) si (2) din
Metodologie

Inregistrarea la secrerariatLl I ISJ a cererilor de participare
la probele practice/orale de limbi qi/sau a inspecfiilor
speciale la clas6. Cererile vor fi triurise electronic pe adresa
de enrail f,'$qyqildrLs_@jlf€duqy..to. La cerere care se

anexeazi si copia bLrletinLrlLri de identitate.

pdnd,la22
ianualie 2021

-- 
22-27

ianparie
2q2r,

pdnd,la ora
15.00

Fax: +40 267 351 482



PRIVIND
incad ra rea personalulu i didactic
titular qi vacantarea posturilor

d idactice vacante/rezervate

coD Po-03-08

Edilia ll
Nr. de exem

Pasiria 17 din22

Revizia 0

Nr. de exemplare 0Dorleniul: Management
Conr parti mentu I : Managementul

resurselor umane

10 I$J Covasna
Organla.ea rtp".t',1- speciale la clas5./probelor

practice/orale de profil, afigarea rezultatelor la sediul
inspectoratulr"li gcolar gi pe pagina web a inspectoratului
Sco larx

Directorii
Lrnitatilor de

invafamAnt

lrrtegirea nomei didactice de predare pntu personalul didactic de
predare titular in doud sau mai rrulte Lrnitali de irrvalinr6nt ori pe doua

sau mai rnLrlte specializin gi completarea nonrei didactice de prtdare
pe prioadd nedetenninata/detenninati a penonalului didactic de

predare titular la nivelLrl LrnitaliTunitalilor de irrvdld:n6rrt in care este

titLrlar/consorgulLri polar sau in unitali de i,uvdtamdnt din aceea$i

localitate.

Comunicarca cadrelor didactice gi la inspectoratele qcolarc, a
acorduluTacordului de principiu/refi.zul ui cadrelor didactice titu lare

pentu integirca/conpletarea nonnei didactiq4._p*Ogr.

25-26
ianuarie

2021

12.
Directorii

unitdtilor de

invdtdrnAnt

'fransrriterea prin e-rnail (in lbrrnat editabil) si in format
scanat (inregistrat. setrnat ;r gtarnpilat) la ISJ a machetei
unitate_intregire_2021.xls, copii conform cu
originalul a cererilor cadrelor didactice, documentele de
n u m i reltran s fer I r epaftizare pe post/c atedr d, doc um ente I e de
studii (diplomele de studii, foile matricole, ceftificatele de
absolvire a programelor de formare psihopedagogicd,
cerlificate de dob6ndire a definitivarii in irrva{6mAnt sau a

gradelor didactice), C[, docuntente doveditoare schimbarri
nurrelui, acordLll/r'efirzul CA al Llnitatii de inv6{drnAnt.

Transmiterea prin e-nrail(in fonnat editabil) gi in format
scanat (inregistrat, semnat gi qtampilat) la ISJ a machetei
unitate_completare_la_niv_unitate_2021.xls, copia,
confonn cu originalul, a cererilor cadrelor didactice titulare
(in cazLr I cornpletarilor in consortii scolare si in Lrnit6ti din
localitate se depun 9i copiile docLrmentelor prevazute in
cerere) gi acordLrl/refLrzul CA al Lrnitatii de invatdmAnt.

trimise oe adresa de emailDocumentele solicitate vor
kissevai ldiko@ isi.educv.ro

Cadrele didactice
larJ. 

I

I Secretariatul ISJ

Inregistrarea electronica a contestafiilor la inspectoratr-rl gcolar cu
privire la rnodul de solufionare a cercrilor de intregire/completare de

nonnd la rrivelul unitatilor de iAnt'dtirndnt.
La cerere care se anexeazA si copia buletinulLri de identitate.

Co ntestati i le se tri rn it la 441!sa qffigg@j$€du_ r{a

2f -27
lanuane

2021, p6nd la
ora 15.00

i CA al ISJ

|4. Covasna
Analiz.zuca corrtest4iilor gi stabilirea de c51rc consiliul de adminisna.tie

al inspectorarului polar a listei finale a cadrelor didactice tiLrlare pentru

carc se acorddintegirea/completarea normei didactice de prcdarc

28 -29
ianuarie

2021
Conrpletarea nonnei didactice de predare p perioadd determinatd
pentu cadrcle didactice debutante prevdzute la an.2l alin. (4) 9i (6) la
nivelul Lnitdlii/unitalilor de invalan6nt/conso(iLrlLri polar sau in unitali
de i'nvagan6:rt din aceeati localitate, carora li se poate constitLri cel pufin

o -jurrrdtate de nond didactica de predare in baza doclunentelor de

n Lurr irdnarrsferl rcoatti:zarc pe post/caledra
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Revizia 0

Nr. de exernplare 0

Directorii
unitdtilor de
invalamAnt

Directorii
unit5lilor de
invdfhrnAnt

Directorii
Lrnitatilor de

invdtanrAnt

Dilectorii
Lrnitdtilor de

inva(arn6nt

coD Po-03-08 Pqsqql! di!2?
Exellpler nr. I

ConstitLrirea nonnei didactice de predare, integirea nomrei didactice
de prrdare penhrr cadrcle didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei in douh sau nrai rnLrhe Lrnitali de inva{amAnt ori p
doud sau mai multe specializnli gi comunicarc4 la inspectoralele polare,
a acordu I u Tacord Lr I u i de pn ncipi L/re1r"zLr lu i cadrelor didactice angajxe
pe durata de viabrlitate a postuluTcatedrci pentu ir.ntegrea normei
didactice, unnatd de completarea nonrei didactice de predare pe

perioada deten-ninat4 la nivelul unitdfilor de invalanAnt in care sunt
augajate. pentu cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postulul/catedrei. cirora li se poate constitui cel pL4in o jLrrndtate de

rtorrrrh didaclica de preclare i't buza dcrcurnentelo- de repartizare pe

'sf/catedrd
'l'ransnriterea prin e-mail (in format editabil) si in format
scanat (inregistrat, semnat gi qtampilat) la ISJ a machetei
u nitate_i n t r egir e _2021. xls ( pt. cad rele d id actitice angajateu nitate_i n t r egire _202L xls (pt.
pe perioada de viabilitate a ;a postului), copii couform cu
originalul a cererilor cadrelor didactice, docurnentele de
rrurr ire/transferlrepartizare pe post/catedr[. docurnentele de
studii (diplornele de stLrdii, l'oile matricole, certificatele de
absolvire a prograrnelor de formare psihopedagogicd,
certificate de dobAndire a definitivdrii in inv[JdmAnt sau a
gradelor didactice), CI, documente doveditoare schimbirii
nurnelui, acordLrl/refuzul CA al unit[1ii de invafamAnt.

Transmiterea plin e-ntail(in format editabil) si ilr format
scanat (inregistrat. sctnnat si srarnpilat) la ISJ a nrachetei
unitate_completare_la_niv-_unitate_202l.xls (pt. cadrele
didactice debutante qi angajate pe perioada de viabilitate
a postului), copia. corrfolm cLr originalul, a cererilor cadrelor

1 februarie
2021, pdnd la

or{ 1 5.00

2 -3 februarie
2021

Edilia ll
Nr. de exemolare: 4

Anaf izarea cererilor cadrelor didactice titLrlarc previzute laafi.21 alin.
(1) ti (2) din Metodologie in consiliile de adminisfafie ale ruriEfilor de
?nvdtdm6nt gi comunicarea, la inspectoratele gcolare, a
acordului/acordului de principiu/refuzului cadrclor didactice titrrare
pentru trarsfer;

Transmiterea pr* .-,nuitO t'r;;;dir.b,D; 1,, io*ut
scanat (irtregistr-at, ser.nrlat gi gtarnpilat) la ISJ a machetei
unitate_transfer_2O2l.xls gi copia, conform cu originalul, a
cererilor cadrelor didactice titulare, copia dup6 decizia I$J
privind repartizarea in anul scolar 2020-2021, documentele
de num ire/transfer/repartizare pe post/catedrb, docurnentele
de studii(diplomele de studii. foile rnatricole, certificatele de
absolv ire a prograntelor de formare psihopedagogica,
cefiiflcate cje dobAndire a deflnjtivdrii in invdJarndnt sau a

gradelor didactice), CI. documente doveditoare sclrimbdrii
ruurnelui, acordul/refirzul CA al unitdtii de invatdmdnt.

Documentele solicitate vor fi trimise pe adresa de email
kissevaildiko@ isi

Str Victor Babes nr 15/C.520004,
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Fueru re dililt
Exemplar nr

gi in unitati diu localitate se depun 9i copiile documenteloi
prevdzute in cerere) si acordul/refuzul CA al unit6tii de
inv[tarnAnt.

Documentele solicitate vor f-i trirnise pe adresa cle email
kissevaild iko@ isi.ed Lrcv.ro

Cadrele didactrce

Secretariatul ISJ

Inregisharea electronicd a contestatiilor la inspectoratul gcolar cu
privirc la modul de solufronare a cererilor de hrtregire,/completare de
nonnd la nivelul unitililor de i6nv6tirnAnt.

La celere care se anexeazi gi copia buletinului de identitate.

fe
2021

ori

rruarle

, pdnd,la
15.00

-4

20. CA al I$J
Covasna

Analizarea contesta{iilor gi sabilirea de caft consiliul de adrninistatie
al inspectoralulLri polar a listei finale a cadrelor didactice titulare
prcvdzute la afi.21 alin.(2) din Metodologie pentu carc se acordd
tansfeml gi a cadrelor didactice ang4jate pe durata de viabilitaje a
postuluTcatedrci pentu care se acordd inrcgirca/completarea normei
didactice de predare

5ft bruarie
021

21 Directorii
Lrnitafilor de
invdtarnAnt

Directorul elaboreazd proiectul de incadrare conform
machetei ISJ, dupl care va fi discLrtat si analizat in Consiliul
prof'esoral al Lrnitalii de invdtdmAnt.

CA al Lrnitatii dc invatarrent aproba proiectul de incadrare
gi stabilegte viabilitatea posturilor vacante, conform Art. 30
din Metodolosie

pa

fbt
Ldla5
ruarie
021

22

Directorii
unitSlilor de
invafarnAnt

Transmiterea prin e-mail, pentru analizare gi corectare la ISJ
a machetei unitate_proiect de incadrare 2021-2022.x1s

cu
luc
in

proi

rei zile
'dtoare

Lintea

ramdrii

23

D i rectori i

Lrnitatilor dc
invafdmAnt.
Cornisia de

mobilitate

[)epr-rnerea proiectelor de incadrare la ISJ. in fonrat A3, in
ori gi na I (inlegi strat, sern nat 9 i granr p i Iat).

Directorii vor avea asupra lor in format electronic
Schema orari pi Proiectul de incadrare, precum si
gtampila uniti{ii, in vederea corectirii gregelilor la sediul

24
Directolii

Lrnitalilor de
invdtamAnt
Corlisia dc
nobilitate

Oferta de posturi, lista posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate neocupate de titulari este prezentat de
director Comisiei de mobilitate a inspectoratul gcolar. spre
arra liza. colee tal'c si ar izare.

irr

5 -1t

form
amarii,
rioada
ebruarie

t2r

22 CA al I$J
Covasna

Avizarea proiectelor de incadrare ;i a ofertei de posturi
pentru anul scolar 2021-2022 in Consiliului de Administratie
a[ ISJ Covasna.

pa

16 f(
2

nd la
bruarie
)2r

I

I

1/1

Directorii
Lrnitatilor de
irrr,,Stanarrt

tnspectoigoolai
general

Unitatea scolard lace publica Lista posturilor didactice/
catedrelor vacaute irezervate completelincomplete in cel rnult
3 zile de la ar,izarea ei cie catre ISJ

Ern iterea deciziilor de traltsf'er/intregire a nonnei didactice
gi a cornpletarii nonnei didactice la nivelul unit5tii de
invatdmdnt.

fb
tIa 17
'uane

)21

feb
2

8 - 15

uarie
)21
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Exemplar nr. 1

olar intocmegte lista tuturor posturilor
f ile de invdfbmAnt 9i o publica

l8 f'ebruarie
2021

alizeazd, lista posturilor didactice dupl
e mobilitate, o afigeazi gi comunici
te, Comisie de mobilitate a IS.I.

peI
la

mol

f arcurs,
orice
lificare

u responsabilitatea de a:

Directorii
uniti{ilor de
invi{imdnt

Directorul actua
fiecare etap[ de
modificdrile ficutr

9. Responsabilitnfi qi rdspunderi
Directorii unitAtilor de invatdmAnt a

/. elaboraoferla gcolii gi stabilirea disciplinelor oplionale pentru anul qcolar urm6tor;/ prezenlain consiliul profesoral a sitLraliei postuilor pentru anul gcolar urmator;/ aduce la cunogtinla titularilor prevederile din procedura actuald;

viabilitate a

urmator;
r' elabora proiectului de incadrare, d
r' trimite documentalia solicitata Ia t

Caclrele didactice titulare care indeplines
depune la secretariatcle unitdlilor de invdjamAnt c

Consiliul de administrafie al unitatii are re
,/ hotari modalitatii de evaluare a

perioada viabilitAtii postului, care vor fi afectate d
obiectiva). precum si de a stabili gi a aproba
Metodologiet

'/ analtzzr si de a aproba cererile tice in condiliile legii;
'/ stabilii viabilit[lite posturilor icate in proiectul de indadrare;./ aproba proiectul de incadrare ator;

Comisia de mobilitate al inspectoratului $colar are responsabilitatea de a:./ organiza inspecfiile la clasa/probel
didactice care solicitd aceste probe;

Inspectorul gcolar pentru managententul r
proiectele de incadral'e depuse de directorii unitatilor de invafam6nt, precum gi de constituirea listei
posturilor v acanre I r ezervate la nivelul j r-rdef ul ui ;

CA al l$J Covasna are responsabilitatea de a:

'/ aviza proiectele de incadrare gi oferta de posturi pentru anul gcolar 202t-2Q22;
'/ stabilii lista finald a cadrelor didactice previzule Ia arr,48, alin(2) din Mftodologie

pentru care scr acordh transf-erul:

Inspectorul Scolar General are responsabilitatea de a emite deciziile de intregirl a normei
didactice, de completare a normei la nivelul unitdtii de invaldmAnt gi de transfer confoim art.27 , alin
(1) qi (2).

"/ constitui normelor didactice pentru cadrele didactice titulare/debutanle/cu statut de
postului, precum gi a tuturor posturilor didactice vacantehezervate pentru anul $colar

Str Victor Babeg nr 15/C, 520004, Fax +40 267 351 482



Nr.
Crt.

Edi{ia
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Revizia

Data
primirii

11. Formular analizd, proceduri
Nr.
Crt.

Nume gi

prenume

BobeE Luminila
Elena

12. Lista de difuzare a pfqsg4grtf
Nume gi

prenume

Bobes
Luminila

Elena

12.2. Comisia
SCIM

Semnitura

):
Secretariat Tanko Zsofia

13. Anexe/formulare
,/ model Cerere pentru intregirea normei didactice,/ model Cerere pentru transfer

- rrrvuer rllJLllllL.Llg IDJ ptrvrllu ij.Llul(lut/rc./ model decizie de incadrare pentru anul,/ instlucfiuni de completare a proiectel
proiectelol de incadrare

Str Victor Babe5 nr 15/C, 520004

Edilia ll
Nr. de exemolare: 4
Revizia 0

Nr. de exenrplare 0

Pasina 2l din 22

Data edi{iei Descriere
modificare

nitura
condlucitorului

deparftamentului

10.01 .20 r9 lesislatie
13.0 r .2020

legislafie

Compar
timent

Inlocuitor
sau

delegat

Aviz favorabil Aviz nefa

Observatii

r1.1. IMRU
l.t/.1

Compar
timent

Managementul
resurselor
umane

Semnltura Data intrl
rn vrgoare a

_. proc.__

5.0r.2021Presedinte
Comisie
jude!eand

Banciu Mihai
Sebastian

s.01.2021

secretar
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14. Cuprins

ionale Pagina

Coperta I

I
Lista resporrsabililor cLr

editiei/ reviziei in cadrul
aprobarea, avizarea, verificarea gi elaborarr

editiei proceduri i operationale
a

2

2 I ediliilor procedurii operafiona 2

3
Lista cLrprinzdnd persoanele la care se difuzeazl,editia/revizia procedur
opera!ionale 2

4 ScopuI procedurii 3

5 Domeniul de aplicare a procedurii 5

6 Documente de ref-eri rrta aJ
1 Definilii gi abrevieri ale tennenilor utilizafiin procedura operational[ 4-6
8 Descrierea procedLrrii operationale 6-20
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