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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei/a reviziei in cadrul
editiei procedurii operationale
Elemente privind Numele si Functia Data Semnatura
responsabilii prenumele )
1.1. | Elaborata/ Kiss Eva Inspector scolar MRU | 16.01.2023 i
Revizuita 1ldiko /}/’ 5
1.2. | Verificat Karda Adam | Inspector scolar DRU 16.01.2023 \
1.3. | Avizat Bobes Inspector scolar general | 16.01.2023 ~" "\
Luminita - “adjunct/ Presedintele A
Elena comisiei judetene \ :
1.4. | Aprobat Kiss Imre Inspector scolar general | 16.01.2023 \{/_\
LOMAN,
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale A :b%‘\\ "’v\@‘
Nr. | Editia sau, dupa Componenta revizuita Modalitatea {
Crt. caz, revizia in reviziei
cadrul editiei
2.1. | Editia 1
2.2. | Editia Il Aprobarea  Metodologiei 01.02.2021
pentru mobilitatea
personalului didactic pentru
anul scolar 2021-2022
2.3. | Revizianr. 1 4,5,6,7,8 Modificare 17.01.2022
legislatie
2.4. | Revizianr. 2 Aprobarea  Metodologiei Modificare 16.01.2023
pentru mobilitatea legislatie
personalului didactic pentru
anul scolar 2023-2024

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia/revizia procedurii operationale

Scopul | Exemplar | Departament Functia Numele si Data Semnitura
difuzarii nr. prenumele primirii
3.1. | Aplicare 1 Managementul | Presedinte | Bobes 16.01.2023
resurselor Comisie | Luminita ;
umane judeteand | Elena 7&\
2 Managementul | Inspector | Kiss Eva 16.01.2023 )
resurselor MRU I1diké l <
umane
— 7
2 [Ajmfaglleﬁde Se difuzeaza In format electronic
Invatamant
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32, | Iatprmare 2 [Ajmfa?leAde Se difuzeaza n format electronic
Invatamant
3.3. | Evidenta 3 Comisia SCIM | secretar Banciu Mihai | 16.01.2023 ; >
Sebastian 0%/
3.4. | Arhivare 4 Secretariat secretar Tanko Zsofia | 16.01.2023

4. Scopul procedurii operationale

Prezenta proceduri reglementeaza modul de organizare si desfasurare a inspectiilor speciale la
clasi, a probelor practice /orale/intensiv/bilingv din cadrul etapelor de mobilitate a personalului
didactic de predare din invatdméntul preuniversitar in anul scolar 2023 — 2024.

5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale

Dispozitiile procedurii se aplicd de catre membrii comisiilor de evaluare numita in fiecare etapa
de mobilitate, de citre Comisia judeteana de organizare si desfésurare a concursului national, de cétre
membrii Comisiei judetene de organizare si desfdsurare a probelor orale eliminatorii si de cétre
candidatii Inscrisi la diferitele etape de mobilitate in judetul Covasna in vederea ocuparii unui post
didactic si care au nevoie/au solicitat inspectie speciala la claséd / proba practicéd/orald/intensiv/bilingv.

6. Documente de referinta aplicabile procedurii

v’ Legea educatiei nationale nr. 1/ 2011, cu modificarile si completérile ulterioare;

v Regulamentul-cadru de organizare si functionare a inspectoratelor scolare aprobat prin
OMECTS nr. 5530 /2011, cu modificérile si completarile ulterioare;

v Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatdmantul
preuniversitar in anul scolar 2023-2024, aprobatd prin OMEd nr.6218/9.11.2022;

v Calendarul - Anexa 19 la Metodologie;

v" Centralizatorul privind disciplinele de invdtaméant, domeniile si specializdrile, probele de
concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic din Invafdmantul preuniversitar,
precum si disciplinele pentru examenul national de definitivare In invatamant,

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala

CN:; Termenul Definitia si/ sau, daci este cazul, actul care defineste termenul
Prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a
1 | Procedura metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat In vederea realizérii
activitatii, cu privire la aspectul procedural
5 Procedurd operationald Proceduri care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul
PO unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate
Un ansamblu de sarcini de acelasi tip, necesare pentru realizarea unei
3 | Atributie anurpite ac'tivitégi sau pnei parti a acesteig, care se executd ppriodic sau
’ continuu si care implicd cunostinte specializate pentru realizarea unui
obiectiv specific
4 Titular al sistemului Prin cadre didactice titulare in sistemul de invatdmant preuniversitar,
national de invitdmant | In sensul Metodologiei, numite in continuare cadre didactice titulare,
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se au in vedere cadrele didactice care au contract individual de munca
pe perioada nedeterminata,

Cadre didactice
debutante

Cadre didactice care nu au dobandit definitivarea in invatamant,
repartizate pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru
angajare pe perioadd nedeterminatd incepand cu 1 septembrie 2012,
care nu acumuleazi o vechime efectiva la catedrd mai mare de 6 ani,
precum si cadrele didactice care nu au dobéndit definitivarea in
invatimant, repartizate in sesiunile 2017 sau 2018 In baza prevederilor
art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

Cadre didactice
angajate pe durata de
viabilitate a
postului/catedrei:

Cadre didactice care au beneficiat de modificarea duratei contractului
individual de munca din duratd determinatd de un an, in contract individual
de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei, care indeplinesc
conditiile din Metodologie;

Intregirea normei
didactice

Etapa de mobilitate prin care cadrul didactic titular/debutant/angajat
pe perioada de viabilitate a postului in doud sau mai multe unitati, ori
pe doud sau mai multe specializdri Intr-o unitate de
invatamaént/specializare, are posibilitatea de a deveni titular intr-o
unitate sau in mai putine unitati decat cele specificate in documentul
de titularizare, sau poate deveni titular pe o disciplind sau pe mai putine
specializdri decét cele specificate in documentul de titularizare.

Completare de norma
8 | pe perioada
nedeterminata

Etapa de mobilitate prin care cadrele didactice titulare 1si pot
completa norma didactica definitiv, conform
specializarii/specializdrilor de pe diploma/diplome, cu acordul
acestora, fapt consemnat in decizia de repartizare pentru completarea
normei didactice. In mediul urban pot beneficia de completarea normei
didactice de predare-invatare-evaluare pe perioadd nedeterminatd
cadrele didactice titulare care urmeaza sd-si completeze norma
didactici cu ore 1n unitdtile de Invatdmant in care au functionat prin
completarea normei didactice neintrerupt in ultimii 3 ani scolari, daca
orele respective sunt vacante si se certificd viabilitatea acestora pentru
o durati de cel putin 2 (doi) ani scolari. Completarea normei didactice pe
duratd nedeterminatd se realizeazd tindnd seama de prevederile
prezentei Metodologii si de prevederile Centralizatorului;

Transferul personalului
didactic disponibilizat
prin restrangere de
activitate

Solutionarea cererilor de transfer pentru cadrele didactice titulare
aflate in situatia de restrangere de activitate;

10 | Pretransferul la cerere

Modificarea titulaturii prin pretransfer, a cadrelor didactice titulare, care se
realizeazd pe posturi didactice/catedre vacante n unititi de Invafamant, in
aceeasi functie didactica sau Intr-o altd funcfie didacticd potrivit specializarilor
dobandite prin studii in concordanfd cu Centralizatorul, cu respectarea
prevederilor Metodologiei si a criteriilor de domiciliu,
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Detasare

Repartizarea cadrelor didactice titulare pe un an scolar pe posturi
didactice/catedre vacante/rezervate 1n unitifi de invéafAmant, In aceeasi functie
didactica sau intr-o alti functie didactica potrivit specializarilor dobandite prin
studii fn concordanti cu Centralizatorul, cu respectarea prevederilor
Metodologiei

Angajare pe perioada

12 .
determinati

Repartizarea in anul scolar 2023-2024, in conditiile Metodologiei, a cadrelor
didactice calificate Inscrise la concursul national, la etapa de repartizare in baza
rezultatelor obtinute la concursurile nationale din ultimii 6 ani sau la concursul
Judetean;

13 | Inspectie la clasa

O proba de concurs, care se organizeazd, se desfasoard i se evalueaza
potrivit anexei 5 la Metodologie

11 | Probe orale

O probd eliminatorie de cunoastere a limbii minoritifii/roméane in
care urmeaza s se facad predarea, necesard pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in clase/grupe cu predare in
limba roména sau maghiard

12 | Proba practica

O proba de concurs eliminatorie de cunoastere a limbii moderne in
clasele speciale de limbi strdine cu program intensiv si/sau bilingv sau
pentru a ocupa catedre In clase cu profil sportiv si artistic, catedre de
instruire practicd sau in cluburi scolare sportive sau din palatele si
cluburile copiilor. Aceste probe se desfdsoard si se evalueazd potrivit
anexelor 6-12 la Metodologie, In vederea ocuparii ocuparea

13 | Metodologie

Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invatimaéntul preuniversitar in anul scolar 2023-2024,
aprobatd prin OMEd nr.6218/9.11.2022;

14 Centralizator

Centralizatorul privind disciplinele de Invafdmant, domeniile si
specializarile, probele de concurs valabile pentru Incadrarea
personalului didactic din invatiméntul preuniversitar, precum si
disciplinele pentru examenul national de definitivare in invafdmant si
Anexele Centralizatorului 1n vigoare;

Abrevierea

Termenul abreviat

ME

Ministerul Educatiei

ISJ

Inspectoratul Scolar Judetean

CA

Consiliul de Administratie

MRU

Managementul Resurselor Umane

8. Descrierea procedurii operationale

8.1. Generalitati

Probd orald*: Cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postuluy/catedrei
care solicitd modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre, precum si cadrele didactice care solicitd completarea
normei didactice de predare, transferul pentru restréngere de activitate, pretransfer, pretransfer prin schimb de posturi,
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detasarea i interesul invatimAntului sau detasarea la cerere prin concurs specific pe posturi didactice/catedre
vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limbile minorititilor nationale sustin o proba orald de cunoastere a
limbii minorititii in care urmeaza si se faca predarea.

Fac exceptie cadrele didactice titulare/debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6) din Metodologie/angajate pe
durata de viabilitate a postului/catedrei pe posturi didactice/catedre similare, cadrele didactice care au finalizat cu diploma
studii universitare cu specializarea In limba minoritatii In care urmeaza s se fac predarea sau care au efectuat studiile in
limba minoritatii In care wmeaza si se faca predarea, respectiv cadrele didactice care beneficiaza de continuitate pe
post/catedrdi prin completarea normei didactice de predare sau prin detasare la cerere, conform Metodologiei.

Cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicitd
modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre, precum si cadrele didactice care au efectuat studiile in alte state sau
in Roménia in limbile minoritdtilor nationale si care soliciti completarea normei didactice de predare pe perioada
determinati sau nedeterminatd, transfer pentru restringere de activitate, pretransfer, pretransfer prin schimb de postur,
detasarea in interesul tvaiméntului sau detasarea la cerere prin concurs specific pe posturi didactice/catedre
vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limba roména sustin proba orali de cunoastere a limbii romane.

Fac exceptie cadrele didactice transferate/pretransferate/detagate si cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate
a postului/catedrei care solicitd modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre de pe posturi didactice/catedre
similare, cadrele didactice pe a caror diploma de studii este inscrisd specializarea ,.Limba roméana” sau ,,Limba si literatura
roméand”’, precum si cadrele didactice care au efectuat studiile in alte tAri in limba roméana.

Probele orale se organizeaza conform prevederilor anexei nr. 4 la Metodologie si se evalueaza prin calificative
,,Admis/Respins”. La aceste probe nu se admit contestatii in cadrul etapelor de intregire/completare a normei didactice de
predare/transfer/pretransfer/modificarea repartizZrii prin schimb de posturi/detasare in interesul invatamantului/detasare la
cerere prin concurs specific, nota/calificativul stabilite de comisie rémanand definitivd. Inspectoratul scolar elibereaza
adeverinte cadrelor didactice evaluate, semnate de inspectorul scolar general §i de presedintele comisiei, in care se
consemneaza rezultatele obtinute la inspectiile speciale la clasd/probele practice/orale.

Probd practicd*: Cadrele didactice angajate cu contract individual de muncd pe durata de viabilitate a
postului/catedrei care solicitd modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre prin consimfamant scris, precum §i
cadrele didactice care solicita Intregirea/completarea normei didactice de predare, transferul pentru restrangere de activitate,
pretransfer, pretransfer prin schimb de posturi, detasarea in interesul Invagaméantului sau detagarea la cerere prin concurs
specific pe un post didactic/ o catedrd in unitafi de invatimant avand clase speciale de limbi striine cu program intensiv
si/sau bilingy, clase/grupe de elevi cu deficiente de auz, clase/grupe de elevi cu deficiente de vedere, precum si in
unititi de Tnvagimant avind clase cu profil sportiv sau artistic (corepetitie, muzici, arta actorului, coregrafie, arte
plastice, arte decorative, arte ambientale, arhitecturii si design), pe catedre de informatica, de tehnologia
informatiei si comunicirii, de informatici-tehnologii asistate de calculator (pentru profil tehnic si servicii), de
instruire practica sau de activititi de pre-profesionalizare, pe catedre/posturi didactice din cluburi scolare sportive
sau din palatele si cluburile copiilor, sustin o proba practici in profilul postului didactic solicitat. Fac excepfie:

a) cadrele didactice transferate/pretransferate/detasate si cele care solicitd modificarea repartizarii prin schimb de
posturi/catedre de pe posturi didactice/catedre similare;

b) cadrele didactice Incadrate pe catedre de arte plastice, decorative, ambientale, athitecturd si design in invafdmantul
gimnazial de artdi sau liceal de arti, care solicitd ntregirea/completarea nommei didactice de predare sau
transferul/pretransferul/detasarea/ modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre pe catedre similare de arte plastice,
decorative, ambientale, arhitecturd si design n nvataimantul gimnazial de arta sau liceal de art, catedre care se ocupa in
baza aceleiasi probe scrise;
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¢) cadrele didactice care beneficiazi de continuitate pe post/catedrd prin completarea normei didactice de predare
sau prin detasare la cerere, conform Metodologiei.

Rezultatul probei practice in profilul postului se consemneaza prin note de la 10 la 1 conform anexelor nr. 6-12 la
Metodologie. La aceste probe nu se admit contestafii in cadrul etapelor de Intregire/completare a normei didactice de
predare/transfer/pretransfer/modificarea repartizrii prin schimb de posturi/detasare in interesul invatimantului/detasare la
cerere prin concurs specific, nota stabiliti de comisie riménind definitivd. Inspectoratul scolar elibereazd adeverine
cadrelor didactice evaluate, semnate de inspectorul scolar general si de presedintele comisiei, In care se consemneaza
rezultatele obtinute la inspectiile speciale la clasé/probele practice/orale.

Inspectie la clasa*: Cadrele didactice angajate cu contract individual de muncé pe durata de viabilitate a
postului/catedrei care solicitd modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre prin consim{@mant scris, precum si
cadrele didactice care soliciti intregirea/completarea normei didactice de predare pe perioadd nedeterminatd, transferul
pentru restringere de activitate, pretransfer, pretransfer prin schimb de posturi pe catedre constituite si din discipline care
nu sunt inscrise in documentul de numire/transfer/repartizare sus{in inspectii speciale la clasé la disciplinele solicitate
care nu se regasesc in documentul de numire/transfer/repartizare, conform anexei nr. 5 la Metodologie, cu excepfia
posturilor didactice/catedrelor pentru care se sustin probe practice. Fac exceptie:

a) cadrele didactice care solicita intregirea/completarea normei didactice de predare sau transferul/pretransferul,
modificarea repartizirii prin schimb de posturi/catedre de pe posturi didactice/catedre similare sau pe posturi
didactice/catedre care necesiti aceleasi conditii de ocupare (aceeiasi proba scrisa si aceeasi proba practicd/inspectie speciald
la clasd);

b) cadrele didactice care au inscrisi pe documentul de numire/transfer/repartizare disciplina limba i literatura
romdnd sau 0 limbd modemd/matemd, care solicitd Intregirea/completarea nommei didactice de predare sau
transferul/pretransferul pe catedre in structura cérora intré disciplina literatura universala;

¢) cadrele didactice care au inscrisa pe documentul de numire/transfer/repartizare una dintre disciplinele fizicd,
chimie sau biologie care solicitd intregirea/completarea normei didactice de predare sau transferul/pretransferul pe catedre
in structura carora intrd disciplina stiinte;

d) cadrele didactice care au nscrisi pe documentul de numire/transfer/repartizare una dintre disciplinele gandire
criticda i drepturile copilului, educafie interculturald, educafie pentru cetifenie democratici, care solicitd
intregirea/completarea normei didactice de predare sau transferul/pretransferul pe catedre 1n structura cérora intré una dintre
disciplinele: gandire critica si drepturile copilului, educatie interculturald, educaie pentru cetdfenie democratics;

e) cadrele didactice care au Inscrisé pe documentul de numire/transfer/repartizare una dintre disciplinele educatie
muzicald, educatie plastica, educatie vizuald sau discipline specifice invatamantului de artd din domeniile arte vizuale,
muzicd, teatru, coregrafie sau arhitecturd, care soliciti Intregirea/completarea normei didactice de predare sau
transferul/pretransferul pe catedre In structura cérora intré disciplina educatie artistica.

Cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicitd
modificarea repartizirii prin schimb de posturi/catedre prin consim{émant scris, precum si cadrele didactice incadrate pe
posturi didactice/catedre n unitdfi de invéimant avand clase speciale de limbi stréine cu program intensiv si/sau bilingv,
clase/grupe de elevi cu deficiente de auz, clase/grupe de elevi cu deficiente de vedere, precum si In unitafi de invagmant
avand clase cu profil sportiv sau artistic (corepetitie, muzicd, arta actorului, coregrafie, arte plastice, arte decorative, arte
ambientale, arhitecturd si design), pe catedre de informaticd, de tehnologia informatiei §i comunicérii, de informatica-
tehnologii asistate de calculator (pentru profil tehnic si servicii), de instruire practica sau de activitifi de pre-profesionalizare,
pe catedre/posturi didactice din cluburi scolare sportive, din palatele copiilor sau din cluburile copiilor, care solicitd
intregirea/completarea normei didactice de predare pe perioada nedeterminatd, transfer pentru restrangere de activitate,
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pretransfer ori pretransfer prin schimb de posturi pe catedre constituite din discipline care necesitd inspectie speciala la
clasg, sus{in inspectii speciale la clasz la disciplinele solicitate.

Rezultatul inspectiei speciale la clasa se consemneaza prin note de la 10 la 1 conform anexei nr. 5 la Metodologie.
La aceste probe nu se admit contestati in cadrul etapelor de intregire/completare a normei didactice de
predare/transfer/pretransfer/modificarea repartizzrii prin schimb de posturi/detagare in interesul nvafiméantulu/detasare la
cerere prin concurs specific, nota/calificativul stabilite de comisie raméanénd definitivd. Inspectoratul scolar elibereaza
adeverinte cadrelor didactice evaluate, semnate de inspectorul scolar general §i de presedintele comisiei, in care se
consemneaza rezultatele obtinute la inspectiile speciale la clasé/probele practice/orale.

*Pe durata starii de alertd, in contextul situatiei epidemiologice determinate de rdspdndirea coronavirusului SARS-CoV-2, pdnd
la eliminarea restrictiilor privind aduncirile publice de cditre autoritdfile de resort, se susfin doar probe orale practice pentru
ocuparea de posturi didactice/catedlre in wnitcifi de invéiamant avénd clase speciale de limbi strcine cu program intensiv si/sau bilingy
si probele practice specifice pentru fvaimdntul special, evaluate prin calificative ,, Admis/Respins ', conform anexelor nr. 4 5i 12 la
Metodologie, probe la care nu se admit contestafii, rezultatul stabilit de comisia de organizare §i desfasurare a probelor orale
rimdndnd definitiv.

Pentru concursul national : Inspectia speciali Ia clasa in profilul postului se desfisoard pe durata unei ore de curs
si se evalueaza prin note de la 101a 1, conform anexei nr. 5 la Metodologie. Rezultatele la aceasta probé se aduc la cunostinga
candidatilor in ziua susinerii probei. Proba se Inregistreaza audio.

Probele practice de profil, pentru posturile care sunt conditionate pentru ocupare de proba practicd, se desfésoard
conform anexelor nr. 4 si 6-12 la Metodologie si se evalueaza prin note de la 10 la 1. Rezultatele la aceste probe se aduc la
cunostinga candidatilor in ziua sustinerii probelor. Nota obinuti la proba practica in profilul postului sau la inspecia speciald
la clasa in profilul postului are o pondere de 25% in media de repartizare.

Candidatii care nu obtin la inspectia speciald la clasi sau la proba practicd minimum nota 5 (cinct) nu pot participa
la proba scrisi. Candidatii care nu obtin la inspectia speciali la clasa in profilul postului sau la proba practicd in profilul
postului minimum nota 7 (sapte) nu pot ocupa posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioada
nedeterminati. Cadrul didactic care a obtinut cel putin media 8 (opt) la inspectiile la clasd n profilul postului, dar nu mai
putin de 7 (sapte) la fiecare dintre acestea, in cadrul examenului national de definitivare In Invétamant, sesiunea 2023, pe
parcursul anului colar 2022-2023, poate folosi acest rezultat si In cadrul concursului national, sesiunea 2023, pentru
angajare pe perioada nedeterminat sau determinata. Cadrul didactic care a obtinut cel putin media 5 (cinci) la inspectiile la
clasa in profilul postului, in cadrul examenului national de definitivare in Tnvatamant, sesiunea 2023, pe parcursul anului
scolar 2022-2023, poate folosi acest rezultat si in cadrul concursului national, sesiunea 2023, pentru angajare pe perioada
determinatd, pentru posturile didactice/catedrele care nu necesitd prob practici/orala. In situatia in care candidatul opteazz
si pentru sustinerea inspectiei speciale la clasa in cadrul concursului nagional, sesiunea 2023, la media finala a concursului
seia In calcul nota obtinuta la inspectia speciala la clasa in cadrul concursului. Media obtinuté la inspectiile 1a clasd in profilul
postului, in cadrul examenului national de definitivare in invatamant, sesiunea 2023, pe parcursul anului scolar 2022-2023,
se poate folosi numai pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor in unitatile de invitimént din
judetul/municipiul Bucuresti in care candidatul este inscris la examenul national de definitivare in invitamant.

Pentru angajarea pe perioadd nedeterminatd, candidatii trebuie s3 obtind minimum nota 7 (sapte) atit la proba scrisa,
cét si la proba practici/inspectia speciala la clasa in profilul postului sau cel putin media 8 (opt) la inspectiile la clasd in
profilul postului, in cadrul examenului national de definitivare in Invatamént, sesiunea 2023, pe parcursul anului gcolar
2022-2023, iar media de repartizare se calculeaza astfel: [(nota obtinuta la proba scrisa)*3-Hnota obtinuté la proba
practicd/inspectia speciala la clasd) /4.
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Pentru angajarea pe perioada determinaté, candidatii trebuie sd obtind minimum nota 5 (cinct) atit la proba scrisg,
cét si la proba practici/inspectia speciala in profilul postului sau cel putin media 5 (cinci) la inspectiile la clasd in profilul
postului sau in cadrul examenului national de definitivare in invétimant, sesiunea 2023, pe parcursul anului scolar 2022-
2023, conform art.64,alin. (6) din Metodologie, iar media de repartizare se calculeaza astfel: [(nota obtinuté la proba
scrisd)*3-Hnota obtinuti la proba practic/inspectia speciald la clasa)}/4.

Pe durata stirii de alert, pani la eliminarea restrictiilor privind adunarile publice de cétre autoritafile de resort,
concursul national const in prob scrisa in profilul postului didactic solicitat, potrivit programelor specifice pentru concurs,
aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetérii, conform art. 42 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
70/2020.

In conditiile aliniatului anteror se suspenda sustinerea inspectiilor speciale la clasé si a probelor practice, cu exceptia
celei evaluate in conformitate cu prevederile punctului A al anexei nir. 4 si aanexei nr.12 la Metodologie, precum si aplicarea
prevederilor art. 64 alin. (4)<(6), art. 67 alin. (5), (12) si (16), art. 68 alin. (6)48) din Metodologie, precum si a anexelor 5-11
la Metodologie. In aceste conditii:

a) pentru angajarea pe perioadd nedeterminatd, candidatii trebuie sa obting la proba scrisd minimum nota 7 (sapte),
iar pentru angajarea pe perioada determinatd, candidatii trebuie sd obtind minimum nota 5 (cinci);

b) pentru departajare, in cazul notelor egale obtinute la proba scrisé, se aplicé, in ordine, criteriile prevézute la art.

65 la Metodologie;

¢) datele din fisa de Inscriere a fiecarui candidat sunt nregistrate intr-un sistem informatizat si se afiseaza pe site-ul
inspectoratelor scolare la data prevazuta in Calendar, cu respectarea prevederilor anexei nr. 3 la Metodologie;

d) candidatul care observa erori in datele afisate informeaza, in sctis, prin posté electronicd, inspectoratul scolar
in vederea corectarii acestora pana cel tArziu cu 3 zile lucritoare inainte de desfasurarea probei scrise;

€) comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de organizare §i desfasurare a concursului elaboreazi proceduri
specifice de validare a fiselor candidatilor inregistrate In sistemul informatizat, de nregistrare a cererilor §i de depunere a
contestatiilor la proba scrisd in sistem online;

f) candidatii care depun/transmit cereri de inscriere, Insotite de fise de Inscriere si cérora li se nregistreaza datele
de Tnscriere in sistemul informatizat intr-un judet sau in municipiul Bucuresti, se prezintd la proba scrisd in
judetul/municipiul Bucuresti in care li s-au inregistrat datele 1n sistemul informatizat;

g) candidatii care solicitd ocuparea, prin concurs, de posturi didactice/catedre vacante/rezervate la unitéti de
nvataméant avand clase/grupe speciale de limbi strdine cu program intensiv si/sau bilingv sau clase/grupe cu predare in
limbile minoritatilor nationale sustin o proba practicd/orald de cunoastere a limbii modeme/minoritatii in care urmeazi sa
se facd predarea, conform anexei nr. 4 la Metodologie, cu exceptia cadrelor didactice titulare pe posturi didactice/catedre
similare, a candidatilor care sustin proba scrisa specifici pentru ocuparea unui post in invatimantul primar sau prescolar
cu predare in limba minoritatii in care urmeaza s se facd predarea, a candidatilor care au finalizat cu diploma studii
universitare cu specializarea In limba minoritatii in care urmeazi sa se faca predarea, precum si a candidatilor care au
efectuat studiile In limba minoritétii in care urmeaz sé se faca predarea;

h) candidatii care au efectuat studiile in Roménia in limbile minorititilor nationale sau in alte téri si solicitd
ocuparea, prin concurs, de posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limba roména sustin o
proba orald de cunoastere a limbii roméne, conform anexei nr. 4, cu exceptia candidatilor pe a caror diploma de studii este
inscrisa specializarea ,,Limba roména” sau ,,Limba si literatura roméana”, a candidatilor care au efectuat studiile in alte
tari In limba roména si candidatii care sustin proba scrisa specificd pentru ocuparea unui post in nvatgmantul primar
sau prescolar cu predare in limba roména ori a unei catedre de limba si literatura roméné;
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i) pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate la clasele/grupele/unitatile de invaimant
care scolarizeazi elevi clase/grupe de elevi cu deficiente de auz, clase/grupe de elevi cu deficiente de vedere, candidafii
sustin o proba practica evaluata prin calificative, conform anexei nr. 12;

j)  arondarea candidatilor la centrele de concurs se realizeazi luénd in considerare distanta la care se dispun
candidatii in sélile de concurs, conform prevederilor legale in vigoare.

Probele practice/orale, prevazute la alin. (2) lit. g) si h) al art.80 din Metodologie, se organizeazi conform
prevederilor anexei nr. 4 la Metodologie si se evalueaza prin calificative ,,Admis/Respins”. La aceste probe nu se admit
contestatii, rezultatul stabilit de comisia de organizare i desfasurare a probelor rdméanénd definitiv. Rezultatul ,,Admis”
raméne valabil si pentru etapele ulterioare ale mobilitatii personalului didactic/concursul judefean/etapele mobilitétii
personalului didactic/concursurile care se desfasoara pe parcursul anului scolar 2023-2024.

Organizarea i desflisurarea inspectiilor la clas@/ probelor practice / orale : organizarea acestor probe este
conditionatd de situatia epidemiologicd determinati de réspandirea coronavirusului SARS-CoV-2.

Inspectii/probe desfisurate face to face: Dupa nominalizarea profesorilor evaluatori de cétre
inspectorii de specialitate, se stabilesc locul, data si ora desfasurdrii inspectiilor/probelor, cu
respectarea calendarului.

Aceste informatii sunt aduse la cunostinta candidatilor ori telefonic, ori prin afisare pe site-ul
inspectoratului de cétre inspectorul MRU, in cazul inspectiilor speciale de clasé va fi comunicati clasa
in care se sustine inspectia, precum si tema orei/lectiei.

Profesorii evaluatori primesc documentele necesare, fisele de evaluare, declaratiile si tabelul
centralizator de la inspectorul MRU sau inspectorul de specialitate, iar dupa finalizarea probelor vor
depune documentatia la inspectoratul scolar. Candidatul semneaza figele de evaluare pentru luarea la
cunostinta a rezultatului.

Pentru concursul national programarea (data si ora sustinerii) pentru inspectii/probe orale se
va afisa pe site-ul inspectoratului.

Candidatii vor fi prezenti in ziua inspectiei, cu cel putin 30 de minute Tnainte de programare,
pentru a se pregati pentru activitate, cu buletin/carte de identitate, vor purta mascéd de protectie si
vor pastra distantarea sociala.

8.2. Modul de lucru

8.2.1. Candidatii care se vor inscrie la concursul national de ocupare a posturilor didactice
sesiunea 2023 completeaza in cererea de iInscriere dacd solicitd participarea la inspectie/proba
practicd/orala, precum si limba de predare solicitata. Inspectia de la examenul de definitivare poate
fi echivalata cu inspectia din cadrul concursului national in judetul 1n care a fost efectuata aceasta
inspectie.

8.2.2. Candidatii care se vor inscrie la celelalte etape de mobilitate completeazi modelul de
cerere de participare la inspectie/probd practicd/orald in perioadele prevdzute in calendarul din
procedura etapei respective.

8.2.3. Inspectorul scolar pentru managementul resurselor umane centralizeaza solicitérile si le
trimite inspectorilor de specialitate in vederea programarii candidatilor la probele solicitate, impreuna
cu membrii comisiei de evaluare.
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8.2.4. Programarile (data si ora sustinerii) pe discipline se posteazd pe site-ul ISJ CV, la
sectiunea Titularizare in cazul concursului national, iar pentru celelalte etape candidatii vor fi instiintati
telefonic.

9. Responsabilititi si rispunderi
Membrii comisiei judetene de organizare si desfdsurare a probelor orale/intensiv/bilingv
raspund de organizarea si desfasurarea corecta a probelor.
Inspectorii de specialitate rdspund de nominalizarea profesorilor evaluatori si sprijina
evaluatorii in activitatile din cadrul comisiei.
Profesorii evaluatori raspund de organizarea si desfasurarea probelor, precum si de evaluarea
corectd a probelor.
Inspectorul scolar pentru managementul resurselor umane raspunde de centralizarea cererilor
de participare la aceste probe, de intocmirea documentatiei necesare si de a introduce rezultatele in
aplicatia Titularizare 2023.
Candidatii inscrisi au obligatia sa respecte prevederile prezentei proceduri.

10. Formular evidenta modificari
Nr. | Editia | Data editiei | Revizia Data Nr.pag. | Descriere Semnitura
Crt. reviziei modificare | conducatorului
departamentului
10.1. | Editia 1 | 8.07.2020 legislatie
10.2. | Editia 2 | 01.02.2021 16.01.2023 12 legislatie
11. Formular analiza procedura
Nr. | Compar Nume si Inlocuitor Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Cre | tment prenume sau Semna Data | Observatii | Semna Data
delegat ’
tura tura
11.1. | MRU Bobes Luminita 7@\
Elena ;
12. Lista de difuzare a procedurii
Compar Nume si Data | Semnitura Data Data intrarii | Semnitura
timent prenume primirii retragerii | 1n vigoare a
proc.

12.1. | Managementul Bobes Presedinte 16.01.2023 ;
resurselor Luminita Comisie /
umane Elena judeteand \

12.2. | Comisia Banciu Mihai secretar 16.01.2023 ‘

SCIM Sebastian
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12.3. | Secretariat Tanko Zsofia secretar 16.01.2023

13. Anexe/formulare
v Model Cerere pentru participare la proba practicé/oral/inspectie speciala la clasa
v Anexe 4 — 12 la Metodologie
v" Centralizatorul rezultatelor obtinute

14. Cuprins
Numaérul componentei
in cadrul procedurii Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina
operationale
Coperta 1
1 Lista responsabililor cu aprobarea, avizarea, verificarea si elaborarea )
editiei/ reviziei in cadrul editiei procedurii operationale
2 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale 2
3 Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia/revizia procedurii 5.3
operationale
4 Scopul procedurii 3
5 Domeniul de aplicare a procedurii 3
6 Documente de referinta 3
7 Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationald 4-5
8 Descrierea procedurii operationale 5-11
9 Responsabilitati si raspunderi 11
10 Formular evidentd modificari 11
11 Formular analizd procedura 11
12 Lista de difuzare a procedurii 11-12
13 Anexe/formulare 12
14 Cuprins 12
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