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Exemplar nr. I

1. Li
editi

ta responsabililor cu elaborarea, verificarea Si aprobarea edifieila reviziei in cadrul
,i procedurii operafionale

L_\

Elemente privind
resnonsabilii

Numele gi
orenumele

FuncJia Data Semnitura

1.1 Elaborat5/Revizuit6 Kiss Eva ndik6 Inspector $colar pentru
managementul resurselor
umane

23.09.2020

1.2. Verificat Bobeg
Luminita Elena

Inspector qcolar general
adiunct

23.09.2020

1 .3. Aprobat Kiss Imre Inspector scolar qeneral 23.09.2020 ,4
/noA T %

, erationale litF P"
Natura reviziilor Componenta reviziei

w
2. Editia I 23.09.202

2.1 Revizia 1 Modifi carea legislatrer
2 Revizia. Modifi carea, completarea sau

abrosarea
).t Revizia. Modifi carea, completarea sau

abrogarea

3. List I cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia/revizia procedurii operationale
Scopul
lifuzirii

Exemplar
nr.

Compartiment Func{ia Numele gi

nrenumele
Data

primirii
Semnltura

3.1 plicare I Comisia de

mobilitate
preqedinte Bobeg

Luminila
Elena

23.09.2020

fl
2 Toate unitdfile

de invdtdm6nt
23.09.2020

3.2. tformare J Toate unitdlile
de invdt[mdnt

23.09.2020

J.J. videntd 4 Insp.MRU secretar Kiss Eva
Idik6

23.09.2020

5 Comisia SCIM secretar Banciu Mihai 23.09.2020
3.4. rhivare
3.5. .lte

:opuri

4. Sr

de inr

repart

organ
Str. Vicl

)OPUL PROCEDURTT OPERATTONALE
Scopul procedurii este de a stabili modalitatea de organizare a concursului la nivelul unitalilor

d!6mint unde se vacanteazd posturi/catedre didactice gi care nu au fost ocupate in Eedinlele de

zare orgurizate de cdtre Inspectoratul $colar Judefean Covasna, precum gi monitorizarea
flrii concursului.
Babes nr. 15/C,520004, Fax: +40 267 351 482
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ENIUL DE APLICARE A PROCEDURII OPERATIONALE
aplic[ la toate unitalile de invdJdmdnt cu personalitate juridicd din judetul Covasna in vederea

pnn coclnxs otgartuat la nivelul unit5di, a poshrilor didactice/catedrelor vacantehezeruale dtn
rful preunivenitar, care s-au vacantat dupd inceperea antrlui gcolar gi nu au fost ocupate in gedinfele
izare organizate de cdtre Inspectoratul $colar Judefean Covasna.

LEMENTANT,q.PLICABILE PENTRU ORGANIZAREA
ARE A POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR

CONCURSURILOR DE
DrN trwAfAuAvnn

elevil

AR LA NTVELUL UNnATtr OR DE IwVATAUANrT
Legea educaJiei nafionale nr.ll20ll cu modiflrcirile gi completdrile ulterioare;
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invdJdmdntul
preuniversitar in anul qcolar 2020-202I, aprobatd prin OMEC r.r.5259/I2.I1.2019, ctt
modificdrile gi completdrile ulterioare - Art.l05;
Calendarul - Anexa 19 la Metodologia-cadru;
Centralizatorul privind disciplinele de invdJdmdnt, domeniile gi specializdrile, probele de
concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic din invdtdmdntul preuniversitar,
precum gi disciplinele pentru examenul naJional de definitivare in invd]dmdnt,aprobat prin
OMEC 309212020 qi Anexele Centralizatorului aprobate prin OMEC 3374/2020;
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salmizarea penonalului pldtit din fonduri publice;
Metodologia de organizare gi desfbqurare a concursurilor de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor care se vacanteazd,pe parcursul anului qcolar in unitdlile de invdfdmdnt,
aprobatd prin O.M.E.N. 4959102.09.2013, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
Adresele de comunicare ale unitdlilor de invdJamdnt, cdtre ISJ Covasna, prin care se transmit
documentele prevdzute in Metodologie;
OMEC NR.5574 dinI7.09.2020 privind organizarcagi desftgurarea concursului de ocupare a
posturilor didactice/

TII $I ABREVIERI

7.1 Defini{ii:
calftcat: personal care indeplineEte toate condifiile de ocupare a postului solicitat conform
Centalizatorului qi a condiliilor de pregdtire psihopedagogicd prevdzute la art. 3 alin. (2)-(6) din

care posedi a'v,tzele gi atestatele necesare pentu ocuparea posturilor didactice/catedrelor

'Jdrd studii corespunzdtoare postului: persoane care au absolvit cel pufin liceul, cu diplomd de bacalaureat,
indeplinegc condiliile prevdzute la art.3, alin. @-(6) din Metodologia-cadru, care nu a dobdndit nici

in invdfamdnt;

r didacticd: de predare-invdlare, de instruire practicd gi de evaluare curentd a pregcolarilor gi a
in clasd, constituita in baza documentului de numire/transfer/repartizare pe posVcatedrd,

confl art. 262 alin. (3-5) din Legea educafiei nalionale nt. Il20I1 cu modificIrile gi completdrile
are, cuprinde ore prevIzute in planurile-cadru de invdfdmdnt la disciplinele corespunzdtoare
lizdrii sau specializdrilor inscrise pe diploma/diplomele de licenfd sau de absolvire, pe

Babeg
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udii universitare de masterat/master in corelalie cu
a de absolvire a unor programe postuniversitare de
mpetenfelor profesionale din cadrul programelor

al6 continud pentru dob6ndirea unei noi specializdri
maldiplomele/certifi catul/certifi catele de absolvire
in un an gi jumdtate, aprobate de MECTS - studii
studii postuniversitare de specializare, studii

ori pe certificatul de absolvire a unui modul de
tinerea de competenfe de predare a unei discipline
specializare inscris pe diplomd sau ore conform

d.

Diplomele de doctor Si certificatele de absolvire a cursurilor de perfeclionare postuniversitare ny se
iau ln considerare la stabilirea normei didactice.

P^l sau determinati in etapele de mobiltate de cdte cadredid*q de muncd tn condif,ile legii.

Po{ vacanL' post ocupat in etapele de mobilitate de cdte personal pentu care s-a incetat contactul individual
de mufrc[in condiliile legii.

ProQd orald: ! nryba de concurs eliminatorie de cunoaqtere a limbii rom6ne/modeme sau maghiare, care se
oryanilnazia se desftsoard gi se evalueazaponitanexei 20 la Metodologie

ProQd scrisd pen
comisia judeleand

aprob4te prin ordin
concufsului national de ocupare a posturilor didactice vacantelrezewaledin inv6tam6ntgl preuniversitar.

scrisd pentru perconalulJdrd studii corespunzrtloare postului: o probl de concurs, care se sustine pe
aticii qpecifice elaborat6de Ministen:l Educa{iei qi Cercetirii.

,.' este o prob[ de concttts, pentru care comisia elabteazA bilete cu inftbEri, pbazztematicii specifice de
elaboratd de Ministerul Educafiei qi Cercetirii.

fl.2. Abrevieri:
V MEC
( Metodologie-

cadru

{ Centralizator

::l_Y'.$fit1!ee nr. r5/c, s2ooo4,

baza

- Ministerul EducaJiei qi Cercetdrii;
- Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invafdmdntul preuniversitar in anul gcolar 2020-202r,
aprobatd prin OMEC nr.5259 I l2.l | .2020;
- centralizatorul privind disciplinele de invdtdmdnt, domeniile gi
specializdrile, probele de concurs valabile pentru incadrarea
personalului didactic din invdJdmdntul preuniversitar, precum gi
disciplinele pentru examenul naJional de definitivare in invdfdmdnt,

Fax: +40 267 351 482.
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./ Metodologie

aprobat prin OMEC 309212020 qi Anexele centralizatorului aprobate
prin OMEC 337412020;
- Metodologia de otgarizare gi desfbgurare a concursurilor de ocupare
a posturilor didactice/catedrelor care se vacanteazd pe parcursul
anului qcolar in unitalile de invafdmAnt, aprobatd prin O.M.E.N.
49 59 I 02.09.2013, cu modifi carile gi completdrile ulterioare;
- Consiliul de Administralie
- Managementul Resurse Umane;
- Inspectoratul $colar Jude{ean.

,/ CA./ MRU
{ ISJ

8. DESCRIEREA PROCEDURII OPERATIONALE

8.1. Generalitifi
trn cazul in care, poshrile didactice/catedrele vacantate pe parcursul anului qcolar nu pot fi ocupate conform

prevederilor legule, consiliile de administaf,e ale unitSliloi de invdtamAnt pregnivenitar de stat in care se
vacan\eazA, posturi didactice/catedre pe o duratd mai mare de 60 de nle, in condi{iile wt.2 alin. (l) din
Metodologie, respectiv 30 de nle,in condiJiile art.2 ahLQ) din Metodologie, sunt abiiitate s6 organizeze'gi sI
desfh$oare individual, in consorfii qcolare sau in asocieri temporare la nivellocal, concursuri cu probe scrise gi
practiqe/orale in profilul postului sau inspecfii speciale la clasd pentu ocuparea posturilor didactice/catedrelor,
pe pqnoadd determinat4 cu personal didactic califica! iespectiv iesUri- pentru ocuparea posh'ilor
didactice/catedrelor cu personal fbrd studii coresptmzdtoarc posulur, conform Metodologiei, in vederea angajarii
cu contact individual de muncd pe perioadd determinatd de cel mult un an gcolar a personalului grd-stu6i
corespunzdtoare postului, respectiv p6nd la revenirea titularului pe post/catedrd in situatia posturilor
didactice/catedrelot rezewate sau pAnd la solicitarea postului/catedrei ae un canru didactic calificai.

in vederea organizdrii concursului la nivelul unitdfii de invdflmdnt, directorul unitdlii transmite
la inspectoratul gcolar judelean informafiile privind organizarea c-rncursului. in adresa dL informare
sunt specificate perioadele de orgarizarc qi desftgurare a concursului/test6rii, perioada de depunere a
dosarelor de inscriere, datele de desftgurare a probelor in cadrul concursului/testarii. Adresa trimisd vafi pu$licatd pe site-ul inspectoratului gcolar qi la unitdfile de invdfdmdnt care orgarizeazd,
concursul/testarea.

in comisiile de organizare qi desfrqurare a concursurilor la nivelul unitalilor de invd![mdnt,
repreTentantul I$J este inspectorul teritorial. Directorul unitdfii ingtiinfeazd inspectorul care
rdspunde de unitate, privind perioada de organizare a concursului.

Inspectorul de teritoriu monitorizeazd, organizarea concursului qi ingtiinleaz6 preqedintele
comisiei judefene, in cazul in care constatd nerespectarea legisla{iei in vigoare. Preqedintele comisiei ia
misurile necesare, in funcfie de greEeala constatatd.

Unitefile de invifdmdnt care organizeazd concurs, inainteazd inspectoratului qcolar, tabele
nominale cuprinzAnd candidafii prezen[ila concurs, cu rezultatele concursului, conform anexei nr.2 din
Metodologie, in termen de 3 (trei) zile lucrdtoare delafinalizarea acestuia. Pentru fiecare candidat, care
in urma concursului ocupd un post didactic/catedrd, conducerea unitdfii de invd{dmdnt menfio neazd
situafi4 angaj drii candidatului.

Pregedinfii comisiilor implicate in organizarea qi desfrgurarea concursului poart6 rdspunderea
principald pentru corectitudinea desfbqurdrii concursului, conform atribuliilor specifice.

Str. Victor Babeg nr. 1StC,52OOO4,
QJ n+r r ,aha^. h^ Fax: +40 267 351 482,
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Din comisiile implicate in orgutizarca qi desfbgurarea conclusului/testdrii nu pot face parte
persolanele care concureazd sau care au in rdndul candidafilor rude sau afini pAn6 la gradul IV inclusiv.
Memprii comisiilor semneazd, in acest sens, o declarafie pe proprie raspundere, care se pred6 gi.se
pdstrQazd, la inspectoratul gcolar.

8.J. inscrierea candidafilor
Ingcrierea candidalilor la concurs/testare se realizeazd prin depunerea/trimiterea electronicd a cererii

tipqi ia documentelor prevdzute in cerere.

. Ingcrierea candidalilor la concurs/testare gi inregistrarea contestatiilor la proba scrisd se pot rcaliza
gi eleptronic, conform procedurilor stabilite la nivelul unit6filor de invdJim dnt avizate de inspectoratul
qcolaf, pe care le comunicd persoanelor interesate inclusiv prin afigare pe site-ul inspectoratuiui gcolar.

ile de inscriere gi de preluare gi inregistrare a
rganizeazd, gi se desfbgoard in sistem online.
d obligatoriu gi cazierul judiciar. Nu pot participa
finitiv pentru infracfiuni contra persoanei sdvdrgite

cu intpnJie in imprejurdri legate de exercitarea profesiei, pAnd la intervenirea unei situalii care inldturd
consepinlele condamndrii.

Cagrdidatii depun obligatoriu la unitatea de invdtdmdnt, la data prezentirii pentru incheierea noului
contr4ct individual de muncd inbazarezultatelor obJinute la concurs/testare, certificatul de integritate
complortamentali prevdzut de Legea nr. I l8l20l9 privind Registrul nafional attomatizat cu privire la
persopnele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precufn gi pentru completarea Legii nr.7612008 privind organizareagi funcfionarea Sistemului Nalional
de Dpte Genetice Judiciare, irr situatia in care nu au pre zentat acest document la inscrierea la
concufs/testare.

8.31. Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor care se vacanteazd pe
parc{rsul anului qcolar in unitifile de invi{imAnt preuniversitar de stat:

Concursurile constau in probi scrisi din didactica specialitdlii in profilul postului
didac{iclcatedrei, potrivit programelor specifice pentru concurs in vigoare, aprobate prin ordin al
ministrului educaliei nafionale, conform ar:t. 254 alin. (8) din Legea w. Il20l1 cu modificdrile qi
comp{etdrile ulterioare gi probi orali de limbi (daci este cazul).

Proba orali de limbi pentru posturile care sunt condilionate pentru ocupare de prob6 orald, se
oryar\zeazil, se desfrqoard gi se evalueazd conform Metodologiei-cadru. La aceste prob" nu se admit
conte$talii. Unitafle de invdldmdnt stabilesc proceduri specifice avizate de inspectoiatul gcolar, astfel
inc6t proba orald de cunoaEtere a limbii din cadrul concursului sd poatd fi suslinutd gi in sistem online.

Probele scrise se suslin pe baza subiectelor elaborate de comisia de elaborare a subiectelor,
barerlelor de evaluare gi de evaluare a lucrdrilor scrise constituit[ la nivelul unitdlii de
inv6fafiAnt/consorfiului qcolar/grupului de unitdfi de invaldmdnt care s-au asociat temporar, in
concofdanfd.cu programele specifice pentru concurs in specialitatea postului didactic, aprobate prin
ordin pl ministrului educaliei naJionale gi se evalue azd pirn note de la 10 la 1 . Comisiile de elaborare a
subieQtelor, baremelor de evaluare gi de evaluare a lucrdrilor scrise asigur6, la cererea candida{ilor gi
traducprea acestora in limbile minoritdlilor nafionale. Durata de redactare a lucrdrii scrise este de 4
(patru) ore. Pentru proba scrisd se stabilesc, de cdtre comisia de elaborare a subiectelor Ei a baremelor
de evflluare qi de evaluare a lucririlor scrise, minimum 3 (trei) variante de subiecte gi baremele de
evalueire aferente. Comisiile de elaborare a subiectelor qi a baremelor de evaluare si de evaluare a

Fax: +40 267 351 482.
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Luc
treir
inte

scrise asigurd, la cererea candidatilor, gi traducerea subiectelor in limbile minoritdlii

candidalii trebuie sd obfind minimum nota 5 (cinci) la proba scrisd.
In cazul notelor egale oblinute la concurs, departajarea candidafilor se face in ordinea prevdzutd

gia-cadru.

Testarea personalului frri studii corespunzltoare postului
la personalului ftrE studii corespunzdtoare postului constd in interviu gi lucrare scrisi.
scrisd se susline inaintea interviului. Durata de redactare a lucrdrii scrise este de 3 (trei) ore.

ea scrisd 9i interviul se evalueazd cu note de la 10 la 1. Lucrarea scrisd are o pondere de doud
din nota finalE, restul, respectiv o treime, reprezintd, rezultatul evaludrii in urma desftgurdrii
ului.
Unitdfile de invdfdmdnt stabilesc proceduri specifice avizate de inspectoratul gcolar, astfel inc6t

ul din cadrul testdrii personalului ffud studii corespunzStoare postului sd poati fi susfinutd qi in
online.
Nota minimd de promovare, atdt a lucrdrii scrise cdt gi a interviului, este 5 (cinci).
In cazul in care existd egalitate de medie intre candida[ii frrd studii corespunzitoare postului
susfinut testarea, prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante au in ordine:
a) candidafii care au continuitate pe post/catedrd, care frecventeazd modulele de pedagogie sau
:cfionare otganizate in cadrul caselor corpului didactic ori de alte institulii agreate de Ministerulde

Ed Nafionale conform legii qi care au oblinut cel pulin calificativul ,,Bine,';
b) candidalii cu domiciliul sau regedinfa in localitatea in care se afl6 postul didactic/catedra

c) candidafii cu studii superioare in specialitatea postului, fbrd examen de licenf6;
d) candidafii cu studii superioare care se recalificd in specialitatea postului;
e) candidalii cu studii superioare cu specialitateaceamai apropiatdpostului solicitat;
f) candidafii in curs de calificare in specialitateapostului;
g) candidafii care au participat sau participd la cursuri de perfeclionare organizate in cadrul
corpului didactic ori de alte institulii agreate de Ministerul Educafiei Nalionale, conform legii.

Comisiile de concurs:
8.5.1. Concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor care se vacanteazi pe
sul anului gcolar in uniti{ile de invifimint preuniversitar de stat:
al). Comisia de organizare gi desfrqurare a concursului, numitd prin decizia directorului, av6nd
tenla conform art.8, alin(l) din Metodologie - in caz.tl in care concursul este organizatd, de o
unitate;
a2). Comisia de organizare gi desfbqurare a concwsului, numitd prin decizia directorului unitAfii
d!6mdnt care coordoneazd activitatea consor,tiului gcolar/decizia directorului unitalii a"

care a fost stabilitd centru de concurs, avfund componenfa conform art.8, alin(2) din
ie - in cazul in care concursul este organizatd,in consorfiu;

bl) Comisia de organizare qi desfdqurare a probei practicelorale in profilul postului sau
iei speciale la clasd, aprobatd de consiliul de administrafie al unitdlii de invalam6nt, numitd prin
pregedintelui comisiei de organizare gi desfrqurare a concursului, av6nd componenfa confirm
in(4) din Metodologie - in cazul in care concursul este organizatd,de o singuri unitaie;art.8,

Babeg nr.'lsl9, 520004, Fax: +40 267 351 482.
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b2) Comisia de otgarizare qi desfbgurare a probei practice/orale in profilul postului sau
clasd, validatd de fiecare consiliu de administrafie al unitalitor de invdfimdnt,
preqedintelui comisiei de organizare qi desfbqurare a concursului, av6nd
art'8, alin(5) din Metodologie - in cazul in care concursul este organizatd, in

iei speciale la

cl) Comisia de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare gi de evaluare a lucr6rilor scrise
bd de consiliul de administraJie al unitafli de invdfdmdnt, la propunerea directorului, prin decizia
ntelui comisiei de organizare qi desfbgurare a concursului, avdnd componenfu 

"onfor- 
art.10,

din Metodologie - in cazul in care concursul este organizatd de o singura uniiate;
c2) Comisia de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare gi deivaluare a lucrdrilor scrise

ropusd 9i validatl de consiliile de administralie ale unitSlilor de invdfdmdnt care au posturi
ice publicate pentru concurs din cadrul consortiului scolar/asocierii temoorare de unit5ti si este) puDrcate pentru concurs dtn cadrul consorfiului gcolar/asocierii temporare de unitdfi gi este

prin decizia pregedintelui comisiei de organizare qi desfbqurare a concursulur, avand
!a conform art.10, alin(2) din Metodologie - in cazul in care concursul este organizatd.in

u;

8.5.2. Testarea personalului frri studii corespunzitoare postului:
a1). Comisia de organizare gi desft;urare a testdrii personalului ftrd studii corespunz6toare
i, aprobatd de consiliul de administra{ie al unitefii de invdflmAnt, numitd prin decizia

prin decizia
conform

alin(

alin(4

alin(5

8.7

ntelui comisiei de organtzare qi desfbgurare a concursului, avdnd componenfa conform art.g,
din Metodologie - in cazul in care concursul este organi zatd de o singurl unitate;
a2). Comisia de organizare gi desftqurare a testdrii personalului fdra studii corespunzdtoare
i, validatd de fiecare consiliu de administrafie al unitalilor de invf,Jdmdnt, numit6 piin decizia

intelui comisiei de organizare qi desfdgurare a concursului, avdnd componenfa conform art.8,
din Metodologie - in cazul in care concursul este organi zatd,inconso4iu;
b) Comisia de rezolvare a contestafiilor, este numitd prin decizia pregedintelui comisiei de
are qi desfr$urare a concursului, in componen! aprevlztttd,la art.10 alin. (l)-(2) din Metodologie
format6, in intregime, din alte persoane decdt cele din comisia elaborare a subiectelor. a
lor de evaluare gi de evaluare a lucrdrilor scrise

Documente utilizate
documente legislative;
documente de informare:
procedura operafionald privind ocuparea posturilor didactice/catedrelor din invdJam6nflrl
preuniversitar care se vacanteazA peparcursul anului gcolm;
Adresd de inaintare a posturilor didactice care se vacanteazilla nivelul unitllilor de invdfamant;

Resurse necesare
resurse umane;
resurse materiale:
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5NA
PROCEDURA OPERATIONALA

PRIVINI)
O rganizar a gi m onito rizarea

concursurilor de ocupare a posturilor
didactice organizate la nivelul uniti(ilor de

invitimAnt pe durata stiirii de alerttr

Edilia I
Nr. de exemplare: 3

Revizia 0
Nr. de exemplare: 3Domeniul: Management

Compartimentul : Managementu
resurselor umane

coD Po - 03 -24
Pasina 9 din 10

Exemplar nr. 1

8.8. Modul de lucru:
Pas ResDbnsabil(i) I)escriere ' Termerr

t. Directorii unitalilor
de invl{dmdnt

Ingtiinlarea inspectorului teritorial privind necesitatea
de a organrza concursul de ocupare a posturilor
didactice gi stabilirea perioadelor de concurs

Dupa qedinla
publicd

)

Directorii unitelilor
de invdfdmdnt

gi inspector MRU

Transmiteiea, la inspectoratul Wolar, in vederea publicirii pe situl I$J,
a anunplui privind organuaru, concursului de ocupale a posturilor
didactice, in cazul in care posul nu a fost ocurpat in pdinla de
rcpauAzarg

Cel mult 1

sdptdmdnd de la
otganrzarea

sedintei publice

]

Comisia de mobilitate
a inspectoratului gi

Directorii unitdlilor
de invltdmAnt

Publicarea pe situl inspectoratului gi la uniti$le de invd,tim6nt a
adresei de organizare a concursului/testirii pentru o:uparea posturilor
vacantate pe parcrusul anului qcolar

Dupd
inregistrarea

adresei de
instiintare

tl. Directorii unitdlilor
de invitim6nt

Organizarea concursului
In perioada
stabilitd in

adresl
:'. Directorii unitdgilor

de invdlamAnt gi
inspector MRU

Transmiterea la I$J a documentelor solicitate in
procedurd

Dupa afigarea
rezultatelor

finale
(;. Directorii unitdlilor

de invi{im6nt
Emiterea gi comturicarea decili lor Dupd afiqarea

rezultatelor
finale

9. FORMULARE CARE SE iNTOCMESC:
1. Anexa I - cerere de inscriere la concurs (Anexa I la Metodo,logie)
2' Anexa 2 - Tabele nominale cuprinzdnd candidalii prezenti la concurs, cu rezultatele

concursului (Anexa 2 la Metodologie)
3. Anexa 3 - Atribuliile comisiilor de concurs

10. CUPRINS
Nt
ll

m*rul.componenfei
cadrul procedurii

operationale

P'ag;in:l

I Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea gi aprobarea
ediliei sau, dupd caz, areviziei in cadrul editiei procedurii

2

2. S tuafia edifiilor gi a reviziilor in cadrul ediliilor procedurii 2

3. Lista cuprinzdnd persoanele la care se difuzeazb edifia sau, dupd
caz,revizia din cadrul procedurii

2

4. Scopul procedurii 2
5. Domeniul de aplicare a procedurii J
6. Doc umentele de referinld apl icabile u"1iu l15:[i i procedurale a

J

7. Definilii gi abrevieri ale termenilor utilizafi lin procedurd 3-5
8. Descrierea procedurii s -9
9. Formulare care se intocmesc 9
10. Cuprins 9

Str. Victor Babeg nr. 15tC,520004,
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