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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei/a reviziei in cadrul
editiei procedurii operationale

Elemente privind Numele si Functia Data Semnatura
responsabilii prenumele
1.1. | Elaborata/ Kiss Eva Inspector scolar 20.09.2021
Revizuitda [1diké
1.2. | Verificat Karda Adam | Inspector scolar / 20.09.2021
Vicepresedintele
comisiei judetene
1.3. | Avizat Bobes Inspector scolar general | 20.09.2021
Luminita - adjunct/ Presedintele
Elena comisiei judetene
1.4. | Aprobat Kiss Imre Inspector scolar general | 20.09.2021

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Nr. Editia sau, dupa Componenta revizuita Modalitatea Da
Crt. caz, revizia in reviziei apli
cadrul editiei

sau reviziei editiei

2.1. | Editia 1 2.09.2015

2.2. | Revizianr. 1 Aprobarea Metodologiei 1.05.2020
pentru mobilitatea
personalului didactic

pentru anul scolar 2020-
2021

2.3. | Revizianr. 2

2.4. | Editia Il 20.09.2021

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza editia/revizia procedurii operationale

Scopul | Exemplar | Departament Functia Numele si Data Semnatura
difuzarii nr. prenumele primirii
3.1. | Aplicare 1 Managementul | Presedinte | Bobes 20.09.2021
resurselor Comisie | Luminita %
umane judeteanad | Elena U\
2 Managementul | Inspector | Kiss Eva 20.09.2021 \
resurselor | MRU | Iidiko L
umane 2
2 [AJmEaEﬂeAde Se difuzeaza in format electronic
mvatamant
3.2 | Informare 2 [}mfa}ﬂeﬂde Se difuzeaza in format electronic
Invatamant
3.3. | Evidenta 3 Comisia SCIM | secretar Banciu Mihai | 20.09.2021 I
Sebastian C}X"/l
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3.4. | Arhivare 4 Secretariat secretar Tanko Zsofia | 20.09.2021

4. Scopul procedurii operationale

Prezenta proceduri reglementeazi modul de organizare si desfagurare a concursului la nivelul unitati/a
testdrii personalului fird studii corespunzitoare postului, precum §i monitorizarea acestora pentru posturile
vacantate pe parcursul anului scolar, care nu au fost ocupate in sedintele de repartizare organizate de catre
Inspectoratul Scolar Judetean Covasna.

5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale

Se aplici la toate unitifile de invatamant cu personalitate juridica din judeful Covasna in vederea
ocupdrii prin concurs organizat la nivelul unititii, a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din
invitimantul preuniversitar, care s-au vacantat dupa inceperea anului scolar si nu au fost ocupate in sedintele
de repartizare organizate de catre Inspectoratul Scolar Judetean Covasna.

6. Documente de referinta aplicabile procedurii

v Legea educatiei nationale nr.1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

v’ Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din inva{dgmantul
preuniversitar in anul scolar 2021-2022, aprobatd prin OMEC nr.5991/11.11.2020, cu
modificirile si completarile ulterioare — art.4-5, art.104, alin(2) - (4), art.106, art.108, art.110,
art.113, art.115;

v' Calendarul - Anexa 19 la Metodologie;

v' Centralizatorul privind disciplinele de finvitaméntul preuniversitar, domeniile si
specializirile absolventilor invatdmantului liceal pedagogic, postliceal si superior, probele
de concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic din Inva{imantul preuniversitar,
precum si disciplinele pentru examenul national de definitivare in invatamént 2021,aprobat
prin OMEC 3229/2021 si Anexele Centralizatorului aprobate prin OMEC 3374/2020;

v' Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

v Metodologia de organizare si desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor

didactice/catedrelor care se vacanteazi pe parcursul anului scolar in unitétile de invatdmant,
aprobata prin O.M.E.N. 4959/02.09.2013, cu modificarile si completarile ulterioare;

v’ Adresele de comunicare ale unititilor de invatamant, catre IS] Covasna, prin care se transmit
documentele prevazute in Metodologie;

v" OMEC NR.5574 din 17.09.2020 privind organizarea si desfésurarea concursului de ocupare
a posturilor didactice;

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala

Nr. G -
ort Termenul Definitia si/ sau, daci este cazul, actul care defineste termenul
Prezentarea formalizati, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de
1 | Procedurd lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizérii activititii, cu privire la
aspectul procedural
5 Procedurd Proceduri care descrie un proces sau o activitate care se desfasoard la nivelul unuia
operationala PO | sau mai multor compartimente dintr-o entitate
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Un ansamblu de sarcini de acelasi tip, necesare pentru realizarea unei anumite
3 | Atributie activititi sau unei parti a acesteia, care se executa periodic sau continuu si care implica
cunostinte specializate pentru realizarea unui obiectiv specific;
Totalitatea orelor normate conform planurilor cadru de Invatdmant in vigoare,
4. | Posturi didactice | pe baza proiectelor planurilor de scolarizare propuse pentru anul scolar 2021-
2022 si avand 1n vedere prevederile art.38 din OU nr.114/2018;
. Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
Metodologie- R e & . © A . .
5. cadru invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2021-2022, aprobata prin OMEC
nr.5991/11.11.2020, cu modificérile si completérile ulterioare;
Metodologia de organizare si desfasurare a concursurilor de ocupare a
6. | Mewdolopie posturilor didactice/catedrelor care se vacanteazé pe parcursul anului scolar in
’ unititile de invitimént, aprobatd prin O.M.E.N. 4959/02.09.2013, cu
modificarile si completarile ulterioare;
Centralizatorul privind disciplinele de invatamant, domeniile si specializarile,
Centralizator probele de concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic din inva{agméntul
b preuniversitar, precum si disciplinele pentru examenul national de definitivare in
invatdmant si Anexele Centralizatorului in vigoare;
Personal care indeplineste toate conditiile de ocupare a postului solicitat conform
X prevederilor Centralizatorului si a conditiilor de pregatire psihopedagogica prevazute la art. 3
8. | Personal calificat . . .7 I .
alin. (2)«6) din Metodologie si care poseda avizele si atestatele necesare pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor ramase vacante/rezervate;
Personal fara Persoane care au absolvit cel putin liceul, cu diploma de bacalaureat, sau care au studii
9 studii universitare dar nu indeplinesc conditiile prevazute la art. 3, alin. (2)-(6) din Metodologie si
" | corespunzitoare care nu au dobandit nici definitivarea in invatamant
postului
O proba de concurs, care se sustine pe baza subiectelor elaborate de comisia judefeand in
Proba scrisa concordanti cu programele specifice pentru concurs in specialitatea postului didactic, aprobate
10. | pentru personalul | prin ordin al ministrului educatiei si care se desfasoard in aceleasi conditii ca si proba scrisa din
calificat cadrul concursului national de ocupare a posturilor didactice vacante/rezervate din
vatamantul preuniversitar.
. . | O proba de concurs, care se organizeazd, se desfasoara si se evalueaza potrivit anexei
11. | Inspectie la clasa s
’ 5 la Metodologie
O proba eliminatorie de cunoastere a limbii moderne/minorititii/roméne in care
5. | Poobe omle urmeaza si se faca predarea, necesara'l. pentru gcuparea-posturilor didac.tice/cgtedfelor
' vacante/rezervate la clase/grupe speciale de limbi strdine cu program intensiv si/sau
bilingv sau clase/grupe cu predare in limba roméand sau maghiara
G O probd de concurs, care se organizeaza, se desfdsoard si se evalueaza potrivit
13. | Proba practica .
anexelor 6-12 la Metodologie
Proba scrisd O proba de concurs, care se sustine pe baza tematicii specifice elaborati de Ministerul Educatiei
pentru personalul | si Cercetérii.
14. | fard studii
corespunzatoare
postului
O proba de concurs pentru personalul fara studii corespunzitoare postului, pentru care comisia
15. | Interviu elaboreazi bilete cu intrebari, pe baza tematicii specifice de specialitate elaboraté de Ministerul
Educatiei si Cercetérii
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16. | Avize si atestate | Documente justificative necesare pentru ocuparea unor posturi didactice
suplimentare

Post ocupat pe perioadd nedeterminata sau determinata in etapele de mobilitate de cétre cadre

17. | Post rezervat S . - s ..
didactice calificate pentru care s-a suspendat contractual de munca in conditiile legii

Post ocupat 1n etapele de mobilitate de cétre personal pentru care s-a incetat contractual

. | Post t s A .
18 st vacal individual de munci in conditiile legii.

Abrevierea Termenul abreviat
MEC Ministerul Educatiei si Cercetérii
ISJ Inspectoratul Scolar Judetean
CA Consiliu de Administratie
MRU Managementul Resurselor Umane

8. Descrierea procedurii operationale
8.1. Generalitati

Norma didactica: de predare-invitare, de instruire practica i de evaluare curentd a prescolarilor
si a elevilor in clasd este constituiti in baza documentului de numire/transfer/repartizare pe
post/catedra, conform art. 262 alin. (3-5) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare, cuprinde ore prevdzute in planurile-cadru de invéfdmant la disciplinele
corespunzaitoare specializarii sau specializirilor in profilul postului didactic stabilit conform documentului de
numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, dobandidte prin studii liceale pedagogice, postliceale, in cadrul scolilor de
maistri, universitare sau postuniversitare inscrise pe diplomele/actele de studii prevazute la art. 7 alin. (3) din Metodologie
sau ore conform documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra..

In baza prevederilor art. 244 alin. (5) lit. d) din Legea nr. 1/2011 cu modificirile si completirile ulterioare, la
constituirea normei didactice de predare pentru absolventii invagmantului superior se iau in considerare si:

a) programele de conversie a cadrelor didactice din invéfimantul preuniversitar care asigurd dobéndirea de noi
competente pentru noi specializiri si/sau ocuparea de noi funcfii didactice, altele decét cele ocupate in baza formérii initiale
cu durata de minimum un an si jumétate sau cu minimum 90 de credite transferabile, in profilul postului solicitat, denumite
in continuare programe de conversie profesionald;

b) studiile universitare de masterat/master cu minimum 90 de credite transferabile, in profilul postului didactic
solicitat, finalizate cu diploma obtinutd ulterior finalizarii cu diploma a studiilor universitare de lunga durata;

¢) studiile universitare de masterat/master cu minimum 90 de credite transferabile, in profilul postului didactic
solicitat, finalizate cu diplomi obtinutd ulterior finalizzrii cu diploma a studiilor universitare de licentd si masterat necesare
pentru ocuparea de posturi didactice/catedre de nivel liceal/postliceal.

Diplomele care atestdi titlul stiinfific de doctor §i certificatele de absolvire a cursurilor de perfecfionare
postuniversitare nu se iau in considerare la stabilirea normei didactice de predare n invajamantul preuriversitar.

In cazul in care, posturile didactice/catedrele vacantate pe parcursul anului scolar nu pot fi ocupate conform
prevederilor legale, consiliile de administratie ale unitétilor de invatdgmant preuniversitar de stat n care se
vacanteazi posturi didactice/catedre pe o duratd mai mare de 60 de zle, in condifiile art. 2 alin. (1) din
Metodologie, respectiv 30 de zile, in conditiile art. 2 alin.(2) din Metodologie, sunt abilitate sa organizeze i sa
desfisoare individual, in consortii scolare sau in asocieri temporare la nivel local, concursuri cu probe scrise si
practice/orale In profilul postului sau inspectii speciale la clasa pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor,
pe perioadd determinati, cu personal didactic calificat, respectiv ftestdri pentru ocuparea posturilor
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didactice/catedrelor cu personal fara studii corespunzatoare postului, conform Metodologiei, in vederea angajarii
cu contract individual de munci pe perioadd determinata de cel mult un an scolar a personalului farad studii
corespunzitoare postului, respectiv pind la revenirea titularului pe post/catedra In situafia posturilor
didactice/catedrelor rezervate sau péna la solicitarea postului/catedrei de un cadru didactic calificat.

In vederea organizarii concursului la nivelul unititii de invatamant, directorul unitatii transmite
la inspectoratul scolar judetean informatiile privind organizarea concursului. In adresa de informare
sunt specificate perioadele de organizare si desfasurare a concursului/testérii, perioada de depunere a
dosarelor de inscriere, datele de desfasurare a probelor in cadrul concursului/testdrii. Adresa trimisa va
fi publicatd pe site-ul inspectoratului scolar si la unitdtile de Invataméant care organizeaza
concursul/testarea.

In comisiile de organizare si desfisurare a concursurilor la nivelul unititilor de invatimant,
reprezentantul ISJ este inspectorul teritorial. Directorul unititii instiinteazd inspectorul care
raspunde de unitate, privind perioada de organizare a concursului.

Inspectorul de teritoriu monitorizeazd organizarea concursului si instiinteazd presedintele
comisiei judetene, n cazul In care constata nerespectarea legislatiei in vigoare. Presedintele comisiei ia
masurile necesare, in functie de greseala constatata.

Unitdtile de invitamant care organizeazd concurs, inainteaza inspectoratului scolar, tabele
nominale cuprinzand candidatii prezenti la concurs, cu rezultatele concursului, conform anexei nr. 2 din
Metodologie, in termen de 3 (trei) zile lucritoare de la finalizarea acestuia. Pentru fiecare candidat, care
in urma concursului ocupd un post didactic/catedrd, conducerea unititii de Invdtaméant mentioneaza
situatia angajarii candidatului.

Presedintii comisiilor implicate in organizarea si desfasurarea concursului poartd raspunderea
principald pentru corectitudinea desfasurarii concursului, conform atributiilor specifice.

Din comisiile implicate in organizarea si desfasurarea concursului/testarii nu pot face parte
persoanele care concureaza sau care au in rdndul candidatilor rude sau afini pand la gradul IV inclusiv.
Membrii comisiilor semneazi, in acest sens, o declaratie pe proprie raspundere, care se preda si se
pastreaza la inspectoratul scolar. ”

8.2. Inscrierea candidatilor

Inscrierea candidatilor la concurs/testare se realizeaza prin depunerea/trimiterea electronica a cererii
tip si a documentelor prevazute in cerere la unitatile de Invatamant.

Inscrierea candidatilor la concurs/testare si inregistrarea contestatiilor la proba scrisa se pot realiza
si electronic, conform procedurilor stabilite la nivelul unitatilor de Inva{dmant avizate de inspectoratul
scolar, pe care le comunica persoanelor interesate inclusiv prin afigare pe site-ul inspectoratului scolar.
Prin procedurile stabilite sunt adaptate modalitafile de inscriere si de preluare i inregistrare a
contestatiilor, in situatia in care aceste activitafi se organizeaza si se desfagoara in sistem online.

La inscrierea la concurs/testare, candidatii prezinta obligatoriu si cazierul judiciar. Nu pot participa
la concurs /testare persoanele condamnate penal definitiv pentru infractiuni contra persoanei savarsite
cu intentie in Imprejuriri legate de exercitarea profesiei, pana la intervenirea unei situafii care inldturad
consecintele condamnarii.

Candidatii depun obligatoriu la unitatea de invatimant, la data prezentarii pentru incheierea noului
contract individual de munci in baza rezultatelor obtinute la concurs/testare, certificatul de integritate
comportamentala prevazut de Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
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precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului Nafional
de Date Genetice Judiciare.

Conform cererii -tip se va anexa cererii adeverinta medicald in original eliberatd de medicul de
specialitate de medicina _muncii in care este specificat ”APT PENTRU A PREDA IN
INVATAMANT”.

8.3. Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor care se vacanteaza pe
parcursul anului scolar in unitiitile de invatamant preuniversitar de stat:

Concursurile constau in proba practica/orala sau inspectie speciali la clasa si proba scrisa
din didactica specialititii in profilul postului didactic/catedrei, potrivit programelor specifice pentru
concurs in vigoare, aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale, conform art. 254 alin. (8) din
Legea nr. 1/2011 cu modificérile si completarile ulterioare.

Inspectia speciala la clasa in profilul postului didactic/catedrei si probele practice/orale de
profil pentru posturile care sunt conditionate pentru ocupare de proba practicd/orala, se organizeazi, se
desfasoara si se evalueazi conform Metodologiei-cadru. La aceste probe nu se admit contestatii.
Candidatii care nu obtin la inspectia speciala la clasa sau la proba practicd/orald minimum nota 5 (cinci)
nu au dreptul de a participa la proba scrisa.

Proba orali de limba pentru posturile care sunt conditionate pentru ocupare de proba orald, se
organizeaza, se desfisoara si se evalueaza conform Metodologiei-cadru. La aceste probe nu se admit
contestatii. Unitéatile de invatdmant stabilesc proceduri specifice avizate de inspectoratul scolar, astfel
incat proba orald de cunoastere a limbii din cadrul concursului sa poatd fi sustinuta si in sistem online.

Probele scrise se sustin pe baza subiectelor elaborate de comisia de elaborare a subiectelor,
baremelor de evaluare si de evaluare a lucrdrilor scrise constituitd la nivelul unitdtii de
invatimant/consortiului scolar/grupului de unitati de invatdmént care s-au asociat temporar, in
concordanta cu programele specifice pentru concurs in specialitatea postului didactic, aprobate prin
ordin al ministrului educatiei nationale si se evalueaza prin note de la 10 la 1. Comisiile de elaborare a
subiectelor, baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise asigurd, la cererea candidatilor si
traducerea acestora in limbile minorititilor nationale. Durata de redactare a lucrérii scrise este de 4
(patru) ore. Pentru proba scrisi se stabilesc, de catre comisia de elaborare a subiectelor si a baremelor
de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise, minimum 3 (trei) variante de subiecte si baremele de
evaluare aferente. Comisiile de elaborare a subiectelor si a baremelor de evaluare si de evaluare a
lucrarilor scrise asigurd, la cererea candidatilor, si traducerea subiectelor in limbile minoritatii
nationale.

Candidatii trebuie sa obtind minimum nota 5 (cinci) la proba scrisa.

In cazul notelor egale obtinute la concurs, departajarea candidatilor se face in ordinea prevazuta

de Metodologia-cadru.
*Pe durata sicrii de alertd, in contextul situatiei epidemiologice determinate de réspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, pdnd la
eliminarea restrictiilor privind adundirile publice de cditre autoritdfile de resort, se susfin doar probe practice/orale evaluate prin
cdlificative ,, Admis/Respins”, conform anexei nr. 4 la Metodologia-cadru, probe la care nu se admit contestatii, rezultatul stabilit de
comisia de organizare §i desfisurare a probelor orale ramandnd definiiv.

8.4. Testarea personalului fira studii corespunzitoare postului

Testarea personalului fard studii corespunzitoare postului constd in interviu si lucrare scrisa.
Lucrarea scrisa se sustine inaintea interviului. Durata de redactare a lucrérii scrise este de 3 (trei) ore.
Lucrarea scrisa si interviul se evalueaza cu note de la 10 la 1. Lucrarea scrisa are o pondere de doud
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treimi din nota finald, restul, respectiv o treime, reprezintd rezultatul evaludrii In urma desfasurarii
interviului.

Unitatile de invatdmant stabilesc proceduri specifice avizate de inspectoratul scolar, astfel incat
interviul din cadrul testarii personalului fara studii corespunzatoare postului sd poatd fi sustinuta si in
sistem online.

Nota minima de promovare, atét a lucrérii scrise cét si a interviului, este 5 (cinct).

In cazul in care exista egalitate de medie intre candidatii fira studii corespunzitoare postului
care au sustinut testarea, prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante au in ordine:

a) candidatii care au continuitate pe post/catedra, care frecventeaza modulele de pedagogie sau
de perfectionare organizate in cadrul caselor corpului didactic ori de alte institutii agreate de Ministerul
Educatiei Nationale conform legii si care au obtinut cel putin calificativul ,,Bine”;

b) candidatii cu domiciliul sau resedinta in localitatea in care se afld postul didactic/catedra
solicitata;

¢) candidatii cu studii superioare in specialitatea postului, fird examen de licenta;

d) candidatii cu studii superioare care se recalifica in specialitatea postului;

e) candidatii cu studii superioare cu specialitatea cea mai apropiatd postului solicitat;

f) candidatii in curs de calificare in specialitatea postului;

g) candidatii care au participat sau participa la cursuri de perfectionare organizate in cadrul
caselor corpului didactic ori de alte institutii agreate de Ministerul Educatiei Nationale, conform legii.

8.5. Comisiile de concurs:

8.5.1. Concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor care se vacanteaza pe
parcursul anului scolar in unititile de invatimant preuniversitar de stat:

al). Comisia de organizare si desfasurare a concursului, numita prin decizia directorului, avand
componenta conform art.8, alin(1) din Metodologie — 1n cazul in care concursul este organizatd de o
singurd unitate;

a2). Comisia de organizare si desfasurare a concursului, numité prin decizia directorului unitatii
de invatimant care coordoneaza activitatea consortiului scolar/decizia directorului unitatii de
invatdmant care a fost stabilitd centru de concurs, avdnd componenta conform art.8, alin(2) din
Metodologie — in cazul in care concursul este organizata in consortiu;

bl) Comisia de organizare si desfasurare a probei practice/orale in profilul postului sau
inspectiei speciale la clasa, aprobatid de consiliul de administratie al unitétii de invatdmant, numita prin
decizia presedintelui comisiei de organizare si desfasurare a concursului, avand componenta conform
art.8, alin(4) din Metodologie — in cazul in care concursul este organizatd de o singurd unitate;

b2) Comisia de organizare si desfasurare a probei practice/orale in profilul postului sau
inspectiei speciale la clas3, validatid de fiecare consiliu de administratie al unitatilor de invatamant,
numitd prin decizia presedintelui comisiei de organizare si desfasurare a concursului, avand
componenta conform art.8, alin(5) din Metodologie — in cazul in care concursul este organizata in
consortiu;

c1) Comisia de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrérilor scrise
se aprobi de consiliul de administratie al unitatii de invatamant, la propunerea directorului, prin decizia
presedintelui comisiei de organizare si desfasurare a concursului, avand componenta conform art.10,
alin(1) din Metodologie — in cazul in care concursul este organizata de o singura unitate;

¢2) Comisia de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrérilor scrise
este propusa si validatd de consiliile de administratie ale unitatilor de invatdamant care au posturi
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didactice publicate pentru concurs din cadrul consortiului scolar/asocierii temporare de unitati si este
numitd prin decizia presedintelui comisiei de organizare si desfasurare a concursului, avand
componenta conform art.10, alin(2) din Metodologie — in cazul in care concursul este organizatd in
consortiu;

d) Comisia de rezolvare a contestatiilor, este numita prin decizia presedintelui comisiei de
organizare si desfasurare a concursului, in componenta prevazuta la art. 10 alin. (1)-(2) din Metodologie
si este formatd, in intregime, din alte persoane decét cele din comisia elaborare a subiectelor, a
baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise.

8.5.2. Testarea personalului fara studii corespunzitoare postului:

al). Comisia de organizare si desfasurare a testarii personalului fard studii corespunzitoare
postului, aprobatd de consiliul de administratie al unititii de Invatdméant, numitd prin decizia
presedintelui comisiei de organizare si desfasurare a concursului, avind componenta conform art.8,
alin(4) din Metodologie — in cazul in care concursul este organizatd de o singurd unitate;

a2). Comisia de organizare si desfasurare a testdrii personalului fard studii corespunzitoare
postului, validata de fiecare consiliu de administratie al unitétilor de invatamant, numité prin decizia
presedintelui comisiei de organizare si desfisurare a concursului, avind componenta conform art.8,
alin(5) din Metodologie — in cazul in care concursul este organizatd in consortiu;

b) Comisia de rezolvare a contestatiilor, este numitd prin decizia presedintelui comisiei de
organizare si desfisurare a concursului, in componenta prevazuta la art. 10 alin. (1)-(2) din Metodologie
si este formatd, in intregime, din alte persoane decdt cele din comisia elaborare a subiectelor, a
baremelor de evaluare si de evaluare a lucrérilor scrise

8.6. Documente utilizate
v documente legislative;
v" documente de informare;
v’ procedura operationald privind ocuparea posturilor didactice/catedrelor din invétdgméantul
preuniversitar care se vacanteaza pe parcursul anului scolar;
v’ Adresa de inaintare a posturilor didactice care se vacanteaza la nivelul unitgtilor de invataméant;

8.7. Resurse necesare
v/ resurse umane;
v’ resurse materiale;

8.8. Modul de lucru:

Pas Responsabil(i) Descriere Termen
1. Directorii unitatilor | Instiintarea inspectorului teritorial privind necesitatea | Dupa sedinta
de invatamant de a organiza concursul de ocupare a posturilor publica de
didactice si stabilirea perioadelor de concurs repartizare
Directorii unitatilor | Transmiterea, la inspectoratul scolar, in vederea publicarii pe situl ISJ, Cel mult 1
2. de invatamant a anuntului privind organizarea concursului de ocupare a posturilor | saptdmana de la
si inspector MRU didactice, in cazul in care postul nu a fost ocupat in sedinta de organizarea
repartizare sedintei publice
Comisia de mobilitate | Publicarea pe situl inspectoratului si la unitatile de invatimant a Dupa
g a inspectoratului si | adresei de organizare a concursului/testérii pentru ocuparea posturilor inregistrarea
vacantate pe parcursul anului gcolar
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Pas Responsabil(i) Descriere Termen
Directorii unitatilor adresei de
de invatamant instiintare
In perioada
4. Directorii unitétilor Organizarea concursului stabilitd 1n
de invatdmant adresd
5. Directorii unitatilor | Transmiterea la ISJ a documentelor solicitate in | Dupd afisarea
de invatamant si proceduri rezultatelor
inspector MRU finale
6. Directorii unitatilor | Emiterea si comunicarea deciziilor Dupd afisarea
de invatamant rezultatelor
finale

9. Responsabilitati si raspunderi -

Persoane care participa la aceastd etapa au responsabilitatea de a:
v' studia si respecta procedura de organizare a etapei;
v intocmi dosarele de inscriere conform cerintelor si a depune/incdrca pe platforma
stabilitd de comisia judeteana de mobilitate in perioada prevazuti si in modul stabilit;

Comisiile de concurs au responsabilitatea de a:

v" respecta procedura de organizare si desfasurare a etapei,;

v' verifica si a aviza dosarele de inscriere;

10. Formular evidenta modificari
Nr. Editia | Data editiei | Revizia Data Nr.pag. | Descriere Semnatura
Crt. reviziei modificare | conducatorului

departamentului
10.1. | Editia 1 | 2.09.2015 Nr.1 1.05.2021 modificare

legislatie
10.2. | Editia 2 | 20.09.2021 legislatie
11. Formular analiza procedura
Nr. | Compar Nume si Inlocuitor Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Crf. | tment prenume sau Semna Data | Observatii | Semna Data
delegat ’
tura tura
11.1. | MRU Bobes Luminita :
Elena [f?\
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12. Lista de difuzare a procedurii

Compar Nume si Data | Semnitura Data Data intrarii | Semnatura
timent prenume primirii retragerii | in vigoare a
proc.

12.1. | Managementul Bobes Presedinte 1.09.2021

resurselor Luminita Comisie ﬁk

umane Elena judeteand ‘
12.2. | Comisia Banciu Mihai secretar 1.09.2021 g

SCIM Sebastian a’{
12.3. | Secretariat Tanko Zsofia secretar 1.09.2021

13. Anexe/formulare

1.

Anexa 1 — Cerere de inscriere la concurs (Anexa 1 la Metodologie)

2. Anexa 2 - Tabele nominale cuprinzdnd candidatii prezen{i la concurs, cu rezultatele
concursului (Anexa 2 la Metodologie)
3. Anexa 3 - Atributiile comisiilor de concurs

14. Cuprins
Numdirul componentei
in cadrul procedurii Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina
operationale

Coperta 1

1 Lista responsabililor cu aprobarea, avizarea, verificarea si elaborarea )
editiei/ reviziei in cadrul editiei procedurii operationale

2 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

3 Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza editia/revizia procedurii 7.3
operationale

4 Scopul procedurii 3

5 Domeniul de aplicare a procedurii 3

6 Documente de referinta 3

7 Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala 3-5

8 Descrierea procedurii operationale 5-10

9 Responsabilitati si raspunderi 10

10 Formular evidentd modificari 10

11 Formular analiza procedura 10

12 Lista de difuzare a procedurii 11

13 Anexe/formulare 11

14 Cuprins 11
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