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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei/a reviziei in cadrul
editiei procedurii operationale

Elemente privind Numele si Functia Data Semnaitura
responsabilii prenumele .
1.1. | Elaboratd/ Kiss Eva Inspector scolar 4.04.2022 %
Revizuita 1ldiké -
1.2. | Verificat Karda Adam | Inspector scolar / 4.04.2022
Vicepresedintele
comisiei judetene
1.3. | Avizat Bobes Inspector scolar general | 4.04.2022
Luminita - adjunct/ Presedintele
Elena comisiei judetene
1.4. | Aprobat Kiss Imre Inspector scolar general | 4.04.2022

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Nr. Editia sau, dupa

Componenta revizuita

Modalitatea Data de la-car:

Crt. | caz, revizia in reviziei aplica preveder
cadrul editiei editiei
sau reviziei editiei
2.1. | Editia 1 2.06.2020
2.2. | Editia II 12.04.2021
2.3. | Revizia 1 4,5,6,7,8 Modificare 4.04.2022

legislatie

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia/revizia procedurii operationale

Scopul | Exemplar | Departament | Functia Numele si Data Semnatura
difuzarii nr. prenumele primirii
3.1. | Aplicare 1 Managementul | Presedinte | Bobes 4.04.2022
resurselor Comisie | Luminita
umane judeteana | Elena
2 Managementul | Inspector | Kiss Eva 4.04.2022 7
resurselor MRU [ldiko /% /
umane ) /!
2 [AjmfaglleAde Se difuzeaza in format electronic
mvatamant
3.2 | Imtormeane 2 [AJmEaElleAde Se difuzeaza in format electronic
Invatamant
3.3. | Evidenta 3 Comisia SCIM | secretar Banciu Mihai | 4.04.2022
Sebastian
3.4. | Arhivare s Secretariat secretar Tanko Zsofia | 4.04.2022 W '
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4. Scopul procedurii operationale
Prezenta procedurd reglementeazi modul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate

pe perioadd determinatd n Invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2022-2023, pentru candidati in baza
rezultatelor obtinute la concursurile nationale, sesiunile 2021, 2020, 2019, 2018, 2017 sau 2016.

5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale
Se aplicd la toate unitatile de invitdmant cu personalitate juridicd din judetul Covasna in
vederea ocuparii posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate pe perioadd determinatd in invatiméntul

preuniversitar In anul scolar 2022-2023, de catre candidati in baza rezultatelor obtinute la concursurile nationale,
sesiunile 2021, 2020, 2019, 2018, 2017 sau 2016.

6. Documente de referinta aplicabile procedurii

v" Legea educatiei nationale nr.1/2011 cu modificarile si completérile ulterioare;

v Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatdmantul
preuniversitar in anul scolar 2021-2022, aprobatéd prin OMEd nr.5578/10.11.2021, Art.4-5,
Art.88 — 93, art. 106, art.108, art.110, art.113, art.115;

Calendarul - Anexa 19 la Metodologie;

v
v

Centralizatorul

privind disciplinele de invatdmantul preuniversitar, domeniile si

specializdrile absolventilor invatamantului liceal pedagogic, postliceal si superior, probele
de concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic din invatamantul preuniversitar,
precum si disciplinele pentru examenul national de definitivare in invatdmant 2021,aprobat
prin OMEC 3229/2021 si Anexele Centralizatorului aprobate prin OMEC 3374/2020;

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala

g; Termenul Definitia si/ sau, daci este cazul, actul care defineste termenul

Prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de

1 | Procedura lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizarii activitatii, cu privire la
aspectul procedural

5 Procedura Proceduri care descrie un proces sau o activitate care se desfasoard la nivelul unuia

operationald PO | sau mai multor compartimente dintr-o entitate

Un ansamblu de sarcini de acelasi tip, necesare pentru realizarea unei anumite activitati

3 | Atributie sau unei parti a acesteia, care se executd periodic sau continuu si care implica
cunostinte specializate pentru realizarea unui obiectiv specific
Totalitatea orelor normate conform planurilor cadru de invatdmant in vigoare,

4. | Posturi didactice | pe baza proiectelor planurilor de scolarizare propuse pentru anul scolar 2022-
2023 si avand in vedere prevederile art.38 din OU nr.114/2018;
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din

5. | Metodologie invatamantul preuniversitar in anul scolar 2022-2023, aprobatd prin OMEd
nr.5578/10.11.2021
Centralizatorul privind disciplinele de invatamant, domeniile si specializarile,

. Centralizator probele de concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic din

’ invatdmantul preuniversitar, precum si disciplinele pentru examenul national

de definitivare in invatamant si Anexele Centralizatorului in vigoare;

4 Avize si atestate | Documente justificative necesare pentru ocuparea unor posturi didactice

" | suplimentare

Str. Victor Babes nr. 15/C, 520004,

Sfantu Gheorghe

Tel: +40

267 314782

Fax: +40 267 351 482,

Email: office@isj.educv.ro
Web: http://isj.educv.ro




PROCEDURA OPERATIONALA | Editia II

KOVASINA MEGHE TANFELOGYELOSEGE. PRIVIND Nr. de exemplare: 3
Ocuparea posturilor didactice in Revizia 1
Domeniul: Management invafamantul preuniversitar pe perioadd | Nr. de exemplare: 3
Compartimentul: Managementul determinati : :
resurselor umane COD PO -03-21 Pagina 4 din 15

Exemplar nr. 1

Inspectie la
clasa

O proba de concurs, care se organizeaza, se desfisoara si se evalueaza potrivit
anexei 5 la Metodologie

9. | Probe orale

O proba eliminatorie de cunoastere a limbii moderne/minoritatii/romane in care
urmeazd si se facd predarea, necesard pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate la clase/grupe speciale de limbi straine
cu program intensiv si/sau bilingv sau clase/grupe cu predare in limba roméana
sau maghiard

O probi de concurs, care se organizeazi, se desfigoard si se evalueaza potrivit

10. | Proba practica

anexelor 6-12 la Metodologie

Abrevierea Termenul abreviat
MEd Ministerul Educatiei
ISJ Inspectoratul Scolar Judetean
CA Consiliu de Administratie
MRU Managementul Resurselor Umane

8. Descrierea procedurii operationale
8.1. Generalitati

Norma didactici: de predare-invifare, de instruire practicd si de evaluare curentd a
prescolarilor si a elevilor in clasa este constituiti in baza documentului de
numire/transfer/repartizare pe post/catedri, conform art. 262 alin. (3-5) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011 cu modificirile si completdrile ulterioare, cuprinde ore prevdzute in planurile-
cadru de invatamant la disciplinele corespunzitoare specializarii sau specializarilor in profilul postului
didactic stabilit conform documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, dobandidte prin studii liceale
pedagogice, postliceale, in cadrul scolilor de maistri, universitare sau postuniversitare inscrise pe diplomele/actele de studii
previzute laart. 7 alin. (3) din Metodologie sau ore conform documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra..

In baza prevederilor art. 244 alin. (5) lit. d) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, la
constituirea normei didactice de predare pentru absolventii invatamantului superior se iau in considerare i:

a) programele de conversie a cadrelor didactice din Invagimantul preuniversitar care asigurd dobéndirea de noi
competente pentru noi specializiri si/sau ocuparea de noi funcfii didactice, altele decét cele ocupate in baza formarii
initiale cu durata de minimum un an §i jumétate sau cu minimum 90 de credite transferabile, in profilul postului solicitat,
denumite in continuare programe de conversie profesionald;

b) studiile universitare de masterat/master cu minimum 90 de credite transferabile, in profilul postului didactic
solicitat, finalizate cu diploma obinuti ulterior finalizzrii cu diploma a studiilor universitare de lungd durata;

¢) studiile universitare de masterat/master cu minimum 90 de credite transferabile, in profilul postului didactic
solicitat, finalizate cu diplomé obfinuti ulterior finalizarii cu diploma a studiilor universitare de licenfa si masterat necesare
pentru ocuparea de posturi didactice/catedre de nivel liceal/postliceal.

Diplomele care atesta titlul stiintific de doctor si certificatele de absolvire a cursurilor de perfectionare
postuniversitare nu se iau in considerare la stabilirea normei didactice de predare in invafgmantul preuniversitar.

Repartizarea candidatilor pe perioadi deferminatd in baza rezultatelor obtinute la
concursurile nationale de ocupare a posturilor : Candidatii care au sustinut proba scrisd in cadrul concursului
national, sesiunea 2022, depun, la inspectoratul scolar unde doresc s fie repartizati, in perioada prevazutd in Calendar, o
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cerere Tnsotitd de copii ale actelor de studii si grade didactice, autentificate de unul dintre secretarii comisiei judetene/a
municipiului Bucuresti de organizare si desfésurare a concursului.

La inspectoratele scolare se inregistreaza si cererile candidailor care au obtinut cel putin nota/media de
repartizare 5 (cinci) la concursurile nationale din 2021,2020,2019 (minimum 5 atit la proba scris3, cit sila proba
practica sau inspectia la clasd), respectiv cel putin media de repartizare 7 (sapte), conform art. 64 alin. (9) din
Metodologie, la concursurile nationale din 2018, 2017 sau 2016 si care solicitid repartizarea pe perioada
determinatii in baza acestor rezultate. Pot fi repartizati in baza mediilor de repartizare obtinute la concursurile nationale
din perioada 2016-2021 candidatii care nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau care nu au
obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmétoarelor concursuri nationale in specialitatea postului
didactic/catedrei solicitat(e).

Un candidat se poate inscrie pentru repartizare, conform art.88, alin. (2) din Metodologie, intr-un singur judet
sau numai in municipiul Bucuresti. Datele din fisa de inscriere a candidatilor sunt introduse in sistemul informatic.

Candidatii inscrisi conform aliniatelor anterioare pot sustine, in perioadele previzute de Calendar, probe
practice/orale evaluate prin note de la 10 la 1, respectiv prin calificativele ,,Admis/Respins”, conform prevederilor art. 67
alin(12) si (14) si art.68 din Metodologie sau doar probe orale, evaluate prin calificative ,,Admis/Respins”, conform
prevederilor art. 80 alin. (2) lit. g), h) si i) din Metodologie si anexei nr. 4 si 12 la Metodologie .

Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate rimase neocupate, dupé etapa de detasare a personalului didactic
de predare titular, se repartizeazi, in perioadele prevazute de Calendar, la nivel judefean/nivelul municipiului Bucuresti in
baza rezultatelor obtinute la concursurile nationale, sesiunile 2022, 2021, 2020, 2019, 2018, 2017 sau 2016, in sedinte de
repartizare organizate de comisia judeteani/a municipiului Bucuresti de mobilitate, in baza datelor existente in sistemul
informatizat, conform anexei nr. 18 la Metodologie. La note/medii egale departajarea cadrelor didactice/candidafilor se
realizeaza conform art. 65 din Metodologie.

In vederea evitirii scindrii posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete, in sedintele de
repartizare organizate candidatii se repartizeazi, de reguli, pe catedrele vacante/rezervate complete existente in
lista publicatii sau prin constituirea unei norme didactice de predare complete din catedrele vacante/rezervate
incomplete deja existente in lista afisata Ia inceputul sedintelor.

Candidatii care nu particip la sedintele de repartizare au dreptul s desemneze, prin procuré notariald prezentata
in original, un imputernicit care s le reprezinte interesele. In cazul in care candidatii nu sunt prezenti personal sau printr-
un imputernicit la sedintele de repartizare, acestia nu sunt repartizati.

In cadrul sedintei de repartizare, optiunile candidatilor sau ale imputemicitilor acestora se inregistreazi conform
procedurii stabilite de inspectoratul scolar.

Cadrele didactice care, pe parcursul anului scolar curent sau in ultimii 2 (doi) ani scolari Incheiafi, au fost
sanctionate cu desfacerea disciplinari a contractului individual de munci nu pot ocupa posturi didactice/catedre
in invaimantul preuniversitar de stat in anul scolar 2022-2023.

Ordinea ocuparii posturilor didcatice/catedrelor vacante/rezervate in sedintele de repartizare
organizate la nivelul inspectoratelor scolare in perioada 18-24 august 2022:

1. Dupd etapa de detasare la cerere a personalului didactic de predare titular in baza rezultatelor obtinute la
concursul national, sesiunea 2022, in perioadele prevazute de Calendar, in sedintele de repartizare organizate de
comisiile de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar constituite la nivelul
inspectoratelor scolare, pe posturile didactice/catedrele vacante/rezervate rdmase neocupate se repartizeaza la
nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, cu respectarea prevederilor Metodologiei, in ordine, astfel:

a) cadre didactice titulare si cadre didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6) din Metodologie
ramase cu norma didacticé de predare incompletd pentru completarea normet didactice;

b) cadre didactice titulare rimase in restringere de activitate, prin transfer sau detasare in interesul
invatamantului pentru restrangere de activitate nesolufionata;
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¢) cadre didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei si cadre didactice prevazute laart. 53 alin.
(5) din Metodologie pentru completarea normei didactice de predare pe perioada determinata;

d) cadre didactice titulare rimase nerepartizate care solicitd continuitate prin detasare la cerere sau detasare
la cerere prin concurs;

e) candidafi care au obtinut cel putin nota/media de repartizare 7 (sapte) la concursul nafional, sesiunea
2022, conform art. 64 alin. (9), dupi caz, in ordinea descrescatoare a notelor/mediilor de repartizare, avand
prioritate candidatii care beneficiazi de prelungirea duratei contractelor individuale de munca in anul gcolar 2022-
2023, in conditiile art. 63 sau 87 din Metodologie, in baza notei/mediei de repartizare minimum 7 (sapte) la
concursurile nationale, sesiunile 2021 si/sau 2020, respectiv 2021, 2020, 2019 si/sau 2018 pentru
invatatori/institutori/profesori pentru invatimant primar;

f) cadre didactice titulare, cadre didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6) din Metodologie
rdmase cu norma didactici de predare incompletd, pentru completarea normei didactice pe perioadd determinata,
conform prevederilor art. 8 alin. (4) din Metodologie;

g) cadre didactice care solicita detasare la cerere prin concurs specific;

h) candidati care beneficiazi de prelungirea duratei contractului individual de muncd pe perioadd
determinati in anul scolar 2022-2023;

i) candidati cu nota la proba scris#/media de repartizare minimum 5 (cinci) la concursul nafional din
sesiunea 2022, conform art. 64 alin. (9), dupi caz, in vederea incheierii unui contract individual de munca pe
perioada determinatd, in ordinea descrescétoare a mediilor de repartizare;

j) candidati rdmasi nerepartizafi dupa concursul nafional din sesiunea 2022, care au obfinut cel pufin nota
la proba scris#/media de repartizare minimum 5 (cinci) In profilul postului solicitat, conform art. 64 alin. (9), dupa
caz si au sustinut proba practicd/orald in profilul postului conform art. 89 alin. (4), in ordinea descrescatoare a
notelor/mediilor;

k) candidati care au obtinut nota la proba scrisi/media de repartizare minimum 7 (sapte) in profilul
postului solicitat la concursurile nationale, sesiunile 2021, 2020, 2019, 2018, 2017 si/sau 2016, care nu au mai
participat ulterior la alte concursuri nafionale sau care nu au obtinut note sub 7 (sapte) la proba scrisa in cadrul
urmitoarelor concursuri nationale in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizafi pe o lista unica,
in ordinea descrescatoare a notelor i mediilor de repartizare;

1) candidati care au obtinut nota la proba scrisé/media de repartizare minimum 7 (sapte) in profilul
postului solicitat la concursurile nationale, sesiunile 2021, 2020, 2019, 2018, 2017 si/sau 2016, care nu au mai
participat ulterior la alte concursuri nationale sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul
urmétoarelor concursuri nationale in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizafi pe o listd unica,
in ordinea descrescatoare a notelor si mediilor de repartizare;

m) candidati care au obfinut nota la proba scrisd/media de repartizare minimum 5 (cinci) la proba scrisd in
profilul postului solicitat la concursurile nationale din sesiunile 2021, 2020 si/sau 2019 si nu au mai participat
ulterior la alte concursuri nationale sau nu au mai obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmétoarelor
concursuri nationale in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o listd unicg, In ordinea
descrescatoare a notelor/mediilor de repartizare;

n) candidati cu a doua specializare, alta decét aceea la care au participat la concursul nafional din sesiunea
2022, si care au obfinut nota la proba scrisi/media de repartizare minimum 5 (cinci), conform art. 64 alin. (9),
dupd caz, In ordinea descrescétoare a notelor/mediilor de repartizare;

0) candidati cu a doua specializare, alta dect aceea la care au participat la concursurile nafionale din
sesiunile 2021, 2020, 2019, 2018, 2017 si/sau 2016, care au obtinut nota la proba scrisd/media de repartizare
minimum 7 (sapte) si nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau nu au mai obtinut note sub 7
(sapte) la proba scrisd in cadrul urmitoarelor concursuri nationale in specialitatea postului didactic/catedrei
solicitat(e), ierarhizati pe o listd unicé, in ordinea descrescétoare a notelor/mediilor de repartizare;
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p) candidati cu a doua specializare, alta decit aceea la care au participat la concursurile nafionale din
sesiunile 2021, 2020, 2019, 2018, 2017 si/sau 2016, care au obtinut nota la proba scrisé/media de repartizare
minimum 7 (sapte) si nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau nu au mai obtinut note sub 5
(cinci) la proba scrisa in cadrul urmatoarelor concursuri nationale in specialitatea postului didactic/catedrei
solicitat(e), ierarhizati pe o lista unica, 1n ordinea descrescétoare a notelor/mediilor de repartizare;

q) candidati cu a doua specializare, alta decit aceea la care au participat la concursurile nationale din
sesiunile 2021, 2020 si/sau 2019, care au obtinut cel putin nota la proba scrisd/media de repartizare 5 (cinci) i nu
au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau nu au mai obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in
cadrul urmétoarelor concursuri nationale in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o lista
unicd, in ordinea descrescétoare a notelor/mediilor de repartizare;

r) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la concursul
national din sesiunea 2022 si au obtinut cel putin nota la proba scrisé/media de repartizare 5 (cinci), conform art.
64 alin. (9), dupa caz, ierarhizati pe o lista unic, in ordinea descrescatoare a notelor/mediilor de repartizare, care
solicitd postul didactic/catedra vacant(d) in a doua specializare: limbd modernd/maternd, educatie plastica,
educatie muzicald, educatie fizica, religie, respectiv posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor si
elevilor;

s) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la concursuri
nationale din sesiunile 2021, 2020, 2019, 2018, 2017 si/sau 2016 si au obtinut nota la proba scrisé/media de
repartizare minimum 7 (sapte), ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea descrescatoare a notelor/mediilor de
repartizare, care solicitd postul didactic/catedra vacant(d) in a doua specializare (limbd modernd/maternd,
educatie plasticd, educatie muzicald, educatie fizica sau religie), respectiv posturi in specialitate din palatele si
cluburile copiilor si elevilor, care nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau care nu au obtinut
note sub 7 (sapte) la proba scrisa in cadrul urmatoarelor concursuri nafionale;

t) absolveni ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la concursuri
nationale din sesiunile 2021, 2020, 2019, 2018, 2017 si/sau 2016 si au obfinut nota la proba scrisé/media de
repartizare minimum 7 (sapte), ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea descrescatoare a notelor/mediilor de
repartizare, care solicitd postul didactic/catedra vacant(d) In a doua specializare (limbd modernd/maternd,
educatie plasticd, educatie muzicald, educatie fizica sau religie), respectiv posturi in specialitate din palatele si
cluburile copiilor si elevilor, care nu au mai participat ulterior la alte concursuri nagionale sau care nu au obtinut
note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmatoarelor concursuri nationale;

u) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare care au obtinut nota la proba
scrisd/media de repartizare minimum 5 (cinci) la concursurile nagionale, sesiunile 2021, 2020 si/sau 2019 care nu
au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in
cadrul urmétoarelor concursuri nationale, ierarhizati pe o listd unicd, 1n ordinea descrescatoare a mediilor de
repartizare, care solicité postul didactic/catedra vacant(3) in a doua specializare: limba moderné/maternd, educatie
plastica, educatie muzicald, educatie fizica, religie, posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor si
elevilor;

v) candidati care au renuntat la posturile didactice/catedrele pe care au fost repartizati in etapele anterioare,
in ordinea descrescétoare a mediilor de repartizare.

Notd: 1) La etapa de repartizare previzutd la lit. e), in cadrul sedinfelor de repartizare organizate in
perioada 18-19 august 2022 participa:

a) in situafia in care inceteazd starea de alertd, candidafii care au susfinut proba practicd sau inspecfia

speciald la clasd in profilul postului la nivelul judefului/municipiului Bucuresti, indiferent de judeful in

care au susfinut proba scrisd,
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b) in condifiile meninerii stirii de alertd candidafii care au susfinut proba scrisd la nivelul

judefului/municipiului Bucuresti si candidatii care au sustinut proba scrisd in alte judefe i au optat pentru
repartizare in judetul respectiv sau in municipiul Bucuresti conform prevederilor art. 80 alin. (3) 5i (4) din

Metodologie.

2) La etapele de repartizare previzute la lit. i)-v) participd si candidafii prevazufi la art. 89 alin. (2), care
au participat la concursurile nafionale din sesiunile 2022, 2021, 2020, 2019, 2018, 2017 si/sau 2016 in alte
Judefe.

3) Prevederile de la lit. v) se aplicd in sedinfele de repartizare organizate pénd la data de 24 august 2022.

4) Pentru sesiunile 2021 si 2020 ale concursului nafional se iau in calcul notele obfinute la proba scrisd,
iar pentru sesiunile 2019, 2018, 2017 si 2016 ale concursului national se iau in calcul mediile de repartizare
stabilite conform prevederilor art. 64 alin. (9) din Metodologie.

Dupa exprimarea optiunii, inspectorul scolar general emite decizia de repartizare. In baza deciziei de repartizare,
directorul unitatii de invétimant incheie contract individual de muncé pe petioada determinati cu candidatul repartizat.
Contractul individual de munci pe perioad determinati se incheie, de reguld, pentru perioada 1 septembrie-31 august a
fieczirui an scolar sau pani la revenirea titularului la post/catedrd, dar nu mai tArziu de data de 31 augusta fiecérui an scolar.
Contractul individual de munci se incheie in maximum 3 (trei) zile lucritoare de Ia data emiterii deciziei de
repartizare. in cazul neprezentirii la post, in perioada mentionatd, pentru incheierea contractului individual de munca,
repartizarea se revocd, iar postul didactic/catedra se vacanteaza. Sunt exceptate situatiile de neprezentare la post din motive
neimputabile candidatilor: motive medicale, calamititi naturale etc., care pot fi justificate cu documente.

Probd oralid*: Cadrele didactice angajate cu contract individual de muncd pe durata de viabilitate a
postului/catedrei care solicitd modificarea repartizZrii prin schimb de posturi/catedre, precum si cadrele didactice care
solicita completarea nommei didactice de predare, transferul pentru restréngere de activitate, pretransferul consimit intre
unitatile de invatimant sau la cerere, dupd caz, sau prin schimb de posturi, detasarea in interesul invatgmantului sau
detasarea la cerere prin concurs specific pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in
limbile minorititilor nationale sustin o probi orali de cunoastere a limbii minorititii in care urmeaza sa se faca
predarea.

Fac exceptie cadrele didactice titulare/debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6) din Metodologie/angajate pe
durata de viabilitate a postului/catedrei pe posturi didactice/catedre similare, cadrele didactice care au finalizat cu diploma
studii universitare cu specializarea in limba minoritifii n care urmeazi s se facd predarea sau care au efectuat studiile in
limba minorititii in care urmeazi si se faci predarea, respectiv cadrele didactice care beneficiazi de continuitate pe
post/catedri prin completarea normeti didactice de predare sau prin detasare la cerere, conform Metodologii.

Cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicita
modificarea repartizirii prin schimb de posturi/catedre, precum si cadrele didactice care au efectuat studiile In alte state
sau in Roménia i limbile minorititilor nationale si care solicitd completarea normei didactice de predare pe perioada
determinati sau nedeterminatd, transferul pentru restringere de activitate, pretransferul consimit intre unitdfile de
invataimant sau la cerere, dupi caz, ori prin schimb de posturi, detagarea in interesul invéfiméantului sau detasarea la cerere
prin concurs specific pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limba roména sustin
proba orali de cunoastere a limbii romane.

Fac exceptie cadrele didactice transferate/pretransferate/detasate si cadrele didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei care solicitd modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre de pe posturi
didactice/catedre similare, cadrele didactice pe a cror diploma de studii este inscrisa specializarea ,Limba romin&” sau
,Limba si literatura roman&”, precum si cadrele didactice care au efectuat studiile in alte fAri in limba roména.
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Probele orale se organizeazi conform prevederilor anexei nr. 4 la Metodologie si se evalueaza prin calificative
,,Admis/Respins”. La aceste probe nu se admit contestafii in cadrul etapelor de Intregire/completare a normei didactice
de predareftransfer/pretransfer/modificarea  repartizirii prin  schimb de posturi/detasare 1 interesul
invatgimantului/detasare la cerere prin concurs specific, nota/calificativul stabilite de comisie riméanand definitiva.
Inspectoratul scolar elibereazi adeverinte cadrelor didactice evaluate, semnate de inspectorul scolar general si de
presedintele comisiei, in care se consemneaza rezultatele obfinute la inspectiile speciale la clasd/probele practice/orale.

Probd practica*: Cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei care solicitd modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre prin consim{iméant sctis, precum si
cadrele didactice care solicitd Intregirea/completarea normei didactice de predare, transferul pentru restringere de
activitate, pretransferul consimtit intre unitafile de invatamant sau la cerere, dupé caz, ori prin schimb de posturi, detasarea
in interesul Invatamantului sau detasarea la cerere prin concurs specific pe un post didactic/ o catedrd in unitéfi de
invaamant avand clase speciale de limbi striine cu program intensiv si/sau bilingv, clase/grupe de elevi cu
deficiente de auz, clase/grupe de elevi cu deficiente de vedere, precum si in unitati de invagimant avand clase cu
profil sportiv sau artistic (corepetitie, muzici, arta actorului, coregrafie, arte plastice, arte decorative, arte
ambientale, arhitectura si design), pe catedre de informatici, de tehnologia informatiei si comunicirii, de
informatica-tehnologii asistate de calculator (pentru profil tehnic si servicii), de instruire practica sau de activitati
de pre-profesionalizare, pe catedre/posturi didactice din cluburi scolare sportive sau din palatele si cluburile
copiilor, sustin o proba practica in profilul postului didactic solicitat. Fac excepfie:

a) cadrele didactice transferate/pretransferate/detasate si cele care solicitd modificarea repartizarii prin schimb de
posturi/catedre de pe posturi didactice/catedre similare;

b) cadrele didactice incadrate pe catedre de arte plastice, decorative, ambientale, arhitecturd si design in
invatgmantul gimnazial de artd sau liceal de artd, care solicita intregirea/completarea normei didactice de predare sau
transferul/pretransferul/detasarea/ modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre pe catedre similare de arte
plastice, decorative, ambientale, arhitecturd si design n invatamantul gimnazial de art sau liceal de artd, catedre care se
ocupa in baza aceleiasi probe scrise;,

c) cadrele didactice care beneficiaza de continuitate pe post/catedra prin completarea normei didactice de predare
sau prin detasare la cerere, conform Metodologii.

Rezultatul probei practice in profilul postului se consemneaza prin note de la 10 la 1 conform anexelor nr. 6-12 la
Metodologie. La aceste probe nu se admit contestatii in cadrul etapelor de intregire/completare a normei didactice de
predare/transfer/pretransfer/modificarea repartizzrii prin schimb de posturi/detasare in interesul invaggmantului/detasare
la cerere prin concurs specific, nota stabilitd de comisie rimanand definitiva. Inspectoratul gcolar elibereaza adeverinte
cadrelor didactice evaluate, ssmnate de inspectorul scolar general si de presedintele comisiei, in care se consemneaza
rezultatele obtinute la inspectiile speciale la clasé/probele practice/orale.

Inspectie la clasa*: Cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei care solicitd modificarea repartizirii prin schimb de posturi/catedre prin consim{imant sctis, precum si
cadrele didactice care solicita intregirea/completarea normei didactice de predare pe perioada nedeterminat, transferul
pentru restrangere de activitate, pretransferul consimtit intre unitafile de invatimant sau la cerere, dupé caz ori prin schimb
de posturi pe catedre constituite si din discipline care nu sunt inscrise in documentul de numire/transfer/repartizare
sus{in inspectii speciale la clasi la disciplinele solicitate care nu se regésesc in documentul de numire/transfer/repartizare,
conform anexei nr. 5 la Metodologie, cu exceptia posturilor didactice/catedrelor pentru care se sustin probe practice. Fac
exceptie:

a) cadrele didactice care solicitd intregirea/completarea normei didactice de predare sau transferul/pretransferul,
modificarea repartizirii prin schimb de posturi/catedre de pe posturi didactice/catedre similare sau pe posturi
didactice/catedre care se ocupd in baza aceleiasi probe scrise;
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b) cadrele didactice care au inscrisd pe documentul de numire/ransfer/repartizare disciplina limba si literatura
romdni sau o limbd modemd/matems, care solicitd intregirea/completarea normei didactice de predare sau
transferul/pretransferul pe catedre in structura crora intré disciplina literatura universald;

¢) cadrele didactice care au inscrisa pe documentul de numire/transfer/repartizare una dintre disciplinele fizicg,
chimie sau biologie care solicits intregirea/completarea normei didactice de predare sau transferul/pretransferul pe catedre
in structura carora intré disciplina stiinfe;

d) cadrele didactice care au inscrisi pe documentul de numire/transfer/repartizare una dintre disciplinele gandire
critics, educatie interculturalsi, educatie pentru cetifenie democratics, care solicita intregirea/completarea nommei didactice
de predare sau transferul/pretransferul pe catedre in structura cirora intré una dintre disciplinele: gandire criticd, educatie
interculturald, educatie pentru cetatenie democratica;

e) cadrele didactice care au inscrisi pe documentul de numire/transfer/repartizare una dintre disciplinele educatie
muzicald, educatie plastics, educatie vizuald sau discipline specifice invagiméntului de artd din domeniile arte vizuale,
muzicd, teatru, coregrafie sau arhitecturdi, care solicitd Intregirea/completarea nommei didactice de predare sau
transferul/pretransferul pe catedre in structura cérora intré disciplina educatie artistica.

Rezultatul inspectiei speciale la clasi se consemneazi prin note de la 10 la 1 conform anexei nr. 5 la Metodologie.
La aceste probe nu se admit contestafii in cadrul etapelor de intregire/completare a normei didactice de
predare/transfer/pretransfer/modificarea repartizirii prin schimb de posturi/detasare in interesul invaimantului/detasare
la cerere prin concurs specific, nota/calificativul stabilite de comisie raméanand definitiva. Inspectoratul scolar elibereazi
adeverinte cadrelor didactice evaluate, semnate de inspectorul scolar general si de presedintele comisiei, in care se
consemneazi rezultatele obtinute la inspectiile speciale la clasé/probele practice/orale.

*Pe durata stirii de alertd, in contextul situatiei epidemiologice determinate de rdspdndirea coronavirusului SARS-CoV-2,
pand la eliminarea restrictiilor privind aduncrile publice de cditre autoritcifile de resort, se susfin doar probe practice/orale
evaluate prin calificative ,, Admis/Respins”, conform anexelor nr. 4 si 12 la Metodologie, probe la care nu se admit contestaf,
rezultatul stabilit de comisia de organizare §i desftisurare a probelor orale ramdndnd definitiv.

Avize si atestate suplimentare:Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate care
necesitd atestate si avize suplimentare, incepand cu etapa de completare de normé didacticd de predare, solicitant,
inclusiv cadrele didactice titulare, trebuie si prezinte in perioadele de inscriere si de verificare a dosarelor/validare a fiselor
de inscriere la aceste etape conform Calendarului mobilititii personalului didactic de predare din invataméntul
preuniversitar pentru anul scolar 2022-2023, denumit in continuare Calendar, avizele, atestatele si documentele
justificative necesare, dupd cum urmeaza:

a) avizele eliberate de federatiile, asociatiile, centrele care organizeazi altemative educafionale in Romania,
precum si documentele care atestd parcurgerea modulelor de pedagogie specificd, eliberate de federafiile, asociafiile,
centrele care organizeazi alternative educationale in Roménia: Waldorf, Step by Step, Montessori, Freinet, Planul Jena,
pedagogie curativi etc., pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invafgmantul alternativ,

b) avizele eliberate de cultele recunoscute oficial de stat, pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate de religie,
in care se precizeazi etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;

¢) avizul Inspectoratului General al Politiei (IGPYAutoritdii Rutiere Roméne (ARR), pentru ocuparea catedrelor
de pregatire/instruire practicd din domeniul ,, Transporturi/Conducerea autovehiculelor”;

d) avizul cultului sau avizul special al cultului recunoscut oficial de stat, in baza Protocolului semnat cu Ministerul
Educatiei si Cercetirii, pentru ocuparea tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din cadrul
seminariilor/liceelor vocationale teologice si a posturilor didactice/catedrelor constituite din discipline teologice de
specialitate, in care se precizeaza etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;

€) avizul Ministerului Apéririi Nationale, avizul Ministerului Afacerilor Interne sau avizul Ministerului Justifiei,
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de la liceele militare, din unitifile de invaaméant
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preuniversitar din sistemul de apérare, de informatii, de ordine publica si de securitate nationald si din unitatile de
invataméant subordonate Ministerului Justitiei, in care se precizeaza etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;

f) acordul directorului liceului pedagogic eliberat in baza criteriilor stabilite de consiliul de administratie al unittii
de invétimant, avizat de inspectorul scolar care coordoneazi activitatea liceelor pedagogice pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate de la clasele/grupele din profilul pedagogic, de la liceele cu profil pedagogic,
calificérile educator-puericultor, educatoare sau invatitor, constituite din disciplinele care se regésesc in anexa nr. 3 la
Regulamentul de organizare si functionare a colegiilor si liceelor pedagogice din Roméania, aprobat prin ordinul
ministrului educatiei nafionale nr. 4812/2020, in care se precizeaza etapa de mobilitate pentru care a fost eliberat;

g) documente justificative privind indeplinirea condifiilor prevazute la art. 9 alin. (17) din Metodologie pentru

ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din nvatamantul special;

h) avizul eliberat de conducerea unitdfilor de invafamant particular, pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitatile de invagamant particular care necesita aviz, in care se precizeaza etapa
de mobilitate pentru care a fost eliberat;

1) documente justificative privind cuprinderea in programe recunoscute de Ministerul Educatiei, prin care se
recruteazi, se selecteazd, se pregateste si se sprijind personalul didactic de predare pentru a desfasura activitdfi didactice
in unitai de inva@mant preuniversitar situate in medii dezavantajate;

j) Tincepand cu etapa de pretransfer, avizul operatorului economic pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate
de discipline tehnologice sau de pregtire-instruire practicé de la clasele/grupele din invatamantul dual.

In etapa de intregire a normei didactice de predare atestatele/avizele suplimentare sunt prezentate doar
pentru ocuparea unor ore la discipline care nu sunt inscrise in documentul de numire/transfer/repartizare. In
mod exceptional, avizele eliberate de conducerile unititilor de nvitamant particular, pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitdfile de Tnvatimant particular, precum si documentele justificative
pn'vind cupn'nderea in programe recunoscute de Ministerul Educatiei, prin care se recruteaza, se selecteaza, se pregéteste
Si se sprijind personalul didactic de predare pentru a desfégura activitdfi didactice In unitdfi de InvaEmént
preumversﬁar situate in medii dezavantzgate pot i prezentate si in timpul sedintelor de repartizare. In situatia in care do

sau mai mulfi candidafi obtin un aviz pentru acelasi post didactic/aceeasi catedrd, ocuparea postului didactic/catedrei se
realizeaza in ordinea descrescétoare a notelor/medlﬂor/pmctzg elor.

Cazier judiciar/certificat de integritate:

Etapele de mobilitate a personalului didactic de predare in care este necesara analiza cazierului
judiciar in vederea verificarii indeplinirii conditiei de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
prevazute la art. 234 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare sunt urméitoarele:

a) modificarea contractului individual de munca pe duratd determinatd de un an in contract
individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, conform prevederilor art. 93! din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) concursul national/judetean, respectiv testarea organizata la nivel judetean pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, sesiunea 2022;

c) repartizarea candidatilor pe perioadda determinatd in baza rezultatelor obtinute la
concursurile nationale, sesiunile 2022, 2021, 2020, 2019, 2018, 2017 sau 2016;

d) angajarea In regim de plata cu ora a personalului didactic asociat si pensionat.

(2) La toate etapele de mobilitate a personalului didactic de predare prevézute la art.113, alin.
(1), candidati /cadrele didactice depun obligatoriu la dosarul de inscriere cazierul, in original, in
perioadele de inscriere/validare a inscrierii conform Calendarului.

La toate etapele de mobilitate a personalului didactic de predare care presupun incheierea unui nou contract
individual de munci pe perioadi determinati/nedeterminati la nivelul unei unitdfi de invatimant se impune
obligatoriu verificarea cadrelor didactice/candidatilor care s-au la aceste etape In Registrul national automatizat cu privire
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la persoanele care au comis infiactiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, denumit in continuare
Registru.

Candidatii/cadrele didactice care participa la aceste etape au obligatia de a depune certificatul/adeverinta de
integritate comportamentald previzut(d) de Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat u privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, in
perioadele de inscriere/validare a inscrierii conform Calendarului. In cazuri exceptionale, dacd un candidat/cadru
didactic nu prezinta certificatul de integritate comportamentala la dosar in perioada de inscriere/validare, acesta are
obligatia de a depune obligatoriu certificatul de integritate comportamentald la unitatea de invatamant, la data
prezentri pentru incheierea noului contract individual de munca.

In situatia in care in urma verificirilor extrasului de pe cazierul judiciar, respectiv a copiei de pe Registru se constata
faptul ci un cadru didactic/candidat are antecedente penale pentru infracfiuni contra persoanei savérsite cu intentie in
imprejuriri legate de exercitarea profesiei sau este inscris in Registru acesta pierde dreptul de a participa la sedintele de
repartizare sau de a fi incadrat in regim de plata cu ora, iar in cazul concursului nafional pierde dreptul de a participa la
proba scrisd.

8.2. Depunerea dosarelor de inscriere
Dosarele de inscriere vor fi depuse fizic in perioada prevazuta in Calendar la o locatie comunicaté
ulterior. Vor fi preluate doar dosarele complete. Se vor respecta solicitérile din cerere si precum si
ordinea documentelor anexate. Copiile documentelor trebuie sa fie in conformitate cu originalul, unde
se solicitd document in original, se va depune documentul original.
Adeverinta medicali trebuie eliberati de ciatre medicul de medicina muncii.

8.3. Documente utilizate
v documente legislative;
v"  documente de informare;
v' procedura operationali privind ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate pe
perioada determinati in invatimantul preuniversitar in anul scolar 2022-2023, pentru cadrele didactice
rimase nerepartizate dupi concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor in
invatimantul preuniversitar, sesiunea 2022 §i de candidati in baza rezultatelor obfinute la
concursurile nationale, sesiunile 2021, 2020, 2019, 2018, 2017 sau 2016.

8.4. Resurse necesare
v' resurse umane;
v/ resurse materiale;

8.5. Modul de lucru
Pas | Responsabil(i) Descriere Termen
1. Comisia de Inregistrarea, la inspectoratele scolare, a cererilor de inscriere .
mobilitate a - | trimise electronic, tsotite de documentele solicitate in acestea,a | 9 — 17 mai 2022
inspectoratului | candidatilor care solicita angajare pe perioadd determinata in baza

scolar mediilor de repartizare obtinute la concursurile de titularizare
sesiunile 2021, 2020, 2019, 2018, 2017 sau 2016.
Comisia de Verificarea si avizarea dosarelor de cétre comisia de mobilitate a
2. mobilitate a personalului didactic din invatamantul preuniversitar; 10 - 18 mai 2022
inspectoratului

scolar
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Pas | Responsabil(i) Descriere Termen
Comisia de
mobilitate a Organizarea si desfasurarea inspectiilor speciale la clasd/probelor 24 mai - 30
3. inspectoratului | practice/orale in profilul postului*; iunie 2022
scolar, unitétile
de invatamant
vizate
In mod excepfional, candidafii care mu au depus cereri pentru
Comisia de angajare pe perioadd determinatd in anul scolar 2022-2023, in | 16 august 2022
4. mobilitate a perioada 9 — 17 mai 2022, mai pot depune cereri in data de 16-
inspectoratului | august 2022.
scolar Candidatii care au depus cereri de inscriere in perioada 9-17
mai 2022 isi pot completa dosarele de inscriere in perioada 16-17
august 2022.
Comisia de Repartizarea  posturilor  didactice/catedrelor ~ rdmase
5. mobilitate a vacante/rezervate, la nivelul inspectoratului scolar, conform anexei 23 -24 august
inspectoratului |18 la Metodologie i reactualizarea listei posturilor 2022
scolar didactice/catedrelor vacante/rezervate;
Inspector scolar Péna la 30
6. general si Emiterea si comunicarea deciziilor august 2022
inspector MRU

9. Responsabilitati si raspunderi

Directorul unititii de invitidmant are responsabilitatea de a:
v’ aduce la cunostinta cadrelor didactice prevederile din procedura actuala;
v’ elabora documentele solicitate de cadrele didactice care participa la aceasti etapa;

Cadrele didactice titulare/angajate care participd la aceasta etapd au responsabilitatea de a:

v studia si respecta procedura de organizare a etapei;

v" intocmi dosarele de inscriere conform cerintelor si a Incérca pe platforma stabilitd de

comisia judeteand de mobilitate in perioada prevazuta si iIn modul stabilit;

Comisia judeteana de mobilitate al inspectoratului scolar are responsabilitatea de a:
v verifica si a aviza dosarele de inscriere;

Inspectorul scolar general are responsabilitatea de a emite deciziile de prelungire a

contractului individual de munca.

10. Formular evidenta modificari

Nr. Editia | Data editiei | Revizia Data Nr.pag. | Descriere Semnitura
Crt. reviziei modificare | conducatorului

departamentului
10.1. | Editia 1 | 2.06.2020 1 4.04.2022
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10.2. | Editia 2 | 12.04.2021 Nr.1 4.04.2022 15 legislatie
11. Formular analiza procedura
Nr. | Compar Nume si Inlocuitor Aviz favorabil Aviz nefavorabil
feut. | Smront prenume sau Semna Data | Observatii | Semna Data
delegat ’
tura tura
11.1. | MRU Bobes Luminita 4.04.2022
Elena dz\
12. Lista de difuzare a procedurii
Compar Nume si Data | Semnitura Data Data intrarii | Semnatura
timent prenume primirii retragerii | 1n vigoare a
proc.
12.1. | Managementul Bobes Presedinte 4.04.2022
resurselor Luminita Comisie
umane Elena judeteana (%
12.2. | Comisia Banciu Mihai secretar 4.04.2022 W
SCIM Sebastian
12.3. | Secretariat Tanko Zsofia secretar 4.04.2022
13. Anexe/formulare

1. Anexa 1 — Cerere de angajare cu contract individual de munca pe perioada determinata in
baza rezultatelor obtinute la concursurile nationale pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in invafimantul preuniversitar, sesiunile 2021, 2020

sau 2019

2. Anexa 2 — Cerere de angajare cu contract individual de munca pe perioada determinata in
baza notei/mediei de cel putin 7,00 (sapte) obtinute la concursul pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatimantul preuniversitar din 2016, 2017 sau

2018

3. Anexa 3 — Model cerere participare la probd oraléd de limba;
4. Anexa 4 — Declaratie pe propria raspundere
5. Anexa 5 — Declaratie consimtdmant

14. Cuprins
Numirul componentei
in cadrul procedurii Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina
operationale
Coperta 1
1 Lista responsabililor cu aprobarea, avizarea, verificarea i elaborarea )
editiei/ reviziei in cadrul editiei procedurii operationale
2 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale 2
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3 Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia/revizia procedurii )
operationale

4 Scopul procedurii 3

5 Domeniul de aplicare a procedurii 3

6 Documente de referintd 3

7 Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationald 3-4
8 Descrierea procedurii operationale 4-13
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