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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei/a reviziei in cadrul editiei

procedurii operationale

Elemente privind Numele si Functia Data Semnitura
responsabilii prenumele '

1.1 Elaborata/ Kiss Eva Inspector scolar 21.01.2022

Revizuitd Ildiké
1.2 Verificat Karda Adam | Inspector scolar 21.01.2022
1.3. Avizat Kiss Imre Inspector scolar general | 21.01.2022

‘Presedintele
comistei judetene

1.4. Aprobat Kiss Imre Inspector scolar general 21.01.2022/

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Nr. Editia sau, dupa Componenta revizuita Modalitatea
Crt. caz, revizia in reviziei
cadrul editiei
sau reviziei editiei
2.1. | Editia 1 11.02.2019
2.2. | Revizianr. 1 Aprobarea Metodologiei 20.02.2020
pentru mobilitatea
personalului didactic
pentru anul scolar 2020-
2021
2.3. | Revizianr. 2 -
2.4. | Editiall 10.02.2021
2.5. | Revizianr. 1 Aprobarea  Metodologiei 21.01.2022
pentru mobilitatea
personalului didactic pentru
anul scolar 2022-2023

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza editia/revizia procedurii operationale

Scopul | Exemplar | Departament | Functia Numele si Data Semnitura
difuzirii nr. prenumele primirii
3.1. | Aplicare 1 Managementul | Presedinte | Kiss Imre 21.01.2022
resurselor Comisie
umane judeteand
2 Managementul | Inspector | Kiss Eva 21.01.2022
resurselor MRU [ldiko
umane
2 IAJmEaExleAde Se difuzeaza in format electronic
nvatamant
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3:2.| Informare 2 IAJmEavtlleAde Se difuzeaza in format electronic
invatamant
3.3. | Evidenta 3 Comisia SCIM | secretar Banciu Mihai | 21.01.2022 | A~
Sebastian C’( o
3.4. | Arhivare 4 Secretariat secretar Tanko Zsofia | 21.01.2022

4. Scopul procedurii operationale

Prezenta procedura reglementeaza transferarea personalului didactic titular disponibilizat prin

restrangere de activitate sau prin restructurarea retelei scolare si detasarea in interesul invatdgmantului
pentru nesolutionarea restrangerii de activitate pentru anul scolar 2022-2023.

5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale

Se aplici la toate unitigile de Invafimant cu personalitate juridicd din judeful Covasna in

vederea stabilirii personalului didactic titular disponibilizat prin restringere de activitate si
solutionarea prin transfer consimtit intre unitatile de invatdmant/transfer/detagsare in interesul
invatimantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate in anul scolar 2022-2023 a situatiilor
existente.

6. Documente de referintd aplicabile procedurii

v

v

AN

S

v

Legea educatiei nationale nr.1/2011 cu modificarile si completérile ulterioare - Art. 92 alin
(7), 95 alin (1) lit. I),m), n), Art.120, Art.247, 248, 252, 254, 262, 263,

Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din inva{agmantul
preuniversitar in anul scolar 2022-2023, aprobatd prin OMEd nr.5578/10.11.2021, cu
modificdrile si completdrile ulterioare — Art.4-5, Art.25, Art.34-50, art.106, art.108, art.110,
art.113, art.115;

Calendarul - Anexa 19 la Metodologie;

Centralizatorul privind disciplinele de invatamant, domeniile si specializdrile, probele de
concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic din invatdmantul preuniversitar,
precum si disciplinele pentru examenul national de definitivare in fnvatdmant,aprobat prin
OMEC 3092/2020 si Anexele Centralizatorului aprobate prin OMEN 3374/2020;

Fisele de evaluare a activititii personalului didactic titular;

Adresele de comunicare ale unitatilor de inva{amant, catre ISJ] Covasna, prin care se transmit
listele cu personalul didactic pentru care a fost aprobata intregirea de norma si completarea
normei la nivelul unitatii;

Machete ISJ Covasna dedicate acestei etape de mobilitate a personalului didactic;

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala

Nr. si .
crt Termenul Definitia si/ sau, daci este cazul, actul care defineste termenul
Prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de
1 | Procedura lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizérii activitatii, cu privire la
aspectul procedural
9 Procedurd Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfdsoard la nivelul unuia
operationald PO | sau mai multor compartimente dintr-o entitate
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Un ansamblu de sarcini de acelasi tip, necesare pentru realizarea unei anumite
3 | Atributie activitati sau unei parti a acesteia, care se executa periodic sau continuu si care implicd
cunostinte specializate pentru realizarea unui obiectiv specific
Totalitatea orelor normate conform planurilor cadru de invdtdmant in vigoare,
4. | Posturi didactice | pe baza proiectelor planurilor de scolarizare propuse pentru anul scolar 2022-
2023 si avand in vedere prevederile art.38 din OU nr.114/2018;
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
5. | Metodologie invitimantul preuniversitar in anul scolar 2022-2023, aprobatd prin OMEd
nr.5578/10.11.2021, cu modificarile si completarile ulterioare
Titular al Prin cadre didactice titulare in sistemul de Invatamant preuniversitar, in sensul
6 sistemului Metodologiei, numite in continuare cadre didactice titulare, se au in vedere
" | national de cadrele didactice care au contract individual de muncd pe perioada
invafamaént nedeterminat;
Cadre didactice care nu au dobandit definitivarea in nvatamant repartizate pe
posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare nedeterminatd
o incepand cu 1 septembrie 2012, care nu acumuleazd o vechime efectiva la
A dCadre didzstics catedri mai mare de 6 ani, precum si cadrele didactice care nu au dobandit
ebutante il s R ; % 5 s x
definitivarea in Invatdmant repartizate in sesiunile 2016, 2017 sau 2018 in baza
prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu modificérile si completarile
ulterioare;
Situatia in care se afld cadrul didactic titular/debutant/angajat pe perioada de
viabilitate a postului pentru care nu se poate constitui cel putin jumatate de
norma didacticd de predare-invitare-evaluare in specialitate, in conformitate
. cu documentul de numire/transfer/ repartizare pe post/catedrd sau pentru care
Restréngere de . . . . n . 5
& | servims postul/norma didacticd nu se mai incadreaza in sistemul de normare privind
efectivele de prescolari si elevi previzute de lege, luand in considerare si faptul
ci personalul didactic cu o vechime in invafagmant de peste 25 de ani si cu
gradul didactic I poate beneficia, la cerere, de reducerea normei didactice de
predare-invatare-evaluare cu 2 ore sdptdménal.
Transfer Solutionarea cererilor de transfer pentru cadrele didactice titulare aflate in
9 consimtit intre | restrAngere de activitate care s-au adresat unititilor de invatamant in care se
" | unitétile de solicitd transferarea si obtinerea acordului/acordurilor privind transferul in
invatamant unitatea/unitdtile de Invatdmant.
Transferul Solutionarea cererilor de transfer pentru cadrele didactice titulare aflate in
personalului restringere de activitate si care nu au obtinut acordul privind transferul
10 didactic consimtit intre unitati de invatdmant, precum si pentru cadrele didactice titulare
" | disponibilizat | aflate in restrangere de activitate care nu s-au adresat unitétilor de invatamant
prin restringere | pentru obtinerea acestui acord.
de activitate
Detasare in Restrangerile de activitate nesolutionate prin transfer se solutioneazd prin
interesul detasare in interesul invatiméntului pentru nesolutionarea restringerii de
11. | invatdimantului | activitate. Cadrul didactic rdméne titular in unitatea de invdtdmant unde a
pentru primit restrangerea de activitate.
nesolutionarea
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restrangerii de
activitate

O probi de concurs, care se organizeazi, se desfdsoard si se evalueaza potrivit

12. | I tie la clasa . i
MSpECHeTa ¢1a54 | Jnexei 5 la Metodologie

O probd eliminatorie de cunoastere a limbii moderne/minoritatii/romane in care
urmeazd si se facd predarea, necesard pentru ocuparea posturilor
13. | Probe orale didactice/catedrelor vacante/rezervate la clase/grupe speciale de limbi strdine
cu program intensiv si/sau bilingv sau clase/grupe cu predare in limba roméana
sau maghiara

O probi de concurs, care se organizeaza, se desfasoard si se evalueaza potrivit

1% | Froish pragnes anexelor 6-12 la Metodologie

15 | Avizesi atestate Documente justificative necesare pentru ocuparea unor posturi didactice

suplimentare
Conditii suplimentare de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor
de transfer/pretransfer consimit intre unititile de invagamant preuniversitar si de modificare a
e Conditii repartizirii cadrelor didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate
" | specifice apostului/catedrei, crora nu li se poate constitui norma didactica de predare completa conform

deciziilor de repartizare pe post/catedrd stabilite de consiliul de administratie ale unitatilor de
nvatimant si avizate de ciitre comisia de mobilitate de la nivelul inspectoratului gcolar;

Centralizatorul privind disciplinele de inva{amant, domeniile si specializarile,
Centralizator probele de concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic din

17. invitimantul preuniversitar, precum si disciplinele pentru examenul national
de definitivare in invatimant si Anexele Centralizatorului in vigoare;

Abrevierea Termenul abreviat
MEd Ministerul Educatiei
ISJ Inspectoratul Scolar Judetean
CA Consiliu de Administratie
MRU Managementul Resurselor Umane

8. Descrierea procedurii operationale

8.1. Generalitati

La etapa de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer pentru solutionarea restrangerii de
activitate, organizati in baza prevederilor art. 252 alin. (3) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completrile ulterioare,
pot participa cadrele didactice prevazute laart. 5 alin. (1)43) din Metodologie, cu respectarea prevederilor art. 5 alin. (5)
din Metodologie, aflate in restringere de activitate, cu respectarea prevederilor Metodologiei.

Transferarea personalului didactic de predare titular disponibilizat prin restrdngere de activitate sau prin
restructurarea retelei scolare se poate realiza din mediul rural in cel urban, numai daca persoana respectiva se incadreaza
intr-una dintre situatiile prevazute la art. 5 alin. (6) din Metodologie.
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In etapa de transfer pentru solutionarea restringerii de activitate nu se ocupi catedrele complete si incomplete
solicitate pentru intregirea normei didactice de predare, pe care nu s-au solutionat intregirile de norma didactica.
Transferul pe aceste catedre se poate realiza numai in conditiile prevazute la art. 24 alin. (7) din Metodologie.

Cererile de restrAngere de activitate se solutioneaza in sedintd de repartizare, inaintea
solutionarii cererilor pentru completarea normei didactice de predare a cadrelor didactice angajate pe
perioada viabilitatii postului.

Transferarea pentru restringere de activitate sau ca urmare a restructurdrii refelei scolare a personalului didactic de
predare prevazut la art. 5 alin. (1)43) din Metodologie se realizeazz tindnd seama de prevederile art. 247, art. 248, art. 262
si art. 263 alin. (1)(10) din Legea nr. 1/2011 cu modificérile si completérile ulterioare, de conditiile prevazute in
Metodologie si de prevederile Centralizatorului.

Transferarea pentru restrngere de activitate sau ca urmare a restructurdrii refelei scolare a personalului didactic de
predare se realizeazi pe posturi didactice/catedre vacante in unitéfi de invatamant, in aceeasi funcfie didactica sau intr-o
altd functie didactica, cu respectarea prevederilor Metodologiei, potrivit specializdrilor dobéndite prin studii in
concordanti cu Centralizatorul si prevederile art. 5 alin. (1)43) din Metodologie. Cadrul didactic titular/angajat intr-o
unitate de nvatimant preuniversitar, care a dobandit prin studii dous sau mai multe specializiri sau care este calificat
pentru a preda doud sau mai multe discipline, poate solicita, in etapa de transfer pentru restrangere de activitate, ocuparea
unui post didactic/unei catedre vacant(e) sau trecerea intr-o altd functie didacticd, in concordantd cu specializarile
dobéndite prin studii, conform Centralizatorului, in aceeasi unitate de invatamant sau in alte unitifi de invaamant.

in sedinta de repartizare, cadrele didactice aflate in restréingere de activitate isi pot constitui catedra i cu orele din
propria normi didactici de predare ramase in incadrare la disciplina/disciplinele inscrise in documentul de
numire/ransfer/repartizare pe post/catedrii. in situatia in care cadrul didactic opteazi pentru o alti catedri vacant3, orele
eliberate pot fi ocupate de alte cadre didactice participante la sedinta de repartizare cu respectarea conditiilor de studii sia
conditiilor specifice.

Transferarea pentru restringere de activitate este organizati si coordonatd la nivelul inspectoratului scolar de
comisia judefeand de mobilitate.

Consiliile de administratie ale unititilor de Tnvatimant stabilesc, conform art. 25, 26 si art. 27 alin. (4) din
Metodologie, listele cadrelor didactice aflate in restringere de activitate si le transmit inspectoratului scolar. Comisia
judeteand Bucuresti de mobilitate intocmeste lista cadrelor didactice aflate in restrdngere de activitate la nivel judefean pe
discipline, cu precizarea tuturor specializirilor dobéndite prin studii si o publica prin afisare la avizier si postare pe site-ul
institutiei, concomitent cu lista posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, complete si incomplete prevazutd la art.
32 alin. (2) lit.b) din Metodologie.

In unitatile de nvatamant cu mai multe niveluri de invaimant, licee tehnologice, unitéti de invégimant avand
clasele I-XIVXII sau V-XIVXIII, posturile didactice/catedrele vacante se publicd pentru nivelul cel mai inalt
corespunzitor unititii de invagimant si postului didactic. In mod exceptional, in unitifile de invaEmant cu mai multe
niveluri de lnvatimant, pentru etapa de solutionare a restrangerilor de activitate, pot fi publicate si catedre vacante de nivel
gimnazial sau profesional.

Solutionarea restringerilor de activitate a cadrelor didactice se realizeaza In sedinta de repartizare organizati de
inspectoratul scolar, in perioada prevazuti de Calendar. Cadrul didactic care solicité solutionarea restrangerii de activitate
la unitai de invitamant din alte judete anexeaz la cererea de inscriere adeverinta eliberati de inspectoratul scolar al
judetului pe teritoriul caruia se afld unitatea/unitatile de invagamant la care cadrul didactic este angajat, din care si rezulte
ca postul/catedra ocupat(®), in anul scolar 2022-2023, este in restrangere de activitate, iar cererea de transfer pentru
restrangere de activitate in alt judet a solicitantului a fost luatd in evidentd.

In sedinta de repartizare, optiunea fiecirui cadru didactic se exprima in scris, conform cererii-tip, $i se consemneazz
in procesul-verbal al sedintei, cu certificare prin semnétura solicitantului sau a fmputemicitului, acesta din urma
prezentand procura notariald in original.
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In cazul in care dous sau mai multe cadre didactice care particip la etapa de transferare pentru restringere de
activitate au acelasi punctaj si opteaza pentru acelasi post didactic/catedrd vacant(d), postul didactic/catedra se ocupd prin
aplicarea, in ordine, a criteriilor prevazute in Nota de punctul V din anexa nr.2, n baza documentelor justificative.

In cazul in care cadrul didactic aflat in restringere de activitate:

a) nu este prezent in momentul in care este solicitat s3 exprime optiunea, personal sau printr-un imputernicit,
desemnat prin procurd notariald in original, la sedinta de solutionare a cererilor de transferare pentru restréngere de
activitate, va putea opta pentru posturile rimase in lista in momentul in care ajunge in fata comisiei sau, dacé nu se prezinté
pand la finalul sedinfei de transferare, comisia fi atribuie din oficiu un post didactic/catedra vacant(d) din lista afisats,
conform punctajului, cu respectarea conditiilor prevézute in Metodologie.

b) este prezent, dar refuzi sd exprime o optiune valabild, comisia i atribuie din oficiu un post didactic/catedra
vacant(@) din lista afisatd, conform punctajului, cu respectarea conditiilor prevazute in prezenta Metodologie.

In cazul in care un cadru didactic aflat in restrangere de activitate refiiza s isi intocmeasci dosarul, conducerea
unitdtii de nvatamant intocmeste dosarul acestuia, iar comisia judeteand de mobilitate 1i atribuie, din oficiu, un post
didactic/catedrd vacant(z) la finalul etapei de transferare pentru restringere de activitate din lista afisatd, conform
punctajului, cu respectarea conditiilor prevazute in Metodologie. Cadrului didactic aflat in restrangere de activitate, caruia
i s-a atribuit un post didactic/catedrd din oficiu i care nu se prezintd la postul/catedra atribuit(@), 1 se aplicd, in mod
corespunzitor, dispozitiile legale privind concedierea individuala.

In mod exceptional, in situatia in care cererile de transferare pentru cadrele didactice aflate in restringere de
activitate care nu au obtinut acordul privind transferul consimiit intre unitafi de invatimant nu pot fi solutionate numai pe
posturi didactice/catedre vacante propuse pentru repartizare in sedinta de transfer, restrngerile de activitate se
solutioneaza si pe posturi didactice/catedre propuse pentru transfer consimtit intre unititile de invétimant rdmase vacante,
cu respectarea prevederilor art. 31 alin. (2) din Metodologie.

Restrangerile de activitate ale cadrelor didactice titulare rimase nesolutionate prin transfer sau prin detasare in
interesul Tnvaamantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate, precum si completérile de norma didactica de
predare ramase nesolutionate, se solutioneaza pe perioada nedeterminati sau determinats, n conditiile Metodologiei, la
inceputul si la finalul sedintelor de repartizare ulterioare prevazute in Calendar.

Hotarérile comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare din invagamantul preuniversitar, luate in sedinta
de repartizare, pot fi contestate in perioada prevazutd in Calendar. Contestatiile se inregistreaza la secretariatul
inspectoratului scolar si se solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20) din Metodologie.

Dupé solutionarea contestatiilor, inspectorul scolar general emite decizia de repartizare pentru solutionarea
restrangerii de activitate, cu precizarea unitagii/unitigilor de invatimant cu personalitate juridic, postului didactic/catedrei,
nivelului de invaamant indiferent de nivelul de invagamant din care provine solicitantul, precum si a regimului de mediu,
cu respectarea prevederilor art. 5 alin. (5) din Metodologie. In decizia de repartizare pentru solutionarea restrangerii de
activitate nu se precizeaza viabilitatea postului didactic/catedrei, iar structura/structurile unitéfilor de nvatgméant cu
personalitate juridica se precizeaza numai in situatia in care regimul de mediu al structuriv/structurilor este diferit de
regimul de mediu al unitatii de fnvagimant cu personalitate juridica. in baza deciziei de repartizare pentru solutionarea
restrangerii de activitate, directorul/directorii unitatiiunitagilor de invagmant cu personalitate juridica incheie, cu cadrul
didactic repartizat, contractul individual de munca pe perioada nedeterminata.

Cadrul didactic transferat in etapa de restringere de activitate 2022 revine pe postul didactic/catedra avut(d) anterior
in situatia in care, pana la data de inceperii cursurilor anului scolar 2022-2023, se constata cd postul didactic/catedra a fost
vacantat(#) sau reinfiinfat(d) ori s-a reinfiingat cel putin jumatate de norma din catedra respectiv, iar cadrul didactic
respectiv nu a ocupat un alt post/o alti catedrd in etapa de pretransfer, directorul/directorii unitéii/unititilor de invatamant
avand obligatia sa comunice in scris cadrului didactic decizia emisa de inspectoratul scolar de revenire pe postul/catedra
definut(z) anterior.
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Posturile didactice/catedrele astfel eliberate se ocupa in etapele ulterioare ale mobilitatii personalului didactic de
predare din Invatamantul preuniversitar, cu respectarea prevederilor Metodologiei.

Personalul didactic de predare titular transferat va fi detasat in interesul invétdmantului pentru
nesolutionarea restrangerii de activitate sau va beneficia de completarea normei didactice de predare,
dupa caz, in situatia in care, dupa etapa de transfer sau pand la data de 1 septembrie 2022, se constata
cd postul didactic/catedra pe care s-a transferat a fost redus(d) ca urmare a nerealizdrii planului de
scolarizare, a restructurdrii retelei scolare sau a modificarii planurilor-cadru de invatdmant.

Norma didacticd: de predare-invatare, de instruire practicd si de evaluare curentd a
prescolarilor si a elevilor 1n clasa este constituiti in baza documentului de
numire/transfer/repartizare pe post/catedra, conform art. 262 alin. (3-5) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, cuprinde ore prevézute in planurile-
cadru de invatamant la disciplinele corespunzitoare specializérii sau specializarilor in profilul postului
didactic stabilit conform documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, dobandidte prin studii liceale
pedagogice, postliceale, in cadrul scolilor de maistri, universitare sau postuniversitare inscrise pe diplomele/actele de studii
prevazute laart. 7 alin. (3) din Metodologie sau ore conform documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedré..

In baza prevederilor art. 244 alin. (5) lit. ) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, la
constituirea normei didactice de predare pentru absolventii invafimantului superior se iau in considerare si:

a) programele de conversie a cadrelor didactice din invatimantul preuniversitar care asigurd dobandirea de noi
competente pentru noi specializari si/sau ocuparea de noi functii didactice, altele decét cele ocupate in baza formarii
initiale cu durata de minimum un an i jumétate sau cu minimum 90 de credite transferabile, in profilul postului solicitat,
denumite in continuare programe de conversie profesionald;

b) studiile universitare de masterat/master cu minimum 90 de credite transferabile, in profilul postului didactic
solicitat, finalizate cu diploma ob{inuta ulterior finalizzrii cu diplomé a studiilor universitare de lunga durats;

¢) studiile universitare de masterat/master cu minimum 90 de credite transferabile, in profilul postului didactic
solicitat, finalizate cu diploma obtinuta ulterior finalizarii cu diploméd a studiilor universitare de licentd i masterat necesare
pentru ocuparea de posturi didactice/catedre de nivel liceal/postliceal.

Diplomele care atestd titlul stiintific de doctor si certificatele de absolvire a cursurilor de perfectionare
postuniversitare nu se iau in considerare la stabilirea normei didactice de predare in invatamantul preuniversitar.

Avize si atestate suplimentare: Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/tezervate care
necesitd atestate si avize suplimentare, incepand cu etapa de completare de normé didactica de predare, solicitantii,
inclusiv cadrele didactice titulare, trebuie sa prezinte in perioadele de inscriere si de verificare a dosarelor/validare a fiselor
de inscriere la aceste etape conform Calendarului mobilitatii personalului didactic de predare din invatimantul
preuniversitar pentru anul scolar 2022-2023, denumit in continuare Calendar, avizele, atestatele si documentele
justificative necesare, dupd cum urmeaza:

a) avizele eliberate de federatiile, asociatiile, centrele care organizeaza altemative educationale in Roménia,
precum si documentele care atestd parcurgerea modulelor de pedagogie specificd, eliberate de federatiile, asociatiile,
centrele care organizeazi altemnative educationale in Roméania: Waldorf, Step by Step, Montessori, Freinet, Planul Jena,
pedagogie curativa etc., pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invagimantul alterativ;

b) avizele eliberate de cultele recunoscute oficial de stat, pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate de religie,
in care se precizeazi etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;

¢) avizul Inspectoratului General al Politiei (IGPYAutoritaii Rutiere Romane (ARR), pentru ocuparea catedrelor
de preggtire/instruire practica din domeniul ,, Transporturi/Conducerea autovehiculelor;
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d) avizul cultului sau avizul special al cultului recunoscut oficial de stat, in baza Protocolului semnat cu Ministerul
Educatiei si Cercetdrii, pentru ocuparea tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din cadrul
seminariilor/liceelor vocationale teologice si a posturilor didactice/catedrelor constituite din discipline teologice de
specialitate, in care se precizeazi etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;

€) avizul Ministerului Apardrii Nationale, avizul Ministerului Afacerilor Intemne sau avizul Ministerului Justifiei,
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de la liceele militare, din unitdfile de nvafimant
preuniversitar din sistemul de apdrare, de informatii, de ordine publica si de securitate nationala si din unitatile de
invafimant subordonate Ministerului Justitiei, n care se precizeaza etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;

f) acordul directorului liceului pedagogic eliberat in baza criteriilor stabilite de consiliul de administratie al unitatii
de invatamant, avizat de inspectorul scolar care coordoneaz3 activitatea liceelor pedagogice pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate de la clasele/grupele din profilul pedagogic, de la liceele cu profil pedagogic,
calificérile educator-puericultor, educatoare sau invatator, constituite din disciplinele care se regisesc in anexa nr. 3 la
Regulamentul de organizare si functionare a colegiilor si liceelor pedagogice din Roménia, aprobat prin ordinul
ministrului educatiei nationale nr. 4812/2020, in care se precizeaza etapa de mobilitate pentru care a fost eliberat;

g) documente justificative privind indeplinirea conditiilor prevazute la art. 9 alin. (17) din Metodologie pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatimantul special;

h) avizul eliberat de conducerea unititilor de nviimant particular, pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din unititile de invagamant particular care necesitd aviz, in care se precizeaza etapa
de mobilitate pentru care a fost eliberat;

i) documente justificative privind cuprinderea in programe recunoscute de Ministerul Educatiei, prin care s
recruteaza, se selecteaza, se pregateste si se sprijina personalul didactic de predare pentru a desfisura activitafi didactice
in unitai de invatAmant preuniversitar situate in medii dezavantajate;

j) fincepand cu etapa de pretransfer, avizul operatorului economic pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate
de discipline tehnologice sau de pregétire-instruire practicd de la clasele/grupele din invagamantul dual.

In etapa de intregire a normei didactice de predare atestatele/avizele suplimentare sunt prezentate doar
pentru ocuparea unor ore la discipline care nu sunt inscrise in documentul de numire/transfer/repartizare. in
mod exceptional, avizele eliberate de conducerile unitifilor de nvéimant particular, pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitatile de invatimant particular, pot fi prezentate si in timpul sedintelor de
repartizare. In situatia in care doi sau mai multi candidai obin un aviz pentru acelasi post didactic/aceeasi catedra,
ocuparea postului didactic/catedrei se realizeaza n ordinea descrescatoare a notelor/mediilor/punctajelor.

Probi oralid*: Cadrele didactice angajate cu contract individual de muncd pe durata de viabilitate a
postului/catedrei care solicita modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre, precum si cadrele didactice care
solicitd completarea normei didactice de predare, transferul pentru restringere de activitate, pretransferul consimtit infre
unitatile de invatdmant sau la cerere, dupd caz, sau prin schimb de posturi, detasarea in interesul invatamantului sau
detasarea la cerere prin concurs specific pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in
limbile minorititilor nationale sustin o proba oralii de cunoastere a limbii minorititii in care urmeazi s se faci
predarea.

Fac exceptie cadrele didactice titulare/debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6) din Metodologie/angajate pe
durata de viabilitate a postului/catedrei pe posturi didactice/catedre similare, cadrele didactice care au finalizat cu diploma
studii universitare cu specializarea fn limba minoritatii in care urmeaz3 sd se faca predarea sau care au efectuat studiile in
limba minorititii in care urmeaza sa se faci predarea, respectiv cadrele didactice care beneficiazd de continuitate pe
post/catedrd prin completarea normei didactice de predare sau prin detasare la cerere, conform Metodologii.

Cadrele didactice angajate cu contract individual de munc pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicitd
modificarea repartizirii prin schimb de posturi/catedre, precum si cadrele didactice care au efectuat studiile in alte state

Str. Victor Babes nr. 15/C, 520004, Fax: +40 267 351 482,
Sfantu Gheorghe Email: office@isj.educv.ro

Tel: +40 267 314 782 Web: http://isj.educv.ro



PROCEDURA OPERATIONALA | Edifia II

o
4 INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN COVASNA PRIVIND

>~ KOVASZNA MEGYE TANFELUGYELGSEGE Nr. de CXemplaIGZ 4
Transferarea personalului didactic Revizia 1
Domeniul: Management titular disponibilizat Nr. de exemplare: 3
Compartimentul: Managementul| prin restringere de activitate sau prin
resurselor umane restructurarea refelei scolare
Pagina 10 din 21

COD PO-03-10

Exemplar nr. 1

sau n Romania in limbile minoritétilor nationale si care solicitd completarea normei didactice de predare pe perioada
determinatd sau nedeterminats, transferul pentru restringere de activitate, pretransferul consimit intre unititile de
invagamant sau la cerere, dupi caz, ori prin schimb de posturi, detasarea in interesul invatamantului sau detagarea la cerere
prin concurs specific pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limba roména sustin
proba orali de cunoastere a limbii roméne.

Fac exceptie cadrele didactice transferate/pretransferate/detasate si cadrele didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei care solicitd modificarea repartizirii prin schimb de posturi/catedre de pe posturi
didactice/catedre similare, cadrele didactice pe a caror diplomé de studii este nscrisa specializarea ,Limba romand” sau
,Limba si literatura romana”, precum si cadrele didactice care au efectuat studiile in alte téri in limba romana.

Probele orale se organizeazi conform prevederilor anexei nr. 4 la Metodologie si se evalueazi prin calificative
,,Admis/Respins”. La aceste probe nu se admit contestatii in cadrul etapelor de intregire/completare a normei didactice
de predarefransfer/pretransfer/modificarea  repartizirii prin schimb de posturi/detasare in  interesul
invaimantului/detasare la cerere prin concurs specific, nota/calificativul stabilite de comisie rdméanand definitiva.
Inspectoratul scolar elibereazi adeverinte cadrelor didactice evaluate, semnate de inspectorul scolar general si de
presedintele comisiei, In care se consemneazi rezultatele obtinute la inspectiile speciale la clasd/probele practice/orale.

Probdi practicd*: Cadrele didactice angajate cu contract individual de muncd pe durata de viabilitate a
postului/catedrei care solicita modificarea repartizzrii prin schimb de posturi/catedre prin consimgsmant scris, precum si
cadrele didactice care solicitd Intregirea/completarea normei didactice de predare, transferul pentru restringere de
activitate, pretransferul consimiit intre unitétile de invatimant sau la cerere, dupa caz, ori prin schimb de posturi, detagarea
in interesul nvatAmantului sau detasarea la cerere prin concurs specific pe un post didactic/ o catedrd in unitéti de
invaimant avand clase speciale de limbi striiine cu program intensiv si/sau bilingv, clase/grupe de elevi cu
deficiente de auz, clase/grupe de elevi cu deficiente de vedere, precum si in unititi de invagimént avand clase cu
profil sportiv sau artistic (corepetitie, muzici, arta actorului, coregrafie, arte plastice, arte decorative, arte
ambientale, arhitecturd si design), pe catedre de informatici, de tehnologia informatiei si comunicirii, de
informatici-tehnologii asistate de calculator (pentru profil tehnic si servicii), de instruire practici sau de activititi
de pre-profesionalizare, pe catedre/posturi didactice din cluburi scolare sportive sau din palatele si cluburile
copiilor, sustin o probi practici in profilul postului didactic solicitat. Fac excepfie:

a) cadrele didactice transferate/pretransferate/detasate si cele care solicitd modificarea repartizarii prin schimb de
posturi/catedre de pe posturi didactice/catedre similare;

b) cadrele didactice incadrate pe catedre de arte plastice, decorative, ambientale, arhitecturd si design in
invaimantul gimnazial de arti sau liceal de art3, care solicitd intregirea/completarea normei didactice de predare sau
transferul/pretransferul/detasarea/ modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre pe catedre similare de arte
plastice, decorative, ambientale, arhitecturd si design in Invatamantul gimnazial de artd sau liceal de artd, catedre care se
ocupa in baza aceleiasi probe scrise;

¢) cadrele didactice care beneficiaza de continuitate pe post/catedra prin completarea normei didactice de predare
sau prin detasare la cerere, conform Metodologii.

Rezultatul probei practice in profilul postului se consemneazz prin note de la 10 la 1 conform anexelor nr. 6-12 la
Metodologie. La aceste probe nu se admit contestatii in cadrul etapelor de intregire/completare a normei didactice de
predare/transfer/pretransfer/modificarea repartizirii prin schimb de posturi/detasare in interesul nvéfmantului/detasare
la cerere prin concurs specific, nota stabilita de comisie ramanand definitiva. Inspectoratul scolar elibereaza adeverinte
cadrelor didactice evaluate, semnate de inspectorul scolar general si de presedintele comisiei, in care se consemneaza
rezultatele obtinute la inspectiile speciale la clasé/probele practice/orale.
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Inspectie la clasd*: Cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei care solicita modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre prin consim{Amant scris, precum $i
cadrele didactice care solicita Intregirea/completarea normei didactice de predare pe perioada nedeterminaté, transferul
pentru restrAngere de activitate, pretransferul consimtit intre unitatile de invaimant sau la cerere, dupa caz ori prin schimb
de posturi pe catedre constituite si din discipline care nu sunt inscrise in documentul de numire/transfer/repartizare
sustin inspectii speciale la clasi la disciplinele solicitate care nu se regésesc in documentul de numire/transfer/repartizare,
conform anexei nr. 5 la Metodologie, cu exceptia posturilor didactice/catedrelor pentru care se sustin probe practice. Fac
exceptie:

a) cadrele didactice care solicitd ntregirea/completarea normei didactice de predare sau transferul/pretransferul,
modificarea repartizirii prin schimb de posturi/catedre de pe posturi didactice/catedre similare sau pe posturi
didactice/catedre care se ocupd in baza aceleiasi probe scrise;

b) cadrele didactice care au nscrisd pe documentul de numire/transfer/repartizare disciplina limba si literatura
romand sau o limbd modemd/matemd, care solicitd intregirea/completarea nomnei didactice de predare sau
transferul/pretransferul pe catedre in structura cérora intrd disciplina literatura universala;

¢) cadrele didactice care au Inscrisa pe documentul de numire/ransfer/repartizare una dintre disciplinele fizicé,
chimie sau biologie care solicita intregirea/completarea normei didactice de predare sau transferul/pretransferul pe catedre
in structura cérora intré disciplina stiinte;

d) cadrele didactice care au inscrisi pe documentul de numire/transfer/repartizare una dintre disciplinele gandire
criticd, educatie interculturald, educatie pentru cetitenie democraticd, care solicita intregirea/completarea normei didactice
de predare sau transferul/pretransferul pe catedre in structura carora intréd una dintre disciplinele: gandire criticd, educatie
interculturald, educafie pentru cetétenie democraticd;

e) cadrele didactice care au nscrisi pe documentul de numire/ransfer/repartizare una dintre disciplinele educatie
muzicald, educatie plastics, educatie vizuala sau discipline specifice nvagmantului de arti din domeniile arte vizuale,
muzicd, teatru, coregrafie sau arhitecturd, care solicitd intregirea/completarea normei didactice de predare sau
transferul/pretransferul pe catedre in structura carora intré disciplina educatie artistica.

Rezultatul inspectiei speciale la clasi se consemneazz prin note de la 10 la 1 conform anexei nr. 5 la Metodologie.
La aceste probe nu se admit contestatii in cadrul etapelor de intregire/completare a normei didactice de
predam/transfer/pmuansfer/modlﬁcanea repartizarii prin schimb de posturi/detasare in interesul invagimantului/detasare
la cerere prin concurs specific, nota/calificativul stabilite de comisie riménand definitiva. Inspectoratul scolar elibereazi
adeverinte cadrelor didactice evaluate, semnate de inspectorul scolar general si de presedintele comisiei, in care se
consemneazi rezultatele obtinute la inspectiile speciale la clasd/probele practice/orale.

*Pe durata stirii de alertd, in contextul situatiei epidemiologice determinate de rispandirea coronavirusului SARS-CoV-2,
pdnd la eliminarea restrictiilor privind adundurile publice de cdtre autoritdfile de resort, se sustin doar probe practice/orale
evaluate prin calificative ,,Admis/Respins”, conform anexelor nr. 4 §i 12 la Metodologie, probe la care nu se admit contestafii,
rezultatul stabilit de comisia de organizare §i desfisurare a probelor orale ramandnd definitiv.

Conditii specifice**: Consiliul de administratie al unitdtii de invétimant poate stabili condifii specifice de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer/pretransfer consimiit intre unitéile de
invatamant preuniversitar si de modificare a repartizzrii cadrelor didactice angajate cu contract individual de munca pe
durata de viabilitate a postului/catedrei, cirora nu li se poate constitui norma didactica de predare completd conform
deciziilor de repartizare pe post/catedra.

Conditjile specifice stabilite pentru etapa de transfer consimdit intre unitéile de invamant nu mai pot fi modificate
si rAman valabile si pentru etapa de pretransfer consimtit intre unitétile de invatamant si de modificare a repartizarii
cadrelor didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei. Aceste conditii

Str. Victor Babes nr. 15/C, 520004, Fax: +40 267 351 482,
Sfantu Gheorghe Email: office@isj.educv.ro

Tel: +40 267 314 782 Web: http://isj.educv.ro



PROCEDURA OPERATIONALA | Editia II

B 152 (OVASINA MEGHE TANFELGGYELSEGE PRIVIND Nr. de exemplare: 4
s _ Transferarea personalului didactic Revizia 1
Domeniul: Management titular disponibilizat Nr. de exemplare: 3
Compartimentul: Managementul| prin restringere de activitate sau prin
resurselor umane restructurarea refelei scolare

Pagina 12 din 21
Exemplar nr. 1

COD PO-03-10

trebuie si fie aceleasi pentru toate posturile didactice/catedrele vacante, se avizeaza de comisia judeteand de mobilitate
luAnd In considerare faptul ci acestea trebuie s nu fie discriminatorii, sa nu incalce si sa nu fie contrare prevederilor
Metodologiei si legislatiei in vigoare. Conditiile specifice nu reprezinta criteriu de ierarhizare.

Dupa avizarea conditiilor specifice de comisia judefeana de mobilitate, acestea se fac publice prin afisare pe
site-ul inspectoratului scolar, iar unitztile de invatamant au obligatia de a le face publice prin afisare la avizierul unitétii de
invatamant si pe site-ul propriu, daca exista.

** Aplicarea prevederilor se suspendd pe durata stcirii de alertd, in contextul situatiei epidemiologice determinate
de rdspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, pand la eliminarea restrictiilor privind adundrile publice de cctre
autoritdfile de resort.

La toate etapele de mobilitate a personalului didactic de predare care presupun incheierea unui nou contract
individual de muncii pe perioadd determinati/nedeterminati la nivelul unei unititi de nvatamant se impune
obligatoriu verificarea cadrelor didactice/candidatilor care s-au la aceste etape n Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, denumit in continuare
Registru.

Candidatii/cadrele didactice care participa la aceste etape au obligatia de a depune certificatul/adeverinta de
integritate comportamentala previzut(d) de Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, in
pericadele de inscriere/validare a inscrierii conform Calendarului. In cazuri exceptionale, dacd un candidat/cadru
didactic nu prezintd certificatul de integritate comportamentald la dosar in perioada de inscriere/validare, acesta are
obligatia de a depune obligatoriu certificatul de integritate comportamentald la unitatea de invatimant, la data
prezentérii pentru incheierea noului contract individual de munca.

In situatia in care in urma verificarilor extrasului de pe cazierul judiciar, respectiv a copiei de pe Registru se
constatd faptul ¢d un cadru didactic/candidat are antecedente penale pentru infractiuni contra persoanei savarsite cu
intentie in imprejurdri legate de exercitarea profesiei sau este inscris in Registru acesta pierde dreptul de a participa la
sedintele de repartizare sau de a fi incadrat in regim de plata cu ora, iar in cazul concursului national pierde dreptul de a
participa la proba scrisa.

8.2. Organizarea si desfasurarea transferului consimtit intre unititile de invitimant

Pentru transferul consimit intre unitagile de nvaimant, ca urmare a restrangerii de activitate, personalul didactic
de predare prevazut la art. 5 alin. (1)43) din Metodologie, aflat in restrdngere de activitate depune, la unitatea de
invitimant in care solicitii transferarea si la inspectoratul scolar in a cirui raza teritoriald isi are sediul unitatea de
invaimant la care se solicitd transferul, n perioadele prevazute in Calendar, cereri-tip, conform anexei nr.14 la
Metodologie, nsotite de documentele mentionate in aceasta, aprecierea sinteticii a consiliului de administratie al
unititii de invagimant la care a intrat in restringere de activitate si 0 adeverinti, eliberati de conducerea unitifii
deinvatimant in care este angajat, in care se mentioneaz: cauzele pentru care postul didactic/catedra a ajunsin
situatia de restringere de activitate. Cadrele didactice care solicita transferarea pe posturi in centre si cabinete de
asistenti psihopedagogica depun cereri, In perioadele prevazute in Calendar, la CMBRAE/CIRAE in cadrul ciruia este
normat postul didactic respectiv si la inspectoratul scolar.

Cererile se incarcii mai intéi pe platforma inspectoratului scolar si apoi se depun la unitafile de invaimant,
conform Calendarului. La cererile care se depun la unitéile de invatamant vor fi anexate, in copie, documente conform
art. 4 alin. (19) din Metodologie.

Un cadru didactic se poate Inscrie la etapa de transferare ca urmare a restringerii de activitate sau ca urmare a
restructurdrii retelei scolare intr-un singur judet sau numai in municipiul Bucuresti.
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Cadrele didactice din invagamantul preuniversitar prevézute la art. 5 alin. (1)43) din Metodologie, inscrise la etapa
de transferare ca urmare a restringerii de activitate fac dovada domiciliului pand la data depunerii dosarelor la
inspectoratele scolare, conform Calendarului, cu buletin, carte de identitate sau carte de identitate provizorie. Cadrele
didactice trebuie si aibd domiciliul in judeful in care solicité transferul. Cadrele didactice care solicita transferul n
municipiul Bucuregti, titulare/angajate in invagamantul preuniversitar in alte judete, fac dovada domiciliului in municipiul
Bucuresti pAna la data depunerii dosarelor la inspectoratul scolar, conform Calendarului, cu buletin, carte de identitate sau
adeverinta de identitate.

Comisia judeteand de mobilitate verifici dosarele depuse, indeplinirea conditiilor pentru transfer, evalueaza
dosarele si afiseazi punctajele stabilite, potrivit anexei nr. 2 la Metodologie, la sediul inspectoratului scolar si obligatoriu
pe pagina web a inspectoratului scolar, pentru cadrele didactice care indeplinesc conditiile de transfer. Comisiile de
mobilitate ale unititilor de invigimant preiau informatiile privind situatia cadrelor didactice din inviimantul
preuniversitar prevazute la art. 5 alin. (1){3) din Metodologie inscrise la etapa de transferare ca urmare a restréngerii de
activitate sau ca urmare a restructurrii reelei scolare de pe pagina web a inspectoratului scolar.

Eventualele contestatii la punctajele stabilite de comisia judeteand de mobilitate se depun electronic la
inspectoratul scolar si se solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20) din Metodologie. Punctajele finale stabilite
dupa solutionarea contestatiilor se afiseazi la sediul inspectoratului scolar si pe pagina web a inspectoratului scolar.

Comisia de mobilitate de la nivelul unititii de invagimant, constituiti conform prevederilor art. 31 alin. (8) din
Metodologie, verifica dosarele de inscriere, documentele de studii, avizele si atestatele necesare pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante solicitate si indeplinirea conditiilor necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante prin transfer, conform Metodologiei, inclusiv indeplinirea tuturor conditiilor specifice pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante, in situatia in care unitatea de nvatimant a stabilit astfel de conditii, avizate de inspectoratul
scolar. In situatia i care douz sau mai multe cadre didactice indeplinesc toate conditiile specifice i solicit acelasi post
didactic/catedrd vacant(&), precum i in situaia n care unitatea de invatimant nu a stabilit condiii specifice de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante si doua sau mai multe cadre didactice solicitd acelasi post didactic/catedrd
vacant(3), comisia de mobilitate constituiti la nivelul unitifii de nvatimant realizeaza ierarhizarea cadrelor didactice
conform punctajelor finale stabilite la nivelul inspectoratului scolar, potrivit anexei nr. 2 Metodologie, si inainteaza
consiliului de administratie al unititii de invaEmant, prin raport scris, propuneri pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante existente la nivelul unititii de fnvagimant. n situatia punctajelor egale, departajarea se
realizeaza prin aplicarea, in ordine, a criteriilor prevézute in Nota de la punctul V din aneca nr.2 laMetodologie, dovedite
prin documente justificative.

Conditiile specifice avizate de inspectoratul scolar insofite si de grilele de evaluare, dacd este cazul, se afiseaza la
sediile unititilor de invagamant si daca este posibil si pe pagina web a unitéilor de invatamant, inainte de perioada de
depunere a dosarelor la unitétile de invéafimant.

Propunerile comisiei de mobilitate constituite la nivelul unitatii de invaamant/CMBRAE/CIRAE sunt analizate
in consiliul de administratie al unitiii de invaiman/CMBRAE/CIRAE, care selecteaz si valideaza cadrele didactice
pentru care se acords transferul. La validarea unui cadru didactic pentru care se acorda transferul se tine seama daci acesta
indeplineste condiiile prevazute de Metodologie, daci studiile sunt in concordanti cu postul didactic/catedra vacant(d)
solicitat(#), conform Centralizatorului, daci detine avizele si atestatele necesare pentru ocuparea postului didactic/catedrei
vacant(e) solicitat(e) si, cand este cazul, daci a promovat proba practicd/orald sau inspectia speciald la clasd, dupd caz, in
profilul postului didactic/catedrei solicitat(e) si dacd sunt indeplinite conditiile pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante prin transfer, conform Metodologiei, inclusiv toate conditiile specifice pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante. Persoana indreptitita are dreptul de a contesta hotdrdrea consiliului de
administratie al unitatii de nvagimant/CJRAE/CMBRAE, printr-0 cerere scrisd, adresatd conducerii unitétii de
invatamant, in perioada prevazuti de Calendar. Contestatia se solutioneazi conform prevederilor art. 4 alin. (20) din

Metodologie.
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In baza validarii ficute de consiliul de administratie, cu respectarea strictii a prevederilor legale, directorul emite
acordurile privind transferul cadrelor didactice in unitatea respectiva. Directorii unitéilor de invatdmant care au emis
acorduri pentru transferul consimtit intre unititile de vaEmant cadrelor didactice aflate in restringere de activitate
Ingtiinfeaza in scris inspectoratul scolar.

In perioada prevazuti de Calendar, cadrele didactice titulare aflate in restringere de activitate depun la
inspectoratele scolare acordurile pentru transfer obtinute de la unitétile de invaamant.

Solutionarea cererilor de transfer consimtit Intre unititile de invatimant, ca urmare a restrangerii de activitate sau
prin restructurarea retelei scolare, se realizeaza in sedinta de repartizare organizati de citre comisia judefeana de
mobilitate, in perioada prevazutd de Calendar, in baza acordurilor emise de conducerile unitifilor de invafgmant, cu
respectarea prevederilor legale, privind transferul consimit intre unitéi de nvaAmant, in ordinea descrescétoare a
punctajului, pe posturi didactice de predare/catedre vacante, cu respectarea prevederilor art. 31 alin. (2) din Metodologie.

8.3. Organizarea si desfisurarea transferirii personalului didactic titular disponibilizat prin restringere
de activitate sau prin restructurarea retelei scolare, prin repartizare organizati de inspectoratul scolar

Dupa solutionarea cererilor de transfer consimit intre unitétile de invagamant, cererile de transfer pentru cadrele
didactice din invagimantul preuniversitar previzute la art. 5 alin. (1)3) din Metodologie aflate in restringere de activitate
care nu au obtinut acordul privind transferul consimit intre unitati de Tnvatamant, precum si cele care nu s-au adresat
unitifilor de Tnvagimant pentru obtinerea acestui acord, dar care au depus cereri la inspectoratele scolare in perioada
prevazuta de Calendar, se solufioneaza in sedint3 de repartizare, organizati de cétre comisia judefeand de mobilitate, cu
respectarea conditiilor din Metodologie, pe posturi didactice/catedre vacante propuse pentru repartizare in sedinta de
transfer, conform art. 31 alin. (2) din Metodologie, in urmétoarea ordine:

a) solutionarea restringerii de activitate in cadrul unitéii de invaamant, in ordmea descrescétoare a punctajului;

b) solutionarea restringerii de activitate la nivelul consorfiului scolar, in ordinea descrescétoare a punctajului;

¢) solutionarea restringerii de activitate la nivelul aceleiasi localitdf/municipiului Bucuresti, cu respectarea
prevederilor art.46, alin. (3) din Metodologie, in ordinea descrescatoare a punctajului;

d) solutionarea restringerii de activitate la nivelul judetului, cu respectarea prevederilor art46, alin. (3) din
Metodologie, in ordinea descrescitoare a punctajului;

€) solutionarea restringerii de activitate In alte judee, cu respectarea prevederilor art46, alin. (3) din Metodologie,
in ordinea descrescétoare a punctajului.

Restrangerea de activitate in cadrul unitiii de invaimant se solutioneaza prin transferarea cadrelor didactice
previzute la art. 5, alin. (1)+3) din Metodologie pe un alt post didactic/o alt catedrd in aceeasi unitate de inva@mant,
conform specializarilor obtinute prin studii tindnd seama de prevederile art. 247, art. 248, art. 262 i 263 din Legea nr.
1/2011 cu modificirile si completirile ulterioare, de prevederile Centralizatorului si de prevederile Metodologiei.

La ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, ca urmare a restrangerii de activitate sau prin restructurarea
refelei scolare, in situatiile prevéazute la art 46, alin. (1) lit. b)-€) din Metodologie, au prioritate cadrele didactice prevazute
la art. 5 alin. (1)43) din Metodologie care sunt titulare/angajate n specialitatea postului/catedrei solicitat(€) conform
documentului de numire/transfer/repartizare in invaamant.

Cadrele didactice aflate in situatia prevazuta la art.46, alin. (1) lit. €) din Metodologie trebuie sa facd dovada
domiciliului in judeful in care solicitd transferul pentru restringere de activitate pana la data depunerii dosarelor la
inspectoratele scolare, conform Calendarului, cu buletin, carte de identitate sau carte de identitate provizorie. Cadrele
didactice care solicitd solutionarea restringerii de activitate in municipiul Bucuregti, titulare/angajate in alte judete, fac
dovada domiciliului in municipiul Bucuresti, pAna la data depunerii dosarelor la inspectoratele scolare, conform
Calendarului, cu buletin, carte de identitate sau carte de identitate provizorie
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8. 4. Detasare in interesul invitimantului pentru nesolutionarea restringerii de activitate
In situatia in care cererile de transferare pentru cadrele didactice titulare aflate in restrangere de activitate care nu
pot fi solutionate prin transfer pe posturi didactice/catedre vacante, cadrele didactice titulare sunt detasate in interesul
invaEmantului pentru nesolutionarea restringerii de activitate pe posturi didactice/catedre rezervate.

8.5. Inciircarea dosarelor de inscriere
Dosarele de transfer /detasare in interesul invatamantului pentru nesolutionarea restrangerilor

de activitate vor fi depuse electronic prin incércarea documentelor pe o platforma creata in acest scop,
care poate fi accesati de pe siteul Inspectoratului Scolar Judetean Covasna, in prima zi de incarcare
a dosarelor conform Calendarului. Candidatii isi pot incarca dosarele de inscriere doar de pe un cont
GOOGLE (ex. GMAIL). Documentele vor fi incércate in folderele corespunzétoare conform cererii
de finscriere. La fiecare categorie se pot incidrca cel mult 10 documente, fard limitd de marime.
Documentele vor fi scanate color si lizibil. Documentele neclare nu vor fi evaluate. Candidatul are
posibilitate sd incarce dosarul o singurd daté, dosarele nu se pot completa ulterior. Se vor respecta
solicitarile din cerere si din fisa de evaluare, copiile documentelor trebuie sa fie in conformitate cu
originalul, unde se solicitd document in original, se va scana originalul.

In fiecare zi se va afisa pe site-ul inspectoratului lista dosarelor incércate, precum si numérul de inregistrare a
acestora.

8.6. Documente utilizate
v" documente legislative;
v" documente de informare;
v' procedura operationald privind transferarea personalului didactic titular disponibilizat prin
restrangere de activitate sau prin restructurarea retelei scolare;

8.7. Resurse necesare
v resurse umane;
v’ resurse materiale;

8.8. Modul de lucru:

Pas | Responsabil(i) Descriere Termen
Directorii Directorii unitatilor de invatdmant instiinteazd in scris
1. unitétilor de cadrele didactice titulare/debutante desemnate pentru pani la 25
invatdmant restringere de activitate incepind cu anul scolar 2022-2023 ianuarie 2022
Directorii Transmiterea de cétre unititile de Tnvatimant a conditiilor specifice
2. unitatilor de si a grilelor de evaluare aferente acestora (daca este cazul) pentru
invatamant ocuparea  posturilor  didactice/catedrelor ~ vacante  prin panid la 10
transfer/pretransfer consimtit intre unitatile de invafamant, conform Sbriatie
machetei unitate_conditii specifice 2022.xIs
Machetele se trimit electronic pe adresa de email 2022, ora
kissevaildiko@isj.educv.ro, atét in format editabil excel, cét si scanat, 12.00
semnat si stampilat.
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Pas | Responsabil(i) Descriere Termen
Comisia de Avizarea conditiilor specifice si a grilelor de evaluare aferente | péna la 21
3. mobilitate acestora (dacd este cazul) pentru ocuparea posturilor februarie
judeteana didactice/catedrelor vacante prin transfer/pretransfer consimtit intre
unitifile de invatamant 2022
ISJ Reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate | 21 februarie
4. Inspector MRU | complete si incomplete si afigarea acesteia la inspectoratele scolare 2022
ISJ Afisarea, la inspectoratele scolare, a listei cadrelor didactice careintrd | 21 februarie
5. Inspector MRU | 1n restrdngere de activitate, incepand cu data de 1 septembrie 2021 2022
Directorii Afisarea la sediile unitatilor de Invatamant a conditiilor specifice si a
6. unitétilor de grilelor de evaluare aferente acestora (dacd este cazul) pentru
invatdmant ocuparea  posturilor  didactice/catedrelor ~ vacante  prin | 21 februarie
transfer/pretransfer consimtit intre unitatile de invafamant, avizate de 2022
inspectoratele scolare
Directorii si Se elibereazd documentele solicitate; se verificd modul de
7. secretarii completare a Cererilor din anexele Metodologiei a Figei de pani la
unitdtilor de  |evaluare si se certificd exactitatea datelor prin semndtura | 15 februarie
invatamant directorului si stampila unitatii 2022
Cadrele didactice | Depunerea electronica la ISJ a cererilor, insotite de
8. | siinspector MRU |documentele cerute in acestea, precum si a cererilor de 21-23
participare la probele practice/orale sau inspectii la clasa, februarie
pe o platforma a inspectoratului scolar (linkul de acces se vaafisape | 2022, pand la
situl ISJ Covasna, sectiunea Titularizare, 1n data de 21.02.2022). In ora 15.00
fiecare zi se va afisa pe site-ul inspectoratului lista dosarelor
incdrcate, precum si numarul de Inregistrare a acestora.
Organizarea inspectiilor speciale la clasd/probele
9. ISJ Covasna practice/orale de profil. Afisarea rezultatelor la sediul 21-25
inspectoratului scolar si pe pagina web a inspectoratului | februarie 2022
scolar
ISJ Afisarea la inspectoratul scolar si pe pagina web a inspectoratului | 24 februarie
10. Inspector MRU | scolar a listelor cu punctajele cadrelor didactice care solicitd 2022
solutionarea restrangerii de activitate
Cadrele didactice Inregistrarea electronica a contestatiilor la punctajele acordate prin 24 -25
11. si secretariatul | email pe adresa office@isj.educv.ro. La contestatie se ataseazi copia februarie
inspectoratului | cartii de identitate. 2022, péni la
ora 15,00
CA al Solutionarea contestatiilor la punctajele acordate, in consiliul de
12. inspectoratului | administratie al inspectoratului scolar si afisarea punctajelor finalela | 28 februarie
Inspector MRU | inspectoratul scolar si pe pagina web a inspectoratului scolar 2022
Cadrele didactice | Depunerea cererilor, insotite de documentele precizate in acestea, | 28 februarie
13. si secretarii de citre cadrele didactice aflate 1n restringere de activitate, pentru — 1 martie
unitatilor de obtinerea acordurilor/acordurilor de principiu in vederea solutionarii 2022

invétdmant
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Pas | Responsabil(i) Descriere Termen
restrangerii  de activitate la unititile de InvA{Amant,
CMBRAFE/CJRAE
CA al unitatii Analiza in consiliile de administratie ale unitétilor de invatimant a
14. Directorii solicitarilor si comunicarea acordului/acordurlui de principiu pentru 2 martie
unitatilor de transfer/refuzului motivat 2022
invatdmant
Directorii si Depunerea si inregistrarea contestatiilor privind
15. secretarii acordurile/acordurile de principiu emise de unitatile de invatimant, | 2 -3 martie
unitatilor de de catre personalul didactic titular care solicita transfer consimtit intre 2022
invatdmant unititile de invatimant;
CA al unitatii Solutionarea  contestafiilor privind acordurile/acordurile de | 2 -4 martie
16. Directorii principiu pentru transfer emise de unittile de invatamant; 2022
unitatilor de
invatamant
Trimiterea electronicd, pe adresa de email | 2 — 8 martie
Comisia de kissevaildiko@isj.educv.ro a acordurilor/acordurilor de principiu 2022,
17. mobilitate cadrelor didactice titulare care solicitd solutionarea restréngerii de pani la ora
judeteand activitate la comisia de mobilitate a personalului didactic din 14,00
invdtimantul preuniversitar constituitd la nivelul inspectoratului
scolar
Comisia de Se organizeazd sedinta de repartizare. Ordinea de
18. mobilitate repartizare: 9 martie
judeteand (i) cererilor cadrelor didactice titulare pentru completarea norme 2022
didactice pe perioadd determinatd/nedeterminati, respectiv a cererilor
cadrelor didactice debutante previzute la art. 21 alin. (4) si (6) din
Metodologie pe perioada determinats;
(i) cererilor cadrelor didactice aflate in restringere de activitate,
prin transfer;
(iii) cererilor cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului  didactic/catedrei pentru completarea normei didactice pe
perioada determinat;
(iv) cererilor cadrelor didactice aflate in restringere de activitate, prin
detasare T interesul invaEmantului pentru restringere de activitate
nesolutionat;
Secretariatul Inregistrarea electronica a contestatiilor la inspectoratul scolar pe
19. inspectoratului | adresa de email office@isj.educv.ro cu privire la modul de | 9 -10 martie
solutionare a restringerilor. La contestatie se ataseaza copia cartii de 2022
identitate.
CA al Solutionarea contestatiilor in consiliul de administratie al
20. inspectoratului | inspectoratului scolar 11 martie
scolar 2022
21. | Inspector scolar Emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare 14 -21
general martie 2022

Notd : Pe durata starii de alertd, in contextul situatiei epidemiologice determinate de rdspdndirea coronavirusului SARS-
CoV-2, pand la eliminarea restrictiilor privind adundrile publice de cdtre autoritdfile de resort, se suspendd organizarea si

desfisurarea activitdfilor prevéizute la pct. 13)-17).
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9. Responsabilitati si raspunderi
Directorul unititii de invitAmant are responsabilitatea de a:

v" aduce la cunostinta cadrelor didactice vizate prevederile din procedura actuala;

v elabora documentele solicitate de cadrele didactice care participa la aceasta etap3;

v solicita din partea consiliului profesoral propuneri pentru constituirea comisiei de mobilitate la
nivelul unitatii;

v numi, prin decizie, comisia de mobilitate de la nivelul unittii;

v trimite documentatia solicitatd la termenul stabilit in proceduri la ISJ Covasna;

v afisa la avizierul unitatii si pe site-ul unititii (daca existd) conditie specifice avizate de
comisia de mobilitate al inspectoratului (daca unitatea a stabilit conditii specifice);

v" emite acordul de principiu/refuzul motivat cadrelor didactice care au solicitat
transferul consimtit;

Cadrele didactice titulare/angajate care findeplinesc conditiile mentionate au

responsabilitatea de a:

v" studia si respecta procedura de organizare a etapei;

v" ntocmi dosarele de inscriere conform cerintelor si a incirca pe platforma stabilitad de
comisia judeteand de mobilitate in perioada prevazuta si in modul stabilit;

v’ se prezenta la sedinta de repartizare sau a imputernici prin procurd notariald un
reprezentant, care sad-i reprezinte interesele;

v’ a respecta programarea pentru repartizare si procedura de repartizare a candidatilor
inscrisi la aceastd etapa;

Comisia de mobilitate de la nivelul unititii de invatdimant are responsabilitatea de a:

V' verifica dosarele de inscriere, documentele de studii, avizele si atestatele necesare pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante solicitate si indeplinirea conditiilor necesare pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante prin transfer, conform Metodologiei, inclusiv indeplinirea tuturor conditiilor specifice pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, in situatia in care unitatea de invatdmant a stabilit astfel de conditii,
avizate de inspectoratul scolar;

V" ierarhiza cadrele didactice conform punctajelor finale stabilite la nivelul inspectoratului scolar;

V" inainta consiliului de administratie al unittii de Tnvatimant, prin raport scris, propuneri pentru ocuparea

posturilor didactice/catedrelor vacante existente la nivelul unitztii de invafamant.;

Consiliul de administratie al unitatii are responsabilitatea de a
v" analiza posibilitatea stabilirii conditiilor specifice de ocupare a posturilor si in cazul in
care se hotdreste stabilirea conditiilor, conditiile specifice s nu fie discriminatorii si sd respecte
prevederile metodologiei;
v" analiza propunerea comisiei de mobilitate de la nivelul unitétii;
v' selecta si valida cadrele didactice pentru care se acorda transferul;

Comisia judeteana de mobilitate al inspectoratului scolar are responsabilitatea de a:
v' organiza inspectiile la clasd/probele practice si probele orale de limba pentru cadrele
didactice care solicitd aceste probe;
v" de a aviza conditiile specifice stabilite de consiliile de administratie ale unitatilor de
invatamant, care respectd prevederile Metodologiei;
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v' verifica dosarele de inscriere si de a evalua dosarele cadrele didactice conform anexei
2 la Metodologie:

Inspectorul scolar pentru managementul resurselor umane are responsabilitatea de a:

AVANE NN

CA al ISJ Covasna are responsabilitatea de a:
v" solutiona contestatiile depuse la punctajele acordate de comisia de mobilitate sau
privind organizarea etapei de transfer;

afisa rezultatele inspectiilor la clasa/probelor practice/orale;
afisa punctajele cadrelor didactice obtinute prin evaluarea dosarelor;
organiza sedinta publicd de repartizare;

prezenta contestatiile consiliului de administratie;

Inspectorul scolar general are responsabilitatea de a emite deciziile de transfer sau de
detasare in interesul invatamantului.

10. Formular evidentad modificari
Nr. Editia | Data editiei | Revizia Data Nr.pag. | Descriere Semnéatura
Crt. reviziei modificare conducatorului
departamentului
10.1. | Editia 1 | 11.02.2019 nr. 1 20.02.2020 16 legislatie
nr. 2 - - legislatie
10.2. | Editia 2 | 10.02.2021 nr.1 21.01.2022 20 legislatie
11. Formular analiza proceduri
Nr. | Compar Nume si Inlocuitor Aviz favorabil Aviz nefavorabil
G || Bument premume satl Semna Data | Observatii | Semnd Data
delegat
W tura tura
11.1. | MRU | Kiss Imre U~
'
12. Lista de difuzare a procedurii ’
Compar Nume si Data Semnatura Data Data intrarii | Semnatura
timent prenume primirii retragerii | in vigoare a
v proc.
12.1. | Managementul Kiss Imre Presedinte 21.01.2022
resurselor Comisie
umane judeteana
12.2. | Comisia Banciu Mihai /| secretar 21.01.2022
SCIM Sebastian Oﬁ%/
12.3. | Secretariat Tanko Zsofia secretar 21.01.2022
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13. Anexe/formulare
1. Anexa 1 — Cerere de transfer pentru restrangere de activitate-pretransfer consimfit intre
unitéfi de invagdmant
2. Anexa 2 — Cerere pentru obtinerea acordului-acordului de principiu pentru transfer-
pretransfer consimtit intre unitdti de invdtimant/modificarea repartizérii pe perioada
viabilitétii postului
3. Anexa 3 — Cerere de detasare in interesul invatamantului pentru restrangere de activitate
nesolutionata
Anexa 4 — Fisd de evaluare pentru educatori
Anexa 5 — Fisd de evaluare pentru invatatori
Anexa 6 — Fisd de evaluare pentru profesori/maistrii instructori
Anexa 7 — Model Cerere pentru participare la proba practicéd/oral/inspectie speciala la clasa
Anexa 8 — Model raport al comisiei de mobilitate a personalului didactic constituite la nivelul
unitatii de Inva{dmant, referitor la cadrele didactice care au solicitat transferul pentru restrdngere de
activitate consimtit intre unitdti de invatdmant pe un post didactic/catedrad vacant(3d)
9. Anexa 9 — Model de acord/acord de principiu emis de directorul unititii de invatdmant privind
transferul pentru restrangere de activitate consimtit intre unitatile de invatamant
10. Anexa 10 — Model de adresa de instiintare a inspectoratului scolar referitor la acordurile emise
pentru transfer pentru restrdngere de activitate/pretransfer prin consimtimant intre unitétile de
invatamant
11. Anexa 11 — Adeverinta statut post — vechime
12. Anexa 12 — Macheta unitate _conditii specifice 2022.xls
13. Anexa 13 — Declaratie pe propria rdspundere privind limba de studiu
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