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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei/a reviziei in cadrul editiei
procedurii operationale

Elemente privind Numele si Functia Data Semnatura
responsabilii prenumele .
L.1. Elaborata/ Kiss Eva Inspector scolar 16.01.2023 /C .
Revizuita I1diké /) -
1.2. Verificat Karda Adam | Inspector scolar 16.01.2023/{ \,jM\
AN
1.3. Avizat Bobes Inspector scolar general | 16.01.2023 i
Luminita adjunct/ Presedintele (%/\
Elena comisiei judetene V:
1.4. Aprobat Kiss Imre Inspector scolar general | 16.01.2023

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Nr. | Editia sau, dupa Componenta revizuita Modalitatea
Crt. caz, revizia in reviziei
cadrul editiei
2.1. | Editial
2.2. | Revizianr. 1 Aprobarea Metodologiei 20.02.2020
pentru mobilitatea
personalului didactic
pentru anul scolar 2020-
2021
2.3. | Revizianr. 2 -
2.4. | Editia Il 10.02.2021
2.5. | Revizianr. 1 Aprobarea = Metodologiei 21.01.2022
pentru mobilitatea
personalului didactic pentru
anul scolar 2022-2023
2.6. | Revizianr. 2 Aprobarea  Metodologiei 16.01.2023
pentru mobilitatea
personalului didactic pentru
anul scolar 2023-2024

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza editia/revizia procedurii operationale
Scopul | Exemplar | Departament | Functia Numele si Data Semnaitura
difuzarii nr. prenumele primirii
3.1. | Aplicare 1 Managementul | Presedinte | Bobes 16.01.2023
resurselor Comisie | Luminita -
umane judeteanad | Elena O&
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2 Managementul | Inspector | Kiss Eva 16.01.2023
resurselor MRU Ildiké
umane
8 [AJm‘EaEﬂeAde Se difuzeaza in format electronic
Invatamant
2. | TR 2 [AJmEaEﬂeAde Se difuzeazi in format electronic
invatdmant
3.3. | Evidenta 3 Comisia SCIM | secretar Banciu Mihai | 16.01.2023 £ —
Sebastian YL
3.4. | Arhivare 4 Secretariat secretar Tanko Zsofia | 16.01.2023

4. Scopul procedurii operationale

Prezenta procedura reglementeazi transferarea personalului didactic titular disponibilizat prin

restrangere de activitate sau prin restructurarea retelei scolare si detasarea in interesul Invatdmantului
pentru nesolutionarea restrangerii de activitate pentru anul scolar 2023-2024.

5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale

Se aplicd la toate unititile de invatimant cu personalitate juridica din judetul Covasna in

vederea stabilirii personalului didactic titular disponibilizat prin restrdngere de activitate si
solutionarea prin transfer consimtit intre unititile de Invatamant/transfer/detasare in interesul
invatdimantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate in anul scolar 2023-2024 a situatiilor
existente.

6. Documente de referinta aplicabile procedurii

v

v

LR

AN

Legea educatiei nationale nr.1/2011 cu modificarile si completéarile ulterioare - Art. 92 alin
(7), 95 alin (1) lit. 1),m), n), Art.120, Art.247, 248, 252, 254, 262, 263;

Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar in anul scolar 2023-2024, aprobata prin OMEd nr.6218/9.11.2022 — Art.4-5,
Art.25, Art.34-50, art.106 - 108, art.110, art.112 - 113, art.115;

Calendarul - Anexa 19 la Metodologie;

Centralizatorul privind disciplinele de invdtamant, domeniile si specializdrile, probele de
concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic din invafdmantul preuniversitar,
precum si disciplinele pentru examenul national de definitivare in invatamant;

Fisele de evaluare a activitatii personalului didactic titular;

Adresele de comunicare ale unitatilor de invatdmant, catre ISJ Covasna, prin care se transmit
listele cu personalul didactic pentru care a fost aprobata intregirea de norma si completarea
normei la nivelul unitatii;

Machete ISJ Covasna dedicate acestei etape de mobilitate a personalului didactic;
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7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala

z‘; Termenul Definitia si/ sau, daci este cazul, actul care defineste termenul
Prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de

1 | Procedura lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizarii activitatii, cu privire la
aspectul procedural

5 Procedurd Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfdsoara la nivelul unuia

operationald PO | sau mai multor compartimente dintr-o entitate
Un ansamblu de sarcini de acelasi tip, necesare pentru realizarea unei anumite

3 | Atributie activititi sau unei parti a acesteia, care se executa periodic sau continuu si care implica
cunostinte specializate pentru realizarea unui obiectiv specific
Totalitatea orelor normate conform planurilor cadru de invétdmant in vigoare,

4. | Posturi didactice | pe baza proiectelor planurilor de scolarizare propuse pentru anul scolar 2023-
2024 si avand in vedere prevederile art.38 din OU nr.114/2018;
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din

5. | Metodologie invatamantul preuniversitar in anul scolar 2023-2024, aprobatd prin OMEd
nr.6218/9.11.2022

Titular al Prin cadre didactice titulare in sistemul de invatamaént preuniversitar, in sensul

6 sistemului Metodologiei, numite in continuare cadre didactice titulare, se au In vedere

" | national de cadrele didactice care au contract individual de muncd pe perioada
invatamant nedeterminat;
Cadre didactice care nu au dobandit definitivarea in Invatdmant, repartizate pe
posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioada
o nedeterminatd incepand cu 1 septembrie 2012, care nu acumuleaza o vechime
Cadre didactice e o : : . .

7. debutante efectiva la catedrd mai mare de 6 ani, precum si cadrele didactice care nu au
dobandit definitivarea 1n invatdmant, repartizate in sesiunile 2017 sau 2018 in
baza prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu modificérile si completarile
ulterioare;

Situatia in care se afld cadrul didactic titular/debutant/angajat pe perioada de

viabilitate a postului pentru care nu se poate constitui cel putin jumétate de

normé didactica de predare-invétare-evaluare in specialitate, in conformitate

. cu documentul de numire/transfer/ repartizare pe post/catedrd sau pentru care
Restrangere de . . . A . A s ..

8. activitate postul/norma didactica nu se mai incadreaza in sistemul de normare privind
efectivele de prescolari si elevi prevazute de lege, ludnd 1n considerare si faptul
ca personalul didactic cu o vechime 1n invajamént de peste 25 de ani si cu
gradul didactic I poate beneficia, la cerere, de reducerea normei didactice de
predare-invitare-evaluare cu 2 ore sdptdmaénal.

Transfer Solutionarea cererilor de transfer pentru cadrele didactice titulare aflate in

9 consimtit intre | restrdngere de activitate care s-au adresat unitétilor de invatdimant in care se

" | unitatile de solicitd transferarea si obtinerea acordului/acordurilor privind transferul in
invatdmant unitatea/unitdtile de Invatdmant.
Transferul Solutionarea cererilor de transfer pentru cadrele didactice titulare aflate in

10 personalului restrangere de activitate si care nu au obtinut acordul privind transferul

" | didactic consimtit Intre unitati de invatamant, precum si pentru cadrele didactice titulare
disponibilizat
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prin restrangere
de activitate

aflate in restrAngere de activitate care nu s-au adresat unitatilor de invatdmant
pentru obtinerea acestui acord.

Detasare in

Restrangerile de activitate nesolutionate prin transfer se solufioneazd prin

interesul detasare in interesul invitaméntului pentru nesolutionarea restrangerii de
invatamantului | activitate. Cadrul didactic raméne titular in unitatea de invdtdméant unde a
11. | pentru primit restrangerea de activitate.
nesolutionarea
restrangerii de
activitate
12. | Inspectie la clasa O proba de concurs, care se organizeaza, se desfasoara si se evalueaza potrivit anexei
5 la Metodologie
O proba eliminatorie de cunoastere a limbii minoritdtii/romane In care urmeaza
13. | Probe orale sa se facd predarea, necesara pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate in clase/grupe cu predare in limba roméand sau maghiara
O proba de concurs eliminatorie de cunoastere a limbii moderne In clasele
speciale de limbi strdine cu program intensiv si/sau bilingv sau pentru a ocupa
5 - catedre in clase cu profil sportiv si artistic, catedre de instruire practicad sau in
14. | Proba practica . : . . . .
cluburi scolare sportive sau din palatele si cluburile copiilor. Aceste probe se
desfasoara si se evalueaza potrivit anexelor 6-12 la Metodologie, in vederea ocupdrii
ocuparea
15 | Avize si atestate | Documente justificative necesare pentru ocuparea unor posturi didactice
" | suplimentare
Conditii suplimentare de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor
de transfer/pretransfer consimtit intre unitétile de invatamant preuniversitar si de modificare a
Conditii repartizarii cadrelor didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate
16. specifice apostului/catedrei, ciroranu li se poate constitui norma didactic de predare completi conform
decizilor de repartizare pe post/catedra stabilite de consiliul de administratie ale unitétilor de
invatimant si avizate de catre comisia de mobilitate de la nivelul inspectoratului scolar;
Centralizatorul privind disciplinele de invataméant, domeniile i specializarile,
. probele de concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic din
Centralizator . . . .
17. invatdmantul preuniversitar, precum si disciplinele pentru examenul national
de definitivare in invitamant si Anexele Centralizatorului In vigoare;
Abrevierea Termenul abreviat
MEd Ministerul Educatiei
ISJ Inspectoratul Scolar Judetean
CA Consiliu de Administratie
MRU Managementul Resurselor Umane
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8. Descrierea procedurii operationale

8.1. Generalitati

La etapa de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer pentru solutionarea restrangerii de
activitate, organizat3 in baza prevederilor art. 252 alin. (3) din Legeanr. 1/2011 cu modificarile si completérile ulterioare,
poate participa personalul didactic de predare prevézute la art. 5 alin. (1)+(3) din Metodologie, cu respectarea prevederilor
art. 5 alin. (5) din Metodologie si personalul didactic de predare prevézut la art.106, aflate in restringere de activitate, cu
respectarea prevederilor Metodologiei.

Transferarea personalului didactic de predare titular disponibilizat prin restrdngere de activitate sau prin
restructurarea retelei scolare se poate realiza din mediul rural in cel urban, numai dacé persoana respectiva se incadreaza
intr-una dintre situafiile prevazute la art. 5 alin. (6) din Metodologie.

In etapa de transfer pentru solutionarea restringerii de activitate nu se ocupi catedrele complete si incomplete
solicitate pentru intregirea normei didactice de predare, pe care nu s-au solutionat intregirile de norma didactica.
Transferul pe aceste catedre se poate realiza numai in conditiile prevazute la art. 24 alin. (7) din Metodologie.

Cererile de restrdngere de activitate se solutioneazd in sedintd de repartizare, Inaintea
solutiondrii cererilor pentru completarea normei didactice de predare a cadrelor didactice angajate pe
perioada viabilitétii postului.

Transferarea pentru restringere de activitate sau ca wrmare a restructurdrii refelei scolare a personalului didactic de
predare prevézut la art. 5 alin. (1)3) din Metodologie se realizeaza {indnd seama de prevederile art. 247, art. 248, art. 262
si art. 263 alin. (1)~(10) din Legea nr. 12011 cu modificarile si completarile ulterioare, de condifille prevézute in
Metodologie si de prevederile Centralizatorului.

Transferarea pentru restringere de activitate sau ca urmare a restructurdrii refelei scolare a personalului didactic de
predare prevazut la art. 106 din Metodologie, se realizeazi, la nivelul judetului/municipiului Bucuresti doar pentru
ocuparea de posturi de educator-puericultor ntr-o altd unitate de Invaamant/altd cresd cu personalitate juridics,
nearondatd unei unitati de Invatamant, pentru care autoritatile administratiei publice locale au calitatea de persoand juridica
fondatoare, decit cea in care este Incadrat.

Transferarea pentru restringere de activitate sau ca urmare a restructurdrii refelei scolare a personalului didactic de
predare se realizeaza pe posturi didactice/catedre vacante in unitéti de invatamant, n aceeasi funcfie didactica sau intr-o
altd funcfie didacticd, cu respectarea prevederilor Metodologiei, potrivit specializirilor dobandite prin studii in
concordantd cu Centralizatorul si prevederile art. 5 alin. (1)4(3) din Metodologie. Cadrul didactic titular/angajat intr-o
unitate de invatimant preuniversitar, care a dobandit prin studii doua sau mai multe specializari sau care este calificat
pentru a preda doud sau mai multe discipline, poate solicita, in etapa de transfer pentru restréngere de activitate, ocuparea
unui post didactic/unei catedre vacant(e) sau trecerea Intr-o altd funcfie didacticd, In concordantd cu specializirile
dobéndite prin studii, conform Centralizatorului, Tn aceeasi unitate de invagmant sau in alte unitéfi de invatamant.

In sedinta de repartizare, cadrele didactice aflate in restréngere de activitate isi pot constitui catedra si cu orele din
propria normé didacticd de predare rimase in incadrare la disciplina/disciplinele inscrise in documentul de
numire/ransfer/repartizare pe post/catedri. in situatia in care cadrul didactic opteaza pentru o alti catedrd vacanti, orele
eliberate pot fi ocupate de alte cadre didactice participante la sedinta de repartizare cu respectarea conditiilor de studii si a
conditiilor specifice.

Transferarea pentru restrAngere de activitate este organizati §i coordonatd la nivelul inspectoratului scolar de
comisia judefeand de mobilitate.

Consiliille de administratie ale unitétilor de Invaamént stabilesc, conform art. 25, 26 si art. 27 alin. (4) din
Metodologie, listele cadrelor didactice aflate in restringere de activitate §i le transmit inspectoratului scolar. Comisia
judeteand Bucuresti de mobilitate intocmeste lista cadrelor didactice aflate in restréngere de activitate la nivel judefean pe
discipline, cu precizarea tuturor specializarilor dobandite prin studii $i o publica prin afigare la avizier §i postare pe site-ul
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institutiei, concomitent cu lista posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, complete si incomplete prevazuti la art.
32 alin. (2) litb) din Metodologie.

In unitatile de fvagimant cu mai multe niveluri de Tnvaamént, licee tehnologice, nitdfi de nvafmant avand
clasele pregatitoare -~XII/XIII sau V-XII/XIII, posturile didactice/catedrele vacante se publica pentru nivelul cel mai inalt
corespunzator unitatii de fnvaimant si postului didactic. In mod exceptional, in unitafile de nvatimant cu mai multe
niveluri de Tnvaamant, pentru etapa de solutionare a restréngerilor de activitate, pot fi publicate si catedre vacante de nivel
gimnazial sau profesional.

Solutionarea restringerilor de activitate a cadrelor didactice se realizeaza In sedinta de repartizare organizatd de
inspectoratul scolar, In perioada previzuti de Calendar. Cadrul didactic care solicita solutionarea restrangerii de activitate
la unitati de Tnvatimant din alte judete anexeaza la cererea de Inscriere adeverinta eliberatd de inspectoratul scolar al
judefului pe teritoriul cruia se afla unitatea/unitétile de TnvaEmant la care cadrul didactic este angajat, din care si rezulte
ca postul/catedra ocupat(®), in anul scolar 20232024, este in restrdngere de activitate, iar cererea de transfer pentru
restringere de activitate in alt judet a solicitantului a fost luatd in evidena.

In sedinta de repartizare, optiunea fiecirui cadru didactic se exprims in scris, conform cererii-tip, i se consemneazi
in procesul-verbal al sedintei, cu certificare prin semnatura solicitantului sau a Imputemnicitului, acesta din urméa
prezentand procura notariald in original.

In cazul in care dous sau mai multe cadre didactice care participa la etapa de transferare pentru restrangere de
activitate au acelasi punctaj si opteaza pentru acelasi post didactic/catedra vacant(&), postul didactic/catedra se ocupd prin
aplicarea, In ordine, a criteriilor prevazute in Nota de punctul V din anexa nr.2, in baza documentelor justificative.

In cazul in care cadrul didactic aflat in restrangere de activitate:

a) nu este prezent in momentul In care este solicitat sd exprime optiunea, personal sau printr-un Imputernicit,
desemnat prin procurd notariald In original, la sedinta de solutionare a cererilor de transferare pentru restréngere de
activitate, va putea opta pentru posturile rimase in lista in momentul in care ajunge in fata comisiei sau, dacinu se prezinta
péna la finalul sedintei de transferare, comisia 1i atribuie din oficiu un post didactic/catedrd vacant(d) din lista afisatd,
conform punctajului, cu respectarea conditiilor prevazute in Metodologie.

b) este prezent, dar refuza sa exprime o optiune valabild, comisia 1i atribuie din oficiu un post didactic/catedra
vacant() din lista afisatd, conform punctajului, cu respectarea conditiilor prevazute in prezenta Metodologie.

In cazul n care un cadru didactic aflat in restringere de activitate refuza s i intocmeasci dosarul, conducerea
unitatii de nvaEmant htocmeste dosarul acestuia, iar comisia judeteand de mobilitate i atribuie, din oficiu, un post
didactic/catedrd vacant(3) la finalul etapei de transferare pentru restriingere de activitate din lista afisatd, conform
punctajului, cu respectarea conditiilor previzute in Metodologie. Cadrului didactic aflat in restringere de activitate, ciruia
i s-a atribuit un post didactic/catedrd din oficiu §i care nu se prezintd la postul/catedra atribuit(3), 1 se aplicd, in mod
corespunzator, dispozitiile legale privind concedierea individuala.

fn mod exceptional, n situatia in care cererile de transferare pentru cadrele didactice aflate in restringere de
activitate care nu au obfinut acordul privind transferul consimit intre unitéti de invaaméant nu pot fi solutionate numai pe
posturi didactice/catedre vacante propuse pentru repartizare in sedinta de transfer, restringerile de activitate se
solutioneazA si pe posturi didactice/catedre propuse pentru transfer consimit intre unitétile de invatamant rimase vacante,
cu respectarea prevederilor art. 31 alin. (3) din Metodologie.

Restringerile de activitate ale cadrelor didactice titulare rimase nesolutionate prin transfer sau prin detasare in
interesul nvagimantului pentru nesolutionarea restringerii de activitate, precum si completérile de norma didactica de
predare rimase nesolutionate, se soluioneaz pe perioadi nedeterminata sau determinaté, in condifiile Metodologiet, la
inceputul si la finalul sedintelor de repartizare ulterioare prevazute in Calendar.

Hotzrérile comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare din invaamantul preuniversitar, luate in sedinta
de repartizare, pot fi contestate In perioada previzuti in Calendar. Contestafile se Inregistreaza la secretariatul
inspectoratului scolar si se solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20) din Metodologie.
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Dupé solutionarea contestatiilor, inspectorul scolar general emite decizia de repartizare pentru solufionarea
restréngerii de activitate, cu precizarea unitagii/unitailor de invatamént cu personalitate juridicd, postului didactic/catedrei,
nivelului de invaamant indiferent de nivelul de invataméant din care provine solicitantul, precum §i a regimului de mediu,
cu respectarea prevederilor art. 5 alin. (5) din Metodologie. In decizia de repartizare pentru solutionarea restrangerii de
activitate nu se precizeaza viabilitatea postului didactic/catedrei, iar structura/structurile unititilor de Invatimant cu
personalitate juridica se precizeaza numai in situafia in care regimul de mediu al structurii/structurilor este diferit de
regimul de mediu al unitatii de fnvatimant cu personalitate juridica. In baza deciziei de repartizare pentru solufionarea
restréingerii de activitate, directorul/directorii unititi/umitatilor de Tnvagaméant cu personalitate juridica incheie, cu cadrul
didactic repartizat, contractul individual de munca pe perioadd nedeterminati.

Cadrul didactic transferat in etapa de restringere de activitate 2023 revine pe postul didactic/catedra avut(d) anterior
in situatia In care, pané la data de nceperii cursurilor anului scolar 2023-2024, se constatd c& postul didactic/catedra a fost
vacantat(#) sau reinfiinfat(a) ori s-a reinfiintat cel pufin jumatate de norma din catedra respectiva, iar cadrul didactic
respectiv nu a ocupat un alt post/o alti catedri in etapa de pretransfer, directorul/directorii unitafi/unitafilor de Invégmant
avand obligatia s& comunice in scris cadrului didactic decizia emisa de inspectoratul scolar de revenire pe postul/catedra
definut(&) anterior.

Posturile didactice/catedrele astfel eliberate se ocupa in etapele ulterioare ale mobilitatii personalului didactic de
predare din Tnvafamantul preuniversitar, cu respectarea prevederilor Metodologiei.

Personalul didactic de predare titular transferat va fi detasat 1n interesul Invatamantului pentru
nesolutionarea restrangerii de activitate sau va beneficia de completarea normei didactice de predare,
dupa caz, in situatia in care, dupa etapa de transfer sau pana la data de 1 septembrie 2023, se constata
cd postul didactic/catedra pe care s-a transferat a fost redus(d) ca urmare a nerealizarii planului de
scolarizare, a restructurérii retelei scolare sau a modificérii planurilor-cadru de Invatdmant.

Norma didacticd: de predare-invatare, de instruire practici si de evaluare curentd a
prescolarilor si a elevilor in clasd este constituiti in baza documentului de
numire/transfer/repartizare pe post/catedri, conform art. 262 alin. (3-5) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, cuprinde ore prevézute in planurile-
cadru de Invatdmant la disciplinele corespunzitoare specializérii sau specializérilor in profilul postului
didactic stabilit conform documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, dobandidte prin studii liceale
pedagogice, postliceale, in cadrul scolilor de maistri, universitare sau postuniversitare inscrise pe diplomele/actele de studii
prevazute laart. 7 alin. (3) din Metodologie sau ore conform documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra..

In baza prevederilor art. 244 alin. (5) lit. d) din Legea nr. 1/2011 cu modificirile si completirile ulterioare, la
constituirea normei didactice de predare pentru absolventii invatgméantului superior se iau in considerare si:

a) programele de conversie a cadrelor didactice din Invéafamantul preuniversitar care asigurd dobandirea de noi
competente pentru noi specializar si/sau ocuparea de noi funcfii didactice, altele decét cele ocupate n baza formérii
initiale cu durata de minimum un an §i juméatate sau cu minimum 90 de credite transferabile, in profilul postului solicitat,
denumite in continuare programe de conversie profesionals;

b) studiile universitare de masterat/master cu minimum 90 de credite transferabile, in profilul postului didactic
solicitat, finalizate cu diploma obginuta ulterior finalizarii cu diploma a studiilor universitare de lungd durata;

¢) studiile universitare de masterat/master cu minimum 90 de credite transferabile, n profilul postului didactic
solicitat, finalizate cu diploma obtinuti ulterior finalizarii cu diploma a studiilor universitare de licentd si masterat necesare
pentru ocuparea de posturi didactice/catedre de nivel liceal/postliceal.

Diplomele care atestd titlul stiintific de doctor si certificatele de absolvire a cursurilor de perfectionare
postuniversitare nu se iau in considerare la stabilirea normei didactice de predare n Invéfimantul preuniversitar.
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Avize si atestate suplimentare:Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate care
necesitd atestate si avize suplimentare, ncepind cu etapa de completare de norméa didacticd de predare, solicitanti,
inclusiv cadrele didactice titulare, trebuie sa prezinte in perioadele de Tnscriere si de verificare a dosarelor/validare a figelor
de Inscriere la aceste etape conform Calendarului mobilitifii personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar pentru anul scolar 2023-2024, denumit in continuare Calendar, avizele, atestatele si documentele
justificative necesare, dupa cum urmeaza:

a) avizele eliberate de federatiile, asociatiile, centrele care organizeaza altemative educationale in Roménia,
precum si documentele care atestd parcurgerea modulelor de pedagogie specificd, eliberate de federatiile, asociatiile,
centrele care organizeaza alternative educationale in Roméania: Waldorf, Step by Step, Montessori, Freinet, Planul Jena,
pedagogie curativa etc., pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatimantul alternativ;

b) avizele eliberate de cultele recunoscute oficial de stat, pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate de religie,
in care se precizeaza etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;

¢) avizul Inspectoratului General al Politiei IGP)/Autorititii Rutiere Roméne (ARR), pentru ocuparea catedrelor
de pregétire/instruire practici din domeniul ,, Transporturi/Conducerea autovehiculelor”;

d) avizul cultului sau avizul special al cultului recunoscut oficial de stat, In baza Protocolului semnat cu Ministerul
Educatiei si a prevederilor art,35 alin(1) din Legea nr.489/2006 privind libertatea religioasa si regimul general al cultelor,
republicatd, pentru ocuparea tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din cadrul seminariilor/liceelor
vocationale teologice si a posturilor didactice/catedrelor constituite din discipline teologice de specialitate, in care se
precizeazi etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;

€) avizul Ministerului Apérdrii Nationale, avizul Ministerului Afacerilor Interne sau avizul Ministerului Justitiei,
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de la liceele militare, din unitifile de invafimant
preuniversitar din sistemul de apdrare, de informatii, de ordine publicé si de securitate nagionald si din unitdfile de
Invatamant subordonate Ministerului Justitiei, in care se precizeaza etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;

f) acordul directorului liceului pedagogic eliberat in baza criteriilor stabilite de consiliul de administratie al unitéii
de Tnvatamant, avizat de inspectorul scolar care coordoneazi activitatea liceelor pedagogice pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate de la clasele/grupele din profilul pedagogic, de la liceele cu profil pedagogic,
calificérile educator-puericultor, educatoare sau invatator, constituite din disciplinele care se regésesc in anexa nr. 3 la
Regulamentul de organizare si functionare a colegiilor si liceelor pedagogice din Roménia, aprobat prin ordinul
ministrului educatiei nationale nr. 4812/2020, in care se precizeaza etapa de mobilitate pentru care a fost eliberat;

g) documente justificative privind ndeplinirea conditiilor prevazute la art. 9 alin. (17) din Metodologie pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din Invéimantul special;

h) avizul eliberat de conducerea unititilor de invafAmant particular, pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitatile de invatimant particular care necesitd aviz, in care se precizeaza etapa
de mobilitate pentru care a fost eliberat;

i) documente justificative privind cuprinderea in programe recunoscute de Ministerul Educatiei, prin care se
recruteaza, se selecteaza, se pregéteste si se sprijina personalul didactic de predare pentru a desfésura activitifi didactice
in unit3ti de nvagimant preuniversitar situate in medii dezavantajate;

j) ncepéand cu etapa de pretransfer, avizul operatorului economic pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate
de discipline tehnologice sau de pregétire-instruire practicd de la clasele/grupele din invétamantul dual.

In etapa de Intregire a normei didactice de predare atestatele/avizele suplimentare sunt prezentate doar
pentru ocuparea unor ore la discipline care nu sunt inscrise in documentul de numire/transfer/repartizare. in
mod exceptional, avizele eliberate de conducerile unitafilor de nvafimént particular, pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din unititile de invatimént particular, pot fi prezentate si in timpul sedintelor de
repartizare, In situatia in care doi sau mai multi candidati obtin un aviz pentru acelasi post didactic/aceeasi catedrs,
ocuparea postului didactic/catedrei se realizeaza in ordinea descrescatoare a notelor/mediilor/punctajelor.
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Probd oralid*: Cadrele didactice angajate cu contract individual de muncd pe durata de viabilitate a
postului/catedrei care solicita modificarea repartizirii prin schimb de posturi/catedre, precum si cadrele didactice care
solicitd completarea normei didactice de predare, transferul pentru restrdngere de activitate, pretransfer, pretransfer prin
schimb de posturi, detasarea Tn interesul tnvatiméntului sau detasarea la cerere prin concurs specific pe posturi
didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limbile minorititilor nationale sustin o proba orala
de cunoastere a limbii minoritatii in care urmeaza sa se faca predarea.

Fac exceptie cadrele didactice titulare/debutante previzute la art. 21 alin. (4) si (6) din Metodologie/angajate pe
durata de viabilitate a postului/catedrei pe posturi didactice/catedre similare, cadrele didactice care au finalizat cu diploma
studii universitare cu specializarea in limba minoritatii in care urmeazA sa se facé predarea sau care au efectuat studiile in
limba minoritatii in care urmeazA sa se faci predarea, respectiv cadrele didactice care beneficiazd de continuitate pe
post/catedrd prin completarea normei didactice de predare sau prin detasare la cerere, conform Metodologiei.

Cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicitd
modificarea repartizari prin schimb de posturi/catedre, precum si cadrele didactice care au efectuat studiile in alte state
sau in Roménia 1n limbile minorititilor nationale si care soliciti completarea normei didactice de predare pe perioada
determinata sau nedeterminatd, transfer pentru restréngere de activitate, pretransfer, pretransfer prin schimb de posturi,
detasarea in interesul nvatimantului sau detasarea la cerere prin concurs specific pe posturi didactice/catedre
vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limba roména sustin proba orali de cunoastere a limbii romane.

Fac exceptie cadrele didactice transferate/pretransferate/detasate si cadrele didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei care solicitdi modificarea repartizirii prin schimb de posturi/catedre de pe postur
didactice/catedre similare, cadrele didactice pe a caror diploma de studii este Tnscrisa specializarea ,.Limba roména” sau
,Limba si literatura romana”, precum si cadrele didactice care au efectuat studiile in alte téri in limba roméana.

Probele orale se organizeazi conform prevederilor anexei nir. 4 la Metodologie si se evalueaza prin calificative
,,Admis/Respins”. La aceste probe nu se admit contestatii in cadrul etapelor de intregire/completare a normei didactice
de predare/transfer/pretransfer/modificarea  repartizirii prin  schimb de posturi/detasare in  interesul
invatimantului/detasare la cerere prin concurs specific, nota/calificativul stabilite de comisie rdménand definitiva.
Inspectoratul scolar elibereazi adeverinte cadrelor didactice evaluate, semnate de inspectorul scolar general si de
presedintele comisiei, in care se consemneaza rezultatele obtinute la inspectiile speciale la clas@/probele practice/orale.

Probd practica*: Cadrele didactice angajate cu contract individual de muncd pe durata de viabilitate a
postului/catedrei care solicita modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre prin consimgimant scris, precum si
cadrele didactice care solicitd ntregirea/completarea normei didactice de predare, transferul pentru restrdngere de
activitate, pretransfer, pretransfer prin schimb de posturi, detasarea in interesul invégmantului sau detasarea la cerere prin
concurs specific pe un post didactic/ o catedrd in unitdfi de invaamant avand clase speciale de limbi strdine cu program
intensiv si/sau bilingy, clase/grupe de elevi cu deficiente de auz, clase/grupe de elevi cu deficiente de vedere,
precum si in unitiiti de invatimant avind clase cu profil sportiv sau artistic (corepetitie, muzica, arta actorului,
coregrafie, arte plastice, arte decorative, arte ambientale, arhitecturi si design), pe catedre de informatici, de
tehnologia informatiei si comunicirii, de informatici-tehnologii asistate de calculator (pentru profil tehnic si
servicii), de instruire practici sau de activititi de pre-profesionalizare, pe catedre/posturi didactice din cluburi
scolare sportive sau din palatele si cluburile copiilor, sustin o probi practica in profilul postului didactic solicitat.
Fac exceptie:

a) cadrele didactice transferate/pretransferate/detasate si cele care solicitd modificarea repartizarii prin schimb de
posturi/catedre de pe posturi didactice/catedre similare;

b) cadrele didactice incadrate pe catedre de arte plastice, decorative, ambientale, arhitecturd §i design In
invataméantul gimnazial de arta sau liceal de artd, care solicitd intregirea/completarea normei didactice de predare sau
transferul/pretransferul/detasarea/ modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre pe catedre similare de arte
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plastice, decorative, ambientale, arhitecturd si design in nvaiméntul gimnazial de artd sau liceal de artd, catedre care se
ocupa in baza aceleiasi probe scrise;

¢) cadrele didactice care beneficiaza de continuitate pe post/catedrd prin completarea normei didactice de predare
sau prin detagare la cerere, conform Metodologiei.

Rezultatul probei practice n profilul postului se consemneaza prin note de la 10 1a 1 conform anexelor nr. 6-12 1a
Metodologie. La aceste probe nu se admit contestatii in cadrul etapelor de intregire/completare a normei didactice de
predaxe/tlansfer/pretransfer/modiﬁcarea repartizArii pn'n schimb de posturi/detasare Tn interesul nvagamantuluy/detasare
la cerere prin concurs specific, nota stabilitd de comisie rdiménand definitiva. Inspectoratlﬂ scolar elibereaza adeverinte
cadrelor didactice evaluate, semnate de inspectorul scolar general i de presedintele comisiei, in care se consemneaza
rezultatele obtinute la inspectiile speciale la clasé/probele practice/orale.

Inspectie la clasd*: Cadrele didactice angajate cu contract individual de muncé pe durata de viabilitate a
postului/catedrei care solicitid modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre prin consimfiméant scris, precum i
cadrele didactice care solicitd intregirea/completarea normei didactice de predare pe perioada nedeterminata, transferul
pentru restringere de activitate, pretransfer, pretransfer prin schimb de posturi pe catedre constituite si din discipline care
nu sunt inscrise in documentul de numire/transfer/repartizare susgin inspectii speciale la clasi la disciplinele
solicitate care nu se regdsesc th documentul de numire/transfer/repartizare, conform anexei nr. 5 la Metodologie, cu
exceptia posturilor didactice/catedrelor pentru care se susin probe practice. Fac exceptie:

a) cadrele didactice care solicitd Intregirea/completarea normei didactice de predare sau transferul/pretransferul,
modificarea repartizirii prin schimb de posturi/catedre de pe posturi didactice/catedre similare sau pe posturi
didactice/catedre care necesitd aceleasi conditii de ocupare (aceeiasi proba scrisa §i aceeasi probd practicd/inspectie
speciala la clasd);

b) cadrele didactice care au fnscrisi pe documentul de numirefransfer/repartizare disciplina limba si literatura
romind sau o limbd modema/matema, care solicitd Intregirea/completarea nommei didactice de predare sau
transferul/pretransferul pe catedre In structura cérora intréd disciplina literatura universala;

¢) cadrele didactice care au nscrisi pe documentul de numire/ransfer/repartizare una dintre disciplinele fizica,
chimie sau biologie care solicitd Intregirea/completarea normei didactice de predare sau transferul/pretransferul pe catedre
in structura carora intrd disciplina stiine;

d) cadrele didactice care au Inscrisa pe documentul de numire/transfer/repartizare una dintre disciplinele géndire
critica si drepturile copilului, educafie interculturald, educafie pentru cetdfenie democraticd, care solicitd
Intregirea/completarea normei didactice de predare sau transferul/pretransferul pe catedre in structura cérora intrd una
dintre disciplinele: gAndire critica si drepturile copilului, educatie interculturald, educatie pentru cetifenie democratica;

e) cadrele didactice care au inscrisd pe documentul de numire/transfer/repartizare una dintre disciplinele educatie
muzicald, educatie plastics, educatie vizuala sau discipline specifice invagamantului de artd din domeniile arte vizuale,
muzic, teatru, coregrafie sau arhitecturd, care solicitd intregirea/completarea normei didactice de predare sau
transferul/pretransferul pe catedre In structura cérora intréd disciplina educafie artistica.

Cadrele didactice angajate cu contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicita
modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre prin consimgamént scris, precum si cadrele didactice incadrate pe
posturi didactice/catedre in unititi de Tnvaimant avand clase speciale de limbi stréine cu program intensiv si/sau bilingv,
clase/grupe de elevi cu deficiente de auz, clase/grupe de elevi cu deficiente de vedere, precum si in unitifi de Invatamant
avand clase cu profil sportiv sau artistic (corepetitie, muzica, arta actorului, coregrafie, arte plastice, arte decorative, arte
ambientale, arhitecturd si design), pe catedre de informatic, de tehnologia informatiei §i comunicérii, de informatica-
tehnologii asistate de calculator (pentru profil tehnic §i servicii), de instruire practicd sau de activitifi de pre-
profesionalizare, pe catedre/posturi didactice din cluburi scolare sportive, din palatele copiilor sau din cluburile copiilor,
care solicita Intregirea/completarea normei didactice de predare pe perioada nedeterminats, transfer pentru restringere de
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activitate, pretransfer ori pretransfer prin schimb de posturi pe catedre constituite din discipline care necesitd inspectie
speciala la clasa, sus{in inspectii speciale la clasi la disciplinele solicitate.

Rezultatul inspectiei speciale la clasa se consemneaza prin note de la 10 Ia 1 conform anexei nr. 5 laMetodologie.
La aceste probe nu se admit contestafii in cadrul etapelor de intregire/completare a normei didactice de
predare/transfer/pretransfer/modificarea repartizarii prin schimb de posturi/detasare in interesul invagimantului/detasare
la cerere prin concurs specific, nota/calificativul stabilite de comisie riménénd definitiva. Inspectoratul scolar elibereaza
adeverinte cadrelor didactice evaluate, semnate de inspectorul scolar general si de presedintele comisiei, in care se
consemneaza rezultatele obtinute la inspectiile speciale la clasd/probele practice/orale.

*Pe durata stirii de alertd, in contextul situafiei epidemiologice determinate de rdspdndirea coronavirusului SARS-CoV-2,
pand la eliminarea restrictiilor privind adundrile publice de cdtre autoritdfile de resort, se sustin doar probe orale practice
pentruocuparea de posturi didactice/catedire in umitcifi de invéijimant avand clase speciale dle limbi strdine cu program intensiv si/sau
bilingv si probele practice specifice pentru iviiimantul special, evaluate prin calificative ,, Admis/Respins’, conform anexelor nr.
4 si 12 la Metodologie, probe la care nu se admit contestatii, rezultatul stabilit de comisia de organizare §i desfisurare a probelor
orale ramdndnd definitiv.

Conditii specifice**: Consiliul de administratie al unitatii de Tnvatamant poate stabili condifii specifice de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer/pretransfer consimtit intre unitéile de
invaEmant preuniversitar si de modificare a repartizzrii cadrelor didactice angajate cu contract individual de munca pe
durata de viabilitate a postului/catedrei, carora nu li se poate constitui norma didactica de predare completa conform
decizilor de repartizare pe post/catedra.

Conditiile specifice stabilite pentru etapa de transfer consimtit intre unitatile de invagmént nu mai pot fi modificate
si rdmén valabile §i pentru etapa de pretransfer consimtit intre unitétile de Invatimant si de modificare a repartizarii
cadrelor didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei. Aceste condifii
trebuie s3 fie aceleasi pentru toate posturile didactice/catedrele vacante, se avizeaza de comisia judefeand de mobilitate
IuAnd Tn considerare faptul c acestea trebuie s nu fie discriminatorii, si nu Incalce i s nu fie contrare prevederilor
Metodologiei si legislatiei in vigoare. Conditiile specifice nu reprezinté criteriu de ierarhizare.

Dupa avizarea conditiilor specifice de comisia judeteana de mobilitate, acestea se fac publice prin afisare pe
site-ul inspectoratului scolar, iar unitatile de invatAmant au obligatia de a le face publice prin afisare la avizierul unititii de
invatgmant si pe site-ul propriw, dac exista.

** Aplicarea prevederilor se suspendd pe durata stirii de alertd, in contextul situatiei epidemiologice determinate
de rdspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, pdnd la eliminarea restrictiilor privind adundrile publice de cditre
autoritdfile de resort.

La toate etapele de mobilitate a personalului didactic de predare care presupun incheierea unui nou contract
individual de munca pe perioadi determinati/nedeterminati la nivelul unei unitdfi de invatdmant se impune
obligatoriu verificarea cadrelor didactice/candidatilor care s-au la aceste etape in Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, denumit in continuare
Registru.

Candidatii/cadrele didactice care participa la aceste etape au obligatia de a depune certificatul/adeverinta de
integritate comportamentald prevazut(d) de Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 pnvmd orgamzarea si functionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, in
perioadele de Inscriere/validare a inscrierii conform Calendarului. In cazuri excephonale daca un candidat/cadru
didactic nu prezinta certificatul de integritate comportamentald la dosar in perioada de Inscriere/validare, acesta are
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obligatia de a depune obligatoriu certificatul de integritate comportamentald la unitatea de invétimant, la data
prezentérii pentru incheierea noului contract individual de munca.

In situatia in care in urma verificirilor extrasului de pe cazierul judiciar, respectiv a copiei de pe Registru se constati
faptul ¢& un cadru didactic/candidat are antecedente penale pentru infractiuni contra persoanei sdvarsite cu intentie in
Imprejurdri legate de exercitarea profesiei sau este fnscris in Registru, acesta pierde dreptul de a participa la sedintele de
repartizare sau de a fi Incadrat in regim de plata cu ora, iar in cazul concursului national pierde dreptul de a participa la
proba scrisd.

8.2. Organizarea si desfasurarea transferului consimtit intre unititile de invatamant

Pentru transferul consimit Intre unitatile de nvaamant, ca urmare a restrdngerii de activitate, personalul didactic
de predare prevazut la art. 5 alin. (1)~(3) si art.106 din Metodologie, aflat in restringere de activitate depune, la unitatea
deinvitimant in care solicita transferarea si la inspectoratul scolar in a crui raza teritoriald 151 are sediul unitatea de
invaimant la care se solicitd transferul, in pericadele prevézute in Calendar, cereri-tip, conform anexei nr.14 la
Metodologie, nsotite de documentele mentionate in aceasta, aprecierea sintetica a consiliului de administratie al
unitatii de invataimant la care a intrat in restringere de activitate si 0 adeverinta, eliberati de conducerea unititii
deinvatimant in care este angajat, in care se mentioneazi cauzele pentru care postul didactic/catedra a ajuns in
situatia de restringere de activitate. Cadrele didactice care solicitd transferarea pe posturi in centre si cabinete de
asistentd psihopedagogici depun cereri, in perioadele prevézute in Calendar, la CMBRAE/CJRAE in cadrul cruia este
normat postul didactic respectiv si la inspectoratul scolar.

Cererile se incarca mai intii pe platforma inspectoratului scolar si apoi se depun la unitétile de invatamant,
conform Calendarului. La cererile care se depun la unititile de invatamant vor fi anexate, in copie, documente conform
art. 4 alin. (19) din Metodologie.

Un cadru didactic se poate Inscrie la etapa de transferare ca urmare a restrngerii de acfivitate sau ca urmare a
restructurdrii refelei scolare intr-un singur judet sau numai in municipiul Bucuresti.

Cadrele didactice din Tnvatdméantul preuniversitar prevazute la art. 5 alin. (1)-(3) si art.106 din Metodologie,
inscrise la etapa de transferare ca urmare a restringerii de activitate fac dovada domiciliului pan la data depunerii
dosarelor la inspectoratele scolare, conform Calendarului, cu buletin, carte de identitate sau carte de identitate provizorie.
Cadrele didactice trebuie si aibd domiciliul in judetul in care soliciti transferul. Cadrele didactice care solicitd
transferul in municipiul Bucuresti, titulare/angajate Tn invatamantul preuniversitar in alte judee, fac dovada domiciliului
in municipiul Bucuresti pana la data depunerii dosarelor la inspectoratul scolar, conform Calendarului, cu buletin, carte
de identitate sau carte de identitate provizorie.

Comisia judeteand de mobilitate verificd dosarele depuse, indeplinirea condifiilor pentru transfer, evalueaza
dosarele si afiseazd punctajele stabilite, potrivit anexei nr. 2 la Metodologie, la sediul inspectoratului scolar si obligatoriu
pe pagina web a inspectoratului scolar, pentru cadrele didactice care indeplinesc conditiile de transfer. Comisiile de
mobilitate ale unititilor de invatimant preiau informatiile privind situatia cadrelor didactice din invatimantul
preuniversitar prevazute la art. 5 alin. (1)<3) si art.106 din Metodologie, Inscrise la etapa de transferare ca urmare a
restringerii de activitate sau ca urmare a restructurdrii refelei scolare de pe pagina web a inspectoratului scolar.

Eventualele contestafii la punctajele stabilite de comisia judefeansi de mobilitate se depun electronic la
inspectoratul scolar si se solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20) din Metodologie. Punctajele finale stabilite
dupa solutionarea contestatiilor se afiseazi la sediul inspectoratului scolar si pe pagina web a inspectoratului scolar.

Comisia de mobilitate de la nivelul unitatii de Invatamant, constituitd conform prevederilor art. 31 alin. (9) din
Metodologie, verifica dosarele de inscriere, documentele de studii, avizele i atestatele necesare pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante solicitate si indeplinirea condifiilor necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante prin transfer, conform Metodologiei, inclusiv indeplinirea tuturor conditiilor specifice pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante, in situatia n care unitatea de invatamant a stabilit astfel de condifii, avizate de inspectoratul
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scolar. In situatia n care dous sau mai multe cadre didactice indeplinesc toate conditiile specifice si solicitd acelasi post
didactic/catedra vacant(3), precum si In situatia in care unitatea de Invagamant nu a stabilit conditii specifice de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante si doud sau mai multe cadre didactice solicitd acelasi post didactic/catedra
vacant(#), comisia de mobilitate constituitd la nivelul unititii de Tnvafimant realizeaza ierarhizarea cadrelor didactice
conform punctajelor finale stabilite la nivelul inspectoratului scolar, potrivit anexei nr. 2 Metodologie, i inainteaza
consiliului de administratie al unitifii de vafimAant, prin raport scris, propuneri pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante existente la nivelul unititii de fvagiméant. In situatia punctajelor egale, departajarea se
realizeazi prin aplicarea, in ordine, a criteriilor prevazute in Nota de la punctul V din aneca nr.2 laMetodologie, dovedite
prin documente justificative.

Conditiile specifice avizate de inspectoratul scolar Insofite si de grilele de evaluare, daci este cazul, se afiseazi la
sediile unititilor de invatimant si daci este posibil si pe pagina web a unitafilor de invaamant, inainte de perioada de
depunere a dosarelor la unitéile de invatamant.

Propunerile comisiei de mobilitate constituite la nivelul unitdtii de invaaméant/CMBRAE/CIRAE sunt analizate
in consiliul de administratie al unitatii de nvagamanyCMBRAE/CIRAE, care selecteazi si valideazi cadrele didactice
pentru care se acorda transferul. La validarea unui cadru didactic pentru care se acorda transferul se tine seama dacd acesta
indeplineste conditiile prevazute de Metodologie, daca studiile sunt n concordanti cu postul didactic/catedra vacant(&)
solicitat(#), conform Centralizatorului, daci define avizele si atestatele necesare pentru ocuparea postului didactic/catedrei
vacant(e) solicitat(e) si, cAnd este cazul, daca a promovat proba practicd/orald sau inspectia speciald la clasa, dupé caz, in
profilul postului  didactic/catedrei solicitat(e) si dacd sunt indeplinite condifile pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante prin transfer, conform Metodologiei, inclusiv toate conditiile specifice pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante. Persoana Indreptatita are dreptul de a contesta hotérérea consiliului de
administratie al unititi de hvaEmant/CIRAE/CMBRAE, printr-0 cerere scrisd, adresatd conducerii unitifii de
invagimant, in perioada prevazuta de Calendar. Contestaia se solutioneazi conform prevederilor art. 4 alin. (20) din
Metodologie.

In baza validri ficute de consiliul de administratie, cu respectarea stricti a prevederilor legale, directorul emite
acordurile privind transferul cadrelor didactice tn unitatea respectiva. Directorii unitéilor de nvafimant care au emis
acorduri pentru transferul consimiit intre unitagile de tnvataméant cadrelor didactice aflate in restringere de activitate
instiinfeaza 1n scris inspectoratul scolar.

In perioada prevazuti de Calendar, cadrele didactice titulare aflate in restréingere de activitate depun la
inspectoratele scolare acordurile pentru transfer obtinute de la unitifile de invatamant.

Solutionarea cererilor de transfer consimtit Intre unitatile de nvatamant, ca urmare a restrngerii de activitate sau
prin restructurarea retelei scolare, se realizeazi in sedinta de repartizare organizati de citre comisia judefeand de
mobilitate, in perioada prevazutd de Calendar, in baza acordurilor emise de conducerile unitéilor de nvafdmant, cu
respectarea prevederilor legale, privind transferul consimtit intre unitai de nvatAmant, in ordinea descrescitoare a
punctajului, pe posturi didactice de predare/catedre vacante, cu respectarea prevederilor art. 31 alin. (3) din Metodologie.

8.3. Organizarea si desfisurarea transferirii personalului didactic titular disponibilizat prin restringere
de activitate sau prin restructurarea retelei scolare, prin repartizare organizata de inspectoratul scolar
Dupi solutionarea cererilor de transfer consimit intre unitagile de invatimant, cererile de transfer pentru cadrele
didactice din nvatimantul preuniversitar prevazute la art. 5 alin. (1){3) si art.106 din Metodologie aflate In restrngere
de activitate, care nu au obtinut acordul privind transferul consimit intre unitéfi de invéfgmant, precum si cele care nu s-
au adresat unitatilor de invatimant pentru obtinerea acestui acord, dar care au depus cereri la inspectoratele scolare in
perioada previzutd de Calendar, se solufioneaza In seding@i de repartizare, organizati de cifre comisia judefeand de
mobilitate, cu respectarea conditiilor din Metodologie, pe posturi didactice/catedre vacante propuse pentru repartizare in
sedinta de transfer, conform art. 31 alin. (3) din Metodologie, in urmétoarea ordine:
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a) solutionarea restringerii de activitate in cadrul unitétii de invagamant, in ordinea descrescétoare a punctajului;

b) soluionarea restringerii de activitate la nivelul consortiului scolar, in ordinea descrescétoare a punctajului;

¢) solutionarea restringerii de activitate la nivelul aceleiasi localitdfi/municipiului Bucuresti, cu respectarea
prevederilor art.46, alin. (3) din Metodologie, in ordinea descrescétoare a punctajului;

d) solutionarea restringerii de activitate la nivelul judefului, cu respectarea prevederilor art46, alin. (3) din
Metodologie, In ordinea descrescétoare a punctajului;

e) solufionarea restringerii de activitate in alte judefe, cu respectarea prevederilor art.46, alin. (3) din Metodologie,
in ordinea descrescétoare a punctajului.

Restréngerea de activitate in cadrul unitdfii de invatimént se solutioneaza prin transferarea cadrelor didactice
prevézute la art. 5, alin. (1)+(3) din Metodologie pe un alt post didactic/o altd catedrd in aceeasi unitate de nvafamant,
conform specializarilor obtinute prin studii {indnd seama de prevederile art. 247, art. 248, art. 262 s1 263 din Legea nr.
1/2011 cu modificérile si completarile ulterioare, de prevederile Centralizatorului si de prevederile Metodologiei.

La ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, ca urmare a restréngerii de activitate sau prin restructurarea
refelei scolare, In situatiile prevazute la art 46, alin. (1) lit. b)-e) din Metodologie, au prioritate cadrele didactice prevézute
la art. 5 alin. (1)+(3) din Metodologie care sunt titulare/angajate n specialitatea postului/catedrei solicitat(e) conform
documentului de numire/transfer/repartizare in invéafamant sau, in situatia in care este titular/angajat pe doud sau mai multe
specializari, una din specializirile inscrise in documentul de numire/transfer/repartizare este in specialitatea
postului/catedrei solicitat(e).

Cadrele didactice aflate in situatia prevazuta la art.46, alin. (1) lit. €) din Metodologie trebuie sa faca dovada
domiciliului in judetul in care solicita transferul pentru restringere de activitate pana la data depunerii dosarelor la
inspectoratele scolare, conform Calendarului, cu buletin, carte de identitate sau carte de identitate provizorie. Cadrele
didactice care solicita solutionarea restringerii de activitate in municipiul Bucuresti, titulare/angajate 1n alte judete, fac
dovada domiciliului in municipiul Bucuresti, pAna la data depunerii dosarelor la inspectoratele scolare, conform
Calendarului, cu buletin, carte de identitate sau carte de identitate provizorie

8. 4. Detasare in interesul Invitimantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate
In situatia in care cererile de transferare pentru cadrele didactice titulare aflate in restringere de activitate care nu
pot fi solutionate prin transfer pe posturi didactice/catedre vacante, cadrele didactice titulare sunt detasate In interesul
invatamantului pentru nesolutionarea restrdngerii de activitate pe posturi didactice/catedre rezervate.

8.5. Organizarea si desfasurarea transferirii personalului didactic de predare disponibilizat prin restringere
de activitate sau prin restructurarea retelei scolare, prin repartizare organizata de inspectoratul scolar, in
contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2

Pe durata stérii de alertd, in contextul situatiei epidemiologice determinate de réspandirea coronavirusului SARS-
CoV-2, pana la eliminarea restrictiilor privind adunérile publice de cétre autoritéfile de resort, se suspenda aplicarea
prevederilor privind transferul consimfit intre unititile de invafimant, ca urmare a restringerii de activitate. In aceste
situafii solutionarea restréngerii de activitate pentru cadrele didactice titulare in sistemul de invatdmént preuniversitar se
realizeaza doar prin repartizarea pe posturi didactice/catedre vacante, activitate coordonatd de inspectoratele scolare, in
conformitate cu prevederile art. 40 din Ordonanta de urgentd a Guvemnului nr. 70/2020 privind reglementarea unor
masuri, incepdnd cu data de 15 mai 2020, in contextul situafiei epidemiologice determinate de réspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2, pentru prelungirea unor termene, pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, a Legii educafiei nafionale nr. 1/2011, precum si a altor acte normative, aprobatd cu modificzri si
completin prin Legea nr. 179/2020, cu modificarile si completérile ulterioare.

In aceste conditii, cadrele didactice aflate tn restringere de activitate depun la inspectoratul scolar in a carui razi
teritoriald 151 au sediul unitatile de invatdmént la care doresc solutionarea restrangerii de activitate, In perioada prevézuta
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in Calendar, cereri-tip, Insotite de documentele mentionate in aceasta, si 0 adeverintd, eliberatd de conducerea unitétii de
Invatamént in care este titular, in care se mentioneaza cauzele pentru care postul didactic/catedra a ajuns in situatia de
restringere de activitate.

Organizarea si desfisurarea activitatilor pentru solutionarea cererilor de restringere de activitate pentru cadrele
didactice, in conditiile art.50 alin. (1) din Metodologie, se realizeazi cu respectarea prevederilor art. 4 alin. (12), art. 34-
41 si art. 42 alin. (3)-(6) din Metodologie.

Cererile de transfer depuse la inspectoratele scolare de cadrele didactice aflate in restrangere de activitate, conform
art.50, alin. (2) din Metodologie, se solutioneazA in sedint3 de repartizare pe posturi didactice/catedre vacante organizata
de cétre comisia judefeand/a municipiului Bucuresti de mobilitate, conform prevederilor art. 4649, cu respectarea
conditiilor din Metodologie.

8.6. Incircarea dosarelor de inscriere
Dosarele de transfer /detasare in interesul invatdmantului pentru nesolutionarea restrangerilor

de activitate vor fi depuse electronic prin incarcarea documentelor pe o platformaé creata in acest scop,
care poate fi accesatd de pe siteul Inspectoratului Scolar Judetean Covasna, in prima zi de incarcare
a dosarelor conform Calendarului. Candidatii 1si pot incérca dosarele de inscriere doar de pe un cont
GOOGLE (ex. GMAIL). Documentele vor fi incércate in folderele corespunzétoare conform cererii
de inscriere. La fiecare categorie se pot incarca cel mult 10 documente, fard limitd de mérime.
Documentele vor fi scanate color si lizibil. Documentele neclare nu vor fi evaluate. Candidatul are
posibilitate sa incarce dosarul o singura datd, dosarele nu se pot completa ulterior. Se vor respecta
solicitarile din cerere si din fisa de evaluare, copiile documentelor trebuie s fie in conformitate cu
originalul, unde se solicitd document in original, se va scana originalul.

In fiecare zi se va afisa pe site-ul inspectoratului lista dosarelor incircate, precum si numéarul de fnregistrare a
acestora.

8.7. Documente utilizate
v" documente legislative;
v" documente de informare;
v" procedura operationald privind transferarea personalului didactic titular disponibilizat prin
restradngere de activitate sau prin restructurarea retelei scolare;

8.8. Resurse necesare
v resurse umane;
v/ resurse materiale;

8.9. Modul de lucru:

Pas | Responsabil(i) Descriere Termen
Directorii Directorii unitétilor de invatdimant instiinteazd in scris
1. unitatilor de cadrele didactice titulare/debutante desemnate pentru pani la 30
invatamant restrangere de activitate incepand cu anul scolar 2023-2024 | januarie 2023
Directorii Transmiterea de cétre unititile de invatimant a conditiilor specifice
2. unitétilor de si a grilelor de evaluare aferente acestora (daca este cazul) pentru
invatamant ocuparea  posturilor  didactice/catedrelor  vacante  prin | péndla 10
transfer/pretransfer consimit intre unitatile de Invéatamant, conform fbrunrie
machetei unitate_conditii specifice 2023.xls
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Pas | Responsabil(i) Descriere Termen
Machetele se trimit electronic pe adresa de email 2023, ora
kissevaildiko@isj.educv.ro, att in format editabil excel, cét si scanat, 12.00
semnat si stampilat.
Comisia de Avizarea conditiilor specifice si a grilelor de evaluare aferente | péand la 17
3. mobilitate acestora (dacd este cazul) pentru ocuparea posturilor februarie
Jjudeteand didactice/catedrelor vacante prin transfer/pretransfer consimtit intre 2023
unititile de invagamant
ISJ Reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate | 21 februarie
4. Inspector MRU | complete si incomplete si afisarea acesteia la inspectoratele scolare 2023
ISJ Afisarea, la inspectoratele scolare, a listei cadrelor didactice care intrd | 21 februarie
5. Inspector MRU | in restringere de activitate, incepand cu data de 1 septembrie 2023 2023
Directorii Afisarea la sediile unitatilor de invatamant a condifiilor specifice sia | 21 februarie
6. unitétilor de grilelor de evaluare aferente acestora (dacd este cazul) pentru 2023
invatdmant ocuparea  posturilor  didactice/catedrelor ~ vacante  prin
transfer/pretransfer consimtit intre unitatile de invagmant, avizate de
inspectoratele scolare
Directorii si Se elibereaza documentele solicitate; se verifica modul de pani la
7. secretarii completare a Cererilor din anexele Metodologiei, a Fisei de 15 februarie
unitétilor de evaluare si se certificd exactitatea datelor prin semnétura 2023
invatdmant directorului si stampila unitétii
Depunerea electronici la ISJ a cererilor, insotite de
documentele cerute in acestea, precum si a cererilor de 22-27
g | Cadrele didactice | participare la probele practice/orale sau inspectii la clasa, februarie
si inspector MRU | pe o platforma a inspectoratului scolar (linkul de acces se vaafisape | 2023, panad la
situl ISJ Covasna, sectiunea Titularizare, in data de 21.02.2023). In ora 14.00
fiecare zi se va afisa pe site-ul inspectoratului lista dosarelor
incarcate, precum si numarul de Inregistrare a acestora.
Organizarea inspectiilor speciale la clasd/probele
0. ISJ Covasna practice/orale de profil. Afisarea rezultatelor la sediul | 28 februarie —
inspectoratului scolar si pe pagina web a inspectoratului | 3 martie 2023
scolar
ISJ Afisarea la inspectoratul scolar si pe pagina web a inspectoratului | 28 februarie
10. | Inspector MRU | scolar a listelor cu punctajele cadrelor didactice care solicita 2023
solutionarea restréngerii de activitate
Cadrele didactice Inregistrarea electronica a contestatiilor la punctajele acordate prin | 28 februarie —
11. si secretariatul | email pe adresa office@isj.educv.ro. La contestatie se ataseaza copia | 1 martie 2023,
inspectoratului | cartii de identitate. péna la ora
14,00
CA al Solutionarea contestatiilor la punctajele acordate, in consiliul de
12. inspectoratului | administratie al inspectoratului scolar si afisarea punctajelor finale la 2 martie
Inspector MRU | inspectoratul scolar si pe pagina web a inspectoratului scolar 2023
Cadrele didactice | Depunerea cererilor, insotite de documentele precizate in acestea, | 28 februarie
13. si secretarii de catre cadrele didactice aflate 1n restringere de activitate, pentru — 3 martie
obtinerea acordurilor/acordurilor de principiu in vederea solutiondrii 2023
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Pas | Responsabil(i) Descriere Termen
unitétilor de restringerii de activitate la unitatile de invatamant,
invatdimant CMBRAE/CJRAE
CA al unitatii Analiza in consiliile de administratie ale unititilor de Invétimant a
14. Directorii solicitarilor si comunicarea acordului/acordurlui de principiu pentru 6 martie
unitdtilor de transfer/refuzului motivat 2023
invatamant
Directorii si Depunerea si inregistrarea contestatiilor privind
15. secretarii acordurile/acordurile de principiu emise de unititile de invatimént, | 6 -7 martie
unitétilor de de citre personalul didactic titular care solicita transfer consimtit intre 2023
invdtdmant unititile de invatimant;
CA al unitétii Solutionarea  contestatiilor privind acordurile/acordurile de | 7 -8 martie
16. Directorii principiu pentru transfer emise de unititile de invatamant; 2023
unitatilor de
invatamant
Trimiterea electronicd, pe adresa de email | 6 —9 martie
Comisia de kissevaildiko@isj.educv.ro a acordurilor/acordurilor de principiu 2023,
17. mobilitate cadrelor didactice titulare care solicita solutionarea restringerii de |  pan3 Ja ora
judeteand activitate la comisia de mobilitate a personalului didactic din 14.00
invatamantul preuniversitar constituitd la nivelul inspectoratului ’
scolar
Comisia de Se organizeazi sedinta de repartizare. Ordinea de
18. mobilitate repartizare: 10 martie
judeteand (i) cererilor cadrelor didactice titulare pentru completarea normei 2023
didactice pe perioada determinatd/nedeterminatd, respectiv a cererilor
cadrelor didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6) din
Metodologie pe perioadi determinat;
(i) cererilor cadrelor didactice aflate 1n restrdngere de activitate,
prin transfer;
(iii) cererilor cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului didactic/catedrei pentru completarea normei didactice pe
perioada determinats;
(iv)cererilor cadrelor didactice aflate in restrdngere de activitate, prin
detasare In interesul nvaAméntului pentru restringere de activitate
nesolutionata;
Secretariatul Inregistrarea electronici a contestatiilor la inspectoratul scolar pe
19, inspectoratului | adresa de email office@isj.educv.ro cu privice la modul de 10si 13
solutionare a restringerilor. La contestatie se atageaza copia cartiide | martie 2023
identitate.
CA al Solutionarea contestatiilor in consiliul de administratie al
20. inspectoratului | inspectoratului scolar 14 martie
scolar 2023
21. | Inspector scolar Emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare 14 -17
general martie 2023

Notdi : Pe durata sicirii de alertd, in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspdndirea coronavirusului SARS-
CoV-2, pénd la eliminarea restrictiilor privind adundirile publice de cdire autoritdtile de resort, se suspendd organizarea §i
desfdsurarea activitdfilor previzute la pet. 13)-17).
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9. Responsabilitati si raspunderi
Directorul unititii de invatamant are responsabilitatea de a:

v aduce la cunostinta cadrelor didactice vizate prevederile din procedura actuala;

v elabora documentele solicitate de cadrele didactice care participa la aceast3 etapa;

v’ solicita din partea consiliului profesoral propuneri pentru constituirea comisiei de mobilitate la
nivelul unitatii;

v’ numi, prin decizie, comisia de mobilitate de la nivelul unitatii;

v’ trimite documentatia solicitata la termenul stabilit in procedura la ISJ Covasna;

v’ afisa la avizierul unitatii si pe site-ul unititii (daca existd) conditie specifice avizate de
comisia de mobilitate al inspectoratului (daca unitatea a stabilit conditii specifice);

v  emite acordul de principiu/refuzul motivat cadrelor didactice care au solicitat
transferul consimtit;

Cadrele didactice titulare/angajate care 1indeplinesc conditiile mentionate au

responsabilitatea de a:

v studia si respecta procedura de organizare a etapei;

v" intocmi dosarele de inscriere conform cerintelor si a incarca pe platforma stabilitd de
comisia judeteand de mobilitate in perioada prevazuta si in modul stabilit;

v’ se prezenta la sedinta de repartizare sau a imputernici prin procurd notariald un
reprezentant, care sa-i reprezinte interesele;

v' a respecta programarea pentru repartizare si procedura de repartizare a candidatilor
* Inscrisi la aceasta etapa;

Comisia de mobilitate de la nivelul unitatii de invatdmant are responsabilitatea de a:

v’ verifica dosarele de inscriere, documentele de studii, avizele si atestatele necesare pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante solicitate si indeplinirea condifiilor necesare pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante prin transfer, conform Metodologiei, inclusiv indeplinirea tuturor conditiilor specifice pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, in situafia in care unitatea de nvatamant a stabilit astfel de conditii,
avizate de inspectoratul scolar;

v ierarhiza cadrele didactice conform punctajelor finale stabilite la nivelul inspectoratului scolar;

v Inainta consiliului de administratie al unitifii de invatimant, prin raport scris, propuneri pentru ocuparea

posturilor didactice/catedrelor vacante existente la nivelul unititii de invatimant.,

Consiliul de administratie al unititii are responsabilitatea de a
v analiza posibilitatea stabilirii conditiilor specifice de ocupare a posturilor si in cazul in
care se hotédreste stabilirea conditiilor, conditiile specifice sd nu fie discriminatorii §i si respecte
prevederile metodologiei;
v' analiza propunerea comisiei de mobilitate de la nivelul unitatii;
v’ selecta si valida cadrele didactice pentru care se acord transferul;

Comisia judeteana de mobilitate al inspectoratului scolar are responsabilitatea de a:
v' organiza inspectiile la clasd/probele practice si probele orale de limba pentru cadrele
didactice care solicita aceste probe;
v" de a aviza conditiile specifice stabilite de consiliile de administratie ale unititilor de
invatdmant, care respecta prevederile Metodologiei;
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v' verifica dosarele de inscriere si de a evalua dosarele cadrele didactice conform anexei
2 la Metodologie:

Inspectorul scolar pentru managementul resurselor umane are responsabilitatea de a:

ANANANEN

CA al ISJ Covasna are responsabilitatea de a:
v" solutiona contestatiile depuse la punctajele acordate de comisia de mobilitate sau
privind organizarea etapei de transfer;

afisa rezultatele inspectiilor la clasd/probelor practice/orale;

afisa punctajele cadrelor didactice obtinute prin evaluarea dosarelor;
organiza sedinta publicd de repartizare;
prezenta contestatiile consiliului de administratie;

Inspectorul scolar general are responsabilitatea de a emite deciziile de transfer sau de
detasare In interesul Invatdmantului.

10. Formular evidentd modificiri
Nr. | Editia | Data editiei | Revizia Data Nr.pag. | Descriere Semnitura
Crt. reviziei modificare | conducatorului
departamentului
10.1. | Edifia 1 | 11.02.2019 20.02.2020 legislatie
- legislatie
10.2. | Editia 2 | 10.02.2021 21.01.2022 20 legislatie
16.01.2023 22 legislatie

11. Formular analiza procedura

Nr. | Compar Nume si Inlocuitor Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Crt. | timent prenume sau Semna Data | Observatii | Semna Data
delegat ’
tura tura
11.1. | MRU Bobes Luminita 76\
Elena
12. Lista de difuzare a procedurii
Compar Nume si Data | Semnitura Data Data intrarii | Semnétura
timent prenume primirii retragerii | in vigoare a
proc.
12.1. | Managementul Bobes Presedinte 16.01.2023
resurselor Luminita Comisie O@\
umane Elena judeteand :
12.2. | Comisia Banciu Mihai secretar 16.01.2023 T :
SCIM Sebastian
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12.3. | Secretariat Tanko Zsofia secretar 16.01.2023

13. Anexe/formulare

1.

2

S A o

10.

11
12
13

Anexa 1 — Cerere de transfer pentru restrdngere de activitate-pretransfer consimtit intre
unitdfi de Invatamant

Anexa 2 — Cerere pentru obtinerea acordului-acordului de principiu pentru transfer-
pretransfer consimtit intre unitdti de Invatdmént/modificarea repartizérii pe perioada
viabilitatii postului

Anexa 3 — Cerere de detasare in interesul Invatdmantului pentru restrangere de activitate
nesolutionata

Anexa 4 — Fisa de evaluare pentru educatori

Anexa 5 — Fisa de evaluare pentru Invétatori

Anexa 6 — Fisa de evaluare pentru profesori/maistrii instructori

Anexa 7 —Model Cerere pentru participare la proba practica/oral/inspectie speciald la clasa
Anexa 8 — Model raport al comisiei de mobilitate a personalului didactic constituite la nivelul
unitatii de invatimant, referitor la cadrele didactice care au solicitat transferul pentru restrangere de
activitate consimtit intre unitati de invatamant pe un post didactic/catedrd vacant(a)

Anexa 9 — Model de acord/acord de principiu emis de directorul unitatii de invatdmént privind
transferul pentru restrangere de activitate consimtit intre unitétile de invatamant

Anexa 10 — Model de adresa de instiintare a inspectoratului scolar referitor la acordurile emise
pentru transfer pentru restringere de activitate/pretransfer prin consimtdmant iIntre unitafile de
invatdmant

. Anexa 11 — Adeverinta statut post — vechime
. Anexa 12 — Macheta unitate conditii specifice 2022.xls
. Anexa 13 — Declaratie pe propria raspundere privind limba de studiu

14. Cuprins

Numarul componentei
in cadrul procedurii Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina
operationale

Coperta 1

1 Lista responsabililor cu aprobarea, avizarea, verificarea si elaborarea )
editiei/ reviziei in cadrul editiei procedurii operationale

2 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale 2

3 Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza editia/revizia procedurii 23
operationale

4 Scopul procedurii 3

5 Domeniul de aplicare a procedurii 3

6 Documente de referintd 3

7 Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala 4-5

8 Descrierea procedurii operationale 6-18

9 Responsabilititi si raspunderi 19 - 20

10 Formular evidenta modificari 20

11 Formular analiza procedura 20

12 Lista de difuzare a procedurii 20 -21
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