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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei/a reviziei in cadrul
edifiei procedurii operationale
Elemente privind Numele si Functia Data Semnatura
responsabilii prenumele
1.1. | Elaboratd/ Kiss Eva Inspector scolar 10.02.2021 i
Revizuitd [1dik6 B L/
1.2. | Verificat Bobes Inspector scolar general | 10.02.2021.4~"
Luminita - adjunct
Elena
1.3. | Avizat Bobes Inspector scolar general | 10.02.2021
Luminita - adjunct/ Presedintele
Elena comisiel judetene
1.4. | Aprobat Kiss Imre Inspector scolar general | 10.02.2021

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Nr. Editia sau, dupa Componenta revizuita Modalitatea Data de I3 ; y ,;.j;'
Crt. caz, revizia in reviziei aplica pre d:{’: &gAld/\B{”’uJ
cadrul editiei editiei \Ycatig >
sau reviziei editiei
2.1. | Edifia 1 11.02.2019
2.2. | Revizianr. 1 Aprobarea Metodologiei 20.02.2020
pentru mobilitatea
personalului didactic
pentru anul scolar 2020-
2021
2.3. | Revizianr. 2 -
2.4. | Editia II 10.02.2021

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza editia/revizia procedurii operationale

Scopul | Exemplar | Departament Functia Numele si Data Semnatura
difuzarii nr. prenumele primirii
3.1. | Aplicare 1 Managementul | Presedinte | Bobes 10.02.2021 .
resurselor Comisie | Luminita %\
umane judeteand | Elena ‘
2 Managementul | Inspector | Kiss Eva 10.02.2021
resurselor | MRU ldiké L)
umane
.- =7
2 [AJmEaElleﬂde Se difuzeazi in format electronic
mmvatamant
32| Informare 2 [AjmfaglleAde Se difuzeazd in format electronic
mvatamant
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3.3. | Evidenta 3 Comisia SCIM | secretar Banciu Mihai | 10.02.2021 | , T-/
Sebastian L/(
3.4. | Arhivare 4 Secretariat secretar Tanko Zsofia | 10.02.2021 ~

4. Scopul procedurii operationale

Prezenta procedura reglementeaza transferarea personalului didactic titular disponibilizat prin

restringere de activitate sau prin restructurarea retelei scolare si detasarea in interesul invatdmantului
pentru nesolutionarea restrangerii de activitate pentru anul scolar 2021-2022.

5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale

Se aplicd la toate unititile de invagdmant cu personalitate juridicd din judetul Covasna in

vederea stabilirii personalului didactic titular disponibilizat prin restrdngere de activitate si
solutionarea prin transfer consimtit intre unitatile de invatamant/transfer/detasare in interesul
invitamantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate in anul scolar 2021-2022 a situatiilor
existente.

6. Documente de referinta aplicabile procedurii

v

v

N %

S %

v

Legea educatiei nationale nr.1/2011 cu modificrile si completérile ulterioare - Art. 92 alin
(7), 95 alin (1) lit. 1),m), n), Art. 120, Art.247, 248, 252, 254, 262, 263;

Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatdmantul
preuniversitar in anul scolar 2021-2022, aprobatd prin OMEC nr.5991/11.11.2020, cu
modificarile si completarile ulterioare — Art.4-5, Art.25, alin(2), Art.34-50, art.106, art.108,
art.110, art.113, art.115;

Calendarul - Anexa 19 la Metodologie;

Centralizatorul privind disciplinele de invafamant, domeniile §i specializérile, probele de
concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic din invdtdmantul preuniversitar,
precum si disciplinele pentru examenul national de definitivare in inva{dmant,aprobat prin
OMEC 3092/2020 si Anexele Centralizatorului aprobate prin OMEN 3374/2020;

Fisele de evaluare a activitatii personalului didactic titular;

Adresele de comunicare ale unititilor de invatamant, cétre [SJ Covasna, prin care se transmit
listele cu personalul didactic pentru care a fost aprobata intregirea de norma si completarea
normei la nivelul unitétii;

Machete ISJ Covasna dedicate acestei etape de mobilitate a personalului didactic;

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala

i}; Termenul Definitia si/ sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

Prezentarea formalizata, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de

1 | Procedura lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizarii activitatii, cu privire la
aspectul procedural

5 Procedura Procedurd care descrie un proces sau o activitate care se desfasoard la nivelul unuia

operationala PO | sau mai multor compartimente dintr-o entitate

Un ansamblu de sarcini de acelasi tip, necesare pentru realizarea unei anumite

3 | Atributie activititi sau unei parti a acesteia, care se executd periodic sau continuu si care implica
cunostinte specializate pentru realizarea unui obiectiv specific
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Totalitatea orelor normate conform planurilor cadru de invatdmant in vigoare,

4. | Posturi didactice | pe baza proiectelor planurilor de scolarizare propuse pentru anul scolar 2021-
2022 si avand in vedere prevederile art.38 din OU nr.114/2018;
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din

5. | Metodologie invatimantul preuniversitar in anul scolar 2021-2022, aprobatd prin OMEC
nr.5259/12.11.2019, cu modificarile si completarile ulterioare

Titular al Prin cadre didactice titulare in sistemul de Invafdmant preuniversitar, in sensul

6 sistemului Metodologiei, numite in continuare cadre didactice titulare, se au in vedere

" | national de cadrele didactice care au contract individual de muncd pe perioada
invdtamant nedeterminati;

Cadre didactice care nu au dobandit definitivarea in invatamant repartizate pe

posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare nedeterminatd

o incepand cu 1 septembrie 2012, care nu acumuleaza o vechime efectiva la

Cadre didactice < ;i ; f : : A 1

(S ryrm—— catedrd mai mare de 6 ani, precum si cadrele didactice care nu au dobandit
definitivarea in Invatimant repartizate in sesiunile 2016, 2017 sau 2018 in baza
prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu modificérile si completarile
ulterioare;

Situatia in care se afla cadrul didactic titular/debutant/angajat pe perioada de

viabilitate a postului pentru care nu se poate constitui cel pufin jumatate de

norma didacticd de predare-invitare-evaluare in specialitate, In conformitate

. cu documentul de numire/transfer/ repartizare pe post/catedrd sau pentru care
Restrangere de : . . a . n . .

8. | activitate postul/norma didactica nu se mai incadreaza in sistemul de normare privind
efectivele de prescolari si elevi prevazute de lege, ludnd in considerare si faptul
cd personalul didactic cu o vechime in invatdmant de peste 25 de ani si cu
gradul didactic I poate beneficia, la cerere, de reducerea normei didactice de
predare-invatare-evaluare cu 2 ore sdptdmanal.

Transfer Solutionarea cererilor de transfer pentru cadrele didactice titulare aflate in

9 consimtit intre | restrngere de activitate care s-au adresat unitatilor de invatdmant in care se

" | unitatile de solicitd transferarea si obtinerea acordului/acordurilor privind transferul in
invatamant unitatea/unitatile de invatamant.
Transferul Solutionarea cererilor de transfer pentru cadrele didactice titulare aflate in
personalului restrAngere de activitate si care nu au obtinut acordul privind transferul

10 didactic consimtit intre unitati de invatdmant, precum si pentru cadrele didactice titulare

" | disponibilizat aflate 1n restrangere de activitate care nu s-au adresat unitétilor de Invataméant
prin restrangere | pentru obtinerea acestui acord.
de activitate
Detasare 1n Restrangerile de activitate nesolutionate prin transfer se solutioneazad prin
interesul detasare in interesul invadtamantului pentru nesolutionarea restrangerii de
invatdmantului | activitate. Cadrul didactic ramaéne titular in unitatea de invatdimant unde a

11. | pentru primit restrangerea de activitate.

nesolutionarea
restrangerii de
activitate
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: . | O proba de concurs, care se organizeaza, se desfdsoara si se evalueaza potrivit
12. | Inspectie la clasd . .
anexei 5 la Metodologie
O proba eliminatorie de cunoastere a limbii moderne/minoritétii/roméane in care
urmeazid sa se facd predarea, necesara pentru ocuparea posturilor
13. | Probe orale didactice/catedrelor vacante/rezervate la clase/grupe speciale de limbi strdine
cu program intensiv si/sau bilingv sau clase/grupe cu predare in limba roména
sau maghiard
< i . O probi de concurs, care se organizeaza, se desfasoara i se evalueaza potrivit
14. | Proba practicd :
anexelor 6-12 la Metodologie
15 Aviz'e si atestate | Documente justificative necesare pentru ocuparea unor posturi didactice
" | suplimentare
Conditii suplimentare de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor
de transfer/pretransfer consimit intre unititile de invagmant preuniversitar si de modificare a
Conditii repartizari cadrelor didactice angajate cu contract individual de muncé pe durata de viabilitate
16. specifice apostului/catedrei, ciroranu li se poate constitui norma didacticd de predare completd conform
deciziilor de repartizare pe post/catedr stabilite de consiliul de administratie ale unitfilor de
nvatamant si avizate de citre comisia de mobilitate de la nivelul inspectoratului scolar;
Centralizatorul privind disciplinele de invatdmant, domeniile si specializérile,
. probele de concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic din
Centralizator . . o .
17. invatamantul preuniversitar, precum si disciplinele pentru examenul national
de definitivare in invitamant si Anexele Centralizatorului in vigoare;
Abrevierea Termenul abreviat
MEC Ministerul Educatiei si Cercetarii
ISJ Inspectoratul Scolar Judetean
CA Consiliu de Administratie
MRU Managementul Resurselor Umane

8. Descrierea procedurii operationale

8.1.

Generalitati

La etapa de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer pentru solutionarea restringerii de

activitate, organizatii in baza prevederilor art. 252 alin. (3) din Legea nr. 1/2011 cumodificérile si completarile ulterioare,
pot participa cadrele didactice prevazute la art. 5 alin. (1)43) din Metodologie, cu respectarea prevederilor art. 5 alin. (5)
din Metodologie, aflate in restringere de activitate, cu respectarea prevederilor Metodologiei.

Transferarea personalului didactic de predare titular disponibilizat prin restrdngere de activitate sau prin
restructurarea retelei scolare se poate realiza din mediul rural in cel urban, numai daca persoana respectiva se incadreazi
intr-una dintre situafiile prevazute la art. 5 alin. (6) din Metodologie.

In etapa de transfer pentru solutionarea restringerii de activitate nu se ocupi catedrele complete si incomplete
solicitate pentru intregirea normei didactice de predare, pe care nu s-au solutionat intregirile de norma didactica.
Transferul pe aceste catedre se poate realiza numai in conditiile prevézute la art. 24 alin. (7) din Metodologje.
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Transferarea pentru restringere de activitate sau ca urmare a restructurdrii refelei scolare a personalului didactic de
predare prevazut laart. 5 alin. (1)+3) din Metodologie se realizeaza {indnd seama de prevederile art. 247, art. 248, art. 262
si art. 263 alin. (1)4(10) din Legea nr. 12011 cu modificarile i completérile ulterioare, de conditiile prevazute in
Metodologie si de prevederile Centralizatorului.

Transferarea pentru restringere de activitate sau ca urmare a restructurdirii retelei scolare a personalului didactic de
predare se realizeaza pe posturi didactice/catedre vacante n unitati de invatamant, in aceeasi funcfie didactica sau intr-o
altd functie didactici, cu respectarea prevederilor Metodologiei, potrivit specializarilor dobandite prin studii in
concordanta cu Centralizatorul si prevederile art. 5 alin. (1)43) din Metodologie. Cadrul didactic titular/angajat intr-o
unitate de InvaEmant preuniversitar, care a dobandit prin studii doud sau mai multe specializiri sau care este calificat
pentru a preda doud sau mai multe discipline, poate solicita, in etapa de transfer pentru restringere de activitate, ocuparea
unui post didacticiunei catedre vacant(e) sau trecerea intr-o altd funcfie didacticd, in concordantd cu specializirile
dobéndite prin studii, conform Centralizatorului, in aceeasi unitate de invagamant sau in alte unitéfi de inva{amant.

In sedinta de repartizare, cadrele didactice aflate in restringere de activitate fsi pot constitui catedra si cu orele din
propria norma didactici de predare rimase in incadrare la disciplina/disciplinele inscrise in documentul de
numire/transfer/repartizare pe post/catedra. In situatia in care cadrul didactic opteazi pentru o altd catedrd vacantd, orele
eliberate pot fi ocupate de alte cadre didactice participante la sedinta de repartizare cu respectarea conditiilor de studii sia
conditiilor specifice.

Transferarea pentru restringere de activitate este organizati si coordonata la nivelul inspectoratului scolar de
comisia judeteana de mobilitate.

Consilille de administratie ale unitagilor de Tnvatimant stabilesc, conform art. 25, 26 si art. 27 alin. (4), listele
cadrelor didactice aflate in restringere de activitate si le transmit inspectoratului scolar. Comisia judefeand Bucuresti de
mobilitate intocmeste lista cadrelor didactice aflate in restringere de activitate la nivel judetean pe discipline, cu precizarea
tuturor specializarilor dobandite prin studii si o publica prin afisare la avizier si postare pe site-ul institufiei, concomitent
cu lista posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, complete si incomplete prevazutd la art. 32 alin. (2) litb) din
Metodologie.

In unitatile de invatimant cu mai multe niveluri de nvaimant, licee tehnologice, unitafi de invaimant avand
clasele [-XIV/XII sau V-XI/XIH, posturile didactice/catedrele vacante se publicd pentru nivelul cel mai inalt
corespunzitor unitatii de invaimént si postului didactic. In mod exceptional, in unitifile de nvaimant cu mai multe
niveluri de invatamant, pentru etapa de solutionare a restréingerilor de activitate, pot fi publicate si catedre vacante de nivel
gimnazial sau profesional.

Solutionarea restringerilor de activitate a cadrelor didactice se realizeaza in sedinta de repartizare organizatd de
inspectoratul scolar, in perioada previzuta de Calendar. Cadrul didactic care solicitd solutionarea restrangerii de activitate
la unititi de invatdmant din alte judefe anexeazi la cererea de Inscriere adeverinta eliberatd de inspectoratul colar al
judetului pe teritoriul caruia se afld unitatea/unititile de invagamant la care cadrul didactic este angajat, din care sd rezulte
ca postul/catedra ocupat(@), in anul scolar 2021-2022, este in restrangere de activitate, iar cererea de transfer pentru
restrdngere de activitate in alt judef a solicitantului a fost luatd in evidenta.

In sedinta de repartizare, optiunea fiecrui cadru didactic se exprima in scris, conform cererii-tip, §i se consemneaz
in procesul-verbal al sedintei, cu certificare prin semnétura solicitantului sau a imputemicitului, acesta din urma
prezentand procura notariald in original.

In cazul in care dous sau mai multe cadre didactice care participa la etapa de transferare pentru restringere de
activitate au acelasi punctaj si opteazi pentru acelasi post didactic/catedrd vacant(d), postul didactic/catedra se ocupa in
baza criteriilor socioumanitare.

In cazul in care cadrul didactic aflat in restringere de activitate:

a) nu este prezent in momentul n care este solicitat s3 exprime optiunea, personal sau printr-un Imputernicit,
desemnat prin procurd notariald in original, la sedinfa de solutionare a cererilor de transferare pentru restréngere de
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activitate, va putea opta pentru posturile rimase in lista in momentul in care ajunge in fata comisiei sau, daci nu se prezinta
pana la finalul sedintei de transferare, comisia i atribuie din oficiu un post didactic/catedra vacant(d) din lista afisata,
conform punctajului, cu respectarea conditiilor prevazute in Metodologie.

b) este prezent, dar refuz sd exprime o optiune valabild, comisia 1i atribuie din oficiu un post didactic/catedra
vacant(#) din lista afisatd, conform punctajului, cu respectarea conditiilor prevézute In prezenta Metodologie.

In cazul in care un cadru didactic aflat in restringere de activitate refuza si i intocmeasca dosarul, conducerea
unitdtii de Invatimant intocmeste dosarul acestuia, iar comisia judefeana de mobilitate i atribuie, din oficiu, un post
didactic/catedra vacant(d) la finalul etapei de transferare pentru restringere de activitate din lista afisatd, conform
punctajului, cu respectarea conditiilor prevazute in Metodologie. Cadrului didactic aflat in restrangere de activitate, caruia
1 s-a atribuit un post didactic/catedrd din oficiu §i care nu se prezinti la postul/catedra atribuit(z), 1 se aplicd, in mod
corespunzator, dispozitiile legale privind concedierea individuala.

In mod exceptional, in situatia in care cererile de transferare pentru cadrele didactice aflate in restrAngere de
activitate care nu au obtinut acordul privind transferul consimtit intre unitafi de invafamant nu pot fi solutionate numai pe
posturi didactice/catedre vacante propuse pentru repartizare in sedinta de transfer, restréngerile de activitate se
solutioneaza si pe posturi didactice/catedre propuse pentru transfer consimit intre unititile de invatimant rimase vacante,
cu respectarea prevederilor art. 31 alin. (2) din Metodologie.

Restrangerile de activitate ale cadrelor didactice titulare rdmase nesolutionate prin transfer sau prin detasare in
interesul invagAmantului pentru nesolufionarea restrangerii de activitate, precum si completarile de norma didactica de
predare rimase nesolufionate, se solufioneaza pe perioada nedeterminatd sau determinati, in condifiile Metodologiet, la
inceputul si la finalul sedintelor de repartizare ulterioare prevazute in Calendar.

Hotararile comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare din invataméantul preuniversitar, luate in sedinta
de repartizare, pot fi contestate in perioada prevazutd in Calendar. Contestafiile se inregistreazi la secretariatul
inspectoratului scolar si se solufioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20) din Metodologie.

Dupé solutionarea contestatiilor, inspectorul scolar general emite decizia de repartizare pentru solutionarea
restrangerii de activitate, cu precizarea unitafii/unitafilor de invafamant cu personalitate juridic, postului didactic/catedrei,
nivelului de nvaamant indiferent de nivelul de invaamant din care provine solicitantul, precum si a regimului de mediu,
cu respectarea prevederilor art. 5 alin. (5) din Metodologie. In decizia de repartizare pentru solutionarea restréngerii de
activitate nu se precizeaza viabilitatea postului didactic/catedrei, iar structura/structurile unitiilor de invaggmant cu
personalitate juridica se precizeaza numai in situagia in care regimul de mediu al structurii/structurilor este diferit de
regimul de mediu al unitatii de invatimant cu personalitate juridica. In baza deciziei de repartizare pentru solutionarea
restrangerii de activitate, directorul/directorii unitagii/unitdfilor de invatdmant cu personalitate juridica incheie, cu cadrul
didactic repartizat, contractul individual de munca pe perioada nedeterminata.

Cadrul didactic transferat in etapa de restrangere de activitate 2021 revine pe postul didactic/catedra avut(d) anterior
in situatia In care, pana la data de inceperii cursurilor anului scolar 2021-2022, se constata cé postul didactic/catedra a fost
vacantat(d) sau reinfiintat(3) ori s-a reinfiinat cel putin jumétate de norma din catedra respectiva, iar cadrul didactic
respectiv nu a ocupat un alt post/o alté catedrd in etapa de pretransfer, directorul/directorii unitdfi/unitailor de invagmant
avand obligafia sd comunice in scris cadrului didactic decizia emisa de inspectoratul scolar de revenire pe postul/catedra
detinut(&) anterior.

Posturile didactice/catedrele astfel eliberate se ocupa in etapele ulterioare ale mobilitifii personalului didactic de
predare din Tnvatamantul preuniversitar, cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii.

Norma didacticd: de predare-invatare, de instruire practicd si de evaluare curentd a
prescolarilor si a elevilor in clasd este constituita in baza documentului de
numire/transfer/repartizare pe post/catedra, conform art. 262 alin. (3-5) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, cuprinde ore prevazute in planurile-
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cadru de Invatamant la disciplinele corespunzitoare specializarii sau specializirilor in profilul postului
didactic stabilit conform documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, dobandidte prin studii liceale
pedagogice, postliceale, in cadrul scolilor de maistri, universitare sau postuniversitare inscrise pe diplomele/actele de studii
prevazute laart. 7 alin. (3) din Metodologie sau ore conform documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra..

In baza prevederilor art. 244 alin. (5) lit. d) din Legea nr. 1/2011 cu modificirile si completirile ulterioare, la
constituirea normei didactice de predare pentru absolventii invaamantului superior se iau in considerare si:

a) programele de conversie a cadrelor didactice din invagamantul preuniversitar care asigurd dobéandirea de noi
competente pentru noi specializar si/sau ocuparea de noi functii didactice, altele decét cele ocupate in baza formarii
initiale cu durata de minimum un an §i jumétate sau cu minimum 90 de credite transferabile, in profilul postului solicitat,
denumite n continuare programe de conversie profesional;

b) studiile universitare de masterat/master cu minimum 90 de credite transferabile, in profilul postului didactic
solicitat, finalizate cu diploma obinuti ulterior finalizarii cu diploma a studiilor universitare de lunga durat3;

¢) studiile universitare de masterat/master cu minimum 90 de credite transferabile, in profilul postului didactic
solicitat, finalizate cu diploma obtinuta ulterior finalizzrii cu diploma a studiilor universitare de licen{d $ masterat necesare
pentru ocuparea de posturi didactice/catedre de nivel liceal/postliceal.

Diplomele care atestd titlul stiintific de doctor si certificatele de absolvire a cursurilor de perfecfionare
postuniversitare nu se iau in considerare la stabilirea normei didactice de predare in Invatimantul preuniversitar.

Avize si atestate suplimentare:Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate care
necesiti atestate si avize suplimentare, incepand cu etapa de completare de norma didactica de predare, solicitantii,
inclusiv cadrele didactice titulare, trebuie s prezinte in perioadele de inscriere si de verificare a dosarelor/validare a fiselor
de inscriere la aceste etape conform Calendarului mobilitaii personalului didactic de predare din nvétiméantul
preuniversitar pentru anul scolar 2021-2022, denumit in continuare Calendar, avizele, atestatele si documentele
Justificative necesare, dupd cum urmeaza:

a) avizele eliberate de federatiile, asociatiile, centrele care organizeazi altemative educafionale in Roménia,
precum si documentele care atesti parcurgerea modulelor de pedagogie specificd, eliberate de federatiile, asociafiile,
centrele care organizeazi alternative educationale in Roméania: Waldorf, Step by Step, Montessor, Freinet, Planul Jena,
pedagogie curativa etc., pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invéfméantul alterativ,

b) avizele eliberate de cultele recunoscute oficial de stat, pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate de religie,
in care se precizeaza etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;

¢) avizul Inspectoratului General al Politiei (IGP)/Autoritatii Rutiere Romane (ARR), pentru ocuparea catedrelor
de pregatire/instruire practica din domeniul ,, Transporturi/Conducerea autovehiculelor”;

d) avizul cultului sau avizul special al cultului recunoscut oficial de stat, in baza Protocolului semnat cu Ministerul
Educatiei si Cercetarii, pentru ocuparea tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din cadrul
seminariilor/liceelor vocationale teologice si a posturilor didactice/catedrelor constituite din discipline teologice de
specialitate, in care se precizeazi etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;

€) avizul Ministerului Aparirii Nationale, avizul Ministerului Afacerilor Inteme sau avizul Ministerului Justiiel,
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de la liceele militare, din unitifile de invagamant
preuniversitar din sistemul de aparare, de informatii, de ordine publica §i de securitate nafionald si din unitifile de
nvatamant subordonate Ministerului Justitiei, in care se precizeazi etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;

f) acordul directorului liceului pedagogic eliberat in baza criteriilor stabilite de consiliul de administratie al unitétii
de Invatamant, avizat de inspectorul scolar care coordoneazi activitatea liceelor pedagogice pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate de la clasele/grupele din profilul pedagogic, de la liceele cu profil pedagogic,
calificirile educator-puericultor, educatoare sau nvagitor, constituite din disciplinele care se regisesc in anexa nr. 2 la
Regulamentul-cadru pentru organizarea §i functionarea invatiméntului pedagogice in sistemul de invadmant
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preuniversitar, aprobat prin ordinul ministrului educafiei si cercetdrii nr. 4812/2020, in care se precizeazi etapa de
mobilitate pentru care a fost eliberat;

g) documente justificative privind indeplinirea conditiilor prevazute la art. 9 alin. (17) din Metodologie pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invagamantul special;

h) avizul eliberat de conducerea unitifilor de mnva@Amant particular, pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din unititile de invatimant particular care necesitd aviz, in care se precizeaza etapa
de mobilitate pentru care a fost eliberat.

in etapa de intregire a normei didactice de predare atestatele/avizele suplimentare sunt prezentate doar
pentru ocuparea unor ore la discipline care nu sunt inscrise in documentul de numire/transfer/repartizare. in
mod exceptional, avizele eliberate de conducerile unitifilor de nvatdmant particular, pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitafile de invaamant particular, pot fi prezentate si in timpul sedingelor de
repartizare. In situatia in care doi sau mai mulfi candidati obtin un aviz pentru acelasi post didactic/acecasi catedrs,
ocuparea postului didactic/catedrei se realizeaza in ordinea descrescatoare a notelor/mediilor/punctajelor.

Probd oralid*: Cadrele didactice angajate cu contract individual de muncd pe durata de viabilitate a
postului/catedrei care solicitd modificarea repartizirii prin schimb de posturi/catedre, precum si cadrele didactice care
solicitd completarea normei didactice de predare, transferul pentru restringere de activitate, pretransferul consimit intre
unitifile de Invafimant sau la cerere, dupa caz, sau prin schimb de posturi, detasarea in interesul invatgmantului sau
detasarea la cerere prin concurs specific pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in
limbile minorititilor nationale sustin o proba orala de cunoastere a limbii minorititii in care urmeazi sa se faca
predarea.

Fac exceptie cadrele didactice titulare/debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6) din Metodologie/angajate pe
durata de viabilitate a postului/catedrei pe posturi didactice/catedre similare, cadrele didactice care au finalizat cu diploma
studii universitare cu specializarea n limba minoritatii in care urmeaza sa se faca predarea sau care au efectuat studiile in
limba minoritatii in care urmeazA si se faca predarea, respectiv cadrele didactice care beneficiaza de continuitate pe
post/catedrd prin completarea normei didactice de predare sau prin detasare la cerere, conform Metodologii.

Cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicita
modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre, precum si cadrele didactice care au efectuat studiile in alte state
sau in Romania in limbile minoritatilor nationale si care solicita completarea normei didactice de predare pe perioada
determinati sau nedeterminatd, transferul pentru restréngere de activitate, pretransferul consimit intre unitatile de
invaimant sau la cerere, dupa caz, ori prin schimb de posturi, detasarea in interesul invatimantului sau detasarea la cerere
prin concurs specific pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limba roméana sustin
proba orala de cunoastere a limbii romane.

Fac exceptie cadrele didactice transferate/pretransferate/detasate si cadrele didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei care solicitd modificarea repartizri prin schimb de posturi/catedre de pe posturi
didactice/catedre similare, cadrele didactice pe a caror diploma de studii este inscrisa specializarea ,,Limba romana™
,Limba si literatura romana”, precum si cadrele didactice care au efectuat studiile in alte tri in limba roména.

Probele orale se organizeaza conform prevederilor anexei nr. 4 la Metodologie si se evalueaza prin calificative
,,Admis/Respins”. La aceste probe nu se admit contestatii in cadrul etapelor de Intregire/completare a normei didactice
de predarefransfer/pretransfer/modificarea  repartizirii prin  schimb de posturi/detagare 1 interesul
invagimantului/detasare la cerere prin concurs specific, nota/calificativul stabilite de comisie raméanand definitiva.
Inspectoratul scolar elibereaza adeverinte cadrelor didactice evaluate, semnate de inspectorul scolar general si de
presedintele comisiei, in care se consemneaza rezultatele obtinute la inspectiile speciale la clasd/probele practice/orale.
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Probd practici*: Cadrele didactice angajate cu contract individual de muncé pe durata de viabilitate a
postului/catedrei care solicitd modificarea repartizirii prin schimb de posturi/catedre prin consim{imant scris, precum si
cadrele didactice care solicitd intregirea/completarea normei didactice de predare, transferul pentru restringere de
activitate, pretransferul consimfit intre unititile de invaimant sau la cerere, dupa caz, ori prin schimb de posturi, detagarea
in interesul nvaimantului sau detasarea la cerere prin concurs specific pe un post didactic/ o catedrd in unitéfi de
invatimant avand clase speciale de limbi striiine cu program intensiv si/sau bilingv, clase/grupe de hipoacuzici si
surzi, clase/grupe de elevi cu deficiente de vedere, precum si in unitiiti de invitimént avind clase cu profil sportiv
sau artistic (corepetitie, muzicdi, arta actorului, coregrafie, arte plastice, arte decorative, arte ambientale,
arhitectursi si design), pe catedre de informatici, de tehnologia informatiei si comunicarii, de informatica-
tehnologii asistate de calculator (pentru profil tehnic si servicii), de instruire practica sau de activitati de pre-
profesionalizare, pe catedre/posturi didactice din cluburi scolare sportive sau din palatele si cluburile copiilor,
sustin o proba practici in profilul postului didactic solicitat. Fac exceptie:

a) cadrele didactice transferate/pretransferate/detasate si cele care solicita modificarea repartizzrii prin schimb de
posturi/catedre de pe posturi didactice/catedre similare;

b) cadrele didactice incadrate pe catedre de arte plastice, decorative, ambientale, arhitecturd i design in
invaamantul gimnazial de arti sau liceal de artd, care solicitd Intregirea/completarea normei didactice de predare sau
transferul/pretransferul/detasarea/ modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre pe catedre similare de arte
plastice, decorative, ambientale, arhitecturd i design in invaaméntul gimnazial de artd sau liceal de artd, catedre care se
ocupé in baza aceleiasi probe scrise;

¢) cadrele didactice care beneficiazi de continuitate pe post/catedrd prin completarea normei didactice de predare
sau prin detasare la cerere, conform Metodologi.

Rezultatul probei practice in profilul postului se consemneazA prin note de la 10 la 1 conform anexelor nr. 6-12 la
Metodologie. La aceste probe nu se admit contestafii in cadrul etapelor de intregire/completare a normei didactice de
predare/transfer/pretransfer/modificarea repartizZrii prin schimb de posturi/detasare in interesul invaimantului/detagare
la cerere prin concurs specific, nota stabiliti de comisie raméAnAnd definitiva. Inspectoratul scolar elibereaza adeveringe
cadrelor didactice evaluate, semnate de inspectorul scolar general si de presedintele comisiei, in care se consemneaza
rezultatele obfinute la inspectiile speciale la clasd/probele practice/orale.

Inspectie la clasi*: Cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei care solicitd modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre prin consim{amént scris, precum si
cadrele didactice care solicitd intregirea/completarea normei didactice de predare pe perioadd nedeterminaté, transferul
pentru restringere de activitate, pretransferul consimtit Intre unititile de invafzmant sau la cerere, dupa caz ori prin schimb
de posturi pe catedre constituite §i din discipline care nu sunt inscrise in documentul de numire/transfer/repartizare
sustin inspectii speciale Ia clasi la disciplinele solicitate care nu se regasesc in documentul de numire/transfer/repartizare,
conform anexei nr. 5 la Metodologie, cu exceptia posturilor didactice/catedrelor pentru care se susfin probe practice. Fac
excepfie:

a) cadrele didactice care soliciti intregirea/completarea normei didactice de predare sau transferul/pretransferul,
modificarea repartiziri prin schimb de posturi/catedre de pe posturi didactice/catedre similare sau pe posturi
didactice/catedre care se ocupa in baza aceleiasi probe scrise;

b) cadrele didactice care au inscrisd pe documentul de numire/transfer/repartizare disciplina limba si literatura
romand sau o0 limbd modemd/matems, care soliciti Intregirea/completarea normmei didactice de predare sau
transferul/pretransferul pe catedre in structura crora intré disciplina literatura universala;

¢) cadrele didactice care au nscrisi pe documentul de numire/transfer/repartizare una dintre disciplinele fizica,
chimie sau biologie care soliciti intregirea/completarea normei didactice de predare sau transferul/pretransferul pe catedre
in structura carora intra disciplina gtinge;
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d) cadrele didactice care au inscrisa pe documentul de numire/transfer/repartizare una dintre disciplinele gandire
critica, educatie interculturala, educatie pentru cetafenie democraticd, care solicitd intregirea/completarea normei didactice
de predare sau transferul/pretransferul pe catedre in structura carora intrd una dintre disciplinele: gandire critic, educatie
interculturald, educafie pentru cetafenie democratica;

e) cadrele didactice care au inscrisd pe documentul de numire/transfer/repartizare una dintre disciplinele educafie
muzicald, educatie plasticd, educatie vizuald sau discipline specifice invagimantului de artd din domeniile arte vizuale,
muzicd, teatru, coregrafie sau arhitecturd, care solicitd intregirea/completarea nommei didactice de predare sau
transferul/pretransferul pe catedre in structura cirora intré disciplina educatie artistica.

Rezultatul inspectiei speciale la clasi se consemneaza prin note de la 10 la 1 conform anexei nr. 5 la Metodologie.
La aceste probe nu se admit contestafii in cadrul etapelor de Intregire/completare a nommei didactice de
predare/transfer/pretransfer/modificarea repartizirii prin schimb de posturi/detasare in interesul invagaméantului/detasare
la cerere prin concurs specific, nota/calificativul stabilite de comisie ramanand definitiva. Inspectoratul scolar elibereazi
adeverinte cadrelor didactice evaluate, semnate de inspectorul scolar general si de presedintele comisiei, in care se
consemneaza rezultatele obginute la inspectiile speciale la clasd/probele practice/orale.

*Pe durata starii de alertd, in contextul situatiei epidemiologice determinate de rdspandirea coronavirusului SARS-CoV-2,
pand la eliminarea restrictiilor privind aduncirile publice de cditre autoritdile de resort, nu se sustin inspectii speciale la clasciprobe
practice. In aceste situatii se susfin probe orale, precum si proba practicd pentru ocuparea de posturi didactice/catedre in unitcifi de
invagamdnt avand clase speciale de limbi strdine cu program intensiv si/sau bilingv evaluate prin calificative ,, Admis/Respins”,
conform anexei nr. 4 §i se suspendd aplicarea prevederilor anexelor 5-12 si 17 la Metodologie.

Conditii specifice**: Consiliul de administratie al unitéii de Invatdmant poate stabili condifii specifice de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer/pretransfer consimtit intre unitéfile de
invatamant preuniversitar si de modificare a repartizarii cadrelor didactice angajate cu contract individual de munca pe
durata de viabilitate a postului/catedrei, cirora nu li se poate constitui norma didactica de predare completa conform
deciziilor de repartizare pe post/catedra.

Conditiile specifice stabilite pentru etapa de transfer consimiit intre unitéile de nvagamant nu mai pot fi modificate
si rimén valabile si pentru etapa de pretransfer consimtit intre unitétile de invaggmant si de modificare a repartizArii
cadrelor didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei. Aceste conditii
trebuie s4 fie aceleasi pentru toate posturile didactice/catedrele vacante, se avizeaza de comisia judefeand de mobilitate
luAnd in considerare faptul ¢ acestea trebuie si nu fie discriminatorii, s& nu Incalce i sa nu fie contrare prevederilor
Metodologiei si legislatiei in vigoare. Condiiile specifice nu reprezinta criteriu de ierarhizare.

Dupi avizarea conditiilor specifice de comisia judeteand de mobilitate, acestea se fac publice prin afisare pe
site-ul inspectoratului scolar, iar unitagile de invagZmant au obligatia de a le face publice prin afisare la avizierul unitégii de
invatamant si pe site-ul propriu, dacs exista.

** Aplicarea prevederilor se suspenddi pe durata stdrii de alertd, in contextul situatiei epidemiologice determinate
de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, pdnd la eliminarea restrictiilor privind adundrile publice de catre
autoritdfile de resort.

La toate etapele de mobilitate a personalului didactic de predare care presupun incheierea unui nou contract
individual de munci pe perioadi determinati/nedeterminati la nivelul unei unitdi de invatimént se impune
obligatoriu verificarea cadrelor didactice/candidatilor care s-au la aceste etape in Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, denumit in continuare

Registru.
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In vederea efectudrii verificarilor, inspectoratele scolare soliciti inspectoratelor de politie judetene/Directiei
Generale de Politie a Municipiului Bucuresti extrasul de pe cazierul judiciar, respectiv copie de pe Registru, in
conformitate cu prevederile art. 20 alin. (7) din Legea nr. 290/2004 privind cazierul judiciar, republicatd, cu modificérile
si completdrile ulterioare, respectiv art. 18 alin. (3) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum i
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare.

Cadrele didactice/candidatii isi dau consimziméntul expres/acordul pentru solicitarea extrasului de pe cazierul
judiciar, respectiv a copiei de pe Registru de cétre inspectoratul scolar prin semnarea cererilor-tip de inscriere la etapele
de mobilitate, conform anexei nr. 14 la Metodologie.

Solicitarile inspectoratelor scolare se transmit imediat dup finalizarea inscrierii candrelor didactice/candidafilor la
etapele de mobilitate respective, astfel incat documentele solicitate sé fie furnizate cel tArziu pana la data organizarii $i
desfisurarii sedingelor de repatizare sau atribuirii posturilor didactice/catedrelor in regim de plata cu ora, iar in cazul
concursului national pén la data afisarii rezultatelor la probele practice/orale si inspectiile speciale la clasa.

In situatia in care in urma verificarilor extrasului de pe cazierul judiciar, respectiv a copiei de pe Registru se constati
faptul ca un cadru didactic/candidat are antecedente penale pentru infractiuni contra persoanei savarsite cu intenfie n
imprejurdr legate de exercitarea profesiei sau este inscris in Registru acesta pierde dreptul de a participa la sedinele de
repartizare sau de a fi incadrat in regim de plata cu ora, iar in cazul concursului national pierde dreptul de a participa la
proba scrisd.

8.2. Organizarea si desfasurarea transferului consimfit intre unitafile de invatimant

Pentru transferul consimtit intre unitatile de Tnvaimant, ca urmare a restréngerii de activitate, personalul didactic
de predare prevazut la art. 5 alin. (1)43) din Metodologie, aflat in restrdngere de activitate depune, la unitatea de
invitimant in care soliciti transferarea si la inspectoratul scolar in a carui razi teritoriala i5i are sediul unitatea de
nvagimant la care se solicitd transferul, in perioadele previzute in Calendar, cereri-tip, conform anexei nr.14 la
Metodologie, insotite de documentele mentionate in aceasta, aprecierea sinteticii a consiliului de administratie al
unititii de invatamant la care a intrat in restrangere de activitate si 0 adeverinti, eliberati de conducerea unitatii
de invatimant in care este angajat, in care se mentioneaz: cauzele pentru care postul didactic/catedra a ajuns in
situatia de restringere de activitate. Cadrele didactice care solicita transferarea pe posturi in centre si cabinete de
asistentd psihopedagogica depun cereri, in perioadele prevazute in Calendar, la CMBRAE/CIRAE in cadrul caruia este
normat postul didactic respectiv si la inspectoratul scolar.

Cererile se incarcd mai ntéi la inspectoratul scolar si apoi la unitagile de nvéagmant, conform Calendarului. La
cererile care se depun la unitifile de Tnvagiméant vor fi anexate, In copie, documente conform art. 4 alin. (19) din
Metodologie.

Un cadru didactic se poate inscrie la etapa de transferare ca urmare a restrangerii de activitate sau ca urmare a
restructurarii refelei scolare intr-un singur judet sau numai in municipiul Bucuresti.

Cadrele didactice din Tnvaimantul preuniversitar prevazute la art. 5 alin. (1)3) din Metodologie, inscrise la etapa
de transferare ca urmare a restringerii de activitate fac dovada domiciliului pana la data depunerii dosarelor la
inspectoratele scolare, conform Calendarului, cu buletin, carte de identitate sau adeverintd de identitate. Cadrele
didactice trebuie si aiba domiciliul in judeful in care solicita transferul. Cadrele didactice care solicité transferul in
municipiul Bucuresti, titulare/angajate in invaEmantul preuniversitar in alte judete, fac dovada domiciliului in municipiul
Bucuresti pAna la data depunerii dosarelor la inspectoratul scolar, conform Calendarului, cu buletin, carte de identitate sau
adeverinta de identitate.

Comisia judeteand de mobilitate verifica dosarele depuse, Indeplinirea conditiilor pentru transfer, evalueaza
dosarele si afiseazi punctajele stabilite, potrivit anexei nr. 2 la Metodologie, la sediul inspectoratului scolar si obligatoriu
pe pagina web a inspectoratului scolar, pentru cadrele didactice care indeplinesc conditiile de transfer. Comisiile de
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mobilitate ale unititilor de invagaimant preiau informatiile privind situatia cadrelor didactice din invagimantul
preuniversitar prevazute la art. 5 alin. (1)43) din Metodologie inscrise la etapa de transferare ca urmare a restrangerii de
activitate sau ca urmare a restructurdrii refelei scolare de pe pagina web a inspectoratului scolar.

Eventualele contestatii la punctajele stabilite de comisia judefeana de mobilitate se depun electronic la inspectoratul
scolar si se solufioneazi conform prevederilor art. 4 alin. (20) din Metodologie. Punctajele finale stabilite dupa
solufionarea contestatiilor se afiseazA la sediul inspectoratului scolar i pe pagina web a inspectoratului scolar.

Comisia de mobilitate de la nivelul unitatii de invatamant, constituita conform prevederilor art. 31 alin. (8) din
Metodologie, verifica dosarele de inscriere, documentele de studii, avizele si atestatele necesare pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante solicitate si indeplinirea condiiilor necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante prin transfer, conform Metodologiei, inclusiv indeplinirea tuturor conditiilor specifice pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante, in situafia in care unitatea de invagamant a stabilit astfel de condiii, avizate de inspectoratul
scolar. In situatia in care dous sau mai multe cadre didactice indeplinesc toate conditiile specifice si solicita acelasi post
didactic/catedra vacant(&), precum si in situatia in care unitatea de invagamant nu a stabilit conditii specifice de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante si doud sau mai multe cadre didactice solicitd acelasi post didactic/catedrd
vacant(d), comisia de mobilitate constituita la nivelul unitfii de invagamant realizeaza ierarhizarea cadrelor didactice
conform punctajelor finale stabilite la nivelul inspectoratului scolar, potrivit anexei nr. 2 Metodologie, si inainteaza
consiliului de administrafie al unitafii de nvafamant, prin raport scris, propuneri pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante existente la nivelul unitafii de InvafAmant. In situatia punctajelor egale, departajarea se
realizeaza in baza criteriilor socioumanitare dovedite prin documente justificative.

Conditiile specifice avizate de inspectoratul scolar nsofite si de grilele de evaluare, dacé este cazul, se afiseazi la
sediile unitifilor de invafimant si daci este posibil si pe pagina web a unitiilor de invafamant, inainte de perioada de
depunere a dosarelor la unitaile de invatamant.

Propunerile comisiei de mobilitate constituite la nivelul unitatii de invagamant/CMBRAE/CIRAE sunt analizate
in consiliul de administratie al unititii de nvagamant/CMBRAFE/CJRAE, care selecteaza si valideazi cadrele didactice
pentru care se acorda transferul. La validarea unui cadru didactic pentru care se acorda transferul se tine seama dacé acesta
indeplineste condifiile prevazute de Metodologie, daca studiile sunt in concordana cu postul didactic/catedra vacant(z)
solicitat(#), conform Centralizatorului, daca define avizele si atestatele necesare pentru ocuparea postului didactic/catedrei
vacant(e) solicitat(e) si, cand este cazul, dacd a promovat proba practicd/orald sau inspectia speciald la clasa, dupa caz, In
profilul postului  didactic/catedrei solicitat(e) si dacd sunt indeplinite condifiile pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante prin transfer, conform Metodologii, inclusiv toate conditiile specifice pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante. Persoana indreptafiti are dreptul de a contesta hotirérea consiliului de
administrafie al unitafii de invaamant/CIRAE/CMBRAE, printr-o cerere scrisd, adresatd conducerii unitdfii de
invatamant, in perioada prevazuta de Calendar. Contestatia se solufioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20) din
Metodologie.

In baza validzrii ficute de consiliul de administratie, cu respectarea stricti a prevederilor legale, directorul emite
acordurile privind transferul cadrelor didactice in unitatea respectiva. Directorii unitafilor de invaamant care au emis
acorduri pentru transferul consimfit intre unitifile de invaamant cadrelor didactice aflate in restringere de activitate
instiineaza in scris inspectoratul scolar.

In perioada previzuti de Calendar, cadrele didactice titulare aflate in restréngere de activitate depun la
inspectoratele scolare acordurile pentru transfer obtinute de la unititile de nvatamant.

Solutionarea cererilor de transfer consimiit intre unitatile de nvaamant, ca urmare a restrangerii de activitate sau
prin restructurarea refelei scolare, se realizeaza in sedinta de repartizare organizati de catre comisia judefeand de
mobilitate, n perioada prevazutd de Calendar, in baza acordurilor emise de conducerile unitéfilor de Tnva{amant, cu
respectarea prevederilor legale, privind transferul consimtit intre unitdfi de invagmant, in ordinea descrescétoare a
punctajului, pe posturi didactice de predare/catedre vacante, cu respectarea prevederilor art. 31 alin. (2) din Metodologie.
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8.3. Organizarea si desfasurarea transferarii personalului didactic titular disponibilizat prin restrangere
de activitate sau prin restructurarea retelei scolare, prin repartizare organizati de inspectoratul scolar

Dupa solutionarea cererilor de transfer consimit intre unitéile de invatamant, cererile de transfer pentru cadrele
didactice din invafamantul preuniversitar prevazute la art. 5 alin. (1)43) din Metodologie aflate in restringere de activitate
care nu au obtinut acordul privind transferul consimtit intre unitati de invatamant, precum si cele care nu s-au adresat
unitéfilor de invafimant pentru obfinerea acestui acord, dar care au depus cereri la inspectoratele scolare in perioada
prevazutd de Calendar, se solutioneaza in sedinta de repartizare, organizata de céitre comisia judefeana de mobilitate, cu
respectarea conditiilor din Metodologie, pe posturi didactice/catedre vacante propuse pentru repartizare in sedinta de
transfer, conform art. 31 alin. (2) din Metodologie, in urmatoarea ordine:

a) solutionarea restrangerii de activitate in cadrul unitafii de invaamant, in ordinea descrescatoare a punctajului;

b) solutionarea restrangerii de activitate la nivelul consorfiului scolar, in ordinea descrescatoare a punctajulu;

) solufionarea restringerii de activitate la nivelul aceleiasi localitdfi/municipiului Bucuresti, cu respectarea
prevederilor art.46, alin. (3) din Metodologie, in ordinea descrescatoare a punctajului;

d) solufionarea restrangerii de activitate la nivelul judefului, cu respectarea prevederilor art46, alin. (3) din
Metodologie, in ordinea descrescétoare a punctajului;

e) solutionarea restrangerii de activitate in alte judefe, cu respectarea prevederilor art 46, alin. (3) din Metodologie,
in ordinea descrescatoare a punctajului.

Restrangerea de activitate in cadrul unittii de Tnvatimant se solufioneaza prin transferarea cadrelor didactice
prevazute la art. 5, alin. (1)43) din Metodologie pe un alt post didactic/o alta catedra in aceeasi unitate de invagamant,
conform specializirilor obtinute prin studii findnd seama de prevederile art. 247, art. 248, art. 262 si 263 din Legea nr.
1/2011 cu modificérile si completarile ulterioare, de prevederile Centralizatorului si de prevederile Metodologiei.

La ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, ca urmare a restrangerii de activitate sau prin restructurarea
retelei scolare, in situafiile prevazute la art 46, alin. (1) lit. b)-¢) din Metodologie, au prioritate cadrele didactice prevazute
la art. 5 alin. (1)+3) din Metodologie care sunt titulare/angajate in specialitatea postului/catedrei solicitat(e) conform
documentului de numire/transfer/repartizare in invaggmant.

Cadrele didactice aflate in situatia prevazuti la art46, alin. (1) lit. €) din Metodologie trebuie sa faca dovada
domiciliului in judeful In care solicitd transferul pentru restrdngere de activitate pana la data depunerii dosarelor la
inspectoratele scolare, conform Calendarului, cu buletin, carte de identitate sau adeverinta de identitate. Cadrele didactice
care solicitd solufionarea restrangerii de activitate Tn municipiul Bucuresti, titulare/angajate in alte judefe, fac dovada
domiciliului in municipiul Bucuresti, pana la data depunerii dosarelor la inspectoratele scolare, conform Calendarului, cu
buletin, carte de identitate sau adeverini de identitate.

8. 4. Detasare in interesul invitimantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate
In situatia in care cererile de transferare pentru cadrele didactice titulare aflate in restréngere de activitate care nu
pot fi solutionate prin transfer pe posturi didactice/catedre vacante, cadrele didactice titulare sunt detasate in interesul
invaamantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate pe posturi didactice/catedre rezervate.

8.5. Inciircarea dosarelor de inscriere

Dosarele de transfer /detasare in interesul invatamantului pentru nesolutionarea restrangerilor de
activitate vor fi depuse electronic prin incarcarea documentelor pe o platforma creatd in acest scop,
care poate fi accesatd de pe siteul Inspectoratului Scolar Judetean Covasna. Candidatii isi pot incarca
dosarele de inscriere doar de pe un cont GOOGLE (ex. GMAIL). Documentele vor fi incarcate in
folderele corespunzatoare conform cererii de inscriere. La fiecare categorie se pot incarca cel mult 10
documente, fara limitd de marime. Documentele vor fi scanate color si lizibil. Documentele neclare
nu vor fi evaluate. Candidatul are posibilitate s incarce dosarul o singura datd, dosarele nu se pot
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completa ulterior. Se vor respecta solicitérile din cerere si din fisa de evaluare, copiile documentelor
trebuie sa fie in conformitate cu originalul, unde se solicitd document in original, se va scana
originalul.

In fiecare 7 se va afisa pe site-ul inspectoratului lista dosarelor incircate, precum si numarul de inregistrare a
acestora.

8.6. Documente utilizate
v documente legislative;
v" documente de informare;
v" procedura operationala privind transferarea personalului didactic titular disponibilizat prin
restrangere de activitate sau prin restructurarea retelei scolare;

8.7. Resurse necesare
v resurse umane;
v’ resurse materiale;

8.8. Modul de lucru:

Pas | Responsabil(i) Descriere Termen
Directorii Directorii unitétilor de invatdmant instiinteazd in scris pana la 22
1. unitatilor de cadrele didactice titulare/debutante desemnate pentru februarie
invatamant restrangere de activitate incepand cu anul scolar 2021-2022 2021
Directorii Transmiterea de catre unititile de invatamant a conditiilor specifice pana la 1
2. unitatilor de si a grilelor de evaluare aferente acestora (dacd este cazul) pentiu | 1o 16 2021,
invatamant ocuparea  posturilor  didactice/catedrelor ~ vacante  prin
] . . o IR ora 12.00
transfer/pretransfer consimtit intre unititile de invagimant, conform
machetei unitate_conditii specifice 2021.xls
Machetele se trimit electronic pe adresa de email
kissevaildiko@jsj.educv.ro, atat in format editabil excel, cit si scanat,
semnat si stampilat.
Comisia de Avizarea conditiilor specifice si a grilelor de evaluare aferente pana la 3
3. mobilitate acestora (dacd este cazul) pentru ocuparea posturilor | 1arie2021
judeteand didactice/catedrelor vacante prin transfer/pretransfer consimiit intre
unitatile de invatamant
ISJ Reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate 4 martie
4. Inspector MRU | complete si incomplete si afisarea acesteia la inspectoratele scolare 2021
ISJ Afisarea, la inspectoratele scolare, a listei cadrelor didactice care intrd 4 martie
5. Inspector MRU | in restringere de activitate, incepand cu data de 1 septembrie 2021 2021
Directorii Afisarea la sediile unitéfilor de Tnvatamant a conditiilor specifice si a 4 martie
6. unitatilor de grilelor de evaluare aferente acestora (dacd este cazul) pentru 2021
invatamant ocuparea  posturilor  didactice/catedrelor ~ vacante  prin
transfer/pretransfer consimtit intre unititile de nvatimant, avizate de
inspectoratele scolare
Directorii si Se elibereaza documentele solicitate; se verifici modul de
7. secretarii completare a Cererilor din anexele Metodologiei a Fisei de
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Pas | Responsabil(i) Descriere Termen
unitdtilor de evaluare si se certificd exactitatea datelor prin semnitura pana la 5
invatamant directorului si stampila unitatii martie
Cadrele didactice | Depunerea electronica la ISJ a cererilor, insotite de
8. | siinspector MRU |documentele cerute in acestea, precum si a cererilor de | 5- 11 martie
participare la probele practice/orale sau inspectii la clasa, | 2021, pana la
pe o platforma a inspectoratului scolar (linkul de acces se va afisa pe ora
situl ISJ Covasna, sectiunea Titularizare). In fiecare zi se va afisa pe 14,00
site-ul inspectoratului lista dosarelor incarcate, precum si numarul de
inregistrare a acestora.
Organizarea inspectiilor speciale la clasd/probele
9. ISJ Covasna practice/orale de profil. Afisarea rezultatelor la sediul | § - 16 martie
inspectoratului scolar si pe pagina web a inspectoratului 2021
scolar
ISJ Afisarea la inspectoratul scolar i pe pagina web a inspectoratului | 15 martie
10. Inspector MRU | scolar a listelor cu punctajele cadrelor didactice care solicitd 2021
solutionarea restringerii de activitate
Cadrele didactice Inregistrarea electronica a contestatiilor la punctajele acordate prin | 15 -16 martie
11. si secretariatul | email pe adresa office(@jsj.educv.ro. La contestatie se ataseaza copia | 2021, pani la
inspectoratului | cartii de identitate. ora 15,00
CA al Solutionarea contestatiilor la punctajele acordate, n consiliul de
12. inspectoratului | administratie al inspectoratului scolar si afisarea punctajelor finale la 17 martie
Inspector MRU | inspectoratul scolar si pe pagina web a inspectoratului scolar 2021
Cadrele didactice | Depunerea cererilor, insotite de documentele precizate in acestea,
13. si secretarii de catre cadrele didactice aflate in restrdngere de activitate, pentru 17-18
unitatilor de obtinerea acordurilor/acordurilor de principiu in vederea solutionarii | martie 2021
invatdmant restrAngerii  de activitate la unitatile de Invagamant,
CMBRAE/CJRAE
CA al unititii Analiza in consiliile de administratie ale unitatilor de invatdmant a
14. Directorii solicitarilor si comunicarea acordului/acordurlui de principiu pentru 19 martie
unitatilor de transfer/refuzului motivat 2021
invatdmant
Directorii si Depunerea si inregistrarea contestatiilor privind
15. secretarii acordurile/acordurile de principiu emise de unitatile de invatamant, 19 si 22
unitétilor de de citre personalul didactic titular care solicitd transfer consimtit intre | martie 2021
invatamant unititile de invatimant;
CA al unititii Solutionarea contestatiillor privind acordurile/acordurile de
16. Directorii principiu pentru transfer emise de unititile de invatimant; 22 .23
unitatilor de martie 2021
invatdmant
Depunerea electronica pe adresa de email 22 -24
Comisia de kissevaildiko@jsj.educv.ro a acordurilor/acordurilor de principiu | martie 2021,
17. mobilitate cadrelor didactice titulare care solicitd solutionarea restringerii de péni la ora
judeteana activitate la comisia de mobilitate a personalului didactic din 14.00
invaamantul preuniversitar constituitd la nivelul inspectoratului ’
scolar
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Pas | Responsabil(i) Descriere Termen
Comisia de
18. mobilitate Solutionarea cererilor de restrangere de activitate sedinta 25 martie
judeteand de repartizare 2021
Secretariatul Inregistrarea electronica a contestatiilor la inspectoratul scolar pe
19. inspectoratului | adresa de email office@isj.educvro cu privire la modul de | 25 -26 martie
solutionare a restrangerilor. La contestatie se ataseaza copia cartii de 2021
identitate.
CA al Solutionarea contestatiilor in consiliul de administratie al
20. | inspectoratului | inspectoratului scolar 29 martie
scolar
21. Inspector scolar Emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare 30 martie —
general 6 aprilie

Notd : Pe durata stiirii de alertd, in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspdndirea coronavirusului SARS-
CoV-2, pand la elimimarea restrictiilor privind adundrile publice de cdtre autoritdfile de resort, se suspendd organizarea §i
desfdsurarea activitafilor previzute la pet. 13)-17).

9. Responsabilitati si raspunderi
Directorul unitatii de inviatamant are responsabilitatea de a:

v" aduce la cunostinta cadrelor didactice vizate prevederile din procedura actuala;

v’ elabora documentele solicitate de cadrele didactice care participa la aceasta etapa;

v’ solicita din partea consiliului profesoral propuneri pentru constituirea comisiei de mobilitate la
nivelul unitatii;

v/ numi, prin decizie, comisia de mobilitate de la nivelul unitatii;

v trimite documentatia solicitatd la termenul stabilit in proceduré la ISJ Covasna;

v’ afisa la avizierul unitatii si pe site-ul unitatii (dacé existd) conditie specifice avizate de
comisia de mobilitate al inspectoratului (dacé unitatea a stabilit conditii specifice);

v emite acordul de principiu/refuzul motivat cadrelor didactice care au solicitat
transferul consimtit;

Cadrele didactice titulare/angajate care Indeplinesc conditille mentionate au

responsabilitatea de a:

v' studia si respecta procedura de organizare a etapei;

v intocmi dosarele de inscriere conform cerintelor si a incérca pe platforma stabilita de
comisia judeteand de mobilitate in perioada prevazuta si in modul stabilit;

v’ se prezenta la sedinta de repartizare sau a imputernici prin procurd notariald un
reprezentant, care si-i reprezinte interesele;

v’ a respecta programarea pentru repartizare si procedura de repartizare a candidatilor
inscrisi la aceasta etapa;

Comisia de mobilitate de la nivelul unitatii de invatdmant are responsabilitatea de a:
V' verifica dosarele de inscriere, documentele de studii, avizele si atestatele necesare pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante solicitate si indeplinirea condifiilor necesare pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante prin transfer, conform Metodologiei, inclusiv indeplinirea tuturor conditiilor specifice pentru
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ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, in situatia in care unitatea de invagimant a stabilit astfel de condifi,
avizate de inspectoratul scolar;
V' ierarhiza cadrele didactice conform punctajelor finale stabilite la nivelul inspectoratului scolar;
v" Tnainta consiliului de administratie al unititii de Tnvafamant, prin raport scris, propuneri pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante existente la nivelul unitfi de invaamant.;

Consiliul de administratie al unitatii are responsabilitatea de a
v' analiza posibilitatea stabilirii conditiilor specifice de ocupare a posturilor si in cazul in
care se hotareste stabilirea conditiilor, conditiile specifice sa nu fie discriminatorii §i sa respecte
prevederile metodologiei,
v’ analiza propunerea comisiei de mobilitate de la nivelul unitatii;
v' selecta si valida cadrele didactice pentru care se acorda transferul;

Comisia judeteani de mobilitate al inspectoratului scolar are responsabilitatea de a:
v/ organiza inspectiile la clasd/probele practice si probele orale de limba pentru cadrele
didactice care solicitd aceste probe;
v' de a aviza conditiile specifice stabilite de consiliile de administratie ale unitétilor de
invatamant, care respectd prevederile Metodologiei;
v’ verifica dosarele de Inscriere si de a evalua dosarele cadrele didactice conform anexei
2 la Metodologie:

Inspectorul scolar pentru managementul resurselor umane are responsabilitatea de a:
v' afisa rezultatele inspectiilor la clasd/probelor practice/orale;
v' afisa punctajele cadrelor didactice obtinute prin evaluarea dosarelor;
v organiza sedinta publicd de repartizare;
v' prezenta contestatiile consiliului de administratie;

CA al ISJ Covasna are responsabilitatea de a:
v’ solutiona contestatiile depuse la punctajele acordate de comisia de mobilitate sau
privind organizarea etapei de transfer;

Inspectorul scolar general are responsabilitatea de a emite deciziile de transfer sau de
detasare in interesul invataméntului.

10. Formular evidenta modificari

Nr. Editia | Data editiei | Revizia Data Nr.pag. | Descriere Semnatura
Crt. reviziei modificare | conducatorului
departamentului
10.1. | Editia 1 | 11.02.2019 nr. 1 20.02.2020 16 legislatie
nr. 2 - - legislatie
10.2. | Editia 2 | 10.02.2021 legislatie
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11. Formular analiza procedura
Nr. | Compar Nume si Inlocuitor Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Crt. | Gment prenume sau Semna Data | Observatii | Semna Data
delegat ’
tura tura
11.1. | MRU Bobes Luminita %\
Elena
12. Lista de difuzare a procedurii
Compar Nume si Data | Semnatura Data Data intrarii | Semnatura
timent prenume primirii retragerii | in vigoare a
proc.
12.1. | Managementul Bobes Presedinte 10.02.2021 )
resurselor Luminita Comisie
umane Elena judeteana
12.2. | Comisia Banciu Mihai secretar 10.02.2021 /
SCIM Sebastian / A
12.3. | Secretariat Tanko Zsofia secretar 10.02.2021 [«
13. Anexe/formulare
1. Anexa 1 — Cerere de transfer pentru restrangere de activitate-pretransfer consimfit intre

unitdfi de invagamant

2. Anexa 2 — Cerere pentru obfinerea acordului-acordului de principiu pentru transfer-
pretransfer consimfit intre unitifi de Inva{amant/modificarea repartizarii pe perioada
viabilitatii postului

3. Anexa 3 — Cerere de detasare in interesul Invataméntului pentru restrangere de activitate
nesolutionata

4. Anexa 4 — Fisa de evaluare pentru educatori

5. Anexa 5 — Fisd de evaluare pentru Invatatori

6. Anexa 6 — Fisd de evaluare pentru profesori/maistrii instructori

7. Anexa 7 —Model Cerere pentru participare la proba practicd/oral/inspectie speciala la clasd

8. Anexa 8 — Model raport al comisiei de mobilitate a personalului didactic constituite la nivelul
unitdtii de invatamant, referitor la cadrele didactice care au solicitat transferul pentru restrangere de
activitate consimtit intre unitéti de invdtamant pe un post didactic/catedra vacant(a)

9. Anexa 9 — Model de acord/acord de principiu emis de directorul unititii de invatamant privind
transferul pentru restrangere de activitate consimtit intre unitétile de invatamant

10. Anexa 10 — Model de adresa de instiintare a inspectoratului scolar referitor la acordurile emise
pentru transfer pentru restringere de activitate/pretransfer prin consim{amant intre unititile de
invatdmant

11. Anexa 11 — Adeverintd statut post — vechime

12. Anexa 12 — Macheta unitate conditii specifice 2021.xls

13. Anexa 13 — Declaratie pe propria raspundere privind limba de studiu
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14. Cuprins

Numdirul componentei
in cadrul procedurii Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina
operationale
Coperta 1
1 Lista responsabililor cu aprobarea, avizarea, verificarea si elaborarea )
editiei/ reviziei in cadrul editiei procedurii operationale
2 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale 2
3 Lista cuprinzdnd persoanele la care se difuzeaza editia/revizia procedurii 2
operationale
4 Scopul procedurii 3
5 Domeniul de aplicare a procedurii 3
6 Documente de referintd 3
7 Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati In procedura operationala 3-5
8 Descrierea procedurii operationale 5-17
9 Responsabilitéti si raspunderi 17-18
10 Formular evidenta modificari 18
11 Formular analiza procedura 19
12 Lista de difuzare a procedurii 19
13 Anexe/formulare 19
14 Cuprins 20
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