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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei/a reviziei in cadrul
editiei procedurii operationale
Elemente privind Numele si Functia Data Semnitura
responsabilii prenumele
1.1. | Elaborata/ Kiss Eva Inspector scolar 9.09.2025 \
Revizuita I1diko /{ [
1.2. | Verificat Karda Adam | Inspector scolar / 9.09.2025 '
Vicepresedintele
comisiei judetene
1.3. | Avizat Bobes Inspector scolar general | 9.09.2025
Luminita - adjunct/ Presedintele
Elena comisiei judetene
1.4. | Aprobat Kiss Imre Inspector scolar general | 9.09.2025

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale
Nr. | Editia sau, dupa Componenta revizuita Modalitatea Data de la care se
Crt. caz, revizia in reviziei aplica prevederile
cadrul editiei editiei
sau reviziei editiei
2.1. | Editia 1 10.09.2020
2.2. | Revizianr. 1
2.3. | Revizianr. 2
2.4. | Editia II 14.09.2021
2.5. | Revizianr. 1 Prevederi metodologice 8.09.2023
2.6. | Editia III 9.09.2024
2.7. | Revizianr. 1 Prevederi metodologice 9.09.2025

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia/revizia procedurii operationale

Scopul | Exemplar | Departament | Functia Numele si Data Semnatura
difuzarii nr. prenumele primirii
3.1. | Aplicare 1 Managementul | Presedinte | Bobes 9.09.2025
resurselor Comisie | Luminita
umane judeteand | Elena
2 Managementul | Inspector | Kiss Eva 9.09.2025
resurselor MRU I1diké \/</
umane
4 [AJm:[aElleAde Se difuzeazi in format electronic
Invatamant
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3.2. | Informare 2 IAJm:[aElleAde Se difuzeazi in format electronic
invatamant
3.3. | Evidenta 3 Comisia SCIM | secretar Banciu Mihai | 9.09.2025 .
Sebastian / —A—]
3.4. | Arhivare 4 Secretariat secretar Tanko Zsofia | 9.09.2025 |~

4. Scopul procedurii operationale
Prezenta procedurd reglementeazi modul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor care se vacanteaza
dupa inceperea anului scolar.

5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale v

Se aplica la toate unititile de invatamant cu personalitate juridicd din judetul Covasna in vederea
ocuparii, pe parcursul anului scolar, a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din Invafamantul
preuniversitar, care s-au vacantat dupa inceperea anului scolar.

6. Documente de referinti aplicabile procedurii

v Legea educatiei nationale nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

v" Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar in anul gcolar 2025-2026, aprobatd prin OMEd nr.7495/2.12.2024— Art.104,
alin(3), art.107, alin(5), art.108 - art.116;

v Centralizatorul privind disciplinele de inva{dmantul preuniversitar, domeniile si specializarile
absolventilor invitamantului liceal pedagogic, postliceal si superior, probele de concurs
valabile pentru incadrarea personalului didactic din invafaméantul preuniversitar, precum i
disciplinele pentru examenul national de definitivare in invatdmant 2025,aprobat prin OMEd
7887/2024 si Anexele Centralizatorului aprobate prin OMEC 3374/2020

v Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu completirile
ulterioare;

v Norme metodologice privind intocmirea proiectului de incadrare a personalului didactic de predare din
unitétile de vatamant preuniversitar si incadrarea in regim de plata cu ora a personalului didactic de
predare din unititile de invatimént preuniversitar, aprobate prin ordinul ministrului educatiei nr.
OMEd 6876/2023;

v Norme metodologice privind salarizarea prin plata cu ora pentru personalul didactic de predare, de
conducere, de indrumare si control, precum si pentru cadrele didactice metodiste din unitatile de
nvafimant preuniversitar de stat si unitdfile conexe, aprobate prin ordinul ministrului educatiei
nationale nr. 4827/2018, cu modificérile si completdrile ulterioare; ’

v Metodologia de organizare si desfdsurare a concursurilor/testdrilor de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor care se vacanteazi pe parcursul anului scolar in unititile de Invatamant
preuniversitar de stat, aprobata prin O.M.E. 6170/22.08.2014;

v Adresele de comunicare ale unititilor de invatimant, catre ISJ Covasna, prin care se transmit
listele posturilor care se vacanteazd dupa inceperea anului scolar;
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7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala

CNI: Termenul Definitia si/ sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
Prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a metodelor
1 | Procedurd de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizdrii activitatii, cu privire
la aspectul procedural
5 Procedura Procedurs care descrie un proces sau o activitate care se desfisoard la nivelul unuia
operationald PO | sau mai multor compartimente dintr-o entitate
Un ansamblu de sarcini de acelasi tip, necesare pentru realizarea unei anumite
3 | Atributie activitafi sau unei parti a acesteia, care se executa periodic sau continuu si care implica
cunostinte specializate pentru realizarea unui obiectiv specific
4 | p i : Totalitatea orelor normate conform planurilor cadru de invatdmant in vigoare, pe baza
. osturi didactice . : ;
proiectelor planurilor de scolarizare propuse pentru anul scolar 2025-2026
Metodologie - Metodologia-cadru .privi.nd mobilitatea personalului didactic de preQare din
5. cadru invatamantul preuniversitar in anul gcolar 2025-2026, aprobata prin OME
nr.7495/2024
Metodologia de organizare si desfasurare a concursurilor/testdrilor de ocupare a
6. | Metodologie posturilor didactice/catedrelor care se vacanteazd pe parcursul anului scolar in
unititile de invatdmant, aprobata prin O.M.E 6170/2024;
Centralizatorul privind disciplinele de nvafamaéntul preuniversitar, domeniile §i
specializarile absolventilor invatimantului liceal pedagogic, postliceal si superior,
7 Centralizator probele de concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic din nvatgméntul
’ preuniversitar, precum §i disciplinele pentru examenul national de definitivare in
invatamant 2025,aprobat prin OME 7887/2025 si Anexele Centralizatorului aprobate
prin OMEC 3374/2020;
Titular al Prin cadre didactice titulare in sistemul de invatdméant preuniversitar, in sensul
8 sistemului Metodologiei, numite in continuare cadre didactice titulare, se au in vedere cadrele
" | national de didactice care au contract individual de munca pe perioadd nedeterminata;
invatdmant
Cadre didactice care nu au dob4ndit definitivarea in inva{amant repartizate pe
posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare nedeterminatd
incepand cu 1 septembrie 2012, care nu acumuleazi o vechime efectiva la
9 Cadre didactice | catedrd mai mare de 6 ani, conform art. 184 alin. (6) din Legea nr. 198/2023,
" | debutante cu modificarile ulterioare precum si cadrele didactice care nu au dobandit
definitivarea in invatimant repartizate in sesiunile 2018 in baza prevederilor in
baza prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;
Cadre didactice Cadre didactice care au beneficiat de modificarea duratei contractului
10 angajate pe durata | individual de munca din duratd determinati de un an, in contract individual de munca
" | deviabilitate a pe durata de viabilitate a postului/catedrei, care indeplinesc conditiile din
postului/catedrei Metodologie;
Personal care indeplineste toate conditiile de ocupare a postului solicitat conform
11. | Personal calificat prevederilor Centralizatorului si a conditiilor de pregitire psihopedagogica prevéazute la art. 3

alin. (2)-(6) din Metodologie si care poseda avizele si atestatele necesare pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate;
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Personal fara studii

Persoarie care au absolvit cel putin liceul, cu diploma de bacalaureat, sau care au studii

12. | corespunzitoare universitare, dar nu indeplinesc conditiile prevazute la art. 3, alin. (2)-(6) din Metodologie si
postului care nu au dobandit nici definitivarea in fnvatdgmant

Personal care are contract de munca incheiat in alte domenii de activitate §i care

Personal angajatin | indeplineste toate conditiile de ocupare a postului solicitat conform

13. | alte domenii de prevederilor Centralizatorului si a condifiilor de pregatire psihopedagogica prevazute

activitate (asociat) | la art. 3 alin. (2)-(6) din Metodologie si care poseda avizele si atestatele necesare

pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor ramase vacante/rezervate,

14.

Personal didactic
pensionat

Personal care a avut calitatea de cadru didactic titular sau angajat pe perioadd
determinat in invatdmant, are decizie de pensionare sau a solicitat pensionarea
incepéand cu 1 septembrie 2025 si care indeplineste toate conditiile de ocupare
a postului solicitat conform prevederilor Centralizatorului si a conditiilor de
pregitire psihopedagogica prevézute la art. 3 alin. (2)-(6) din Metodologie si care
poseda avizele si atestatele necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
ramase vacante/rezervate;

15.

Personal didactic
de predare angajat
cu contract
individual de
munci pe perioada
determinati

Personal didactic care a fost repartizat pe perioada determinaté in etapele anterioare
ale mobilititii si care indeplineste toate conditiile de ocupare a postului
solicitat conform prevederilor Centralizatorului si a condifiilor de pregétire
psihopedagogica prevazute la art. 3 alin. (2)-(6) din Metodologie i care poseda
avizele si atestatele necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor ramase
vacante/rezervate;

Restrangere de

Cadrul didactic titular pentru care nu se poate constitui cel pufin jumatate de norma

activitate didactica de predare-invatare-evaluare in specialitate, in conformitate cu documentul

nesolutionatd pe | de numire/transfer/ repartizare pe post/catedra sau pentru care postul/norma didactica

posturi nu se mai incadreaza in sistemul de normare privind efectivele de prescolari si elevi
16. | didactice/catedre | previzute de lege, pentru care nu s-a putut solutiona restrdngerea de activitate cu ore

vacante/rezervate | in specialitatea postului in etapele de mobilitate.

pentru care nu au

studii

corespunzitoare

Catedre .Cate.dre care §unt formate din mai pugipe ore decat norma didactica pentru cadrele
17. | . didactice participante la etapele de mobilitate.

incomplete

Detasarea in

Repartizarea cadrelor didactice titulare/debutante pe un an scolar pe posturi didactice/catedre
vacante/rezervate in unitafi de nvafimant, in aceeasi functie didactica sau intr-o alta functie
didactica potrivit specializarilor dobandite prin studii in concordantd cu Centralizatorul, cu

18. | interesul respectarea prevederilor Metodologiei, in baza cererii scrise formulate de unitatea de invatdmant
invatamantului primitoare, pe postul didactic/catedra solicitat(a) de unitatea de invitdmént primitoare, cu
acordul scris al persoanelor solicitate si cu avizul consiliului/consiliilor de administraie al/ale
unitdtii/unitatilor de inva{imant la care cadrul didactic este titular.
Repartizarea cadrelor didactice titulare/debutante pe un an scolar pe posturi didactice/catedre
vacante/rezervate in unititi de invagimant, In aceeasi functie didacticd sau intr-o alta functie
Detasarea la S 1 . L 5 s . b n 3 :
19 T i didactica potrivit specializirilor dobandite prin studii in concordantd cu Centralizatorul, cu

continuitate

respectarea prevederilor Metodologiei, in baza mediei de repartizare minim5(cnd) obtinute la
concursurile nationale de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in
fnvitimantul 5 preuniversitar, sesiunile 2024, 2023 respectiv 2024, 2023, 2022 si/sau 2021
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pentru invagitori/institutori/profesori pentru invagimant primar, iar ulterior nu au obtinut note
sub 5(cinci) la proba scrisa in cadrul urmétoarelor concursuri nationale 1n specialitatea
postului solicitat.

Repartizarea cadrelor didactice titulare/debutante care au promovat examenul national de
definitivare, pe un an scolar, pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate n unitafi de invatdmant,
in aceeasi functie didactica sau intr-o alta funcfie didactica potrivit specializirilor dobandite prin
studii in concordanti cu Centralizatorul, cu respectarea prevederilor Metodologiei, in baza notei
scrise minim 5 (dnc) obtinute la concursul national de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in invitimantul preuniversitar, sesiunea2025.

Detasarea la
20. | cerere prin
concurs

Repartizarea cadrelor didactice titulare/debutante care au promovat examenul national de
definitivare, pe un an scolar, pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate in unitéti de nvatdmant,
in aceeasi functie didactica sau intr-o altd functie didactica potrivit specializarilor dobéndite prin
studii in concordanta cu Centralizatorul, cu respectarea prevederilor Metodologiei, in baza
evaludrii activitatii profesionale, didactice si stiinfifice a cadrului didactic, prin aplicarea
criteriilor si punctajelor prevazute in anexa nr. 2 la Metodologie.

Detasarea la
21. | cerere prin
concurs specific

Post ocupat pe perioadd nedeterminati sau determinatd in etapele de mobilitate de cétre

22. | Post rezervat G : < e 8
cadre didactice calificate pentru care s-a suspendat contractual de munca in conditiile legii.

Post ocupat in etapele de mobilitate de citre personal pentru care s-a incetat contractual

23. | b e individual de munci in conditiile legii.

Avize si atestate | Documente justificative necesare pentru ocuparea unor posturi didactice

4 suplimentare
Abrevierea Termenul abreviat
ME Ministerul Educatiei
ISJ Inspectoratul Scolar Judetean
CA Consiliu de Administratie
MRU Managementul Resurselor Umane

8. Descrierea procedurii operationale

8.1. Generalitati

Norma didactici: de predare-invafare, de instruire practica si de evaluare curentd a prescolarilor
si a elevilor in clasa este constituitd in baza documentului de numire/transfer/repartizare pe
post/catedra, conform art. 207 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificérile
ulterioare, cuprinde ore prevdzute in planurile-cadru de invitdmant la disciplinele corespunzatoare
specializarii sau specializarilor i profilul postului didactic stabilit conform documentului de-
numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, dobéndidte prin studii liceale pedagogice, postliceale, In cadrul scolilor de
maistri, universitare sau postuniversitare inscrise pe diplomele/actele de studii prevazute la art. 8 alin. (6) din Metodologie
sau ore conform documentului de numire/ransfer/repartizare pe post/catedra..

In baza prevederilor art. 187 alin. (10) lit. d) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare, la
constituirea normei didactice de predare pentru absolventii invaimantului superior se iau in considerare si:

a) programele de conversie a cadrelor didactice din invagméntul preuniversitar care asigurd dobandirea de noi
competente pentru noi specializZr si/sau ocuparea de noi funcfii didactice, altele decét cele ocupate In baza formirii inifiale
cu durata de minimum un an §i jumitate sau cu minimum 90 de credite transferabile, in profilul postului solicitat, denumite
in continuare programe de conversie profesionald;

Str. Victor Babes nr. 15/C, 520004, Fax: +40 267 351 482,
Sfantu Gheorghe Email: office@isj.educv.ro

Tel: +40 267 314 782 Web: http://isj.educv.ro



- PROCEDURA OPERATIONALA | Editia III
(3 oo o PRIVIND Nr. de exemplare: 1
ot ) Ocuparea posturilor didactice/catedrelor | Revizia 1
Domeniul: Management din invafimantul preuniversitar Nr. de exemplare: 2

Compartimentul: Managementul care se vacanteazii dupd inceperea anului
vesnrselor Wmane scolar si organizarea concursurilor la

nivelul unititilor

COD PO-03-23

Pagina 7 din 20
Exemplar nr. 1

b) studiile universitare de masterat/master cu minimum 90 de credite transferabile, in profilul postului didactic
solicitat, finalizate cu diploms obtinuta ulterior finalizzrii cu diplomé a studiilor universitare de lunga durata;

¢) studiile universitare de mastera/master cu minimum 90 de credite transferabile, in profilul postului didactic
solicitat, finalizate cu diploma obtinuta ulterior finalizarii cu diplomé a studiilor universitare de licentd §i masterat necesare
pentru ocuparea de posturi didactice/catedre de nivel liceal/postliceal.

Diplomele care atesta titlul stiintific de doctor i certificatele de absolvire a cursurilor de perfecfionare postuniversitare -
nu se iau tn considerare la stabilirea normei didactice de predare in invafdmantul preuniversitar.

Cadre didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei: Cadrele didactice care au
beneficiat de modificarea duratei contractului individual de munci din durati determinaté de un an, in contract
individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei trebuie sa indeplineasc urmatoarele conditii:

a) au obtinut calificativul partial “Foarte bine” in anul scolar in curs sau calificativul “Foarte bine” in ultimul an
scolar incheiat;

b) nu au fost sancfionate disciplinar in ultimul an scolar incheiat sau in anul scolar in curs;

¢) lise poate constitui o norms didactics completd de predare, sau li se poate constitui cel pufin o jumétate de norma
didactics de predare conform deciziei de repartizare pe post/catedré la nivelul unitafii/unitailor de Invétamént in care au fost
repartizate si isi completeazzi norma didacticd de predare péni la data de 31 august 2025, conform Metodologiei;

d) nu li se poate constitui un post didactic complet/o norma didactica de predare completd in concordan{a cu
disciplina/disciplinele inscrise in decizia de repartizare, dar obfin o noud repartizare in etapa de modificare a repartizarii
cadrelor didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedre, conform
Metodologiei;

e) nulisereduce in intregime postul didactic/catedra la nivelul unitafii/unitdfilor de nvaimént in care sunt angajate;,

f) nu obtin note sub 5 (cinci) la proba scrisd a concursului nafional, sesiunea 2025, la disciplina/una dintre
disciplinele corespunzitoare postului didactic/catedrei pe care sunt angajate, conform deciziilor de repartizare;

g) nu sunt eliminate din conncursul national pentru frauda sau tentativa de frauds;

Avize si atestate suplimentare: Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate care necesita
atestate si avize suplimentare, incepand cu etapa de completare de norma didactica de predare, solicitantii, inclusiv cadrele
didactice titulare, trebuie s prezinte in perioadele de inscriere si de verificare a dosarelor/validare a figelor de nscriere
laaceste etape conform Calendarului mobilitiii personalului didactic de predare din nvaamantul preuniversitar pentru anul
scolar 2025-2026, denumit in continuare Calendar, avizele, atestatele si documentele justificative necesare, dupa cum
urmeaza:

a) avizele eliberate de federatiile, asociatiile, centrele care organizeazi altemative educationale in Romania, prin care
se atestd parcurgerea si finalizarea cel putin a unui modul de pedagogie specifica emise de federatiile, asociatiile, centrele
care organizeaz3 alterative educationale: Waldorf, Step by Step, Montessori, Freinet, Planul Jena, pedagogie curativa etc.,
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din nvaamantul altemativ;

b) avizele eliberate de cultele recunoscute oficial de stat, pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate de ,, Religie”, -
conform prevederilor art. 87 alin. (3) si 191 alin. (8) din Legea nir. 198/2023, cu modificérile §i completérile ulterioare, in
care se precizeazi etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;

¢) avizul Inspectoratului General al Politiei (IGPYAutorititii Rutiere Roméane (ARR), pentru ocuparea catedrelor de
pregatire/instruire practica din domeniul ,, Transporturi/Conducerea autovehiculelor;

d) avizul cultului sau avizul special al cultului recunoscut oficial de stat, in baza prevederilor art. 176 alin. (4) din
Legea nr. 198/2023, cu modificérile si completirile ulterioare, si art. 35 alin. (1) din Legea nr. 48972006 privind libertatea
religioasa si regimul general al cultelor, republicatd, pentru ocuparea tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
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din cadrul seminariilorliceelor vocationale teologice si a posturilor didactice/catedrelor constituite din discipline teologice
de specialitate, in care se precizeazi etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;

€) avizul Ministerului Aparéirii Nationale, avizul Ministerului Afacerilor Inteme sau avizul Ministerului Justitiei,
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de la liceele militare, din unitfile de invatimant
preuniversitar din sistemul de aparare, de informafii, de ordine publica si de securitate nationald si din unitatile de invatamant
subordonate Ministerului Justitiei, in care se precizeazA etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;

) acordul directorului liceului pedagogic eliberat in baza criterilor stabilite de consiliul de administraie al unitatii de
tnvatiméant, avizat de inspectorul scolar care coordoneazi activitatea liceelor pedagogice din cadrul ISJ, pentru ocuparea.
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de la clasele/grupele din profilul pedagogic, de la liceele cu profil
pedagogic, constituite din discipline aferente calificarilor care conferd dreptul de incadrare in funcfii didactice de predare, in
care se precizeaza etapa de mobilitate pentru care a fost eliberat;

g) documente justificative privind indeplinirea condifiilor prevazute la art. 18 alin. (1) din Metodologie privind stagiul
atestat de pregitire teoretic si practici in educafie specialé pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
din Invatamantul special,

h) atestatul de liberd pracuca eliberat de Colegiul Psihologilor din Roménia, conform specialitatilor, respectiv
psihologie educationals, consiliere scolard si vocationala, psihopedagogie speciald, psihologie clinica, psihoterapie, -
consiliere psihologica pentru ocuparea posturilor de profesor-psiholog din cadrul centrului judetean de resurse i asistenta
educationald, denumit in continuare CJRAE;

1) avizul eliberat de conducerea unitdfilor de invaimant pa1110ular pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate din unititile de invatimant particular care necesita aviz, n care se precizeazi etapa de mobilitate pentru
care a fost eliberat;

j) documente justificative privind cuprinderea In programe recunoscute de Ministerul Educatiei, prin care se
recruteazs, se selecteazi, se pregateste si se sprijind personalul didactic de predare pentru a desfisura activitéfi didactice In
unitifi de invagimant preuniversitar situate in medii dezavantajate; '

k) avizul consiliului de administratie al unititii de vaimént, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate din unititile de fvatimant care scolarizeaza exclusiv in invaimant tehnic si au o pondere majoritard a
nvatamantului dual;

) incepand cu etapa de pretransfer consimiit intre unitiile de invaimant, avizul operatorului economic pentru
ocuparea catedrelor vacante/rezervate de discipline tehnologice sau de pregétire-instruire practica de la clasele/grupele din
invégamantul dual.

In etapa de intregire a normei didactice de predare atestatele/avizele suplimentare sunt prezentate doar pentru
ocuparea unor ore la discipline care nu sunt inscrise in documentul de numire/transfer/repartizare. '

Tn mod exceptional, avizele eliberate de conducerile unitétilor de nvatamant particular, pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitatile de nvatimant particular, precum si documentele justificative privind
cupnnderea in programe recunoscute de Ministerul Educatiei, prin care se recruteaza, se selecteazs, se pregateste i se
sprijind personalul didactic de predare pentru a desfaisura activitifi didactice In unitafi de invatamant preuniversitar situate in
medii dezavantajate, pot fi prezentate si In timpul sedintelor de repartizare. In situatia in care doi sau mai mulfi candidagi
detin aviz/atestat pentru acelasi post didactic/aceeasi catedrd, ocuparea postului didactic/catedrei se realizeazi in ordinea
descrescatoare a notelor/mediilor/punctajelor.

Cazier judiciar si Certificat/adeverinti de integritate comportamentala:
Etapele de mobilitate a personalului didactic de predare in care este necesard analiza cazierului
judiciar in vederea verificarii indeplinirii conditiei de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
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prevazute la art. 168 alin. (7) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completérile ulterioare, sunt
urmatoarele:

a) modificarea duratei contractului individual de muncé din duratd determinata de un an In
contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, conform prevederilor art. 180
din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) concursul national/judetean, respectiv testarea organizatd la nivel judetean pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, sesiunea 2025;

¢) repartizarea candidatilor pe perioada determinata in baza rezultatelor obfinute la concursurile
nationale, sesiunile 2024, 2023, 2022, 2021, 2020 sau 2019;

d) angajarea in regim de plata cu ora a personalului didactic asociat si pensionat.

La toate etapele de mobilitate a personalului didactic de predare care presupun incheierea unui
nou contract individual de munca pe perioadd determinatd/nedeterminatd la nivelul unei unitati de
invatamant se impune obligatoriu verificarea cadrelor didactice/candidatilor care s-au inscris la aceste
etape in Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor personae sau asupra minorilor, denumit in continuare Registru.

In situatia in care in urma verificarilor extrasului de pe cazierul judiciar, respectiv a copiei de pe
Registru, se constati faptul c& un cadru didactic/candidat are antecedente penale pentru infractiuni
contra persoanei savarsite cu intentie in imprejurari legate de exercitarea profesiei sau este Inscris in
Registru, acesta pierde dreptul de a participa la sedintele de repartizare sau de a fi incadrat in
unititi de invitimant preuniversitar, iar In cazul concursului nafional pierde dreptul de a participa
la probele de concurs.

fn vederea efectudrii verificrilor previzute, ISJ solicitd candidatilor/cadrelor didactice sa
depunii obligatoriu la dosarul de inscriere cazierul si certificatul/adeverinta de integritate
comportamentali previzut(a) de Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, -
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, in original, in perioadele de Inscriere/validare a inscrierii conform
Calendarului. In cazuri exceptionale, daci un candidat/cadru didactic nu prezintd certificatul de
integritate comportamentald la dosar in perioada de inscriere/validare, acesta are obligatia de a depune
obligatoriu certificatul de integritate comportamentala la unitatea de invéatamant, la data prezentarii
pentru incheierea noului contract individual de munca.

Adeverinti medicali:

Conform cererii -tip se va anexa cererii adeverintd medicala in original eliberatd de medicul de
specialitate de medicina muncii in care este specificat ”APT PENTRU A PREDA iN
INVATAMANT”.

8.2. Publicare post eliberat pe parcursul anului scolar:

Posturile didactice/catedrele complete sau incomplete care se vacanteazd in unitdfile de Invafamant
preuniversitar de stat pe parcursul anului scolar, pe termen scurt, de cel mult 60 de zile, se atribuie, n regim de
plata cu ora, la nivelul unitigilor de invatimant care au posturi didactice neocupate, personalului didactic
calificat, prin decizie a directorilor, in baza hotarérii consiliilor de administrafie ale unitéfilor de invatdmant.
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fn mod exceptional, posturile didactice/catedrele vacante/rezervate ramase neocupate, in lipsa personalului
didactic calificat, se atribuie, in regim de plata cu ora, la nivelul unitifilor de invatamant care au posturi didactice
neocupate, prin decizie a directorilor, pe termen scurt, de cel mult 30 de zle, personalului didactic fard studii
corespunzitoare postului, urménd ca in aceastd perioadd sa se organizeze concursuri/testari pentru ocuparea
acestor posturl.

Directorii unitétilor de invatamant preuniversitar de stat in care se vacanteaza posturi didactice/catedre pe
o duratii mai mare de 60 de zile trimit posturile didactice/catedre la inspectoratul judetean, iar lista posturilor
se face publicd prin afisare la inspectoratele scolare si la unitatile de invafamant respective si pe site-ul acestor
institutii cu cel putin 30 de zile Inaintea declansérii procedurilor de selectie si angajare pe aceste posturi
didactice/catedrei.

Pe posturile didactice/catedrele complete sau incomplete care se vacanteaza in unitdtile de Invatamant
preuniversitar de stat, pe parcursul anului scolar, se repartizeaz personalul didactic calificat care indeplineste
conditiile de ocupare a acestor posturi didactice/catedre, conform Metodologiei-cadru. '

Posturile didactice/catedrele care se vacanteaza dupa inceperea anului scolar se atribuie de inspectoratele
scolare, in sedintele publice de ocupare a posturilor, dupa 30 de zile de la publicarea posturilor, in ordine, dupa
cum urmeaza.

a) pentru completarea catedrelor cadrelor didactice titulare, precum si cadrelor didactice titulare a caror restrangere
de activitate a fost solutionata prin detasare in interesul fnvafamantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate pe
posturi didactice/catedre vacante/rezervate pentru care nu au studii corespunzatoare;

b) pentru completarea catedrelor cadrelor didactice calificate angajate cu contract individual de muncé pe perioada
determinata repartizate pe catedre incomplete, cu respectarea Metodologiei - cadru; '

¢) prin detasare in interesul invaAméntului sau la cerere cadrelor didactice titulare rimase nesolutionate dupa
derularea etapelor mobilitztii personalului didactic de predare, potrivit Calendarului;

d) candidatilor calificafi prevazuti in anexa nr. 18, rimasi nerepartizafi dupd derularea etapelor mobilitafii
personalului  didactic de predare, potrvit Calendarului, care indeplinesc condifile de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor, cu respectarea Metodologiei - cadru;

€) prin detasare in interesul invaamantului sau la cerere personalului didactic de predare titular care solicita detasare
in afara Calendarului, cu respectarea Metodologiei - cadru; _

f) candidatilor prevazuti la art24, alin(6), care au promovat examenul national de definitivare in invagméant,
sesiunea 2025, care solicita detasare in afara Calendarului, la nivel judetean, conform Metodologiei - cadru;

g) candidatilor angajati cu contract individual pe perioada determinata cu norma didactica de predare incompletd, in
vederea completirii normei cu ore din nvaamantul gimnazial conform prevederilorart. 9 alin. (4) din Metodologiea- cadru;

h) in regim de plata cu ora personalului didactic de predare calificat cuprins in programe recunoscute de
Ministerul Educatiei, prin care se recruteazi, se selecteaza, se pregateste si se sprijind personalul didactic de
predare pentru a desfasura activitati didactice in unititi de invafimant preuniversitar situate in medii
dezavantajate angajat cu contract individual de munca pe perioada determinata; v

i) inregim de plata cu ora personalului didactic de predare titular, in conditiile Metodologiei - cadru;

j) inregim de plata cu ora personalului didactic de predare calificat angajat cu contract individual
de munci pe perioada determinatd, in conditiile Metodologiei - cadru;

k) in regim de plata cu ora personalului didactic de predare asociat si pensionat calificat, in
conditiile Metodologiei - cadru;

I) candidatilor cu studii corespunzatoare postului, ramasi nerepartizati dupd concursul organizat
de ISJ/ISMB la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, in conditiile Metodologiei - cadru;
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m) candidatilor fara studii corespunzatoare postului, rimasi nerepartizafi dupa concursul organizat
de ISJ/ISMB la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, in conditiile Metodologiei - cadru;
Candidatii repartizati conform aliniatului au obligatia de a se prezenta la post/catedrd in vederea incheierii
contractului individual de munc#/actului aditional la contractul individual de muncé, in maximum 3 (trei) zile de la primirea
decizei de repartizare. Tn cazul neprezentirii la post in termen de maximum 3 (frei) 7ile se revoci repartizarea. Sunt exceptate
situaiile de neprezentare la post din motive neimputabile candidafilor: motive medicale, calamitdfi naturale etc., care pot fi
justificate cu documente.

8.3. Organizarea concursului/ testirii Ia nivelul unititilor de invatiméant:

In situatia in care posturile didactice/catedrele eliberate nu pot fi ocupate la nivelul ISJ/ISMB, consiliile
de administratie din unititile de invatimant sunt abilitate sa organizeze si si desfasoare individual, la nivelul
consortiilor sau prin asocieri temporare la nivel local, concursuri pentru ocuparea posturilor didactice in vederea
angajirii cu contract individual de munca pe perioada determinata a personalului didactic de predare calificat. In
mod exceptional, in lipsa personalului didactic de predare calificat, consiliile de administratie din unitatile de
invatamant pot organiza testari prin interviu si lucrare scrisd, in profilul postului solicitat, in vederea angajarii cu
contract individual de muncd pe perioadd determinatd de cel mult un an scolar a personalului fard studii
corespunzitoare postului, respectiv pand la revenirea titularului pe post/catedrd in situaia posturilor
didactice/catedrelor rezervate sau pan la solicitarea postului/catedrei de un cadru didactic calificat.

In acest caz, perioadele de organizare si desfasurare a concursului/testarii, perioada de depunere
a dosarelor de inscriere, datele de desfisurare a probelor in cadrul concursului/testarii se fac publice
prin afisare pe site-ul inspectoratului scolar, pa baza adreselor trimise de citre unitatile de invatamént
organizatoare si la unitétile de invatamant care organizeaza concursul/testarea.

fn comisiile de organizare si desfisurare a concursurilor la nivelul unitdtilor de invatdmant,
reprezentantul ISJ Covasna este inspectorul numit prin decizie, anexa la prezenta procedura.
Directorul unititii de invatimant are obligatia de a lua legdtura cu inspectorul repartizat in vederea
stabilirii datei/perioadei de organizare a concursului/testarii inainte de aprobarea calendarului
concursului/testarii in consiliul de administratie al unitafii.

8.4. Inscrierea candidatilor
La concurs/testarea organizat(d) pentru ocuparea posturilor ~ didactice/catedrelor
vacante/rezervate in unititile de invitimant preuniversitar de stat in care s-au vacantat posturi
didactice/catedre pe parcursul anului gcolar pot participa persoane care au capacitatea de exercitare
deplina a drepturilor si o conduitd morala conformi deontologiei profesionale si nu au dreptul sa
participe persoanele care se afld in una dintre urmitoarele situatii:

a) nu prezintd un document medical emis de un medic specializat de medicina muncii sau de un
cabinet de medicina muncii, care atestd ci sunt apte pentru prestarea activitatii didactice;

b) au fost condamnate penal definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni contra vietii,
integritatii corporale sau sadnatitii, contra libertatii persoanei, rele tratamente aplicate minorului,
hartuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii si integritatii sexuale, luare si dare.
de mita, trafic de influenta, fals si uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea;

¢) au fost sanctionate, pe parcursul anului scolar curent sau in ultimii 6 (sase) ani scolari incheiati,
cu desfacerea disciplinard a contractului individual de munca;

d) au fost eliminate pentru fraudd sau tentativa de fraudd in cadrul concursului
national/judetean de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatdméntul
preuniversitar pentru anul scolar curent.
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La testarea organizata pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor care se vacanteaza in unitatile
de Invitamant preuniversitar de stat se pot prezenta persoane care au absolvit cel putin liceul, cu
diploma de bacalaureat.

Cererile de inscriere la concursurile pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate In unititile de invatdmant preuniversitar de stat in care s-au vacantat posturi
didactice/catedre pe parcursul anului scolar, potrivit anexei nr. 1, insotite de copii de pe documentele
solicitate, se inregistreaza la secretariatul unitétii de invatimént sau la centrul care organizeaza
concursul. '

La concursul pentru ocuparea posturilor didactice/ catedrelor in unitdtile de invatdmént
preuniversitar de stat in care se vacanteaza posturi didactice/catedre pe parcursul anului scolar au dreptul
sa participe persoanele care indeplinesc conditiile de studii si pregitirea psihopedagogica prevazute in
metodologia-cadru. Candidatii trebuie sa posede atestatele/ avizele necesare, conform metodologiei-
cadru, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor publicate pentru concurs care necesitéd
atestate/avize suplimentare.

Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din unitatile de Invatamant preuniversitar de stat in
care se vacanteazi posturi didactice/catedre pe parcursul anului scolar se pot inscrie la concurs absolventi
cu diploma ai invatimantului superior, postliceal sau mediu care au Inscrise pe diploméa/ diplome.
specializarea/specializdrile corespunzitoare —posturilor didactice/catedrelor respective, conform
Centralizatorului. Pentru ocuparea acestor posturi didactice/ catedre, proba scrisd se sustine In
specializarea/specializarile postului/catedrei, conform centralizatorului, dupa programele valabile,
specifice pentru concurs.

‘ inscrierea la concursul/testarea organizat(d) pentru ocuparea posturilor ce se vacanteaza pe parcursul
anului scolar, precum si preluarea contestatiilor se pot realiza si electronic in sistem online, conform
unei proceduri specifice elaborate de unititile de invataimant.

Informatiile privind modalitatea de nscriere si depunerea contestatiilor in format electronic, in
sistem online, conform alin. (1), se posteaza pe site-ul institutiei de invatdmant si la avizierul acesteia

odatd cu publicarea posturilor didactice/catedrelor ce s-au vacantat.

8.5. Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor care se vacanteaza pe
parcursul anului scolar in unititile de invitimant preuniversitar de stat:

Concursurile constau in probi practici/orald sau inspectie speciali la clasa si proba scrisa
din didactica specialitatii in profilul postului didactic/catedrei sustinute potrivit programelor specifice -
pentru concurs in vigoare, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, conform art. 181 alin. (4) si ale
art.248, alin(6) si in temeiul art.183, alin(10) din Legea invatdméntului preuniversitar nr. 198/2023 cu
modificarile si completérile ulterioare.

Inspectia speciali la clasi in profilul postului didactic/catedrei si probele practice/orale de
profil/limba pentru posturile care sunt conditionate pentru ocupare de probd practicd/orald, se
organizeazi, se desfisoara si se evalueazi conform Metodologiei-cadru. La aceste probe nu se admit
contestatii. Candidatii care nu obtin la inspectia speciala la clasa sau la_proba practici/orala
minimum nota 5 (cinci) nu au dreptul de a participa la proba scrisa. '

| Probele scrise se sustin pe baza subiectelor elaborate de comisia de elaborare a subiectelor,
baremelor de evaluare si de evaluare a lucrdrilor scrise constituitd la nivelul unitatii de
invatamant/consortiului scolar/grupului de unitdti de Invatamént care s-au asociat temporar, in
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concordanti cu programele specifice pentru concurs in specialitatea postului didactic, aprobate prin
ordin al ministrului educatiei si se evalueazi prin note de la 10 la 1. Comisiile de elaborare a subiectelor,
baremelor de evaluare si de evaluare a lucririlor scrise asigurd, la cererea candidatilor s traducerea
acestora in limbile minoritatilor nationale. Durata de redactare a lucrérii scrise este de 4 (patru) ore..
Nota obtinuti la proba scrisa are o pondere de 75% in media de repartizare. Pentru proba scrisé se
stabilesc, de cdtre comisia de elaborare a subiectelor si a baremelor de evaluare si de evaluare a
lucrarilor scrise, minimum 3 (trei) variante de subiecte si baremele de evaluare aferente.

Candidatii pot contesta rezultatul evalugrii lucrarii scrise in termen de maximum 24 de ore de
la afisarea rezultatelor initiale.

Rezultatele stabilite de comisia de solutionare a contestatiilor sunt definitive si se pot ataca numai
prin procedura contenciosului administrativ, contestatia reprezentand plangerea din cadrul procedurii
prealabile reglementate de art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile
si completdrile ulterioare.

Candidatii trebuie si obtind minimum nota 5 (cinci) la proba scrisd, cat si la proba
practicd/inspectia speciald, iar media de repartizare se calculeaza astfel: [(nota obtinutad la proba
scrisd) * 3 + (nota obtinuti la proba practicd/inspectia speciala la clasd)] / 4.

In cazul notelor egale obtinute la concurs, departajarea candidatilor se face in ordinea prevazuta
de Metodologia-cadru.

Dupa validarea dosarelor de concurs si afisarea listei candidatilor admisi pentru sustinerea probelor
de concurs, comisia de organizare si desfasurare a concursului afiseaza graficul de desfisurare a
probelor practice/orale si a inspectiilor speciale la clasa.

Probele practice/orale si inspectiile speciale la clasa in profilul postului se desfdgoara in perioada
stabilita de comisia de organizare si desfisurare a concursului, conform Metodologiei.

Dupa desfisurarea si evaluarea probelor practice/orale si a inspectiei speciale la clasa se alcatuieste
lista candidatilor admisi pentru sustinerea lucrdrii scrise.

Proba scrisi se desfisoari in aceleasi conditii ca si proba scrisd din cadrul concursului de
ocupare a posturilor didactice vacante/rezervate din inviitimantul preuniversitar, conform
metodologiei-cadru (se inregistreazi audio-video).

8.6. Testarea personalului fara studii corespunzitoare postului

Testarea personalului fird studii corespunzitoare postului constd in interviu si lucrare scrisa.
Lucrarea scrisd se sustine inaintea interviului. Durata de redactare a lucrarii scrise este de 3 (tret) ore.
Lucrarea scrisa si interviul se evalueaza cu note de la 10 la 1. Lucrarea scrisé are o pondere de doua
treimi din nota finala, restul, respectiv o treime, reprezentdnd rezultatul evaludrii in urma desfasurarii
interviului.

Nota minima de promovare, atét a lucrarii scrise cét si a interviului, este 5 (cinci).

Candidatii pot contesta rezultatul evaludrii lucrarii scrise in termen de maximum 24 de ore de
la afisarea rezultatelor initiale.

Rezultatele stabilite de comisia de solutionare a contestatiilor sunt definitive si se pot ataca numai
prin procedura contenciosului administrativ, contestatia reprezentand pléngerea din cadrul procedurii
prealabile reglementate de art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile
si completdrile ulterioare.

In vederea sustinerii interviului, comisia pentru organizarea si desfisurarea testarii
personalului fird studii corespunzitoare postului elaboreaza bilete cu intrebdri, pe baza tematicii
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specifice elaborate de Ministerul Educatiei. Candidatul extrage un bilet si raspunde la Intrebarile
continute de acesta.

Contestatiile privind organizarea si desfasurarea interviului se solutioneaza de consiliul de
administratie al unitatii de invifimant care a fost stabilitd centru de testare. Hotarérile consiliului de
administratie al unitatii de invatdmant care a fost stabilitd centru de testare sunt definitive i se pot ataca
numai prin procedura contenciosului administrativ, contestatia reprezentdnd plangerea din cadrul
procedurii prealabile reglementate de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificérile si completarile
ulterioare.

In cazul in care exista egalitate de medie intre candidatii fard studii corespunzatoare postului
care au sustinut testarea, departajarea acestora pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante
se realizeaza in ordinea corespunzitoare departajirii candidatilor de la testarea personalului fara studii
corespunzitoare postului organizaté de inspectoratele scolare, stabilita de Metodologia-cadru.

8.7. Comisiile de concurs:

Consiliile de administratie ale unitatilor de invatdmént preuniversitar de stat care organizeaza
individual, in consortii sau in asocieri temporare concursurile/testdrile numesc comisiile de
organizare si desfisurare a concursului/testérii si de examinare a candidatilor si hotérdsc angajarea
pe perioadd determinatd a candidatilor admisi in urma acestor concursuri pe posturile
didactice/catedrele vacante/rezervate publicate, in conformitate cu prevederile prezentei metodologii.

Presedintii comisiilor implicate in organizarea si desfasurarea concursului poartd raspunderea
principala pentru corectitudinea desfasurarii concursului, conform atributiilor specifice. ,

Din comisiile implicate in organizarea si desfasurarea concursului/testdrii nu pot face parte
persoanele care concureaza sau care au in randul candidatilor rude sau afini pana la gradul IV inclusiv.
Membrii comisiilor semneazi, in acest sens, o declaratie pe proprie raspundere, care se preda si se
pastreaza la inspectoratul scolar.

8.7.1. Concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor care se vacanteazi pe
parcursul anului scolar in unititile de invitiméant preuniversitar de stat:

al). Comisia de organizare si desfisurare a concursului, numita prin decizia directorului, avand
componenta conform art.9, alin(1) din Metodologie — in cazul in care concursul este organizatd de o
singurd unitate;

a2). Comisia de organizare si desfasurare a concursului, numita prin decizia directorului unitétii
de invitamant care coordoneazi activitatea consortiului scolar/decizia directorului unitatii de
invatimant care a fost stabilitd centru de concurs, validata de fiecare consiliu de administratie al
unitatilor de invitdmant, avand componenta conform art.8, alin(2) din Metodologie — In cazul in care
concursul este organizata in consortiv/asociere temporara;

bl) Comisia de organizare si desfasurare a probei practice/orale in profilul postului sau
inspectiei speciale la clasa, aprobatd de consiliul de administratie al unitatii de invatamant, numita prin
decizia presedintelui comisiei de organizare si desfasurare a concursului, avand componenta conform
art.9, alin(4) din Metodologie — in cazul in care concursul este organizata de o singurd unitate;

b2) Comisia de organizare si desfagurare a probei practice/orale in profilul postului sau
inspectiei speciale la clasa, validata de fiecare consiliu de administratie al unitdtilor de invatamant,
numitd prin decizia presedintelui comisiei de organizare si desfasurare a concursului, avéand
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componenta conform art.9, alin(5) din Metodologie — in cazul in care concursul este organizatd In-
consortiu/asociere temporara;

c1) Comisia de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrérilor scrise
se aproba de consiliul de administratie al unitatii de invatdgmant, la propunerea directorului, prin decizia
presedintelui comisiei de organizare §i desfasurare a concursului, avand componenta conform art.11,
alin(1) din Metodologie — in cazul in care concursul este organizata de o singura unitate;

¢2) Comisia de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise
este propusi si validati de consiliile de administratie ale unitatilor de invatgmént care au posturi
didactice publicate pentru concurs din cadrul consortiului scolar/asocierii temporare de unitati si este’
numitd prin decizia presedintelui comisiei de organizare §i desfisurare a concursului, avénd
componenta conform art.12, alin(2) din Metodologie — in cazul in care concursul este organizata in
consortiu/asociere temporara;

d) Comisia de rezolvare a contestatiilor, este numitd prin decizia presedintelui comisiei de
organizare si desfasurare a concursului, in componenta prevazuta la art. 11 alin. (1)-(2) din Metodologie
si este formats, in intregime, din alte persoane decit cele din comisia elaborare a subiectelor, a
baremelor de evaluare si de evaluare a lucrérilor scrise.

8.7.2. Testarea personalului fira studii corespunzitoare postului:

al). Comisia de organizare si desfisurare a testarii personalului fard studii corespunzatoare
postului, aprobatd de consiliul de administratie al unititii de Invatgmant, numitd prin decizia
presedintelui comisiei de organizare si desfasurare a concursului, avdnd componenta conform art.9,
alin(4) din Metodologie — in cazul in care concursul este organizata de o singurd unitate;

a2). Comisia de organizare si desfdsurare a testarii personalului fird studil corespunzétoare
postului, validata de fiecare consiliu de administratie al unitatilor de Invéatamant, numitd prin decizia
presedintelui comisiei de organizare si desfasurare a concursului, avand componenta conform art.9,
alin(5) din Metodologie — in cazul in care concursul este organizaté in consortiu/asociere temporara;

b) Comisia de rezolvare a contestatiilor, este numitd prin decizia presedintelui comisiei de
organizare si desfasurare a concursului, in componenta prevazuta la art. 11 alin. (1)~(2) din Metodologie
si este formatd, in intregime, din alte persoane decét cele din comisia elaborare a subiectelor, a
baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise

8.8. Evaluarea lucririlor scrie: ,
Fiecare lucrare scrisi este verificata independent de cei 2 membri ai comisiei §i apreciata separat, cu

note de la 10 la 1, incluzand si punctul din oficiu, conform baremului de evaluare. Fiecare profesor
evaluator trece punctele acordate pentru fiecare subiect, precum si nota finald in borderoul de notare,
dupi terminarea evaludrii. La evaluare nu se fac insemnéri pe lucrare.

Presedintele comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor
scrise verificd borderourile si semnaleaza diferentele mai mari de 1 punct dintre notele acordate de cei
2 profesori evaluatori. In aceasta situatie, cei doi profesori evaluatori reverificd impreund lucrarea si
acordd o noud nota care se inregistreaza intr-un alt borderou. Aceasta nota trebuie sa fie cuprinsa intre
notele initiale.

In caz de divergente intre cei doi profesori evaluatori, lucrarea este recorectatd de un al treilea
profesor evaluator, numit la propunerea presedintelui comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor
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de evaluare si de evaluare a lucrérilor scrise. Nota acestuia este definitiva si va fi semnatd de cei trei
profesori evaluatori.

Cand nu s-au semnalat diferente mai mari de 1 punct, fiecare profesor evaluator isi Inscrie propria-
notd pe lucrare, semneazi in dreptul notei, iar presedintele comisiei de elaborare a subiectelor, a
baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise calculeaza nota finald ca medie aritmetica cu
doud zecimale, fird rotunjire, o trece pe lucrare si semneazd. Dupa stabilirea mediei, presedintele
comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrérilor scrise deschide
lucrarile scrise, in prezenta profesorilor evaluatori, si consemneaza notele finale intr-un proces-verbal-
tip ce cuprinde numele candidatilor, numarul lucrérii si nota finala obtinuta.

Evaluarea lucrarilor de concurs si afisarea rezultatelor se realizeaza in termen de maximum 48 de ore
de la finalizarea probei scrise.

Lucrarile scrise pentru care se depun contestatii in termen de maximum 24 de ore de la afigarea
rezultatelor se resigileazd, in vederea reevaluarii, secretizandu-se si nota/notele acordatd/acordate la
prima evaluare.

Comisia de solutionare a contestatiilor este format, in intregime, din alte persoane decat cele din
comisia de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise. Comisia
de solutionare a contestatiilor este numitd prin decizie a presedintelui comisiei de organizare $i
desfasurare a concursului, in componenta prevazuta la art. 11 alin. (1) si (2) din Metodologie.

Recorectarea lucrarilor se face conform procedurii prevazute anterior, in termen de cel mult 48 de
ore de la finalizarea etapei de Inregistrare a contestatiilor.

Daca diferenta dintre nota finala stabilitd de comisia de evaluare a lucrérilor scrise si nota finald
stabilitad de comisia de solutionare a contestatiilor este mai mare de 1,5 puncte, diferenta care
poate fi in plus sau in minus, lucrarea scrisa este recorectatd de alti doi profesori evaluatori, dupd caz, altii
decét cei care au evaluat initial/reevaluat lucrarea scrisa, conform prevederilor anterioare. Rezultatul
acestei ultime recorectéri este definitiv.

Rezultatele stabilite de comisia de solutionare a contestatiilor sunt definitive si se pot ataca numai prin
procedura contenciosului administrativ, contestatia reprezentdnd pléngerea din cadrul procedurii
prealabile reglementate de art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile
si completdrile ulterioare.

8.9. Repartizarea candidatilor:

Dupé solutionarea tuturor contestatiilor, comisia de organizare si desfasurare a concursului
alcatuieste listele finale, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare, pentru fiecare disciplina
de concurs.

Listele finale sunt prezentate consiliului/consiliilor de administratie al/ale unitétii/unitatilor de
invatdmant care au organizat concurs, in vederea validarii.

Dupa validare, comisia de organizare si desfasurare a concursului repartizeaza pe posturile
didactice/catedrele vacantate/rezervate candidatii care au obtinut cel putin media 5 (cinci), conform art.
4 alin. (4) din Metodologie, in ordinea descrescatoare a mediilor. Departajarea candidatilor cu medii
egale se realizeazd conform art. 4 alin. (5) din Metodologie.
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Directorul unititii de invatimént emite decizia de numire pentru candidatii repartizati §1 incheie cu
acestia contracte individuale de munca pe perioada determinaté pand la finalizarea anului scolar in curs
ori pani la revenirea titularului pe post/catedrd, dar nu mai tarziu de finalizarea anului scolar in curs,
pentru candidatii repartizati pe posturi didactice/catedre rezervate.

Dupa solutionarea contestatiilor, comisia pentru testarea personalului fara studii corespunzatoare
postului repartizeaza pe posturi didactice/catedre candidatii care au obtinut la testare minimum media
5 (cinci), conform art. 5 alin. (2) si (3) din Metodologie, In ordinea descrescatoare a mediilor. In
situatia mediilor egale, departajarea candidatilor fard studii corespunzatoare postului se realizeaza
conform art.5 alin(4) din Metodologie.

Directorii unitatilor de invatimant incheie contracte individuale de munca pe perioadd determinata
pentru candidatii repartizati in baza testérii, astfel:

a) pani la data de 31 august a fiecarui an scolar pentru absolventii invatdamantului superior cu alte
specializari decat ale postului didactic/catedrei sau pana la venirea unui cadru didactic calificat ori padnd
la venirea titularului pe post/catedra pentru candidatii repartizati pe posturi didactice/catedre rezervate;

b) pana la finalizarea cursurilor, in conformitate cu structura anului scolar, pentru absolventii
invatimantului mediu/postliceal cu alte specializari decét ale postului didactic/catedrei sau pana la
venirea unui cadru didactic calificat ori pana la venirea titularului pe post/catedrd pentru candidatii
repartizati pe posturi didactice/catedre rezervate.

Unititile de invitimant care organizeaza concurs, Inainteaza inspectoratului scolar, tabele
nominale cuprinzand candidatii prezenti la concurs, cu rezultatele concursului, conform anexei nr. 2 din
Metodologie, in termen de 3 (trei) zile lucritoare de la finalizarea acestuia. Pentru fiecare candidat, care
in urma concursului ocupd un post didactic/catedrd, conducerea unitatii de invatgmant mentioneaza
situatia angajérii candidatului.

8.10. Documnte utilizate

documente legislative;

documente de informare;

procedura operationald privind ocuparea posturilor didactice/catedrelor din Invatimantul
preuniversitar care se vacanteaza pe parcursul anului scolar;

v’ adresi de naintare a posturilor didactice care se vacanteaz la nivelul unitétilor de invatamant;

SN K

8.11. Resurse necesare
v/ resurse umane;
v resurse materiale; -

8.12. Modul de lucru:

Pas Responsabil(i) Descriere Termen
1. Secretariatele Transmiterea, la  inspectoratul scolar a listei posturilor Pe parcursul
unitétilor de didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete care s-a anului scolar
invatamant vacantat pe parcursul anului scolar pe o perioada mai mare de 60 zile;
Comisia de mobilitate | - Publicarea pe situl inspectoratului a listei posturilor vacantate pe | S&ptdmanal, daca
2. a inspectoratului parcursul anului scolar este cazul
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Pas Responsabil(i) Descriere Termen
Dupa expirarea
Comisia de mobilitate | Afisarea, pe situl inspectoratului scolar judetean, a anuntului privind celor 30 de zile, o
3 a inspectoratului organizarea sedintei publice de repartizare data pe
sdptdméand
Inspector scolar Dupa sedinta de
4, general si inspector | Emiterea si comunicarea deciziilor repartizare
MRU
Directorii unitatilor | Transmiterea, la inspectoratul scolar, in vederea publicérii pe situl IS, Cel mult 1
5. de invatamant a anuntului privind organizarea concursului de ocupare a posturilor saptimana de la
si inspector MRU didactice, in cazul in care postul nu a fost ocupat in sedinta de organizarea
repartizare sedintei publice
Directorii unitatilor | Instiintarea inspectorului privind necesitatea de a organiza Dupai sedinta
6. de Invatdmant concursul de ocupare a posturilor didactice si stabilirea publica de
perioadelor de concurs repartizare
Directorii unitétilor | Transmiterea, la inspectoratul scolar, in vederea publicérii pe situl ISJ, Celmult 1
7. de invatdmant a anuntului privind organizarea concursului de ocupare a posturilor | saptdiména de la
si inspector MRU didactice, n cazul in care postul nu a fost ocupat in sedinta de organizarea
repartizare sedintei publice
Comisia de mobilitate | Publicarea pe situl inspectoratului si la unititile de invatamant a Dupa
8. a inspectoratului si | adresei de organizare a concursului/testérii pentru ocuparea posturilor inregistrarea
Directorii unititilor | vacantate pe parcursul anului scolar adresei de
de invatamant instiintare
Directorii unitatilor In perioada
9. de Invatamant Organizarea concursului stabilita 1n adresd
10. Directorii unitatilor | Transmiterea la ISJ a documentelor solicitate in Dupa afisarea
de invatamant si procedura rezultatelor
inspector MRU finale, in termen
de 3 zile
lucratoare de la
finalizare
11. Directorii unitatilor | Emiterea si comunicarea deciziilor Dupa afisarea
de invatamant rezultatelor
finale

9. Responsabilitiiti si raspunderi
Directorii unititilor de invatidmant in care se elibereazd un post vacant/rezervat pe parcursul
anului scolar pe o perioadd mai mare de 60 de zile, au obligatia de a:
v trimite, spre publicare, inspectoratului anuntul de eliberare a postului, conform
modelului din prezenta procedurd;
v trimite anuntul de organizare a concursului de ocupare a postului, in cazul in care acesta
nu a fost ocupatd in sedinta de repartizare organizati la nivelul inspectoratului;
v trimite documentele prevazute in prezenta procedurd, dupa afisarea rezultatelor finale;

Str. Victor Babes nr. 15/C, 520004,

Sfantu Gheorghe
Tel: +40 267 314782

Fax:

+40 267 351 482,

Email: office@isj.educv.ro
Web: http://isj.educv.ro




INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN COVASNA
KOVASZNA MEGYE TANFELUGYELOSEGE

=

Domeniul: Management
Compartimentul: Managementul
resurselor umane

PROCEDURA OPERATIONALA
PRIVIND
Ocuparea posturilor didactice/catedrelor
din invatamantul preuniversitar
care se vacanteazi dupa inceperea anului
scolar si organizarea concursurilor la
nivelul unitatilor

Editia III
Nr. de exemplare: 1

Revizia 1
Nr. de exemplare: 2

COD PO-03-23

Pagina 19 din 20

Exemplar nr. 1

Persoane care participi la aceastd etapa au responsabilitatea de a:
v' studia si respecta procedura de organizare a etapei;
v intocmi dosarele de inscriere conform cerintelor si a depune/incérca pe platforma
stabilita de comisie(daca este cazul) in perioada prevazuta si in modul stabilit;

Comisiile de concurs au responsabilitatea de a:
v’ respecta procedura de organizare a etapei;

v’ verifica si a aviza do

sarele de inscriere;

v pune la dispozitia comisiei judetene rezultatele finale ale candidatilor;

10. Formular evidentd modificari
Nr. | Editia | Data editiei | Revizia Data Nr.p Descriere Semnitura
Crt. reviziei ag. modificare conducatorului
departamentului
10.1. | Editia 1 | 10.09.2020
10.2. | Editia 2 | 14.09.2021 |- 8.09.2023
10.3. | Editia 3 | 9.09.2024
10.4. | Editia 3 | 9.09.2024 9.09.2025
11. Formular analiza procedura
Nr. | Compar Nume si Inlocuitor | Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Crt. | timent prenume sau Semnitura | Data | Observatii | Semnétura | Data
delegat ’
11.1. | MRU Bobes Luminita 0 9.09.
Elena f%\ 2025
vV
12. Lista de difuzare a procedurii
Compar Nume si Data | Semnitura Data Data intrarii | Semnétura
timent prenume primirii retragerii | in vigoare a
proc.

12.1. | Managementul Bobes Presedinte 9.09.2025

resurselor Luminita Comisie

umane Elena judeteana
12.2. | Comisia Banciu Mihai secretar 9.09.2025 ‘

SCIM Sebastian [ \
12.3. | Secretariat Tanko Zsofia secretar 9.09.2025 e

13. Anexe/formulare :

1. Anexa 1 —Model de adresa de instiintare a inspectoratului gcolar privind vacantarea posturilor

2. Decizia de numire a comisiei judetene de monitorizare a concursurilor de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor care se vacanteaza pe parcursul anului scolar
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3. Atributiile membrilor comisiilor

14. Cuprins
Numaérul componentei
in cadrul procedurii Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina
operationale

Coperta 1

1 Lista responsabililor cu aprobarea, avizarea, verificarea i elaborarea )
editiei/ reviziei in cadrul editiei procedurii operationale

2 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale 2

3 Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia/revizia procedurii 53
operationale

4 Scopul procedurii 3

5 Domeniul de aplicare a procedurii 3

6 Documente de referinta 3

7 Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationald 3-6

8 Descrierea procedurii operationale 6-18

9 Responsabilitati si rdspunderi 18

10 Formular evidentd modificari 19

11 Formular analiza procedurd 19

12 Lista de difuzare a procedurii 19

13 Anexe/formulare 19

14 Cuprins 19-20
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