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ENIUL DE APLICARE A PROCEDURII OPERATIONALE
Se ica la nivelul Inspectoratului $colar Judelean Covasna, in vederea orgarizdrii Si desfrsurdrii

ului qi a testdrii, precum gi in vederea repartizdrii candidafilor.co

6.

DID
PRE
AN

7.D

REGLEMENTARI APLICABILE PENTRU oCT]PAREA PoSTT]RILoR

$coLAR 2020-202r
Legea educafiei na{ionale nr.l1201l cu modificlrile gi completdrile ulterioare;
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invdldmdntul
preuniversitar in anul gcolar 2020-2021, aprobatd prin OMEC nr.5259/12.11.2019, cu
modificirile gi completirile ulterioare - Art.3, art.4, art.5 alin (10), art.7-17, art.97 - 102-,
art.l 10:

Calendarul - Anexa l9 la Metodologie, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
Centralizatorul privind disciplinele de invafamdnt, domeniile gi specializdrile, probele de
concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic din invilamdntul preuniversitar,
precum gi disciplinele pentru examenul national de definitivare in inviJdmAnt,aprobat prin
OMEC 309212020 qi Anexele Centralizatorului aprobate prin OMEC 337412020

INITII $I ABREVIERI

calfrcal: personal care indeplinegte toate condifiile de ocupare a postului solicitat conform
ilor Centralizatorului gi a condiliilor de pregatire psihopedagogica prevdzute la art.3 alin. (2)-(6) din

togie gi care posedd aviznle gi atestatele necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor r{mase

'Jdrd studii corespunldloure postului: persoane care au absolvit cel putin liceul, cu diploma de bacalaurea!
indeplineEc condiliile prevdzute la afi.3, alin. (2)-(6) din Metodologie gi care nu a dob6ndit nici

varea in invafamdnt

diducticd: de predare-invdtare, de instruire practicd gi de evaluare curentd a pregcolarilor gi a
in clasd, constituita in baza documentului de numire/transfer/repartizarc pe post/catedr6,
art. 262 alin. (3-5) din Legea educaJiei nalionale nr. Il20l1 cu modificdrile si completdrile

de studii universitare de licenl6, pe diploma de absolvire a unor programe postuniversitare de
ie profesionald/certificatul de atestarea competenlelor profesionale din cadrul programelor

7.1

care n
definit

ulteri , cuprinde ore prevdzute in planurile-cadru de invdfdmdnt la disciplinele corespunzdtoare
izdrii sau specializdrilor inscrise pe diploma/diplomele de licenld sau de absolvire, pe

elevil
confo

ciclul
conve

spec
diplo diplomele de absolvire a ciclului II de studii universitare de masterat/master in corelatie cu

postu versitare de formare si dezvoltare profesionald continud pentru dobdndirea unei noi specializari
gi/sau
a unor
aprofu

de noi funclii didactice sau pe diploma/diplomele/certificatul/certificatele de absolvire
cursuri postuniversitare, cu durata de cel pufin un an gi jumdtate, aprobate de MECTS - studii

te, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii
postu versitare de masterat in profilul postului ori pe certificatul de absolvire a unui modul de
mrrum 90 de credite transferabile care atestd oblinerea de competenle de predare a unei discipline
Str
Sf6ntu G
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din niul fundamental aferent domeniului de specializare inscris pe diplomd sau ore conform

actul i de numire /transfer/re p afiizar e pe p o st/c atedrd.

Dir
iau

omele de doctor Si certificatele de absolvire a cursurilor de perfeclionare postuniversitare nu se

considerare la stabilirea normei didactice'

orald: o probd de concurs eliminatorie de cunoaEtere a limbii romdne/modeme sau maghiare, care se

se desfrqoard gi se evalueaz6 potrivit anexei 20 la Metodologie

scrisd pentru personalul caliJicat: o probd de concurs, care se sugine pebaza subiectelor elaborate de

judefeana in concordar4n cu programele specifice pentru concurs in specialitatea postului didactic,

prin ordin al ministrului educaJiei gi care se desftqoardin aceleaEi condilii ca Ei proba scrisd din cadrul

iui nalional de ocupare a posturilor didactice vacarfiehez.ewate din invdtim6ntul preuniversitar'

scrisd pentru personatulJdrd studii corespunzdtoare postului: oprobdde concurs, care se susline pe

baza icii specifice elaborati de Ministerul Educaliei 9i Cercetirii'

I 2.. este o probd de concurs, pentru care comisia elaboreazhbilete cu infebdri, pebazatematicii specifice de

litate elaborati de Ministerul Educatiei si Cercetdrii.

7.2. Abrevieri:
./ MEC
,/ Metodologie

,/ Centralizator

,/ CA
,/ MRU
,/ ISJ

- Ministerul Educafiei qi Cerecetdrii;
- Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de

predare din inva{dmdntul preuniversitar in anul gcolar 2020-2021,

aprobatd prin OMEC nr.5259 I 12.1 1 .2020;
- Centralizatorul privind disciplinele de invlfdmant, domeniile 9i

C entr alizatorului aprobate prin O MEC 3 3 7 4 I 2020 :

- Consiliul de Administrafie
- Managementul Resurse Umane;
- Inspectoratul $colar Judefean.

ESCRIEREA PROCEDURII OPERATIONALE

1. Generaliti(i
spectoratele scolare organzpazA,la nivel judetean concurswi pentru ocuparea posturilor didactice in

angajdrii cu contract individuat de muncd pe perioadi determinatE a personalului didactic de predare

in -oa exceplional, pdnd la inceperea cursurilor, inspectoratele gcolare pot orgarttzatestdri prin interviu

scris6, in profitut postului soHcltat, in vederea angajarii cu contract individual de muncd pe perioadd

a personalului lara studii corespunzdtoare postului'

rs nr 15/C, 520004, Frx +40 267 351 482,
trmail' nffiaa(Disi educv ro
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Cererile-tip de inscriere la concursul judeleanltestare, insolite de documentele solicitate, se

la Inspectoratul $colar Judelean Covasna. Se vor respecta solicitdrile din cerere, copiile documentelor
sd fie in conformitate cu originalul, unde se solicitd document in original, se va scana originalul.
Candidalii care nu au lucrat in invSldmdnt in ultimii 2 ani gcolari incheiafi gi/sau nici in anul ;colar in

r intocmi o Declaralie pe propria rdspundere cu care vor dovedi punctul 1l din Cererea de inscriere.

Concursul jude{ean:
)ondiliile de inscriere gi de participare la concursul organizat de inspectoratul gcolar la nivel jude{ean

ocuparea posturilor didactice/catedrelor r[mase vacante/rez.ewate swrt aceleagi ca gi cele pentru concursul

ConcursuVtestarea organzat(d) de irspectoraflrl gcolar la nivel judefear/nivelul municipiului Bucuregti

ocuparea posturilor didactice/catedrelor rdmase vacantelrezewate sunt coordonate de o comisie, numitd

cizia inspectorului gcolar general, in componenJa prevdzut6 laart.66 alin. (1) din Metodologie.

Concursul organtzat de inspectoratul qcolar la nivel judeJean/nivelul municipiului Bucuregti pentru

posturilor didactice/catedrelor rdmase vacartehezervate consti in probi scrisi in profilul postului

c/catedrei, potrivit programelor specifice pentru concurs in vigoare, aprobate prin ordin al ministrului

Candidalii care nu au sus{inut probe orale fti cadrul concursului na{ional de ocupare a posturilor

, sesiturea 2020, conform prevederilor art.65, alin(13) qi (1a) din Metodologia-cadrq pot

aceste probe in cadrul concursului orgartrzat la nivel judelean, conform Calendarului. Probele orale

torii pentru posturile didactice vacantekezervate care sunt condilionate la ocupare de o astfel de

se organizeazd, se desfdgoara gi se evalueazd prrn acordarea de calificative <Admis/Respins>,

it anexei nr.20 la prezenta metodologie, de o comisie constituitd la nivel judefean, conform

Proba scrisd se sustine pe baza subiectelor elaborate de comisia judefeana/municipiului Bucureqti de

a subiectelor, baremelor de evaluare qi de evaluare a lucrdrilor scrise, constituit6 prin decizia

ui gcolar general, in concordanla cu programele specifice pentru concurs in specialitatea postului

ic, aprobate prin ordin al ministrului educaliei qi se evalueazb prin note de la 10 la L Comisia de elaborare

, baremelor de evaluare gi de evaluare a lucrdrilor scrise asigurS, la cererea candidalilor, gi tuaducerea

in limbile minoritililor naf;onale. Proba scrisl se desfbgoard in acelea;i condilii ca gi proba scrisd din

concursului nalronal de ocupare a posturilor didactice vacantehezewate din invd{nmdnhrl preuniversitar.

de redactare a lucrdrii scrise este de 4 (patru) ore. Pentu proba scrisd se stabilesc, de cdtre comisia

municipiului Bucuregti de elaborare a subiectelor;i a baremelor de evaluare gi de evaluare a lucrdrilor

minimum 3 (trei) variante de subiecte qi baremele de evaluare aferente.

Candidatii trebuie sd aibi minimum nota 5 (cinci) la proba scrisi. in cazul notelor egale oblinute la

departajarea candidalilor se realizeazA conform afi. 63 din Metodologie.

Evaluarea lucrErilor scrise qi afigarea rezultatelor se realizeaziin perioada prevdzttA de Calendar.

Contestaliile se depun electronic la inspectoratul qcolar, conform Calendarului.

Rezultatul stabilit ir:r urma recorectirii rdm6ne definitiv qi se poate ataca numai prin procedura

iosului administrativ, contestaJia reprezent6nd plAngerea din cadrul procedurii prealabile reglementate de

arLT Legea nr. 55412004, cu modificarile Ei completErile ulterioare.

depu
trebui

prin

potn
rilor art, 66 alin. (3)-(5) din prezenta metodologie. La aceste probe nu se adrnit contestalii in

cad concursului organrzal de inspectoratul gcolar la nivel judelean/nivelul municipiului Bucureqti,

atul stabilit de comisia de organizare gi desfdgurare aprobelor orale rdmdndnd definitive.

cad

rezu
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confo
soluJi

Testarea perconalului frrd studii corespunzitoare posfului:
estarca personalului ftra snrdii corespunzdtoare postului constd in interviu gi lucrare scrisl.

testarea otgantzalA pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor rdmase/vacante se pot preznnta
care au absolvit cel pu{in liceul, cu diploml de bacalaureat.

estarea personalului fer6 srudii corespunzdtoare postului se organtzeazA de comisia prevdzutAla art. 98
alin. ( ) din Metodologie.

rarea scrisl se susfine inaintea interviului. Dwata de redactare a lucrdrii scrise este de 3 (trei) ore.
Luc scrisd qi interviul se evaluea'i cu note de la 10 la 1. Lucrarea scrisd are o pondere de doud treimi din
notafi restul, respectiv o heime, reprezinti rezultatul evaludrii in urma desfts,urarii interviului.

minimd de promovare , atAt alucrdrii scrise cAt Ei a interviului, este 5 (cinci).
idalii pot contesta rezultaflrl evaludrii lucrdrii scrise. Contestaliile se depun la inspectoratul gcolar,

Calendarului. Contestaliile se solulioneaziprin recorectarea lucrlrilor scrise de conrisia jude{eand de
a contestaliilor prev5zut6 la art. 1 00 alin. ( 1 ) din Metodologie. Rezultatul stabilit in urma recorectErii

definitiv ;i se poate ataca numai prin procedura contenciosului administrativ, contestat'arcprezentdnd
din cadnrl procedurii prealabile reglementate de art. 7 dnLegeartr,55412004, cu modificarile si
ile ulterioare.

Arile comisiei judelene de solufionare a contestafiilor surt definitive ;i pot fi atacatenumai la instanla
ios administrativ competentd.

vederea suslinerii interviului, comisia pentru orgarlizarcagi desfi;urarea testdrii personalului fbrd studii
postului elaboreazf bilete cu intrebfui, pe baza tematicii specifice elaborati de Ministeml

iei ;i Cercetirii. Candidatul extrage un bilet gi rlspunde la intrebfuile conlinute de acesta.
ntestaflile privind organizffeagi desfbs,urarea interviului se adreseaz5" in scris, inspectoraflrlui Ecolar si

de consiliul de administrafie al inspectoratului gcolar.
ntestalia reprezint6 plAngerea prealabila reglementatd de art. 7 din Legea nr. 55412004, cu modificlrile
etarile ulterioare. Hotar"arile consiliului de administlalie al inspectoratului gcolar de solufionare a
iilor sunt definitive gi pot fi atacate numai la irstanfa de contencios administrativ competentd.
cazulincare existd egalitate de medie intre candidafii mrn sfudii corespunzitoare postului care au

testare4 prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante au in ordine:
) candidafii care au continuitate pe post/catedr5, care frecventeazd modulele de pedagogie sau de

orguizate in cadrul caselor corpului didactic ori de alte institulii agreate de Ministerul Educafiei qi
ii conform legii gi care au obginut cel pufln calificatiwl,,Bine";

) candidalii cu domiciliul sau regedinla in localitatea in care se afl6 postul didactic/catedra solicitata;

) candidalii cu studii superioare in specialitatea postului, fbrd examen de licen{d;

) candidalii cu studii superioare care se recalificd in specialitatea postului;

) candidaf,i in cun de calificare in specialitateapostului;
candidalii care au participat sau participd la cursuri de perfect'onare organtzatein cadrul caselor corpului
ori de alte institulii agreate de Ministerul Educafiei qi Cercetdrii, conform legii.

Repartizarea candidaflor:
perioada prevdzuthin Calendar, inspectoratul gcolar reparlizeazdoin gedinJa de repartrzne. in ordine:

) cadre didactice gi candidali cu studii corespunzdtoare postuiui ramagi nerepartiza\i din etapele
sau cu norma rncomplet4 conform afi.94 alin. (7) din Metodologie;

) cadre didactice gi candidat' repartizaliin etapele anterioare cu nolma incompletS" conform art.96 ahn.
(3) din etodologie;

sus!inr

perfec

didacti

Str Victc
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personalului fr rd studii

) candidali cu studii corespuzatoare postului care au oblinut cel pulin nota 5 (cinci) la proba scrid in
concursului otgantzat de inspectoratul gcolar la nivel jude{eanlnivelul municipiului Bucgregti, conform

ln. (5) din Metodologie, in ordinea descrescdtoare a notelor;
candidali cu studii corespunzdtoare postului care au obtinut cel pu(in nota 5 (cinci) la proba scrisA in
rcursului oryanrzat de inspectoratul $colar la nivel judelean, conform art. 98 alin. (3) din Metodologie,

cadrul
art. 98

cadrul

candi

medi

in ordi descrescdtoare a notelor oblinute la proba scrisd.
ile didactice/catedrele rdmase vasantehezprvate se repartiznazl,,in ordine, dupd cum wmeazh:

) personalului didactic de predare cuprins in programe recunoscute de Ministenrl Educaliei qi Cercetdrii,
: se recruteazi, se selecteazE" se pregdteEte qi se sprijind personalul didactic de predare pentru a desftgura
i didactice in unit4i de invdtdm6nt preuniversitar situate in medii dezzvarfiajate;
) in regim de plata cu or4 pentru o perioadd de cel mult 60 de nle, personalului didactic de predare
cu domiciliul sau regedinla in locaiitatea tr care se afl6 postul didactic/catedra solicitatE, urmdnd ca in

perioadd sd se organizqze concursuri/testdri pentru ocuparea acestor posnri;
) in regim de plata cu or4 pentru o perioadd de cel mult 60 de Ale, personalului didactic de predare
-, care nu are domiciliul sau regedinla in localitatea in care se afl6 postul didactic/catedra solicitat4 in
descrescdtoare a mediilor de departajare calculate conform anexei nr. 15 la Metodologie, urmdnd ca in
perioadd sd se organizezl concursurTtestdri pentru ocuparea acestor poshri;

candidalilor fbrb studii corespunzdtoare postului ca.re au oblinut cel pufin media de repartizare 5 (cinci)
torgarizatfde inspectoratul gcolar lanivel jude{eanconform art. 101 alin. (4) gi (5) din Metodologie, in

descrescdtoare a mediilor, conform criteriilor de departajare prevdzute la art. 101 alin. (11) din
ogie, pand la solicitarea postuluilcatedrei de un cadru didactic calificat.

iarea candidafilor prevdzuli la ar:tJ\2, alin. (2) lit. b) din Metodologie, av6nd domiciliul sau
resedi in localitatea in care se afld postul didacticlcatedra vacant(dlrezewat(Fl solicitat(a), se realiznazA

in considerare, in ordine, urmdtoarele criterii:
) gradul didactic;
,) nota/media cea mai mare obfinuti la gradul didactic sau la examenul de definitivare in invafamfint;
) media de deparrajare cea mai mare calculati conform anexei nr. 15 la Metodologie;
) media cea mai mare oblinutd la examenul de licenJS/absolvire a studiilor, respectiv media oblinuti la
ul de bacalaureat pentru absolvenlii liceelor pedagogice.

iarea candidalilor prevdzuli la art.702, alin. (2) lit. c) din Metodologie av6nd aceeagi medie de

' care solicitd acelaqi post didactic, se realizr,azl lu6ndu-se in considerare, in ordine, urmdtoarele

) gradul didactic;

) nota/media cea mai mare oblinutd la gradul didactic sau la examenul de definitivare in invdJamdnt;
) media cea mai mare ob{inutd la examenul de licenJd/absolvire a sh:diilor, respectiv media ob}inuti la

de bacalaureat pentru absolvenlii liceelor pedagogice.
iziile de repartizne pe posVcatedrd pentru candidatii repartiza[i se emit incepdnd cu data de la care au

fost izati.
irectorii LuitAfllor de invalam6nt incheie conftacte individuale de muncd pe perioadd determinati pentru
{ii frra studii corespunzitoare postului repartizaliinbazatestirii, astfel:
pdnd la 3 1 august a fiec5rui an ;colar pentru absolvenlii invalam6ntului superior cu alte specializdri decdt
ui didactic/catedrei sau pdnd la venirea unui cadru didactic calificat ori p6nd la venirea titularului pe
hd pentru candidalii repartizfii pe posturi didactice/cate dre reznwate;
pAnd la finaliznea cursurilor, conform cu structura anului qcolar, pentru absolvenlii invdfimdntr.rlui
stliceal cu alte specializdri decAt ale postului didactic/catedrei sau pdna la venirea unui cadru didactic
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pnocrnunA oPERATIoN
PRTVIND

Organizarea gi desfrqurarea
concursului la nivel judefean/ testirii

personalului frl{ studii
tudtoare

cali ori p6nd la venirea titularului pe post/catedrd pentru candidafii repartiza!' pe posturi didactice/catedre

posturile de profesor logoped din cabinete gcolare/intergcolare gi cente logopedice, precum 9i postrfile de

or in centre gi cabiriete de asistenld psihopedagogicd nu se ocupi cu perconal frrd studii

runzitoare postului.
pentru personalul didactic fdrd studii corespunz6toare postului incadxat in palatele gi clubwile copiilor 9i

elevi Nafional al Copiilornorma didacticd se stabileqte la24 otepe sdptdmdnd.

Documente utilizate
'/ documente legislative;
,/ documente de informare;
,/ procedura operalionald privind orgarizareagi desfhquarea concutsului la nivel jude{eanl testlrii

personalului fb'ra studii corespunzdtoare postului'

Resurse necesare
,/ resurse umane;
,/ resurse materiale;

Modul de lucru:

l\StrICTORATUI !Cot AE JtJUtT[rlN {.OVASNA

KoVASZI.IA ilEGYI TANF-iiLIIGYIL6SdGT
Revizia I

Nr. de exemplare: 3eniul: Management
entul: Managementul

resurselor umane

coD PO-03-01 Exemplar nr. I

26 -27
august 2020,
intre orele

10-14

O.p*"t* ao*t"lo. de inscriere de c5fte candida.fli participan! la

concunul jude(ean la sediul Inspectoratului $colar Jude{ean

Covasn4 cu respectarca prevederilor legale pentru starea de alefid

Cadre didactice,
comisia judefeand

27 -28
august 2020,
intre orele

10-14

Dep""e*a d"sr=lor de inscriere de cdte candidaf;i participanli la la

tesLrea personalului ftri studii corespunzdtoare postului la sediul

lnspectoratului $colar Judeiean Covasn4 cu respectarea prevedenlor

legale pentu starea de alert6

Cadre didactice,
comisia judefeand

28 qi 31

august 2020
Org*l-t=u gi aoftqurarea probelor orale in profilul postului din

cadrul concursului judefean;
Comisia judefeand

31 august - 1

septembrie
2020

Desfhgrarea probei scrise, a interviului in

Comisia judefeandL

poft$.rrt* p-bt scrise 9i comunicarea rezultatelor din cadrul

Comisia jude{eand

Depunerea contestaliilor, analuate4 rezolvarea acestora 9i

Comisia jude{eana

Reparlizarea can<lidalilor conform prevederilor art. 1 02 alin' (l) qi (2)

Conrisia judeteand

Ps; +40 267 351 482,
Email: office@ isi,educv. roictor Babes nr. 1 5/C, 520004,



PROCEDURA OPERATIONALA
PRIVIND

Organizarea gi desftqurarea
concursului la nivel judefean/ testirii

personalului frId studii
corespunzdtoare postului

F.ditriaI
Nr. de exemplare: 3

Revizia I
Nr. de exemplare: 3t

Com
orreniul: Management
rartimentul : Managementul

resurselor umane

coD Po-03-01 Pasina 9 din 9
Exemplar nr. l

Pas Responsabil(i) Descriere Termen

7,

lnspector gcolar
general gi inspector

MRU
Emiterea gi comtrricarea deciziilor

4 -10
septembrie

2020

9.F

10. c

|.MULARE CARE SE INTOCMESC:
. Anexa I - Cerere de inscriere la concursul nalional/judetean de ocupare a posturilor

didactice/catedrelor declarate vacantelrezervate in inv6{6mdntul preuniversitar, sesiunea 2020
. Anexa 2 - Modele de declaralii pe propria rispundere

PRINS

Nr
ir

mdrul componenfei
cadrul procedurii

operationale

Denumirea componenlei din cadrul procedurii
operafionale

Pagina

I Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea gi aprobarea
ediliei sau, dupd caz, areviziei in cadrul ediliei procedurii

2

2. Situafia ediliilor gi a reviziilor in cadrul ediliilor procedurii 2
a
J. Lista cuprinzAnd persoanele la care se difuzeazl, edilia sau, dupd

caz,revizia din cadrul procedurii
2

4. Scopul procedurii z
5. Domeniul de aplicare a procedurii J
6. Documentele de referinla aplicabile activitatii procedurale a

J

7. Definilii gi abrevieri ale termenilor utilizafi in procedurd 3-4
8. Descrierea orocedurii 4-10
9 Formulare care se intocmesc t0
10 Cuprins 10
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