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REPARTIZAREA CANDIDATILOR PE POSTURILE DIDACTICE/CATEDRELE DECLARATE
VACANTE/REZERVATE IN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate pentru concurs se repartizeazd in sedintd de

repartizare organizati de comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de organizare si desfasurare a concursului.

Repartizarea posturilor/catedrelor se realizeazi in ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare obtinute
la concurs, conform art. 64 alin. (8) si (9) din Metodologie, in limita numarului de posturi didactice/catedre
vacante/rezervate din lista afisatd pentru concurs, in conditiile Metodologiei. In cazul mediilor de repartizare
egale obtinute la concurs se aplicd prevederile art. 65 din Metodologie. In cadrul sedintelor de repartizare,
optiunea fiecdrui candidat se exprima in scris, conform cererii tip si se consemneaza in procesul verbal al sedintei,
cu certificare prin semnitura solicitantului sau imputernicitului, acesta din urma prezentand procura notariald in
original. Dupd consemnarea in procesul verbal a optiunii ficute, comisia de organizare §i desfasurare a
concursului elibereaza adresa de repartizare pe postul didactic/catedra solicitat(a). In cazul in care candidatul
nu este prezent personal sau printr-un imputernicit la sedinta de repartizare, cererea acestuia nu se
solutioneaza.

Repartizarea candidatilor se realizeaza conform prezentei Metodologii, in ordine, astfel:

a) repartizarea candidatilor care au obtinut media de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 64 alin.
(8) din Metodologie, la concursul national, sesiunea 2025, indiferent de statutul acestora, pe posturi
didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioadd nedeterminati, la nivelul judefului in care au
sustinut proba practica sau inspectia speciald la clasé in profilul postului, indiferent de judeful in care au sustinut
proba scrisd, ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare, cu respectarea .
conditiilor Metodologiei; situatiile exceptionale se solutioneaza cu avizul Comisiei nationale de monitorizare a
concursului;

b) repartizarea pentru completarea normei didactice de predare a cadrelor didactice titulare gi a cadrelor
didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie;

¢) repartizarea prin transfer sau detagare in interesul invafamantului pentru restrangere de activitate
nesolutionata a cadrelor didactice titulare aflate in restrangere de activitate;

d) repartizarea pe posturi didactice/catedre vacante indiferent de viabilitatea acestora, la nivelul judefului
in care au sustinut proba practica sau inspectia speciala la clasd in profilul postului, indiferent de judeful in care
au sustinut proba scrisi, a candidatilor cu statut de cadre didactice titulare in invatagmantul preuniversitar de stat
sau particular autorizat/acreditat anterior Inscrierii la concurs, cu pastrarea statutului de cadru didactic titular si a
cadrelor didactice debutante din invitdimantul preuniversitar de stat sau particular acreditat prevazute la art. 24
alin. (4) si (6) din Metodologie, care au promovat examenul national pentru obtinerea definitivéarii in invatdmant,
sesiunea 2025, si au obtinut media de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8) din Metodologie,
la concursul national, sesiunea 2025, ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea descrescdtoare a mediilor de
repartizare; situatiile exceptionale se solutioneaza cu avizul Comisiei nationale de monitorizare a concursului;

e) repartizarea cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care au obtinut media
de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8) din Metodologie, la concursul national, sesiunea 2024,
pe posturile didactice/catedrele pe care sunt angajate, conform art. 64 alin. (13) din Metodologie.

In etapele de repartizare previzute la art.74, alin. (3) lit. a) si €) din Metodologie pot fi repartizate si catedre
vacante incomplete. Dac# un candidat/cadru didactic opteaza pentru repartizarea pe catedre vacante incomplete,
atunci acesta 1si constituie o catedra completa din 2-3 catedre vacante incomplete, cu cel mult 4 (patru) ore
optionale, fard a depisi 20 de ore/sdptdiména pentru profesori, respectiv 24 de ore pentru profesori de instruire
pract1ca/ma1str1 instructori.

In situatia in care candidatii care nu sunt titulari, repartizati pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate,
renunti la optiunea ficutd sau nu se prezintd la posturile didactice/catedrele pe care au fost repartizafi, se mai pot
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prezenta la o altd repartizare inainte de atribuirea orelor in regim de plata cu ora, conform Calendarului.
Situatiile exceptionale se solutioneazi cu avizul Ministerului Educatiei.

Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor publicate pentru concurs care necesita probd practicéd/orala,
candidatii trebuie si fi promovat aceastd proba. Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor publicate pentru
concurs care necesiti atestate/avize suplimentare, candidatii trebuie sé posede atestatele/avizele necesare, anexate
la cererea de Inscriere in perioadele de inscriere/validare a inscrierii, conform Calendarului. Exceptie fac situatiile
prevazute la art. 4 alin. (3) din Metodologie. In conditiile art. 67 alin. (5) din Metodologie, repartizarea
candidatilor se realizeaza in baza datelor existente in sistemul informatizat.

In baza situatiei privind repartizarea candidatilor, transmisa la ISJ/ISMBde cétre comisia judeteand/a
municipiului Bucuresti de organizare si desfisurare a concursului, conform anexei nr. 13 din Metodologie, .
inspectorul scolar general al ISJ emite decizia de repartizare, incepand cu data de 1 septembrie 2025.

In baza deciziei de repartizare emisa de inspectorul scolar general, directorul unitatii de invatdmant incheie
cu candidatii repartizati contracte individuale de muncé pe perioada nedeterminatd sau determinata, dupa caz,
incepand cu data de 1 septembrie 2025, dupé cum urmeaza:

a) contract individual de muncd pe perioada nedeterminati, pentru candidatii repartizati pe posturi
didactice/catedre vacante pentru angajare pe perioadd nedeterminatd care au dobandit definitivarea in invatamant
sau care au promovat examenul national de definitivare in invatdmant, sesiunea 2025, pentru candidatii cu statut
de cadre didactice titulare in invitamantul preuniversitar sau cu statut de cadre didactice angajate cu contract
individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, anterior inscrierii la concurs, repartizati conform
prevederilor art. 74 alin. (3) lit. a), ) sau f) din Metodologie.

b) contract individual de muncd pe perioadd determinata, pentru candidatii repartizati pe posturi
didactice/catedre vacante/rezervate si care nu au dobéandit definitivarea in invatimant, indiferent de statutul
postului pe care au fost repartizati;

¢) contract individual de muncd pe perioada determinatid pentru candidatii repartizati pe posturi
vacante/rezervate pentru angajare pe perioadad determinata.

Pentru candidatii debutanti, repartizati pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare
pe perioada nedeterminatd, consiliul/consiliile de administratie al/ale unitatii/unitétilor de invataméant la care au .
fost repartizati modificd durata contractului individual de muncad din perioadd determinatd in perioada
nedeterminatd, dupa promovarea examenului pentru obtinerea definitivarii in Invatimant, in situatia in care pana
in anul 2028, acesti candidati promoveaza acest examen.

Candidatii repartizati au obligatia de a se prezenta la post/catedra pana cel tarziu la data de 28 august
2025, in vederea incheierii contractului individual de munca. in cazul neprezentirii la post in termen de maximum
3 (trei) zile lucratoare, de la data de 28 august 2025, pentru incheierea contractului individual de munca, se revoca
repartizarea. Sunt exceptate situatiile de neprezentare la post din motive neimputabile candidatilor: motive
medicale, calamitéti naturale etc., care pot fi justificate cu documente.

Inspector scolar general adjunct,
Presedinte comisie de mobilitate,
prof. BOBES LUMINITA ELENA

Inspector scolar genera
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