INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN COVASNA

KOVASZNA MEGYE TANFELUGYELOSEGE WMINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Nr. 1877 /19.03.2018

REPARTIZAREA CANDIDATILOR

Repartizarea posturilor/catedrelor se realizeaza in ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare
obinute la concurs, conform art. 53 alin. (8) si (9) din Metodologia-cadru, in limita numarului de posturi
didactice/catedre vacante/rezervate din lista afisatd pentru concurs, cu respectarea conditiilor din
Metodologia-cadru.

in cazul mediilor de repartizare egale obtinute la concurs, prioritate la ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate au, in ordine:

a) candidatii cuprinsi in programe recunoscute de Ministerul Educatiei Nationale, prin care se recruteaza,
se selecteazd, se pregateste si se sprijina personalul didactic pentru a desfisura activitati de predare in
unitéfi de invatdmant preuniversitar situate in medii dezavantajate;

b) candidatii cu domiciliul in localitatea in care se afla postul didactic/catedra solicitat(3);

¢) candidatii care au dobandit gradul didactic I;

d) candidatii care au dobandit gradul didactic II;

e) candidatii care au dobandit definitivarea in inva{imant;

f) candidatii cu media de departajare cea mai mare calculati conform anexei nr. 15;

g) candidafii cu media cea mai mare obtinuta la examenul de licen{d/absolvire a studiilor, respectiv media
cea mai mare obfinutd la examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

Candidatii care nu prezinta documente privind mediile anilor de studii nu beneficiaza de criteriul
de departajare prevazut la lit. f). Calculul mediei de departajare in cazul mediilor egale, pentru absolventii
care au finalizat studiile in alte tari si au obtinut diplome echivalate de cétre Ministerul Educatiei Nationale
din Romania este prevazut in anexa nr. 15 din Metodologia-cadru.

Repartizarea candidatilor se realizeaza in baza datelor existente in sistemul informatizat, in
ordine, astfel :

a) repartizarea candidatilor care au obtinut media de repartizare minimum 7 (sapte), conform art.
53 alin. (8) din Metodologia-cadru, pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare cu
contract individual de munca pe perioada nedeterminati, la nivelul judetului in care au sustinut proba
practica sau inspectia speciala la clasa in profilul postului, indiferent de judetul in care au sustinut proba
scrisa, ierarhizati pe o lista unica, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare, cu respectarea
conditiilor prezentei Metodologii; situatiile exceptionale se solutioneaza cu avizul Ministerului Educatiei
Nationale;

b) repartizarea candidatilor cu statut de cadre didactice titulare in inviitimantul preuniversitar
anterior inscrierii la concurs, care au obtinut media de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 53
alin. (8) din Metodologia-cadru, pe posturi didactice/catedre vacante indiferent de viabilitatea
acestora, la nivelul judefului in care au sustinut proba practica sau inspectia speciald la clasi in profilul
postului, indiferent de judetul in care au sustinut proba scrisa, ierarhizati pe o listd unica, in ordinea
descrescdtoare a mediilor de repartizare, cu pastrarea statutului de cadru didactic titular si cu respectarea
conditiilor din Metodologia-cadru; situatiile exceptionale se solutioneaza cu avizul Ministerului Educatiei
Nationale.

Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor publicate pentru concurs care necesiti proba
practicd/orald candidatii trebuie sa fi promovat aceasta probd. Pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor publicate pentru concurs care necesita atestate/avize suplimentare candidatii trebuie
sa posede atestatele/avizele necesare, anexate la cererea de inscriere in perioada de inscriere/validare a
inscrierii conform Calendarului..
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Candidatii repartizati au obligatia de a se prezenta la post/catedra pina cel tirziu la data de
31 august 2018, in vederea incheierii contractului individual de muncai. in cazul neprezentdrii la post in
termen de maximum 3 (trei) zile, de la data de 31 august 2018, pentru incheierea contractului individual
de munci, se revoca repartizarea. Sunt exceptate situatiile de neprezentare la post din motive neimputabile
candidatilor: motive medicale, calamitati naturale etc., care pot fi justificate cu documente.

Presedinte comisie de mobilitate,
Inspector scolar general adjunct,
prof. KISY IMRE _~Swi AR, prof. MARCELLA STEFU
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