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REPARTIZAREA CANDIDATILOR PE POSTURILE DIDACTICE/CATEDRELE DECLARATE
VACANTE/REZERVATE IN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate pentru concurs se repartizeazi in sedinta de repartizare
organizati de comisia judeteand de organizare si desfisurare a concursului.

Repartizarea posturilor/catedrelor se realizeaza in ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare obtinute la
concurs, conform art. 64 alin. (8) si (9), in limita numéarului de posturi didactice/catedre vacante/rezervate din lista afigata
pentru concurs, cu respectarea conditiilor Metodologiei. In cazul mediilor de repartizare egale obtinute la concurs se aplici
prevederile art. 65 din Metodologie. In cadrul sedintelor de repartizare, optiunea fiecirui candidat se exprima in scris,
conform cererii tip §1 se consemneaza in procesul verbal al sedinfei, cu certificare prin semnéitura solicitantului sau
imputernicitului, acesta din urma prezentind procura notariala in original. Dupa consemnarea in procesul verbal a
optiunii ficute, comisia de organizare si desfésurare a concursului elibereaza adresa de repartizare pe postul didactic/catedra
solicitat(z). in cazul in care candidatul nu este prezent personal sau printr-un imputernicit la sedinta de repartizare,
cererea acestuia nu se solutioneaza.

Repartizarea candidafilor se realizeazi in baza datelor existente 1n sistemul informatizat, conform Metodologiei, in
ordine, astfel:

a) repartizarea cadrelor didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei
care au obtinut media de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8) din Metodologie, la concursul nafional,
sesiunea 2021, pe posturile didactice/catedrele pe care sunt angajate, conform art. 64 alin. (13) din Metodologie;

b) repartizarea candidatilor care au obtinut media de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8), la
concursul nafional, sesiunea 2021, indiferent de statutul acestora, pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru
angajare cu contract individual de munca pe perioad nedeterminat, la nivelul judetului in care au sustinut proba practicd
sau inspectia speciala la clasa in profilul postului, indiferent de judetul in care au sustinut proba scrisg, ierathizati pe o listd
unicd, in ordinea descrescétoare a mediilor de repartizare, cu respectarea conditiilor Metodologies; situatiile exceptionale se
solutioneaz cu avizul Ministerului Educatiei si Cercetrii;

) repartizarea pentru completarea normei didactice de predare a cadrelor didactice titulare, a cadrelor didactice
debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6) din Metodologie;

d) repartizarea prin transfer sau detasare in interesul invaggmantului pentru restrdngere de activitate nesolufionatd a
cadrelor didactice titulare aflate in restrdngere de activitate;

€) repartizarea pentru completarea normei didactice de predare a cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate
a postului/catedrei rimase cu norma didactica de predare incomplet;

f) repartizarea pe posturi didactice/catedre vacante complete indiferent de viabilitatea acestora, la nivelul judefului in
care au sus{inut proba practica sau inspectia speciald la clasa in profilul postului, indiferent de judeful in care au sus{inut proba
scrisd, a candidatilor cu statut de cadre didactice titulare in Invaamantul preuniversitar anterior inscrierii la concurs, cu
pastrarea statutului de cadru didactic titular si a cadrelor didactice debutante din invétimantul preuniversitar de stat si
particular prevazute la art. 21 alin. (4) si (6) din Metodologie, care au promovat examenul national pentru obtinerea
definitivarii in invatimant, sesiunea 2021, si au obtinut media de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8) din
Metodologie, la concursul national, sesiunea 2021, ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea descrescatoare a mediilor de
repartizare; situatiile excepfionale se solutioneaza cu avizul Ministerului Educatiei i Cercetérii.

In situatia in care candidatii care nu sunt titulari, repartizati pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate, renunti la
optiunea facuti sau nu se prezinti la posturile didactice/catedrele pe care au fost repartizati, se mai pot prezenta la o alti
repartizare inainte de atribuirea orelor in regim de plata cu ora, conform Calendarului. Situafiile exceptionale se
solutioneaza cu avizul Ministerului Educatiei si Cercetérii.

Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor publicate pentru concurs care necesitd proba practicd/orala,
candidatii trebuie sa fi promovat aceasti proba. Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor publicate pentru concurs
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care necesiti atestate/avize suplimentare, candidatii trebuie s posede atestatele/avizele necesare, anexate la cererea
de inscriere in perioada de inscriere/validare a inscrierii conform Calendarului. Exceptie fac avizele eliberate de
conducerile unitéilor de invéfamant particular, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din aceste
unitéfi de Invatmant care pot fi prezentate si in timpul sedingelor de repartizare.

In baza situatiei privind repartizarea candidafilor, transmisa inspectoratului scolar de catre comisia judeteand de
organizare §i desfdsurare a concursului, inspectorul scolar general emite decizia de repartizare, incepand cu data de 1
septembrie 2021.

In baza deciziei de repartizare emisi de inspectorul scolar general, pani la data de 27 august 2021, directorul unitatii
de Invatdmant incheie cu candidatii repartizafi contracte individuale de munca pe perioada nedeterminata sau determinaté,
dupd caz, incepand cu data de 1 septembrie 2021, dupa cum urmeaza:

a) contract individual de muncai pe perioadi nedeterminati, pentru candidafii repartizafi pe posturi
didactice/catedre vacante pentru angajare pe perioad nedeterminati care au dobéndit definitivarea in invafamant sau care
au promovat examenul national de definitivare 1n Invatamant, sesiunea 2021 si pentru candidatii cu statut de cadre didactice
titulare in invatamantul preuniversitar anterior inscrierii la concurs repartizafi conform prevederilor art. 74 alin. (3) lit. b) si )
din Metodologie.

b) contract individual de munci pe perioadd determinati, pentru candidatii repartizafi pe posturi
didactice/catedre vacante/rezervate si care nu au dobandit definitivarea in Invéamant, indiferent de statutul postului pe care
au fost repartizati;

c) contract individual de munci pe perioadi determinati pentru candidatii repartizai pe posturi
vacante/rezervate pentru angajare pe perioada determinata.

Pentru candidatii debutanti, repartizafi pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioada
nedeterminatd, consiliul/consiliile de administratie al/ale unitafii/unitatilor de invaimant la care au fost repartizati modifica
durata contractului individual de munca din perioada determinat3 in perioad nedeterminati, dupa promovarea examenului
pentru obfinerea definitivarii in invatamant, in situafia in care acesti candidafi acumuleazi o vechime efectiva la catedrd de
cel mult 6 (sase) ani, de la ocuparea postului didactic/catedrei vacant(e) pan la promovarea examenului pentru obtinerea
definitivéri in invaimant, férd a lua in calcul perioadele de suspendare a contractului individual de muncé si de rezervare a
postului didactic/catedrei in baza prevederilor art. 255 alin. (6) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completirile ulterioare.

Candidatji repartizafi au obligatia de a se prezenta la post/catedrd pané cel tirziu la data de 27 august 2021, in vederea
incheierii contractului individual de munc. In cazul neprezentirii la post in termen de maximum 3 (trei) zile lucritoare, de
la data de 27 august 2021, pentru incheierea contractului individual de munci, se revoci repartizarea. Sunt exceptate
situafiile de neprezentare la post din motive neimputabile candidailor: motive medicale, calamitati naturale etc., care pot fi
justificate cu documente.

Directorul unititii de invafamént transmite inspectoratului scolar lista posturilor didactice/catedrelor ramase
vacante/rezervate si lista candidagilor care s-au prezentat la post pentru Incheierea contractului individual de muncé, conform
anexei nr. 13 la Metodologie.

Candidatii rimasi nerepartizafi se repartizeaza, in sedintele de repartizare organizate ulterior, la nivel judetean/al
municipiului Bucuresti, conform prevederilor Metodologiei.

Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate ridmase neocupate, dupd operatiunile prevazute la art. 74 din
Metodologie, se ocupa in etapele ulterioare ale mobilitagii personalului didactic de predare, in conditiile Metodologiei.

Inspector scolar general adjunct,
Presedinte comisie de mobilitate,
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