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REPARTIZAREA CANDIDATILOR PE POSTURtr,E DIDACTICE/CATEDRELE DECLARATE
VACANTEIREZERVATE iN WAIAVTATVruN PREUNTVERSITAR

Posturile didactice/catedrele vacantehezervate publicate ppntru concurs se rcpartizeazd de
comisia judeleand de organizare qi desfrEurare a concursului, conform precizdrrlor Ministerului
Educaliei qi Cercetdrii.

Repartizarea posturilor/catedrelor se realizeazdin ordinea descrescitoare a notelor obfinute
la proba scrisi, in limita numarului de posturi didactice/catedre vacantehezervate din lista afiqat[
pentru concurs, cu respectarea condiliilor Metodologiei-cadru. in cazul notelor egale Ia proba scrisi se
aplica prevedelile afi.. 63 din Metodologia-cadru.

Repartizarea candidafilor se realizeazdinbazadatelor existente in sistemul informatic, in ordine,
astfel:

a) tepartizarea cadrelor didactice angajate cu contract individual de munci pe durata de
vi:rbilitate a postului/catedrei care au oblinut minimum nota 7 (qapte) la proba scrisd in cadrul
concursului nalional, sesiunea 2020, pe posturile didactice/catedrele [" "u." 

sunt angajate, conform
ar1..62 alin. (13) din Metodologia-cadru;

b) repartrzatea candidalilor care au oblinut minimum nota 7 (;apte) la proba scrisa in cadrul
concursului nafional, sesiunea 2020, indiferent de statutul acestora, pe posturi didactice lcatedre
vacante publicate pentru angajare cu contract individual de munca pe perioadd nedeterminati,
ierathizati pe o listd unic6, in ordinea descrescf,toare a notelor, cu ,"rp""t*"u condiliilor prezentei
metodologii; situaliile exceplionale se soluli oneazd, cu avizul Ministerului Educaliei qi iercet&ii;

c) repartizarea pentru completarea normei didactice de predare a cadrelor didactice titulare, acadrelor butante prevdzute la art. 2I alin. (4) lit. aj Ei alin. (6) din prezentametodologie,respectiv didactice angalate pe durata de viabilitate a postuiuilcatedrei rdmase cu normadiclactica conform prezentei metodologii;
d) repartizarea prin transfer sau detagare in interesul invdlamAntului pentru restr6ngere de

activitate nesolulionatd a cadrelor didactice titulare aflate in restrAngere de activiiate;
e) repartizatea pe posturi didactice/catedre vacante .ompl.t", indiferent de viabilitatea

accstora, a candidalilor cu statut de cadre didactice titulare in invdlamAntul preuniversitar anterior
inscrierii la concurs, cu pistrarea statutului de cadru didactic titular qi a cadrelor didactice debutante
din invd!f,mdntul preuniversitar de stat gi particular,prevdzutelaart.2l alin. (4) lit. a) gi alin. (6) din
Metodologia-cadru, care au pr alional pentru oblinerea definitivdrii in invalemant,
sesiunea 2020,9i au oblinut isd in cadrul concursului nafional,
sesiunea 2020' ierarhizali pe o notelor gi cu respectarea condigiilor
din Metodologia-cadru; situaliile exceplionale se avizul Ministerului Educaliei gi
Cercetdrii."

in situafia in care candidalii care nu sunt titulari,
renunti la opliunea fdcut5 sau nu se prezintd la posLril
pretrnta la o altd repafiizne inainte de atribuirea orelor
exceplionale se solufioneazd cu avizul Ministerului Educ

Pentu ocuparea posturilor licaie pentru concrrrs care necesitd probd practic Ft/onld,
candidalii tebuie sa fi promovat cuparca poshrilor didactice/catedreto. pruti*t pentu
mncurs care hebuie si posede atstatele/avupL n..ou"., anexate
la cererea d are a inscrierii conforrn Calendarului. Exceplie fac aizele
eliberate de conducerile unitaflor de invdtamdnt particulm, pentu ocuparca posturilor didactice/catedrelor
vacanteheznwale din aceste udtdl de invaJam6nt cme pot fi prezenLte gi in timpul g.niopto. o. repataz2ne.
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directoml
demuncd

dcum urmenzA:

care auprcmovatexamenul nafional de definitivare in
cadrc di versitar
74aJn

b) confia munci rcpaftzalr pe posturididactice/catedre icarenu ';::::,_:j
care au fbst repartizali ; ' de statutul post'lui pe

c) contract indMdual de munci pe perioadi determinati pentu candidalii rqanzal pe poshnivacantehezervatepentu ang{arc pe perioadd determinati-
Pentu candidafii care nu au dob6ndit definitivarea in invatamdnt rcpafizalpeposturi didacticdcatedre vacarfiE

iacant(e) p6na la promovarca examenului pentru oblinereadefinitivdrii in inva{amAnt; suspendarea contractului individual de mr;ncd qi rezervarea postului didactic/catedrei
d'realizandu-se in baza prevederilor art.255 alin. (6) din Legea nr. 112011 cu modificdrile si
oare.

candidafii tepartizafr au obliga{ia de a se pruentala post/catedrd p6ni cel tarziu la data de 2g august2O2O,i'tvederea incheierii contactului individual ie murca in cazul ,r"p."ze.rtdrii la post in termen de maximum 3
muncd, se revocd
: motivemedicale.

muni

Metodologie, se ocupd in etapele ulterioare ale mob
Metodolosiei.
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Inspector qcolar general adjunct,
PreEedinte comisie de mobilitate.
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