INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN COVASNA

MINISTERUL EDUCATIEL KOVASZNA MEGYE TANFELUGYELOSEGE

Nr. 1145 /28.02.2023

REPARTIZAREA CANDIDATILOR INSCRISE LA ETAPELE DE SOLUTIONARE
A REDUCERILOR DE NORMA DIDACTICA, SESIUNEA 2023

Inspectoratul Scolar Judetean Covasna organizeaza sedinta publicii de repartizare la sediul
institutiei (str.Victor Babes, nr.15/C) in data de 10 martie 2023, cu incepere de la ora 10.00.

Ordinea repartizarilor:
- ora 10.00 — Completare de norma (toate disciplinele)
- ora 10.30 — Restringere de activitate (toate disciplinele)

Completarea normei didactice la nivelul inspectoratului scolar:

Solutionarea cererilor de completare a normei didactice de predare in sedinta de repartizare se realizeaza, pe discipline, mai intai
pentru cadrele didactice titulare, in ordinea descrescitoare a punctajelor, cu respectarea principiului continuitifii, apoi pentru cadrele
didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6) din Metodologia-cadru, cu norma didactica de predare incompletd, in ordinea
descrescitoare a punctajelor, pe catedre vacante/rezervate incomplete si, in mod exceptional, cAnd acestea s-au epuizat, pe fractiuni din
catedre vacante/rezervate complete, dupa cum urmeaz3:

a) cuore in specialitate, pe care cadrele didactice au dreptul si le predea conform studiilor finalizate cu diplom4, in concordanta
cu prevederile Metodologiei si prevederile Centralizatorulu;

b) cu alte ore, la discipline din aceeasi arie curriculard, altele decét cele corespunzitoare specializiriy/specializzrilor de pe
diplom#/diplome, cuprinse in planurile de nvaimant, pana la 1/3 de norma, cu mentinerea drepturilor salariale, in invagmantul gimnazial
din mediul urban, conform art. 263 alin. (9) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare;

¢) cualte ore, din aceeasi arie curriculard, altele decét cele corespunzitoare specializzrii/specializarilor de pe diplom#/diplome,
cuprinse In planurile de nvatimant, pana la 1/2 de norma, cu mentinerea drepturilor salariale, in invagimantul gimnazial din mediul rural,
conform art. 263 alin. (9) din Legea nr. 1/2011, cu modificérile si completérile ulterioare;

d) cualteore, decét cele corespunzitoare specializarii/specializarilor de pe diplomé/diplome, cuprinse in planurile de nvatimant,
péna la 1/2 de nommé, cu mentinerea drepturilor salariale, in nvaamantul gimnazial din mediul rural, conform art. 263 alin. (9) din Legea
nr. 1/2011, cu modificérile si completirile ulterioare;

€) cuore pentru pregatirea remediala sau pentru pregétirea de performantd, pan la 3 ore saptiméanal.

Prioritate la repartizarea orelor vacante/rezervate, in sedinta de repartizare pentru completarea normei didactice de
predare, au cadrele didactice care beneficiazii de continuitate in activitatea de predare la aceleasi clase/grupe sau in aceeasi
unitate de invitamant.

In unititile de invatimant din mediul rural, completarea normei didactice de predare se poate realiza pe durata unui an scolar ori
pe durati nedeterminati, numai pentru cadrele didactice titulare, conform specializirii/specializarilor de pe diplomé/diplome, cu acordul
acestora. In mediul urban pot beneficia de completarea normei didactice de predare pe perioada nedeterminati cadrele didactice titulare
care urmeazA sa-si completeze norma didactic cu ore in unititile de invatimant in care au functionat prin completarea normei didactice
neintrerupt in ultimii 3 (trei) ani scolari, daca orele respective sunt vacante si se certifica viabilitatea acestora pentru o durati de cel putin 2
(doi) ani scolari. Completarea nommei didactice de predare pe durati nedeterminata a cadrelor didactice titulare se realizeazz tindnd seama
de prevederile prezentei Metodologii si de prevederile Centralizatorului.

Dupa aplicarea principiului continuitatii, in cazul punctajelor egale, are prioritate, in urmatoarea ordine:

a) cadrul didactic cu domiciliul sau resedinta in localitatea in care solicitd orele pentru completarea normei didactice de predare;

b) cadrul didactic care solicitd orele pentru completarea normei didactice de predare in apropierea localitétii de domiciliu.

Daca, dupd aplicarea criteriilor prevazute se mentine egalitatea, departajarea se face luandu-se in considerare, in ordine,
urmatoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media obtinuti la examenul pentru obtinerea gradului didactic;
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¢) dovada acumulrii i ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani lucrati efectiv in functii didactice de predare sau in functii de
conducere in unitdfi de nvaimant ori n fimctii de conducere sau de indrumare §i control in inspectoratele scolare de la data promovarii
examenului de definitivare in invatimant, fird a lua n calcul perioadele de suspendare a contractului individual de muncé, a minimum 90
de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr. 1/2011, cu modificérile §i completérile ulterioare sau
indeplinirea uneia dintre conditiile prevazute la art. 82 lit. a)-€) din Metodologia privind formarea continuz a personalului din invéfaméantul
preuniversitar, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr. 5561/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru personalul didactic de predare titular care a dob4ndit definitivarea in invétimant, cu o vechime la catedrd mai mare de 5
(cinci) ani.

(10) Dupa solutionarea cererilor de completare de norma didactica de predare a cadrelor didactice titulare, respectiv a cadrelor
didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6) din Metodologia - cadru, precum si dupd solutionarea cererilor pentru restrdngere de
activitate, se solutioneaz cererile de completare a normei didactice de predare pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei pe penoada determinati, cu ore vacante/rezervate existente la altd/alte unitate/unitdti de invagamant, in specialitate, la
disciplina/disciplinele inscrise in decizia de repartizare. Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedre, care participa
la sedinta de repartizare pentru completarea normei didactice de predare, se ierarhizeaza pe discipline, i baza punctajului rezultat din
evaluarea activitdtii, conform criteriilor prevazute in anexa nr. 2, iar solutionarea cererilor de completare a normei didactice de predare se
realizeaza, pe discipline, Tn ordinea descrescitoare a punctajelor, pe catedre vacante/rezervate incomplete si, in mod exceptional, cand
acestea s-au epuizat, pe fractiuni din catedre vacante/rezervate complete, cu ore in specialitate, la disciplina/disciplinele inscrise in decizia
de repartizare. In cazul punctajelor egale se aplica criteriile de departajare.

Optiunea fiecarui cadru didactic din sedinta de repartizare se exprima in scris conform cererii tip §i se consemneaza in procesul-
verbal al sedintei, cu certificare prin semnatura solicitantului sau a imputernicitului, acesta din urmé prezenténd procura notariald in original.
In cazul in care un cadru didactic titular nu este prezent personal sau printr-un imputemnicit la sedinta de repartizare, comisia fi atribuie din
oficiu un post didactic/catedrd din lista afisatd, conform punctajului.

Dupa emiterea deciziei de repartizare pentru completarea normei didactice de predare, semnati de inspectorul scolar general,
directorul/directorii unititilor de tnvatimant i care cadrul didactic este titular/angajat incheie cu acesta actul aditional la contractul
individual de munca. Directorul/directorii unitatiiumitatilor de invatimant in care i s-a completat norma didactica de predare incheie cu
cadrul didactic repartizat un contract individual de munca.

In situatia i care, pani la data inceperii cursurilor, se constati ci personalului didactic de predare repartizat pentru completarea
nomnei didactice i se poate asigura nommd intreagd conform documentului de numirefransfer/repartizare in invatimant,
directorul/directorii unitatiunitatilor de nvatimant au obligatia si comunice in scris aceasta inspectoratului scolar, in vederea emiterii
deciziei de revocare a deciziei de completare de norma didactica de predare. Directorul/directorii unitatiiunitatilor de invatamant are/au
obligatia s3 comunice Tn scris cadrului didactic decizia de revocare a completirii de norma didactica de predare, emisd de inspectoratul
scolar. Catedrele incomplete eliberate se ocupa n etapele ulterioare ale mobilitdtii personalului didactic de predare din nvétamantul
preuniversitar, cu respectarea prevederilor Metodologiei.

Solutionarea restrangerilor de activitate:

Transferarea pentru restringere de activitate sau ca urmare a restructurdrii retelei scolare a personalului didactic de predare prevazut
laart. 5 alin. (1)43) din Metodologia-cadru se realizeazi findnd seama de prevederile art. 247, art. 248, art. 262 si art. 263 alin. (1)4(10) din
Legeanr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, de conditiile prevazute in Metodologie si de prevederile Centralizatorului.

Transferarea pentru restringere de activitate sau ca urmare a restructurdrii retelei scolare a personalului didactic de predare prevazut
la art. 106 se realizeaza, la nivelul judetului/municipiului Bucuresti doar pentru ocuparea de posturi de educator-puericultor intr-o alti
unitate de vagimant/alta cresa cu personalitate juridica, nearondat unei unitati de nvaimant, pentru care autoritatile administratiei
publice locale au calitatea de persoand juridica fondatoare, decét cea in care este incadrat.

Transferarea pentru restrngere de activitate sau ca urmare a restructurdrii retelei scolare a personalului didactic de predare se
realizeazi pe posturi didactice/catedre vacante in unititi de invaimant, in aceeasi functie didactica sau intr-o altd functie didactic, cu
respectarea prevederilor prezentei Metodologii, potrivit specializzrilor dobandite prin studii in concordanti cu Centralizatorul si prevederile
art. 5 alin. (1)43) din Metodologia-cadru. Cadrul didactic titular/angajat intr-o unitate de invafgmant preuniversitar, care a dobandit prin
studii douz sau mai multe specializiri sau care este calificat pentru a preda doud sau mai multe discipline, poate solicita, in etapa de transfer
pentru restrdngere de activitate, ocuparea unui post didactic/unei catedre vacant(e) sau trecerea intr-o altd functie didacticd, in concordanti
cu specializirile dobandite prin studii, conform Centralizatorului, in aceeasi unitate de nvatimant sau in alte unitati de nvagimant

In sedinta de repartizare, cadrele didactice aflate in restrangere de activitate i pot constitui catedra si cu orele din propria norma
didactica de predare rimase in incadrare la disciplina/disciplinele inscrise in documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedra. in
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situatia in care cadrul didactic opteazi pentru o altd catedrd vacants, orele eliberate pot fi ocupate de alte cadre didactice participante la
sedinta de repartizare, cu respectarea conditiilor de studii si a conditiilor specific.

Dupi solutionarea cererilor de transfer consimiit intre unitifile de invaamant, cererile de transfer pentru cadrele didactice din
invatimantul preuniversitar previzute la art. 5 alin. (1){3) si art. 106 din Metodologia-cadru aflate in restringere de activitate, care nu au
obtinut acordul privind transferul consimit intre unitati de invaimant, precum si cele care nu s-au adresat unitafilor de Tnvagmént pentru
obtinerea acestui acord, dar care au depus cereri la inspectoratele gcolare in perioada prevazuta de Calendar, se solutioneaza in sedintd de
repartizare, organizati de citre comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate, cu respectarea conditiilor din Metodologie, pe
posturi didactice/catedre vacante propuse pentru repartizare n sedinta de transfer, conform art. 31 alin. (3) din Metodologia-cadru, in
urmétoarea ordine:

a) solutionarea restrangerii de activitate in cadrul unitdii de invaamant, in ordinea descrescatoare a punctajului

b) solutionarea restrangerii de activitate la nivelul consortiului scolar, in ordinea descrescatoare a punctajului,

¢) solutionarea restringerii de activitate la nivelul aceleiasi localitif/municipiului Bucuresti, cu respectarea prevederilor, n
ordinea descrescatoare a punctajului;

d) solutionarea restrangerii de activitate la nivelul judefului, cu respectarea prevederilor, in ordinea descrescétoare a punctajului;

€) solutionarea restringerii de activitate in alte judete, cu respectarea prevederilor, in ordinea descrescétoare a punctajului.

Restréngerea de activitate in cadrul unititii de fnvagimant se solutioneaza prin transferarea cadrelor didactice prevazute la art. 5
alin. (13) din Metodologia-cadru pe un alt post didactic/o alt catedrd in aceeasi unitate de invatamant, conform specializarilor obfinute
prin studii, tinAnd seama de prevederile art. 247, art. 248, art. 262 si art. 263 din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
de prevederile Centralizatorului si de prevederile Metodologii.

La ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, ca wrmare a restrdngerii de activitate sau prin restructurarea refelei scolare, in
situatiile previzute la alin. (1) lit. b)), are prioritate cadrul didactic prevazut la art. 5 alin. (1){3) din Metodologia<cadru care este
titular/angajat in specialitatea postului/catedrei solicitat(e) conform documentului de numire/transfer/repartizare in Tnvaggmént sau, in
situatia in care este titular/angajat pe doud sau mai multe specializiri, una din specializirile inscrise in documentul de
numire/transfer/repartizare este n specialitatea postului/catedrei solicitat(e).

Cadrele didactice aflate in situatia prevazuti la alin. (1) lit. €) trebuie s faci dovada domiciliului in judegul in care solicit transferul
pentru restringere de activitate pand la data depunerii dosarelor la inspectoratele scolare, conform Calendarului, cu buletin, carte de
identitate sau carte de identitate provizorie. Cadrele didactice care soliciti solutionarea restrangerii de activitate in municipiul Bucurest,
titulare/angajate in alte judete, fac dovada domiciliului n municipiul Bucuresti, pana la data depunerii dosarelor la inspectoratele scolare,
conform Calendarului, cu buletin, carte de identitate sau carte de identitate provizorie.

In sedinta de repartizare, optiunea fiecirui cadru didactic se exprima in scris, conform cererii-tip, si se consemneaza in
procesul-verbal al sedintei, cu certificare prin semnétura solicitantului sau a imputernicitului, acesta din urma prezenténd procura notariala
in original.

In cazul in care dou sau mai multe cadre didactice care participé la etapa de transferare pentru restrdngere de activitate au acelasi
punctaj si opteazi pentru acelasi post didactic/catedrd vacant(@), postul didactic/catedra se ocupé prin aplicarea, in ordine, a criteriilor
prevazute in Nota de la punctul V din anexa nr. 2, in baza documentelor justificative.

In cazul in care cadrul didactic aflat in restréngere de activitate:

a) nu este prezent n momentul in care este solicitat s3 exprime optiunea, personal sau printr-un imputemnicit, desemnat prin
procurii notariald in original, la sedinta de solutionare a cererilor de transferare pentru restréngere de activitate, va putea opta pentru posturile
rdmase i listi n momentul in care ajunge in fata comisiei sau, daci nu se prezinti pana la finalul sedintei de transferare, comisia fi afribuie
din oficiu un post didactic/catedri vacant(3) din lista afisatd, conform punctajului, cu respectarea conditiilor prevazute in Metodologie.

b) este prezent, dar refuzd si exprime o optiune valabild, comisia i atribuie din oficiu un post didactic/catedrd vacant(@) din lista
afisatd, conform punctajului, cu respectarea conditiilor prevazute in Metodologie.

In cazul in care un cadru didactic aflat n restréingere de activitate refuzd si %i intocmeascd dosarul, conducerea unitatii de
invatimant intocmeste dosarul acestuia, iar comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate 1i atribuie, din oficiu, un post
didactic/catedrd vacant(#) la finalul etapei de transferare pentru restringere de activitate din lista afisati, conform punctajului, cu respectarea
conditiilor prevazute i Metodologie. Cadrului didactic aflat n restringere de activitate, caruia i s-a atribuit un post didactic/catedra din
oficiu si care nu se prezinti la postul/catedra atribuit(®), i se aplica, in mod corespunzitor, dispozitiile legale privind concedierea individuala.

In mod exceptional, in situatia in care cererile de transferare pentru cadrele didactice aflate in restrdngere de activitate care nu au
obtinut acordul privind transferul consimiit fnre unitati de Tnvagimant nu pot fi solutionate numai pe posturi didactice/catedre vacante
propuse pentru repartizare in sedinta de transfer, restringerile de activitate se solutioneazi si pe posturi didactice/catedre propuse pentru
transfer consimtit ntre unitéitile de invatimant rimase vacante, cu respectarea prevederilor art. 31 alin. (3) din Metodologia-cadru.
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n situatia fn care cererile de transferare pentru cadrele didactice titulare aflate in restréngere de activitate nu pot fi solutionate prin
transfer pe posturi didactice/catedre vacante, cadrele didactice titulare sunt detasate n interesul Tnvaggmantului pentru nesolutionarea
restréngerii de activitate pe posturi didactice/catedre rezervate.

Restrangerile de activitate ale cadrelor didactice titulare rimase nesolutionate prin transfer sau prin detasare in interesul
nvagimantului pentru nesolutionarea restringerii de activitate, precum si completarile de norma didactica de predare rimase nesolutionate
se solutioneaza pe perioadi nedeterminati sau determinatd, tn condiiile prezentei Metodologii, la inceputul si la finalul sedintelor de
repartizare ulterioare prevazute in Calendar.

Hotrérile comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar, luate in sedinta de repartizare,
pot fi contestate T perioada prevazutd in Calendar. Contestatiile se inregistreazi la secretariatul inspectoratului scolar si se solutioneaza
conform prevederilor art. 4 alin. (20) din Metodologia-cadru.

Dupi solutionarea contestatiilor, inspectorul scolar general emite decizia de repartizare pentru solutionarea restrangerii de activitate,
cu precizarea unitatii/unitatilor de Tnvagimant cu personalitate juridica, postului didactic/catedrei, nivelului de invatimant indiferent de
nivelul de invafiméant din care provine solicitantul, precum i a regimului de mediu, cu respectarea prevederilor art. 5 alin. (5) din
Metodologiacadru. In decizia de repartizare pentru solufionarea restriingerii de activitate nu se precizeazi viabilitatea postului
didactic/catedrei, iar structura/structurile unitatilor de Tnvatimént cu personalitate juridica se precizeaza numai in situatia in care regimul de
mediu al structurii/structurilor este diferit de regimul de mediu al unitétii de invatamant cu personalitate juridica. In baza deciziei de
repartizare pentru solutionarea restringerii de activitate, directorul/directorii unitati/unititilor de invatimant cu personalitate juridica
incheie, cu cadrul didactic repartizat, contractul individual de munca pe perioada nedeterminati.

Personalul didactic de predare titular transferat va fi detasat in interesul invatgméntului pentru nesolutionarea restringerii de
activitate sau va beneficia de completarea normei didactice de predare, dupé caz, in situatia in care, dupa etapa de transfer sau pani la data
de 1 septembrie 2023, se constatd ca postul didactic/catedra pe care s-a transferat a fost redus(&) ca urmare a nerealizdrii planului de
scolarizare, a restructurdrii retelei scolare sau a modificarii planurilor-cadru de invéfimant.

Cadrul didactic transferat in etapa de restrngere de activitate, sesiunea 2023, revine pe postul didactic/catedra avut(#) anterior in
situatia in care, pAna la data nceperii cursurilor anului scolar 20232024, se constati cd postul didactic/catedra respectiv(d) a fost vacantat(z)
sau reinfiintat(3) ori s-a reinfiintat cel putin jumétate de norma din catedra respectiva, iar cadrul didactic respectiv nu a ocupat un alt post/o
alti catedrd in etapa de pretransfer, directorul/directorii unitativunititilor de invéimant avand obligatia s comunice in scris cadrului
didactic decizia emisa de inspectoratul scolar de revenire pe postul/catedra detinut(#) anterior.

Posturile didactice/catedrele eliberate se ocupa in etapele ulterioare ale mobilitatii personalului didactic de predare din invétamantul
preuniversitar, cu respectarea prevederilor Metodologiei.

e Candidatii trebuie sa aiba asupra lor actul de identitate in original.
e Candidatii care nu pot participa la sedinta publica pot fi reprezentati de o altd persoana
fmputerniciti prin procuri notariald, in original.

PRESEDINTELE COMISIEI DE MOBILITATE, OR SCOLAR PENTRU

INSPECTOR SCOLAR GENERAL ADJUNCT, \'€ TUL RESURSELOR UMANE,
prof. Bobes Luminita Elena prof. Kiss Eva Ildiké
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