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METODOLOGIE DE SELECTIE A INSPECTORILOR SCOLARI PENTRU
PROIECTUL
” LEADERSHIP AND INCLUSION FOR INCLUSIVE SCHOOLS”
(2018-EY-PMIP-R2-0016) FINANTAT PRIN GRANTURILE SEE

Inspectoratul Scolar Judetean Covasna organizeazi selectia a 7 inspectori scolari care vor fi
formati in cdarul proiectului "Leadership and inclusion for inclusive schools”. Selectia candidatior se
va realiza dupa urmatorul calendar:

Nr. Crt. Activitatea Perioada/ data

1. Transmiterea intentiei de participare catre 16-17 septembrie 2019
coordonatorul de proiect

2 Depunerea dosarelor 18-20 septembrie 2019
3. Numirea Comisiei de selectie 20 septembrie 2019
4. Evaluarea dosarelor de candidaturd 23-25 septembrie 2019
5, Comunicarea rezultatelor : 25 septembrie 2019
6. Contestatii (depunere/ solutionare) 25 septembrie 2019
7. Comunicarea rezultatelor finale 26 septembrie 2019

1. Transmiterea intentiei de participare citre coordonatorul de proiect
Aceastd etapd consta in trimiterea unui e-mail de cétre coordonatorul de proiect tuturor
inspectorilor scolari din [SJ Covasna. Intentia de participare poate sa fie comunicata prin
e-mail sau verbal pana la 17 septembrie 2019, ora 12.00.

2. Depunerea dosarelor
Se depun dosarele de candidatura la secretariat pana la 20 septembrie, ora 14.00.

3. Numirea Comisiei de selectie
Membrii Comisiei de selectie vor fi alesi dintre inspectori scolari care nu si-au prezentat
intentia de participare(3 membri), respectiv doi membri din afara institutiei.

4. Evaluarea dosarelor de candidatura: 23-25 septembrie 2019
Membrii Comisiei de selectie vor evalua dosarele candidatilor dupd urmatoarele criterii:
Criteriile de selectie sunt:
- Studii postuniversitare/ masterat in domeniul managementului educational (3p.)
- Experienta de formator (2p.)
- Disponibilitate de lucru dupa-masa si in weekend (3p.)
- Cunostinte de limba engleza (2p.)
Dosarul de selectie va cuprinde:
- CV Europass
- Scrisoare de intentie in limba englezd
- Documente care atesta indeplinirea criteriilor de selectie

5. Comunicarea rezultatelor: 25 septembrie 2019
Contestatii (depunere/ solutionare): 25 septembrie 2019
7. Comunicarea rezultatelor finale

=



ANEXE
ANEXA NR. 1. Numirea comisiei de selectie
ANEXA NR. 2. Fisa de evaluare

Inspectorscolar general, Coordonator de proiect,
p g p

prof. Madar Julia

A




ANEXE
ANEXA NR. 1. Numirea comisiei de selectie
ANEXA NR. 2. Fisa de evaluare

Inspectoriscolar general, Coordonator de proiect,

prof. Kiss Imre

prof. Madar Julia
i \



INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN COVASNA

. p s MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
. KOVASZNA MEGYE TANFELUGYELOSEGE

ANEXA NR. 1

DECIZIA NR. 1/20.09.2019

Inspectorul scolar general al Inspectoratului Scolar Judetean Covasna, avind in vedere
PROIECTUL ” LEADERSHIP AND INCLUSION FOR INCLUSIVE SCHOOLS” finantat prin
GRANTURILE SEE si CONTRACTUL DE FINANTARE pentru proiecte in invataméntul
preuniversitar, nr. 2018-EY-PMIP-R2-0016

fn baza drepturilor conferite de lege,

DECIDE:
Art. 1. Se constituie comisia de selectie a inspectorilor scolari participanti la cursurile de formare in

cadrul proiectului, in urméitoarea componenta:

PRESEDINTE: KISS EVA ILDIKO — inspector scolar, 1.5.J. Covasna

MEMBRI:

1. Barabas Andrea — director CCD ,,Csutak Vilmos” Covasna
2. Kerekes Jend — director P.C. Sf. Gheorghe
3. Vass Csilla — inspector scolar, [.S.J. Covasna

4. K6mives Noémi — inspector gcolar, [.§.J. Covasna

Art. 2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei decizii se insarcineaza prezenta comisie.

Art. 3. Prezenta decizie se comunicd presedintelui $i membrilor comisiei.

Str. dr. Victor Babes nr. 15/C, Sfantu Gheorghe, 520004, Jud. Covasna str. General Berthelot nr. 28-30, Sector 1, 010168, Bucuresti
Tel; +40 267 314 782, Fax: +40 267 351 482 Tel: +40 21 405 62 00, Fax: +40 21 405 63 00
isj.educv.ro www,edu.ro



e

R

VITQr AVAVvIA 'H0dd
LOHAIOHUd 3d YOLVNOOHOOD

YZATONI
X X ‘4130 YOSTIOUd VITOL AVAVIN '8
X X X X VavSD SYMUvd | L
X X X X VNVITAI SANAN | "9
VZATONA NI'TV.LV
X E 47T dd YOSHI0Ud X VIAVIN HOOTVI | 'S
VZATONA
X X 47140 40STI0Ud X VIOINI INODVZ §Z
VNNV
X X X X OMINA MOLYVE | ¢
X X X X X VIADAVIN NAALS | T
X X X X AAINT SSII ‘I
LOA10Ud T
NI ALAZYVATHd 0N IVIA
ATLLVLIALLDV Ad TNINVIOO0Ud VZATONAT dd TVEIHA o |
ALVOL V1 VdIDLLYVd vdNd nadN1ada SUND V1 HAVAIDLLYVd AAVAIDILLYVd HTANANTId LaD
V Ad ALVLITIGINOdSIA | ALVLITIFINOdSIA ALVLITIGINOASIA Ad VILNALNI IS A TANNN AN

00°Z1 VYO 610T°60°LT *YLINI'T VLV

STOOHDS FAISATIONI 4O4 NOISATONI ANV dTHSHAAVH']

TNLDAIOUd V1 HYVAIDLLYVd 3d VILNILNI LVINAZAAd NV-IS TAVD YOTIHOLDAISNI V.LSI'T

39350TIADMINYL IAOIN YNZSYAOH Wﬂ

YNSYAQD NY312aNT 41028 TNLYHOLIIdSNI ©

€

610T°60°61 /S989

sjuel3 AemaopN
ule3IsuaIyoalT]

r_lﬁnﬁ_ puejaoj]



01 (4 X < € VITQC AVAVIN | '8
6 I ¢ [4 € VAVSD SVMUVA | 'L
VNVI'TNI
6 1 3 (4 (3 SHWIN 9
NITVLVM
VIAYIN
9 2 7 (4 0 HY0'1vd S
01 4 C 2 VIONI INODVZ | ¥
VNNV
6 ! 3 [4 3 OMINY MOLIVI | 't
VTIDUVIA
6 I € 4 £ NJALS T
6 I £ (4 ¢ HUINT SST ]!
dog dg dg dz dg¢
[ruUOIjBINPI
v (3t Bt pua¥IaIM UL ne o) IN[NJUI WS EUR I HTANANAEd | LD
TVIOL ottt |8 gsewi-gdnp naang [nIudWop ug IS HTHAINAN UN
Jp djunsoun’) ap ejudLradxy
ap epquodsi(q jeadjseurpaesIArun)sod
1npms
A4S ATRNINVED NI LVINVNIA (9100-2d-dIANd-Ad-8107)
«STTOOHOS HAISNIONI HO4 NOISOIONI ANV dTHSHAA VI T
TNLIAI0Ud NI LINVAIDLLAVd TIVIODS YO TIRIOLDAISNI V
TIVNTVAT Ad VSIA

¢ UN VXUNV

39350T3ADMIIINVL 3493

YNSVAQD NV3L30NT 4¥1025 1NLVEOLI3dSNI

s1uel3 AemuaoN
ul9lsualyoal]

ﬂiunm pueja9|



610C°60°S<

I~~~y

VITIOL AYAVIA "10Ud
LOAI0Ud Ad YOLVNOAUO0D

9 NI'TVIV VIIVIN HO0TVd 6
YAYAZAY | '8
6 VAVSD SYUVA L
6 VNNV OMINA MOV 9
6 VIADAVIAN NATLS £
6 VNVITNI SAIAN b
6 TAINT SSTI €
01 VITOL AVAVIA T
01 VIOWI INODVZ 1
g : LD
LONLLEO rVIONAd ATANANTA IS ATIANN e

AAS ATTININVED NIUd LVINVNIA (9100-20-dTINd-AA-8107)
«STOOHDS AAISNTIONI 04 NOISNIONI ANV dIHSHAAVA T TNLDAIOUd NI VAIDILAVd V NUINAd
LLVLOATAS RIVTIOODS IRIOLDAISNI 1D TVNIIAON THIV.L

siuels AemuaoN
;mw . ulajsuajyosi
D —N ] PUE|SI]

Li..l.,
| L



