’ INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN COVASNA

MINISTERUL EDUCATIEI KOVASZNA MEGYE TANFELUGYELGSEGE

Nr. k0% 71.03.2022

REPARTIZAREA CANDIDATILOR INSCRISE LA ETAPA DE COMPLETARE A
NORMEI DIDACTICE LA NIVELUL INSPECTORATULUI, SESIUNEA 2022

Inspectoratul Scolar Judetean Covasna organizeaza sedinta publici de repartizare la PALATUL
COPIILOR SI AL ELEVILOR (str.Korosi Csoma Sandor, nr.19) in data de 9 martie 2022, cu
incepere de la ora 10.00.

Cadrele didactice care participa la sedina de repartizare pentru completarea normei didactice se ierarhizeaza pe
discipline, in baza punctajului rezultat din evaluarea activitztii, conform criteriilor prevézute in anexa nr. 2 la Metodologie,
pe liste separate cuprinzand cadrele didactice titulare, cadrele didactice debutante previzute la art. 21 alin. (4) si (6) din
Metodologie, respectiv cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei cu norma didactica de predare-
invatare-evaluare incomplet.

" Personalul didactic de predare titular/angajat caruia i s-a completat norma didactici de predare pentru un an scolar,
in alti/alte unitifi de invaiimant, beneficiazi de continuitate in anul scolar urmétor pe aceleasi ore, daca acestea
mai sunt viabile, cu acordul cadrului didactic.

Solutionarea cererilor de completare a normei didactice de predare n sedintz de repartizare se realizeaza, pe discipline,
mai Intéi pentru cadrele didactice titulare, in ordinea descrescatoare a punctajelor, cu respectarea principiului continuititii,
apoi pentru cadrele didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6) din Metodologie cu norma didactica de predare
incomplet3, in ordinea descrescitoare a punctajelor, pe catedre vacante/rezervate incomplete si, in mod exceptional, cAnd
acestea s-au epuizat, pe fractiuni din catedre vacante/rezervate complete, dupa cum urmeaza:

a) cu ore in specialitate, pe care cadrele didactice au dreptul s le predea conform studiilor finalizate cu diplomd, in
concordantd cu prevederile Metodologiei si prevederile Centralizatorulu;

b) cu alte ore, la discipline din aceeasi arie curriculard, altele decét cele corespunzitoare specializirii/specializirilor
de pe diploma/diplome, cuprinse in planurile de invétamant, pana la 1/3 de nommé, cu menfinerea drepturilor salariale, n
invaimantul gimnazial din mediul urban, conform art. 263 alin. (9) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completrile
ulterioare;

c) cu alte ore, din aceeasi arie curriculard, altele decét cele corespunzitoare specializarii/specializirilor de pe
diplom&/diplome, cuprinse in planurile de nvatimant, pana la 1/2 de normé, cu mentinerea drepturilor salariale, in
invagamantul gimnazial din mediul rural, conform art. 263 alin. (9) din Legea nr. 1/2011 cu modificérile si completrile
ulterioare;

d) cualte ore, decét cele corespunzitoare specializirii/specializirilor de pe diplom&/diplome, cuprinse in planurile de
invaEmant, pana la 1/2 de norm&, cu mentinerea drepturilor salariale, in invatamantul gimnazial din mediul rural, conform
art. 263 alin. (9) din Legea nr. 1/2011 cu modificérile i completérile ulterioare;

€) cuore pentru pregitirea remediali sau pentru pregétirea de performantd, pana la 3 ore sdptimanal.

Prioritate la repartizarea orelor vacante/rezervate, in sedinta de repartizare pentru completarea normei didactice de
predare, au cadrele didactice care beneficiaza de continuitate in activitatea de predare la aceleasi clase/grupe sau in aceeasi
unitate de invatamant.

In unititile de nvatamant din mediul rural, completarea normei didactice de predare se poate realiza pe durata unui
an scolar ori pe durati nedeterminatéi, numai pentru cadrele didactice titulare, conform specializzrii/specializarilor de pe
diploma/diplome, cu acordul acestora. in mediul urban pot beneficia de completarea normei didactice de predare pe perioad
nedeterminati cadrele didactice titulare care urmeazi sa-si completeze norma didactica cu ore in unitéile de invatdmant in
care au funcfionat prin completarea normei didactice neintrerupt in ultimii 3 (trei) ani scolari, daca orele respective sunt
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vacante si se certifica viabilitatea acestora pentru o durata de cel putin 2 (doi) ani scolari. Completarea normei didactice de
predare pe durati nedeterminat a cadrelor didactice titulare, se realizeaz3 tindnd seama de prevederile Metodologiei si de
prevederile Centralizatorului.

Dupa aplicarea principiului continuitii, in cazul punctajelor egale are prioritate in urmétoarea ordine:

a) cadrul didactic cu domiciliul sau resedinta in localitatea in care solicité orele pentru completarea normei didactice
de predare;

b) cadrul didactic care solicitd orele pentru completarea normei didactice de predare in apropierea localitifii de
domiciliu.

Dac, dupa aplicarea criteriilor prevazute la art.33, alin. (8) din Metodologie, se mentine egalitatea, departajarea se
face luandu-se 1n considerare, in ordine, urmatoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media obtinuti la examenul pentru obtinerea gradului didactic;

¢) dovada acumuldrii in ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani lucrati efectiv in functii didactice de predare sau in
functii de conducere in unititi de nvatimant ori in functii de conducere sau de indrumare si control in inspectoratele scolare
de la data promovérii examenului de definitivare in invéimant, fard a lua in calcul perioadele de suspendare a contractului
individual de munca, a minimum 90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legeanr. 1/2011 cu
modificarile si completirile ulterioare sau indeplinirea uneia dintre conditiile prevazute la art. 82 lit. a)-€) din Metodologia
privind formarea continua a personalului din invagimantul preuniversitar, aprobatd prin ordinul ministrului educafiei,
cercetdri, tineretului si sportului nr. 5561/2011, cu modificirile i completérile ulterioare, pentru personalul didactic de
predare titular care a dobandit definitivarea in invaiimant, cu o vechime la catedrd mai mare de 5 (cinci) ani.

Dupa solutionarea cererilor de completare de norma didactic de predare a cadrelor didactice titulare, respectiv a
cadrelor didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6) din Metodologie, se solutioneazi cererile de completare a
nomei didactice de predare pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei pe perioadd
deferminati, cu ore vacante/rezervate existente la alt¥/alte unitate/unititi de invaAmant, in specialitate, la
disciplina/disciplinele inscrise in decizia de repartizare. Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei,
care participd la sedinta de repartizare pentru completarea normei didactice de predare, se ierarhizeaza pe discipline, in baza
punctajului rezultat din evaluarea activitatii, conform criteriilor prevazute in anexa nr. 2 la Metodologie, iar solufionarea
cererilor de completare a normei didactice de predare se realizeaza, pe discipline, in ordinea descrescatoare a punctajelor, pe
catedre vacante/rezervate incomplete si, in mod exceptional, cand acestea s-au epuizat, pe fractiuni din catedre
vacante/rezervate complete, cu ore in specialitate, la disciplina/disciplinele inscrise n decizia de repartizare. In cazul
punctajelor egale se aplica criteriile de departajare prevazute la art.33, alin.(8) si (9) din Metodologie.

Optiunea fiecrui cadru didactic din sedinta de repartizare se exprima in scris conform cererii tip §i se consemneaza
in procesul-verbal al sedintei, cu certificare prin semnétura solicitantului sau a imputemicitului, acesta din urma prezenténd
procura notariali in original. in cazul in care un cadru didactic titular nu este prezent personal sau printr-un imputernicit
la sedinta de repartizare, comisia i atribuie din oficiu un post didactic/catedré din lista afisats, conform punctajului.

Dupa emiterea deciziei de repartizare pentru completarea normei didactice de predare, semnata de inspectorul colar
general, directorul/directorii unititilor de Invatimant in care cadrul didactic este titular/angajat incheie cu acesta actul aditional
la contractul individual de munci. Directorul/directorii unititii/unitagilor de invétamant in care i s-a completat norma
didactici de predare incheie cu cadrul didactic repartizat un contract individual de munca.

In situatia in care, pana la data inceperii cursurilor, se constat c& personalului didactic de predare repartizat pentru
completarea normei didactice, i se poate asigura norma Intreaga conform documentului de numire/transfer/repartizare in
invatamant, directorul/directorii unitatii/unitatilor de invatamant au obligatia s comunice in scris aceasta inspectoratului
scolar, in vederea emiterii deciziei de revocare a deciziei de completare de normé didactica de predare. Directorul/directorii
unitifiunitatilor de nvagimant au obligatia si comunice in scris cadrului didactic decizia de revocare a completérii de norma
didactici de predare, emisa de inspectoratul scolar. Catedrele incomplete eliberate se ocupd in etapele ulterioare ale mobilitatii
personalului didactic de predare din nvagaméntul preuniversitar, cu respectarea prevederilor Metodologiei.
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Completarea normei didactice de predare pe perioada nedeterminati a personalului didactic de predare titular
in mediul rural/transferul personalului didactic de predare titular in mediul rural disponibilizat prin restringere de activitate
sau prin restructurarea retelei scolare/pretransferul consimtit ntre unitatile de invatimant preuniversitar sau la cerere, dupa
caz, ori prin schimb de posturi a personalului didactic de predare titular in mediul rural se poate realiza si in mediul urban
numai daci persoana respectiva indplineste una dintre urmétoarele conditi:

a) aobtinut cel putin nota/media 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8) din Mtodologie, la concursul national in baza
céruia s-a transferat/titularizat in invatamantul preuniversitar;

b) aavut media minimum 7 (sapte) la repartitia guvemamentald in invatamantul preuniversitar;

¢) aobtinut cel putin nota/media 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8) din Metodologie, la un concurs nafional dupa ce
a dobandit titularizarea in mediul rural, iar ulterior nu a obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul urmétoarelor
concursuri nagionale.

Ordinea repartizirilor pentru completare de norma:
- ora 10.00 - Disciplinele
v' Biologie, Geografie, Discipline tehnice, Matematica, Limbi
- ora 10.30 - Disciplinele

v' Istorie

REPARTIZAREA CANDIDATILOR INSCRISE LA ETAPA DE RESTRANGERE
DE ACTIVITATE, SESIUNEA 2022

Inspectoratul Scolar Judetean Covasna organizeaza sedinta publici de repartizare la PALATUL
COPIILOR SI AL ELEVILOR (str.Korosi Csoma Sandor, nr.19) in data de 9 martie 2022, cu
incepere de la ora 11.00 (TOTI CANDIDATII ).

Transferarea personalului didactic de predare titular disponibilizat prin restringere de activitate sau prin restructurarea
retelei scolare se poate realiza din mediul rural in cel urban, numai daca persoana respectiva se incadreaza Intr-una dintre
situatiile prevazute la art. 5 alin. (6) din Metodologie.

In etapa de transfer pentru solutionarea restringerii de activitate nu se ocupi catedrele complete si incomplete
solicitate pentru intregirea normei didactice de predare, pe care nu s-au solutionat intregirile de norma didactica.
Transferul pe aceste catedre se poate realiza numai in conditiile prevazute la art. 24 alin. (7) din Metodologie.

Cererile de restrangere de activitate se solutioneaza in sedinta de repartizare, inaintea solutionarii
cererilor pentru completarea normei didactice de predare a cadrelor didactice angajate pe perioada
viabilitatii postului.

Transferarea pentru restringere de activitate sau ca urmare a restructurdrii refelei scolare a personalului didactic de
predare prevazut la art. 5 alin. (1)+3) din Metodologie se realizeaza {indnd seama de prevederile art. 247, art. 248, art. 262 si
art. 263 alin. (1){10) din Legea nr. 1/2011 cu modificirile si completarile ulterioare, de conditiile prevazute in Metodologie
si de prevederile Centralizatorului.

Str. General Berthelot nr. 28-30 Str. Victor Babes nr. 15/C

Sector 1, 010168, Bucuresti Sfantu Gheorghe, 520004, Jud. Covasna
Tel: +40 21 405 62 00 Tel: +40 267 314 782

Fax: +40 21 405 63 00 Fax: +40 267 351 482
cabinet@edu.gov.ro office@isj.educv.ro

www.edu.ro isj.educv.ro



J INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN COVASNA

MINISTERUL EDUCATIEI KOVASZNA MEGYE TANFELUGYELOSEGE

Transferarea pentru restringere de activitate sau ca urmare a restructurdrii refelei scolare a personalului didactic de
predare se realizeazi pe posturi didactice/catedre vacante in unitafi de invatamant, in aceeasi functie didactica sau intr-o alta
functie didactica, cu respectarea prevederilor Metodologiei, potrivit specializzrilor dobandite prin studii in concordanta cu
Centralizatorul si prevederile art. 5 alin. (1)43) din Metodologie. Cadrul didactic titular/angajat intr-o unitate de invatamant
preuniversitar, care a dobandit prin studii doud sau mai multe specializiri sau care este calificat pentru a preda doud sau mai
multe discipline, poate solicita, In etapa de transfer pentru restringere de activitate, ocuparea unui post didactic/unei catedre
vacant(e) sau trecerea intr-o alti functie didacticd, in concordanti cu specializirile dobédndite prin studii, conform
Centralizatorului, in aceeasi unitate de invaamant sau in alte unitéi de invatamant.

In sedinta de repartizare, cadrele didactice aflate in restringere de activitate i pot constitui catedra si cu orele din
propria normé didactici de predare rimase in incadrare la disciplina/disciplinele inscrise i documentul de
numire/transfer/repartizare pe post/catedrd. In situatia in care cadrul didactic opteazi pentru o alti catedrd vacantd, orele
eliberate pot fi ocupate de alte cadre didactice participante la sedinta de repartizare cu respectarea conditiilor de studii si a
conditiilor specifice.

Solutionarea restringerilor de activitate a cadrelor didactice se realizeaza in sedinta de repartizare organizati de
inspectoratul scolar, in perioada prevazuti de Calendar. Cadrul didactic care solicitd solutionarea restringerii de activitate la
unititi de nvaimant din alte judete anexeazi la cererea de Inscriere adeveringa eliberata de inspectoratul scolar al judefului
pe teritoriul ciruia se afld unitatea/unititile de Tnvagamant la care cadrul didactic este angajat, din care sa rezulte ca
postul/catedra ocupat(3), in anul scolar 2022-2023, este in restréngere de activitate, iar cererea de transfer pentru restringere
de activitate in alt judet a solicitantului a fost luata in evidenta.

in sedinta de repartizare, optiunea fiecirui cadru didactic se exprima in scris, conform cererii-tip, i se consemneazz
in procesul-verbal al sedintei, cu certificare prin semnétura solicitantului sau a imputemicitului, acesta din urma prezentand
procura notariald in original.

In cazul in care douz sau mai multe cadre didactice care participi la etapa de transferare pentru restrangere de activitate
au acelasi punctaj si opteazi pentru acelasi post didactic/catedrd vacant(@), postul didactic/catedra se ocupa prin aplicarea, in
ordine, a criteriilor prevazute in Nota de punctul V din anexa nr.2, n baza documentelor justificative.

In cazul in care cadrul didactic aflat in restringere de activitate:

a) nu este prezent in momentul in care este solicitat s exprime optiunea, personal sau printr-un imputernicit,
desemnat prin procurd notariald in original, la sedinta de solutionare a cererilor de transferare pentru restringere de activitate,
va putea opta pentru posturile rimase in listd in momentul in care ajunge in fata comisiei sau, daci nu se prezintd pana la
finalul sedintei de transferare, comisia i atribuie din oficiu un post didactic/catedrd vacant(3) din lista afisatd, conform
punctajului, cu respectarea condiiilor prevazute in Metodologie.

b) este prezent, dar refuzi si exprime o optiune valabila, comisia ii atribuie din oficiu un post didactic/catedrd
vacant(3) din lista afisatd, conform punctajului, cu respectarea conditiilor prevézute in prezenta Metodologie.

In cazul in care un cadru didactic aflat in restrangere de activitate refuiza sa i intocmeasca dosarul, conducerea unitziii
de invataimant intocmeste dosarul acestuia, iar comisia judeteand de mobilitate i atribuie, din oficiu, un post didactic/catedra
vacant(3) la finalul etapei de transferare pentru restringere de activitate din lista afisatd, conform punctajului, cu respectarea
conditiilor previzute in Metodologie. Cadrului didactic aflat in restréngere de activitate, cdruia i s-a atribuit un post
didactic/catedrd din oficiu si care nu se prezintd la postul/catedra atribuit(d), i se aplicd, in mod corespunzitor, dispozitiile
legale privind concedierea individuala.

In mod exceptional, in situatia in care cererile de transferare pentru cadrele didactice aflate n restringere de activitate
care nu au obfinut acordul privind transferul consimtit intre unitagi de invagamant nu pot fi solutionate numai pe posturi
didactice/catedre vacante propuse pentru repartizare in sedinta de transfer, restrngerile de activitate se solutioneaz si pe
posturi didactice/catedre propuse pentru transfer consimtit intre unitdtile de invatiméant rdmase vacante, cu respectarea
prevederilor art. 31 alin. (2) din Metodologie.

Cadrul didactic transferat in etapa de restringere de activitate 2022 revine pe postul didactic/catedra avut(d) anterior
in situatia in care, pana la data de nceperii cursurilor anului gcolar 2022-2023, se constaté c& postul didactic/catedra a fost
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vacantat(#) sau reinfiintat(3) ori s-a relnfiintat cel pufin jumétate de norma din catedra respectiva, iar cadrul didactic respectiv
nu a ocupat un alt post/o alti catedrd in etapa de pretransfer, directorul/directorii unitifii/unitatilor de nvaggmant avand
obligatia s3 comunice in scris cadrului didactic decizia emisa de inspectoratul scolar de revenire pe postul/catedra definut(a)
anterior.

Posturile didactice/catedrele astfel eliberate se ocupa in etapele ulterioare ale mobilitétii personalului didactic de
predare din nvaEmantul preuniversitar, cu respectarea prevederilor Metodologiei.

Personalul didactic de predare titular transferat va fi detasat in interesul invatimantului pentru
nesolutionarea restringerii de activitate sau va beneficia de completarea normei didactice de predare,
dupi caz, in situatia in care, dupa etapa de transfer sau pand la data de 1 septembrie 2022, se constata
ci postul didactic/catedra pe care s-a transferat a fost redus(d) ca urmare a nerealizrii planului de
scolarizare, a restructurarii retelei scolare sau a modificarii planurilor-cadru de invéatdmant.

Cererile de transfer pentru cadrele didactice din invaimantul preuniversitar prevazute la art. 5 alin. (1){3) din
Metodologie aflate in restringere de activitate se solutioneazz in sedinta de repartizare, organizata de cétre comisia judefeand
de mobilitate, cu respectarea conditiilor din Metodologie, pe posturi didactice/catedre vacante propuse pentru repartizare in
sedinta de transfer, conform art. 31 alin. (2) din Metodologie, in urmatoarea ordine:

a) solutionarea restrangerii de activitate in cadrul unititii de nvatamant, in ordinea descrescétoare a punctajului;

b) solutionarea restringerii de activitate la nivelul consortiului scolar, in ordinea descrescatoare a punctajului;

¢) soluionarea restringerii de activitate la nivelul aceleiasi localitati/municipiului Bucuresti, cu respectarea
prevederilor art 46, alin. (3) din Metodologie, in ordinea descrescatoare a punctajului;

d) solutionarea restrngerii de activitate la nivelul judefului, cu respectarea prevederilor art46, alin. (3) din
Metodologie, in ordinea descrescitoare a punctajului;

€) solutionarearestrangerii de activitate in alte judete, cu respectarea prevederilor art46, alin. (3) din Metodologie, in
ordinea descrescétoare a punctajului.

Restringerea de activitate in cadrul unititii de invatimant se solufioneaza prin transferarea cadrelor didactice
previzute laart. 5, alin. (1)43) din Metodologie pe un alt post didactic/o alta catedrd in aceeasi unitate de invaamant, conform
specializarilor ob{inute prin studii {inAnd seama de prevederile art. 247, art. 248, art. 262 si 263 din Legea nr. 12011 cu
modificarile si completirile ulterioare, de prevederile Centralizatorului i de prevederile Metodologiei.

La ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, ca urmare a restrangerii de activitate sau prin restructurarea refelei
scolare, in situatiile previizute la art.46, alin. (1) lit. b)) din Metodologie, au prioritate cadrele didactice prevézute la art. 5
alin. (1)43) din Metodologie care sunt titulare/angajate in specialitatea postului/catedrei solicitat(e) conform documentului
de numire/ransfer/repartizare in invatamant.

Cadrele didactice aflate in situatia previzutd la art46, alin. (1) lit. €) din Metodologie trebuie sd facd dovada
domiciliului 1n judeful in care solicitd transferul pentru restringere de activitate pand la data depunerii dosarelor la
inspectoratele scolare, conform Calendarului, cu buletin, carte de identitate sau carte de identitate provizorie. Cadrele
didactice care solicita solutionarea restringerii de activitate in municipiul Bucuresti, titulare/angajate in alte judee, fac dovada
domiciliului in municipiul Bucuresti, pAna la data depunerii dosarelor la inspectoratele scolare, conform Calendarului, cu
buletin, carte de identitate sau carte de identitate provizorie

e Candidatii trebuie si aibd asupra lor actul de identitate in original, masca de protectie,
manusi, pix propriu pentru semnarea procesului verbal.

e Candidatii care nu pot participa la sedinta publica pot fi reprezentati de o altd persoana
imputernicitd prin procuri notariald, in original.

e INSALA DE SEDINTE VOR INTRA MAXIMUM 16 PERSOANE, CU RESPECTAREA
DISTANTIERII SOCIALE SI A PREVEDERILOR LEGALE!
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e CANDIDATII SUNT OBLIGATI SA RESPECTE PREVEDERILE PROCEDURII NR.
PO-03-25, Proceduri operationala privind organizarea si desfasurarea sedintelor publice
de repartizare, publicati pe site-ul Inspectoratului Scolar Judetean Covasna, la sectiunea

Titularizare.
Inspector Scolar General, Inspector scolar pentru managementul

\ resurselor umane,
prof. KI§S JMRE prof. KISS EVA ILDIKO
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