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MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE

Cabinet Secretar de Stat ——
Nr. 17489/ /3 .07.2010 / sedtor 5, Bucuregt

omnului Catalin Ovidiu BABA
Secretar de Stat, S
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului i Sportului ¥
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Referitor la adresa dvs. nr. 285/CB/2010, prin care solicitati
punctul de vedere al Ministerului Finantelor Publice in legiturd cu
aplicarea prevederilor art.1 alin. (1) din Legea nr. 118/2010 privind
unele masuri necesare in vederea restabilirii echilibrului bugetar, in
ceea ce privegte cuantumul indemnizatilor de concediu de care
beneficiaza personalul didactic, va supunem atentiei urmatoarele:

Indemnizatia de care beneficiaza personalul didactic la plecarea
in concediul de odihna este reglementata prin Hotirarea Guvernului nr.
250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administrafia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din
unitétile bugetare, republicatd, precum si prin art. 23 din OG nr.
10/2008 privind nivelul salariilor de baz& si al altor drepturi ale
personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza
pentru personalul contractual din sectorul bugetar si personalului
salarizat potrivit anexelor nr. Il si il la Legea nr. 154/1998 privind
sistemul de stabilire a salariilor de bazéd in sectorul bugetar $i a
indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii de demnitate publica,
precum si unele méasuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor
drepturi ale personalului contractual salarizat prin legi speciale.

Potrivit actelor normative sus amintite personalul contractual din
- sectorul bugetar are dreptul, la plecarea in concediul de odihna, la o
indemnizatie de concediu calculatd in raport cu numarul de zile de
concediu Tnmultite cu media zilnicd a salariului de bazd, sporurile de
care beneficiaza, potrivit legii si, dupa caz, indemnizatiei pentru functia
de conducere, luate _Tmpreund, corespunzatoare fiecarel luni
calendaristice in care se efectueaza zilele de concediu de odihna.

—Potrivitalim(T) al art. 1T din Legea nr. 118/2010 privind unele
masuri necesare in vederea restabilirii echilibrului bugetar, cuantumul
brut al salariilor/soldelor/indemnizatiilor lunare de incadrare, inclusiv
sporuri, indemnizatii si alte drepturi salariale, precum si alte drepturi in
lei sau Tn valuta, stabilite in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr.
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330/2009 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri
publice $i ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 1/2010 privind
unele masuri de refncadrare in functn a unor categorii de personal din
sectorul bugetar si stabilirea salariilor acestora, precum si alte masuri in
domeniul bugetar, se diminueaza cu 25%.

Potrivit art. 4 din Legea nr. 118/2010, aceste prevederi se aplica
cu data intrarii In vigoare a legii.

Drept urmare, in opinia noastrd, pentru concediile de odihnd
efectuate dupa data intrarii in vigoare a Legii nr. 118/2010, cuantumul
indemnizatiei de concediu determinat potrivit cadrului general aplicabil
se reduce cu 25% si se aplicd in mod nediscriminatoriu, intregului

personal din institutille si autoritatile publice Indiferent de modul de
finantare.

Cu stima,




