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O{iﬁ\‘ Agenfia Roméini de Asigurare a Calitatii in Invatmantul Preumiversitar (ARACIP) Implementeam,

! incepand cu data de 1 octombrie 2011, proiectul strategic ,;Sprijin pentru unititile seolare in implementarea
F{/ manualului de evaluare interni a cahlﬁnl educatiei" (ID 55668), finantat din fonduri qtructurale europene,

n cadrul acestui proiect, in perioada 1 - 25 noiembrie 2011, ARACIP desfiisoari selectia a 200 de
unititi gcolarc gi experti pe termen scurt pentrn pilotarea manualului de evaluare internfi a calitdtii
/1, - cducatiei §i a aplicatiei informatice aferente (v, anexa la prezenta). Precizam, totodati, ci metodologia de
pilotare, precum §i anuntul de selectie an fost postate pe site-ul ARACIP, www.aracip.edu.ro.

Mentiondm ci manualul de evaluare interna, cu aplicatia informatici aferentdl, care va fi pilotat, va

realiza urmitoarele functii:
* Respectarea cadrului lepal pnvmd asigurarea calitétil.
» Informarea pirfilor interesate, prin accesul la o bibliotecd virtuala (care cuprmdc legzsI&tIa aferentd si
modele / formate de instrumente - regulamente, decizii, rapoarte, instrumente de investigare - etc.).
s  Asistarea CEAC in evaluarea interni (pe baza standardelor i indicatorilor nationali de performants) si in
parcurgerea ,cercului calitifii” (proiectarea, [mplementarea,_, evaluarea §i revizuirea achwta;llor de fmbunétitire
a calitétii).
¢ Elaborarea de proceduri si instrumente proprn prlvmd asigurarea ca.]atétu si evaluarea internd.
» Realizarea, in formatul cerut, §i publicarea rapoartelor previizute de lege.
« Comunicarea internd, la nivelul furnizorului de educatie, si externd, cu beneficiari i cu alte mqtitutn

Astfel, va fi usuratd semnificativ munca responsabililor cu asigurarea calitijii prin facilitdgile de
elaborare §i de prelucrare statistica a instrumentelor, de automahzarca a raportiirii, de comunicare mtema §i
externi etc,

H
I
1
fo
1

fn aceste conditii, v rugim si ne sprijiniti prin informarea unitatilor de invitamant de pe raza judefului

dumneavoastri privind activitatea de selectie pe care o realizeazd in prezent ARACIP, in vederea depunerii de
clitve tofi cei interesati §i care indeplinesc criteriile de selectie, a documentatiilor de candidaturd, pana Ia data de
25 noiembrie 2011,
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Frogramul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 ~ 2013

Axa prioritara 1: "Educatia si formarea profesionald in sprijinul cresterii economice si
dezvoltarii societatii bazate pe cunoagtere”

Domeniul major de interventie: 1.1. "Accesul la educatie gi formare profesionala inifiala de
calitate”

Titlul proiectului: Sprijin pentru unititile scolare in implementarea manualului de evaluare
interni a calititii educatiei

Cod Contract: POSDRU/85/1.1/S/55668

Beneficiar: Agentia Romana de Asigurare a Galitatii in Invatdmantul Preuniversitar

ANUNT DE SELECTIE

UNITATI $COLARE $I EXPER]’I PE TERMEN SC URT PENTRU PILOTAREA_
MANUALULUI DE EVALUARE INTERNA $1 A APLICATIEI INFORMATIGE
in cadrul proiectului ,Sprijin pentru unititile scolare in implementarea
manualului de evaluare mterna a calitatii educatiei (ID 55668)"

Conform obiectivelor proiectului strategic ,Sprijin - pentru unititile gcolare in
implementarea manualului de evaluare internd a calitdtii educatiei (ID 55668)”,
Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar, In calitate
debeneficiar, anuntd organizarea salecﬁei a 200 de unititi scolare si a 200 de
experfi pe termen scurt pentru pilotarea manualului de evaluare mterna a calitati
educaiiei si a aplicatiei informatice aferente acestuia.

Structura propusa a egantionului de unitati scolare va fi urmétoarea:

Categorie / nivel de - Unitati de stat R Unitagi private
invatimant '
Invatamant prescolar— | 10 . 10
gradinite : a ; -
scoli cu invéatdmant primar - | 117 : 10
_si gimnazial e R
Invaiamant liceal, din care: |45 - _ 5
- filiera teoretica; ¢ = . : 2
- filiera tehnologica; i S _ 3
- filiera vocationala. 3 = (1 =1nvatamant militar -
si de ordine publicé; 1 — h
invatamant artistic; 1 —
invaidmant pedagogic
: sau teologic) '
Unitati de invatamant - ' ' 3
| postliceal
| Total 172 28
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Criteriile de selectie pentru unititile gcolare sunt:

1. Solicitd includerea in esantion, prin cerere adresatd conducerii ARACIP, semnata de

reprezentantul legal al instituiiei scolare.
2. Scolarizeaza la mvelul / nivelurile de nvai&mant pentru care solicitd includerea in

esantion.

3. Au o infrastructurd informatica minima pentru a accesa aplicatia dezvoltata in proiect
(conexiune la internet broadband de minim 2048 kbps).

4. Au o persoan# desemnatd, prin decizie a conducatorului unitéfii, care indeplineste
criteriile pentru selectia expertilor pe termen scurt (v. mai jos) si care, in cazul selectéarii
unitatii scolare, va fi angajata de ARACIP.

5. Trimite, in termenul stabilit, documentatia care demonstraazé indeplinirea criteriilor

stabilite pentru unitatea scolara, respectw pentru exper{;n pe termen scurt desemnati.

Toate criteriile sunt obllgatom Toate criteriile au acelagi punctaj Nu se acorda punctaj
din oficiu.

Critetiile de selectie pentru expertii pe termen scurt, angajati pentru pilotarea
manualului de evaluare interna si a aplicafiei informatice:

1. S& fie cadru didactic Tn unitatea scolard selectaté ca unitate plrot

2. 84 fie membru in CEAC.

3. Abilitali de operare cu documente de. tlp Word, Excel $i PDF,

4, inscrierea in ,Registrul formatorilor in domeniul calitaii educatiel" sau in ,Registrul
A.R.A.C.I.P. al expertilor in evaluare si acreditare” pubhcaie pe S|ta ul ARAC!P constituie
un avantaj. _
5. Disponibilitatea exprimata in scris pentru participa la actwrtatea pnotare a manualului
de evaluare intefna si a aplicaliej informatjce, in perioada februarie - iunie 2012, |nclusw
la activitatea de instruire aferenté-pilotérii (16'ore - un wekend)

Toate criteriile (cu exceptia celui cu nr, 4) sunt obhgatoru Toate criteriile au acelasi
punctaj. Nu se acordd punctaj din oficiu.

Selectia unitatilor gcolare si a expertilor pentru pilotarea manualului de evaluare internd -
si a aplicatiei informatice aferente se va realiza dupa urmaétorul calendar;

1. Trimiterea, de catre unitatile scolare doritoare a documentatiei de candidaturd
catre ARACIP: 1 - 25 noiembrie 2011, Documentatia, nsolitd de o adresa prin care se
solicita includerea unitatii scolare Tn esantion, va fi trimisé, in format electronic, prin
email (documentele vor fi scanate in format PDF), pe adresa aracip@medu.edu.ro,
pana pe data de 25 noiembrie 2011, orele 12. Documentatia va cuptinde:

» O nota de inaintare din partea unitatii scolare, prin care se solicitd includerea in
esantion, semnata si stampilatd de reprezentantul legal al institutiei scolare.

e O descriere a modului in care unitatea scolard indeplinegte criterile de selectje
pentru unitati §colare semnata si stampriata de reprezentantul legal al unitatii
scolare,

* CVul semnat, in format Europass, al persoanei care doreste s& devina expert pe
termen scurt, insotit de dovezile indeplinirii criteriilor pentru experiii pe termen scurt.

2. Selectia unititilor scolare $i a expertilor pe termen scurt — 1 - 25 noiembrie 2011.
Unit&tile gcolare pilot vor fi selectate In ordinea punctajului obiinut,



3. Publicarea, pe site-ul ARACIP http://aracip.edu.ro, a listei unitatiler scolare pilot si
a experiilor pe termen scurt — 25 noiembrie 2011 orele 16,

4. Reprezentantii legali ai unitdfilor scolare care se considerd nedreptétite, vor putea
contesta rezultatele selectiei. Contestatile se vor transmite, pe cale electronica, pe
adresa de email mentionatd mai sus, aracip@medu.edu.ro, pana pe data de 28
noiembrie, orele 24,

5. Analiza gi rezolvarea contestatiilor — 29 — 30 noiembrie 2011.

6. Publicarea, pe site-ul ARACIP http://aracip.edu.ro, a listei finale a unitatilor gcolare
pilot si a experiiler pe termen scurt — 30 noiembrie 2011 orele 17,

Dupé publicarea listei finale a unitatilor pilot, acestea vor fi contactate pentru semnarea
contractelor in vederea pilotarii. In situatia n care una sau mai multe unitdti scolare
selectate nu vor mai doti semnarea contractelor, vor fi contactate unitélile scolare care
indeplinesc criteriile de selectie, dar nu au avut punctaj suficient pentru a fi selec‘cate
respinse cu punctajul cel mai mare, In ordinea punctajulm obtinut.




